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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1555 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az Eurépai Unié 2019. évi pénziigyi évre szol6 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira
vonatkozé mentesitésrl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel, VII. szakasz —
Régiok Bizottsiga

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintette] az Eurépai Unidé 2019. évi pénziigyi évre szolo altalanos koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozoé
mentesitésrdl szol6 hatdrozatara, VII. szakasz — Régidk Bizottsaga,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0055/2021),

A. mivel a mentesitésért felels hatosdg a mentesitési eljdrds keretében hangstlyozni kivdnja, hogy kiilonosen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsanak tovabbi erdsitése az atlathatdsag és az elszdmoltathatosdg javitdsa, a
teljesitményalapd koltségvetés-tervezés koncepcibjdnak végrehajtisa és az emberi eréforrdsok megfelel§ irdnyitdsa
révén;

1. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozd éves jelentésében (a tovdbbiakban: a
szamvevdszéki jelentés) a Szamvevdszék megallapitotta, hogy a Régidk Bizottsdga (a bizottsdg) tekintetében az
emberi er6forrdsokhoz és a beszerzésekhez kapcsoléddan ellendrzott teriileteken nem tdrtak fel 1ényeges hidnyos-
sagokat;

2. idvozli, hogy ellendrzési munkdja alapjan a Szdmvevdszék arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a 2019. december
31-én véget ért év kifizetéseinek egésze a bizottsdg igazgatdsi és egyéb kiaddsai tekintetében lényeges hibaktdl
mentes, és hogy a vizsgalt feliigyeleti és ellendrzési rendszerek hatékonyak voltak;

3. dltaldnos megjegyzésként sajndlja, hogy a szdmvev@széki jelentés ,Igazgatds” cimd 9. fejezetének hatokore és
kovetkeztetései meglehetdsen korlatozottak, még akkor is, ha a tobbéves pénziigyi keret ,lgazgatas” cimd 5. fejezete
alacsony kockézatinak mindsiil; kéri, hogy az e fejezettel kapcsolatos ellendrzési munka Gsszpontositson jobban a
bizottsdg szdmdra nagy jelentéséggel bird vagy akar kritikus kérdésekre;

4. emlékeztet, hogy a bizottsdg koltségvetése elsGsorban igazgatdsi jellegt, és jelentds részét az intézménynél dolgozé
személyekkel kapcsolatos kiaddsok (1. cim), valamint az épiiletekkel, butorokkal, berendezésekkel kapcsolatos
kiaddsok és egyéb mikodési koltségek tekintetében hasznéljdk fel;

5. megidllapitja, hogy 2019-ben a bizottsdg jévahagyott koltségvetése dsszesen 98 751 000 EUR volt (szemben a 2018.
évi 96 101 000 EUR-val és a 2017. évi 93 295 000 EUR-val); megallapitja, hogy a kotelezettségvallaldsok végrehaj-
tési ardnya 2019-ben 99,6% volt (szemben a 2018. évi 99,3%-kal és a 2017. évi 98,1%-kal), és hogy a kifizetések
88,8%-0s végrehajtdsi aranya alacsonyabb, mint a 2018. évi 91,0%-o0s és a 2017. évi 89,9%-os ardny; megdllapitja
azonban, hogy 2019-ben a kifizetések végleges végrehajtdsi ardnya magasabb lesz a koltségvetési ciklus végén (az
atvitt osszegek kifizetése utdn);

6. hangstlyozza, hogy a kotelezettségvallaldsok végrehajtdsi ardnya 99,6% volt az 1. cim és 99,7% a 2. cim esetében;
megelégedéssel dllapitja meg, hogy koriilbeliil 400 000 EUR (0,4%) nem volt lekotve az év végén, és igy visszakeriilt
az unids koltségvetésbe, ami 2018-hoz képest csokkentést jelentett, akkor ugyanis koriilbeliil 700 000 EUR (0,7%)
maradt lekotetlen;

Humdnerdforrds

7. megdllapitja, hogy a személyzet Osszlétszdma 2019-ben 576 {8 volt (szemben a 2018-as 538-cal és a 2017-es 533-
mal); megdllapitja, hogy a 1étszdmtervben szerepl§ dllashelyek szdma 491, ami a bizottsdg szerint kevés; elismeri a
2019-ben az arra irdnyul6 lehetséges atszervezés céljdbdl elvégzett munkateher-értékelés eredményeit, hogy tovabbi
hatékonysdgnovelést és szinergidkat lehessen biztositani; értesiilései szerint a bizottsdg 6haja az, hogy az unids
koltségvetési hatosagok foglalkozzanak a kérdéssel, és fokozatosan egyenstilyozzdk ki a jelenlegi személyzeti hely-
zetet; arra Osztonzi a bizottsdgot, hogy a kozos szolgdltatdsi megallapodds révén mélyitse el igazgatdsi egylitt-
muikodését az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaggal (EGSZB), hogy tovabbi szinergidk kialakitdsa érdekében
osszevonjdk a forrdsokat;
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8. elismeri a bizottsdg dltal sajat politikai szerepének megerdsitése és a politikai és igazgatdsi teriiletekkel kapcsolatos
lland6 szakértelem irdnti novekvs igény kielégitése érdekében tett folyamatos erdfeszitéseket; tudomdsul veszi a
bizottsdg tapasztalt személyzetének motivaldsdra és megtartdsira létrehozott tehetségalapot; megéllapitja, hogy a
bizottsdg torténetében elsé alkalommal szervezett dltaldnos bels versenyvizsga 2019 elsé felében zarult le, ésa 113
részt vevd alkalmazottbdl osszesen 40-en keriiltek listdra; kéri a bizottsdgot, hogy ismertesse a listira keriil6knek
kindlt konkrét szakmai kildtdsokat;

2~ 7

9. megjegyzi, hogy a bizottsdg 24 forditdsi allashelyének a Parlamentbe torténd dthelyezése a becslések szerint mintegy
2,9 milli6 EUR-s éves megtakaritdst eredményez, és felkéri a bizottsgot, hogy nydjtson be jelentést ezen dtcsopor-
tositds hatdsdrol;

10. sajndlja, hogy a kozép- és fels vezetSi pozicikban a nemek kozotti egyensily szempontjabdl 2018 6ta nem javult,
de viszonylag stabil a helyzet, és ezen dllashelyek 35%-dt nék toltik be; tudomdsul veszi, hogy Uj esélyegyenl@ségi
stratégidt fogadtak el, amely 2025-ig elérend$ konkrét célokat tartalmaz; felhivja a bizottsigot, hogy terjessze el§ az
Uj esélyegyenl@ségi stratégia elfogaddsdra és tervezett hatdsira vonatkozo iitemtervet, és évente szdmoljon be a
mentesitésért felelds hatdsdgnak a stratégia végrehajtasardl és elGzetes eredményeirdl;

11. iidvozli a Huménerdforrds-igazgatdsagon kozpontilag dolgozé esélyegyenl8ségi tisztvisel§ kinevezését, valamint az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos roadshow-kat; kéri a bizottsagot, hogy szdmoljon be az j stratégia konkrét ered-
ményeirl, beleértve a sokszintiség javitdsa, illetve a bizottsdg fogyatékos személyek szdmdra befogadobb munka-
hellyé tétele érdekében tett intézkedések eredményeit is;

12. megjegyzi, hogy 2019-ben — Luxemburg kivételével — valamennyi unids tagdllam allampolgdrai képviselettel rendel-
keztek; felhivja a bizottsigot, hogy tovabbra is torekedjen a foldrajzi egyensily elérésére a személyzet korében,
annak érdekében, hogy valamennyi tagdllam dllampolgdrai megfeleld képviselettel rendelkezzenek, tobbek kozott
vezet8i szinten is; Osztonzi a bizottsigot, hogy fokozza kommunikdciés erdfeszitéseit az alulreprezentdlt tagélla-
mokban;

13. arra 6sztonzi a bizottsdgot, hogy folytassa a nemek kozotti egyensuly elérése érdekében tett erdfeszitéseit a hierar-
chia minden szintjén, és idvozli az olyan intézkedéseket, mint példdul a két nem kotelezd jelenléte a kivdlasztdsi
bizottsagokban, a ndi jelentkez8k aktiv osztonzése minden vezetdi beosztds esetén, egyedi képzések olyan ndk
szdmdra, akik fel akarnak késziilni a vezetdi karrierre, valamint rugalmasabb munkavégzési formdk, példdul rész-
munkaid§ és tdvmunka; tudomdsul veszi a bizottsdg dltal bevezetett szdmos 6sztonzét, példdul az osztilyvezetGi
szint alatti vezetdi feladatok formalis elismerését, valamint az igazgatds tdmogatdsaval elinditott, a nemek kozotti
egyensuly vezetésben vald érvényesitését célzé informdlis halézat létrehozasit;

14. elismeri, hogy az Gj esélyegyenl8ségi stratégia a fogyatékossdgra és a sokféleségre is osszpontosit; tudomdsul veszi a
kivélasztasi eljardsokban részt vevs vezetSk és HR-személyzet szdmadra biztositott, a tudattalan elGitéletrd] sz616
képzést; kéri a bizottsdgot, hogy szdmoljon be a koltségvetési hatdsdgnak a stratégidn beliili konkrét célkittizésekrdl,

fellépésekrdl és mutatokrol;

15. nagyra értékeli, hogy a bizottsdg az érintett HR-szolgalatok kozotti szoros egyiittmiikodés révén a megelGzésen és a
korai beavatkozdson alapuld, magas szinvonali egészségiigyi és joléti szolgdltatdsok fejlesztésére és fenntartdsara,
valamint a vezetdi és egyéb alkalmazottakat célzé tdjékoztaté programokra Gsszpontosit; tidvozli az alsd, kozép- és
fels6 vezetSkkel a tavollét kezelésérdl és a kollégak hosszt tavi tavollét utdni sikeres beilleszkedésérdl tartott
képzéseket; megjegyzi, hogy 2019-ben tiz kiégési esetet regisztraltak; megjegyzi, hogy a bizottsdg Szocidlis Szol-
gélata segitséget nyjt a betegség idGszakdban és a munkédba val6 visszatéréskor; kéri a bizottsdgot, hogy egészség-
tigyi és joléti szolgaltatdsaiba épitse be a kiégés észlelését; iidvozli, hogy a személyzet munka és magdnélet kozotti
egyensulydnak javitdsa érdekében novelték a rugalmas munkaidd és a tdvmunka igénybevételét, valamint folytattdk a
stressz és a kiégés megelGzését célzd programot; Osztonzi a bizottsagot, hogy egészitse ki a rugalmas munkame-
géllapodasokat a személyzet lecsatlakozdshoz valé joganak védelmével;

16. hangsilyozza, hogy a bizottsdg a szerzddéses alkalmazottakat f6ként abbdl a célbdl veszi igénybe, hogy megfelels
tdmogatdst nyujtsanak a kozép- és hossza tava tdvollétek esetében torténd helyettesitéshez, valamint hogy kiegé-
szit§ tdmogatdst nyUjtsanak a bizottsdg tagjainak a kiilonféle igazgatésigokon belilli konkrét projektek sordn;
emlékeztet azonban arra, hogy a szerz8déses alkalmazottak alkalmazdsa jelentSs tudds- és szakértelemvesztéssel
jar a bizottsdg szamdra a szerz&désiik lejartakor, ezért arra Osztonzi a bizottsdgot, hogy tovdbbra is tdrgyaljon
létszamtervének bévitésérdl; megjegyzi, hogy 2019-ben a bizottsdg és a Parlament kozotti egyiittmtikodés kovet-
kezményeként a bizottsdg és az EGSZB Forditdsi Igazgatdsagan a 2013-2017 kozotti idGszakhoz képest csokkent a
hossza tavi szerzédéses alkalmazottak szdma;
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17. megallapitja, hogy a bizottsdgnak korszerdsitenie kell biztonsagi ellendrzési rendszereit, és biztonsagos munkahelyet
kell biztositania tagjai és személyzete szamdra, ami tovabbi szakosodott erdforrdsokat igényel, tovdbbd hogy a
fizikai biztonsdgra és az informatikai tdmogatdsra forditott eréforrdsok ardnya egy alkalmazottra vetitve nagyon
alacsony mds unids szervezetekhez képest; 6sztonzi a bizottsigot, hogy folytassa a kiberbiztonsag fellenditését célzo
4j projektek el6készitését;

18. megillapitja, hogy a bizottsdg tovdbbi projekteket hatdrozott meg az igazgatds és a kommunikdcié korszerdsitése
teriiletén, ilyen példdul a mindéségi jogalkotds tdmogatdsa az unids jogszabalyok végrehajtasdnak el6zetes és utdlagos
helyszini nyomon kovetése révén, tovabbd az Osszes helyi és regiondlis hatdsdg folyamatba valé bevondsit célzd
tdjékoztatd tevékenységek, valamint hogy ezek a tovabbi projektek megfelel§ erdforrasokat igényelnek;

Kommunikdcio

19. hangstlyozza, hogy a bizottsig kommunikdciés stratégidjanak kiilsé értékelését az Gsszes tobbi unids szervezet dltal
alkalmazott, k6zos keretszerzédésre alapuld szabvinyoknak megfelelGen végezték el; megallapitja, hogy a bizottsdg
kommunikdcidjanak minésége nem mindig felelt meg a kozonség igényeinek, de Osszességében hatékonynak
mondhat6, mivel a legfontosabb érdekelt felek pozitivan értékelik a bizottsagot; felkéri a bizottsagot, hogy javitsa
a nyilvdnossaggal folytatott digitdlis kommunikéciot, és novelje tanulmanyainak lathatésagat az érdekelt felek és az
unids polgdrok szdmdra; 6sztonzi a bizottsagot, hogy 1épjen kapcsolatba a Parlamenttel az egytittmikodés fokozasa
érdekében, példdul kozos iilések és rendezvények szervezése révén;

20. kéri a bizottsdgot, hogy szdmoljon be arrdl, hogyan fogja végrehajtani az értékel jelentésben foglalt ajanldsokat;
megallapitja, hogy a bizottsdg kommunikicidjanak legnagyobb sikerei kozott szerepelt a polgdrokkal folytatott
parbeszéd, amely a Bizottsdggal valosult meg, valamint a bizottsdgnak sajit helyi parbeszédei, az ,EuroPCom” (a
nyilvdnos kommunikéciorél szl eurdpai konferencia) és a ,régiok és varosok eurdpai hete” kiemelt rendezvényei;

Digitalizdcio, kiberbiztonsdg

21. udvozli, hogy a bizottsdg elnoksége 2019 elején digitdlis stratégiat fogadott el az e-kormdnyzdsrdl sz6l6 tallinni
nyilatkozat alapjdn, amely az ,alapértelmezésben digitalis” elvet koveti, és hogy a végrehajtds ennek elfogaddsa utdn
megkezdSdott; megallapitja, hogy a stratégia {6 eredményei a tagkozpontt informdciés rendszerek, amelyek a
bizottsdg politikai munkdjit tdimogatjak, a papirmentes adminisztraciés folyamatokat tdmogat6 informdcids rend-
szerek és a digitalis munkahelyi program; felkéri a bizottsdgot, hogy intézménykozi egytittmtikodés révén is erdsitse
a digitalizaciot;

22. ddvozli az intézménykozi kiberegytittmiikodést, amelyben a bizottsdg segitséget kapott az unids intézmények,
szervek és hivatalok szdmitdgépes vészhelyzeteket elhdrité csoportjatdl, példdul az unids szervek elleni célzott
tdmaddsok kapcsin a felh6biztonsdgi és kiberfenyegetésekkel kapcsolatos hirszerzési informdcidkra vonatkozd
munkahelyi képzés vonatkozdsiban; megdllapitja, hogy szdmos digitalizdciés projekt az emberi eréforrdsok és a
pénziigyi folyamatok digitalizdldsdra vonatkozik, ahol a bizottsdg a Bizottsdg altal biztositott SYSPER és ABAC
rendszereket haszndlja; felkéri a bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg annak lehetéségét, hogy a Bizottsdggal tdrgyaldst
folytasson a megfelelébb feltételekrél az alkalmazasmegosztds folyamatdnak bévitése és pénziigyi szempontbdl
vonzébba tétele érdekében;

23. megjegyzi, hogy az informatikdra vonatkozd koltségvetés kozos az EGSZB-vel; kiemeli, hogy az informatikai
koltségvetés 2019-ben, koltségvetési dtcsoportositdsok alapjan a 2018. évi 7 963 825 EUR-r6l 2019-re
9 082 838,76 EUR-ra nétt; idvozli, hogy az informatikai egység négy operativ teriiletet — nevezetesen politikai
munka, dokumentumkezelés, kommunikdcié és HR[pénziigyek — tdmogaté informéciés rendszerek létrehozdsdn
dolgozott, és hogy a digitdlis munkahely tekintetében el6relépés tortént a program minden vonatkozasdban;

24. dvozli a bizottsdg nyilt forraskoda technoldgidra vonatkozd aktiv politikdjat; Osztonzi a bizottsdgot, hogy része-
sitse elényben a nyilt forrdskédd technolégidt annak érdekében, hogy megakaddlyozza a vevéfogvatartdst,
megdrizze a sajat technikai rendszerei feletti ellenérzést, erGsebb biztositékokat nytijtson a felhaszndlok maganéle-
tének és adatainak védelmére, valamint novelje a biztonsdgot és az 4tlithatésdgot a nyilvdnossdg szdmara;
megjegyzi, hogy 2019-ben 39 nyilt forriskodi szoftveralkalmazds szerepelt a szoftvercsomagok jegyzékében, és
hogy jelenleg aktiv projektek zajlanak egy 1j digitdlis aldirdsi portal és egy nyilt forrdskdda technoldgidn alapuld
irdnyitdsi konzol megvaldsitasa érdekében;

25. arra batoritja a bizottsdgot, hogy kovesse az eurdpai adatvédelmi biztos éltal az unids intézmények és a Microsoft
kozott 2018-ban aldirt intézménykozi licencmegallapodds és végrehajtasi szerzGdés Gjratargyaldsdra megfogalmazott
ajanldst, hogy elérje a digitdlis szuverenitdst, elkeriilje a vevéfogvatartdst és az ellendrzés elmaraddsit, valamint
biztositsa a személyes adatok védelmét;
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Epiiletek és biztonsdg

26. udvozli, hogy a megfelel§ épiiletbiztonsdgi elSirdsok biztositdsa érdekében szamos intézkedést hajtottak végre,
példaul Gj berendezéseket telepitettek a belépés ellenérzésére, valamint zértlincd televizis rendszert (CCTV)
szereltek fel; megéllapitja, hogy a kapcsolodd biztonsdgi elSirdsok elérték a Parlament és a Bizottsdg normdinak
szintjét, és hogy ezenfelil meginditottdk az @j litogatbirdnyitdsi rendszer kozbeszerzésére vonatkozd eljardst,
amelyet 2020-ban terveztek telepiteni;

27. tudomdsul veszi a bizottsdg épiiletstratégidjanak vezérelveit, amelyek magukban foglaljak az épiiletek foldrajzi
koncentrdlodasat, a bérlet helyett a tulajdonjog elényben részesitését, a fenntarthaté épiiletgazddlkodist és a
tobbéves tervezést; megallapitja, hogy az EGSZB-vel kozosen létrehozott munkacsoport irdnymutatdsokat dolgozott
ki az irodahelyiségek elosztdsara, figyelembe véve a tobbi unids szerv helyzetét; nagyra értékeli, hogy ezeket a
paramétereket bemutattdk az alkalmazottak képviselGinek, és megvitattdk velik; elismeri a bizottsdg dltal a
személyzet képviselSivel szemben alkalmazott 4tlithatd és egyiittmikodd megkozelitést; megjegyzi, hogy 6sszesen
241 munkadllomds nincs haszndlatban, és kéri a bizottsdgot, hogy a jelenlegi ingatlanstratégidn belil fejtse ki az
ezekre a munkadllomdsokra vonatkozé terveit;

28. elismeri, hogy a bizottsdg az EGSZB-vel egyiitt 2020 6szén utasitdst adott az azbeszt eltdvolitdsira, a munkalatok
sordn teljes mértékben tiszteletben tartva a sziikséges védelmi intézkedéseket, a 2018. évi mentesitési dllasfogla-
lasban foglaltak szerint; tidvozli, hogy a bizottsdg és az EGSZB ¢épiileteinek tobbsége azbesztmentes; aggodalmat
fejezi ki a munkavallalok egészsége és az azbeszt VMA épiiletben vald jelenléte miatt; tudomdsul veszi azonban,
hogy a bizottsig megkapta az azbesztmentességet igazold tandsitvanyt;

Belsd irdnyitds, belsd ellendrzés, pénziigyek

29. hangstlyozza, hogy a bizottsdg egyértelmd kulcsfontossdgti teljesitménymutatokat fogalmaz meg killonb6z6 igaz-
gatési teriiletein a célok, az eredmények és az ehhez kapcsolédé emberi eréforrdsok szdmdnak meghatdrozdsival;
kéri a bizottsagot, hogy a kovetkez§ éves tevékenységi jelentésben ezen tilmenden nytjtson be egységes szerkezetbe
foglalt valtozatot a f6bb célkitiizésekrdl és az elért eredményekr6l, és tdrja fel az adatmegjelenitési lehetSségeket a 6
teljesitménymutaté-tabldzatok olvasobaratabbd tétele érdekében;

30. megdllapitja, hogy a megfelelés és a hatékonysdg ellenérzése 2019-ben indult, és annak felmérése volt a cél, hogy a
bizottsdg mennyiben felel meg a 16 bels6kontroll-standardnak; megallapitja, hogy a 2019. évi megfelelési ellen-
6rzésbdl az dertilt ki, hogy a kovetelmények végrehajtisdnak és hatékonysdganak dltalinos helyzete tovabbra is
kielégits és stabil maradt 2018-hoz képest; megéllapitja azonban, hogy tovabbi fejlesztésre szoruld teriileteket
hatdroztak meg, ideértve a bizottsdg kiildetésének és szervezeti felépitésének Gj prioritdsokhoz vald igazitdsdt, a
Parlament és a bizottsdg kozti irdnyitasi egytittm(ikodést, az adattdrolds tovabbi digitalizdldsat és az adminisztrativ
folyamatok egyszer(sitését, valamint a meglévg iizletmenet-folytonossdgi terv mélyrehaté datalakitdsdt, a jelenlegi
Covid19-helyzetben szerzett tapasztalatok alapjan; felhivia a bizottsigot, hogy a 2019. évi mentesités nyomon
kovetése keretében szdmoljon be ezeknek az égetSen szitkséges javitdsoknak a végrehajtdsarol;

31. megallapitja, hogy a bels§ ellendrzési funkcié nyomon kovetését egy ellenérzd bizottsdg végzi, amely a bizottsdg
pénziigyi és adminisztrcios bizottsdgdnak képviselGcsoportonként egy tagjdbdl és egy magas szintd kiils§ tandcsa-
dobal all; megdllapitja, hogy 2019-ben az ellenérzé bizottsdg két ulést tartott, ahol ismertették a 2018. évi éves
bels jelentést és a 2020. évi munkaprogramot, és a tagokat tdjékoztattdk a folyamatban 1év§ ellendrzések és a
nyitott ajanldsok, valamint a kapcsolddé kockdzatok terén elért eredményekrdl; megjegyzi, hogy a nagyon fontos
ajanldsok 57%-dt 6 honap elteltével (2019-2020-as cél: 75%), 100%-4t pedig 12 hénap elteltével lezartdk (2019-
2020-as cél: 100%); javasolja a bizottsdgnak, hogy éves tevékenységi jelentését egészitse ki az ellenérzési ajanla-
sokrol sz6l6 osszefoglaloval;

32. megillapitja, hogy a bizottsdg koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozo bels§ pénziigyi szabdlyokat 2019. janudr
1-jén frissitették a bizottsig 0014/2018. szdmd hatdrozata Utjan, és azokat 2019 sordn végrehajtottdk; megelé-
gedéssel veszi tudomdsul, hogy az operativ szerepléket hivatalos résztvevSként bevontdk a pénziigyi jovahagydsi
munkafolyamatba, és hogy operativ irdnyitdsért felel6s vezetSket neveztek ki kozvetve megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztvisel6knek;

33. udvozli, hogy a 2019. évi ellenérzés soran valamennyi engedélyezésre jogosult tisztvisel§ aldirta megbizhatdsagi
nyilatkozatat, hogy a kivételekkel kapcsolatos Gsszes jelentést megemlitették a vonatkozé megbizhatésagi nyilatko-
zatokban, és hogy korrekcids intézkedéseket hajtanak végre és kovetnek nyomon annak érdekében, hogy megaka-
délyozzék e kivételek ajboli el6forduldsat;
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34. felhivja a bizottsagot, hogy fokozza a helyzet elemzése érdekében tett erdfeszitéseit, hogy minden kozbeszerzési
eljards esetében teljesen papirmentes palydzati kornyezet dlljon rendelkezésre; megéllapitja, hogy ez sziikségessé
tenné a Bizottsdg K6zos Kutatokozpontja altal kifejlesztett kozbeszerzési igazgatdsi eszkoz beszerzését, egy megfele-
16bb bels6 iigyintézési dokumentumkezel§ rendszer kifejlesztése vagy beszerzése mellett; megjegyzi, hogy a ,Papir-
mentes munkafolyamat a szdmldktdl a kifizetésekig” elnevezésti, meglévg eljdrdst 2019 folyamdn kiterjesztették
szdmos tovabbi szervezeti egységre/igazgatdsagra, és hogy az elkovetkezd évekre a bizottsdg célként tiizte ki, hogy a
papirmentes munkafolyamatok hatokorét — a rendelkezésre dll6 informatikai eréforrasok figyelembevételével — mas
tipust tranzakcidkra is kiterjessze;

Tobbnyelviiség

35. nagyra értékeli, hogy az eur6pai ombudsmannak ,Az uniés hivatalos nyelvek haszndlata a nyilvanossdggal folytatott
kommunikdcié sordn” cimd, az uniés kozigazgatishoz cimzett gyakorlati ajdnldsai alapjan (SI/98/2018/DDJ tigy) a
bizottsag ezeket a gyakorlati ajanldsokat minden alkalmazotthoz eljuttatta; megéllapitja, hogy 2019-ben a bizottsdg
kezdeményezte az alkalmazottak eurépai ombudsmannak benydjtott panaszair6l sz6l6 Gtmutatd kiaddsdt a pontos
nyomon kovetés biztositdsa érdekében;

36. megdllapitja, hogy a kiszervezett forditds teljes koltsége a bizottsdg és az EGSZB szdmdra 6 043 592 EUR volt
2019-ben, amelybdl 2 492 830 EUR volt a bizottsdg része, és hogy a hdzon belili forditds teljes koltsége
8 781 075 EUR lett volna, amelybdl 3 621 974 EUR volt a bizottsdg része;

37. kéri a bizottsdgot, hogy nyujtson tdjékoztatdst a forditds teriiletén zajlo észszerdsitési folyamatrél, amely féként a
killonboz6 forditdsi egységek Osszevonasabol all; kéri a bizottsagot, hogy szamoljon be az észszer(sités révén elért
hatékonysagnovekedésrél és az ezzel osszefiiggd kockazatokrdl;

Intézménykozi egyiittmiikodés

38. hangstlyozza az intézménykozi egyiittmiikodés fontossdgdt, és megdllapitja, hogy a bizottsdg koriilbelil 6 milli6 -
EUR-t fizetett ki a tobbi unids szervvel 2019-ben kotott szolgaltatdsi szintti megallapodasok alapjan; megallapitja,
hogy ez az egyiittm(ikodés biztositja a szinergidkat, és kiegésziti a bizottsdg és az EGSZB kozotti kozos szolgdltatdsi
megallapoddst; megallapitja, hogy a bizottsdg plendris iiléseit a Parlament és a Bizottsdg éptileteiben tartja, tolmdcs-
szolgaltatasokat a Parlamenttél és a Bizottsdgtol vasdrol, valamint szdmos unids szervezettel egytittmikodést folytat
a humdn erdforrdsok, az informatika és mds igazgatdsi teriiletek tekintetében;

39. udvozli a 2012. februdr 5-i egyiittmakodési megallapoddst, amely tovabbra is érvényben van a bizottsdg és a
Parlament kozott, és amely kiterjed a Parlament és a bizottsdg kozotti politikai egyiittmiikodésre, valamint a
Parlament, a bizottsdg és az EGSZB kozotti igazgatdsi egyuttmiikodésre; kéri a bizottsdgot, hogy tdjékoztassa a
megallapodés feliilvizsgalatinak eredményérél;

40. felhivja a bizottsdgot, hogy szdmoljon be a Bizottsdggal kotott 4j egylittmikodési megdllapodds tdrgyaldsa sordn
elért eredményekrdl, mivel a Bizottsaggal 2005-ben kotott (és 2007-ben kiegészitett) jelenlegi egytittmtikodési
megallapodds 2019. december 31-én lejart, de egy évvel meghosszabbitottdk;

41. kéri a bizottsdgot, hogy készitsen jelentést az esetleges kontrollmechanizmusokr6l az EGSZB-vel kozos szolgélta-
tasok hatékony irdnyitdsanak biztositdsa érdekében; értékeli a bizottsdg és az EGSZB kozott a kozos szolgdlatok
révén folytatott igazgatdsi egyiittmiikodés fontossdgdt, amelyekhez a bizottsdg és az EGSZB mintegy 470 munka-
véllaloval (ebbdl koriilbeliil 170 munkavéllalé tartozik a bizottsighoz) és tobb mint 50 millié EUR éves koltség-
vetéssel rendelkezik (ebbdl koriilbeliil 22 millié EUR a bizottsdgtol), leszdmitva a bérjellegti kiaddsokat; megillapitja,
hogy a vonatkozé bérekkel kapcsolatos kiaddsokkal egyiitt a kozos szolgdltatdsi miveletek pénzben kifejezett éves
értéke meghaladja a 100 millié EUR-t; megallapitja, hogy az EGSZB-vel kotendd 1) igazgatdsi egyiittmiikodésrdl
sz016 targyaldsokat (a meglévé megallapoddst a 2016-2020 kozotti idGszakra kototték) a Covid19-vdlsdg miatt
elhalasztottak, ami még Osszetettebbé tette a megbizatds médositdsat 2020 elején a bizottsdg, 2020 &szén pedig az
EGSZB szdmdra; megjegyzi, hogy a bizottsdg és az EGSZB ezért megdllapodtak a jelenlegi megéllapodds 2021.
jinius 30-ig torténd meghosszabbitdsarol;

42. A Parlament, a bizottsdg és az EGSZB kozott meglévd egyiittmiikodési megéllapoddsok fényében felkéri a bizott-
sagot, hogy tarjon fel tovabbi lehetséges szinergidkat és megtakaritdsokat, beleértve azokat az egyéb teriileteket is,
amelyeken meg lehetne osztani a héttérirodai feladatokat;
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43. tdmogatja a bizottsdgot és az EGSZB-t azon allaspontjukat illetGen, hogy a jelenlegi megallapodds meghosszabbitdsa
vagy a Parlamenttel kotend§ Gj megallapodds esetén minden megoldatlan kérdést rendezni kell, ilyen példaul a
bizottsdg és az EGSZB kiegyenstlyozatlan helyzete, a két intézmény ugyanis osszesen 60 forditt (a bizottsdgi 24-
et) helyezett 4t a Parlamenthez, és cserébe csak annyit kapott, hogy igénybe veheti az Eurdpai Parlament Kutato-
szolgdlatdnak szolgdltatdsait; aggodalommal veszi tudomdsul, hogy ennek kovetkeztében a bizottsdgnak és az
EGSZB-nek szerzédéses alkalmazottakat kellett felvennie és ki kellett szerveznie a forditdsi szolgdltatdsokat, ami
ténylegesen csokkentette a koltségvetést; tisztdban van azzal, hogy a mentesitési eljards keretében mind a bizottsag,
mind az EGSZB a jelenleg érvényes egyiittmtikodési megillapodds tiszteletben tartdsdt kérte, hogy ily mddon
biztositott legyen a bizottsdg és az EGSZB karpétlisa a Parlamenthez dthelyezett dllashelyekért; kéri a hdrom
érintett felet, hogy szdmoljanak be egyiittesen a Parlament Koltségvetési Ellenérzé Bizottsdgdnak a megdllapodas
folyamatban 1évé feliilvizsgalatarol;

44. kiemeli, hogy a Parlamenthez intézett irdsbeli valaszaiban a bizottsdg elismerte, hogy a Parlamenttel folytatott
egylittmikodés 2019-ben tovabbra is az el6z8 évek eredményeire épiilt, és tobb szinten kielégité elSrehaladdst
ért el, igy példdul a bizottsdg szakbizottsdgai és a Parlament bizottsdgai kozotti kapcsolatok, az egyiittmikodés 1
modjai — tobbek kozott a végrehajtasi jelentésekhez és tényfeltdré megbizatdsokhoz vald hozzdjaruldsok, valamint a
Parlamentnek az éghajlatvéltozdssal, a bioldgiai sokféleséggel és a fenntarthatd fejlédéssel foglalkoz6 kozos munka-
csoportja révén megval6suld sikeres és hatékony egytittmtikodés — tekintetében; hangstilyozza, hogy a bizottsdg a
politikai egyiittmiikodés tovabbi, az egyes parlamenti bizottsdgok és a bizottsdg szakbizottsdgainak autonémidjit és
egyedi megkozelitéseit tiszteletben tartd fejlesztését kérte; megjegyzi, hogy a Parlamenttel kialakitott egytittmikodés
megalapozta a bizottsdg és a Parlament kozotti tartés munkakapcsolatot, valamint, hogy a bizottsdg szorosabb
egytittmiikodést ért el a parlamenti bizottsdgokkal és biztositotta az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos munkdban
valo részvételt, a parlamenti bizottsigok ilésein kiilon fenntartott helyek révén az iiléseken vald részvételt, az
Eurépai Parlament Kutatdszolgdlata nytjtotta szolgéltatdsok igénybevételét, a forditdssal osszefiiggs kozos projek-
teket és szinergidkat, a Parlament épiiletei és a két bizottsdg épiletei kozotti dtjarhatdsdgot, a Parlament dltal
biztositand6 tolmdcsoldsi szolgéltatdsokat és technikai tdmogatdst is magdban foglal6, szolgdltatdsi szintre vonat-
kozé megéllapodast, a Parlament briisszeli épiileteinek és a Parlament tagdllamokbeli kapcsolattart irodainak
rendszeres — rendezvények megtartdsit és munkavégzést célzé — hasznalatdt, az intenziv informatikai egytittmiko-
dést, egymds étkezdéinek haszndlatdt, valamint t6bb, a tdjékoztatds és kommunikdcié terén a koherens megkoze-
litést szavatol6 és szinergidkat €letre hivo egyiittmikodési eljdrdst, tovabba szitkség esetén a Parlament Jogi Szol-
gélata dltal nydjtott, technikai vagy igazgatdsi kérdésekkel kapcsolatos jogi tandcsaddst;

45. megallapitja, hogy a Parlamenttel val6 egylittmikodés igazgatdsi szinten sikeresnek mondhaté; egyetért azzal, hogy
tovabb kell erdsiteni a politikai egyiittmikodést az éves és tobbéves programozds, a Parlament, a Tandcs és a
Bizottsdg jogalkotasi prioritdsokrdl sz60l6 kozos nyilatkozata és az éves munkaprogram nyomon kovetése tekinte-
tében; tdmogatja a bizottsdg dltal megfogalmazott konkrét, a politikai egyiittmikodés szisztematikusabb megkoze-
litésének kidolgozdsdra irdnyuld ajanldsait, tekintettel a bizottsdg unids régiok és varosok képviselGjeként betoltott
fontos szerepére; nagyra értékeli, hogy a bizottsdg részt vesz az esélyegyenl8ségi vegyes bizottsigban;

46. hangstilyozza, hogy az Eurdpai Bizottsdggal és a tarsjogalkotokkal folytatott megerdsitett egyiittmikodés révén eld
kell mozditani a regiondlis és helyi hatésdgok bevondsat az unids szakpolitikak alakitdsaba;

47. kéri a bizottsdgot, hogy szdmoljon be az igazgatdsi folyamatok hatékonysagat illetSen elért minden olyan fejlesz-
tésrél, amely az egyre novekvé munkateher és a gyorsan véltozd vildg miatt elkeriilhetetlennek tiinik; megismétli,
hogy folyamatos reformokra van sziikség annak biztositdsa érdekében, hogy a bizottsig megfelel6 eszkozokkel
rendelkezzen a jovébeli kihivasokra vald reagdldshoz;

48. elismeri és tdvozli a bizottsignak a Parlament 2019-es vdlasztdsi kampdnydban vald részvételét, azaz hogy
egyrészrél gondoskodott valamennyi bels6 és kiils6 hdlézatdnak mozgésitdsardl a ,Szavazni fogok” mobilizacios
kezdeményezés és a ,Donts a jovédrdl” online vided népszerdsitéséhez, masrészrél pedig felhaszndlta kozosségi-
média-platformjait a nyilvinossidg megszolitdsara; tovabbi egyiittmiikodési tevékenységeket szorgalmaz a kommu-
nikdci6 teriiletén a szinergidk megteremtése céljabol;

Kornyezetvédelmi vetiilet

49. tudomdsul veszi a bizottsdgnak a kornyezetkzpontii irdnyitdsi rendszer keretében a szén-dioxid-libnyom, valamint
a mianyag-, élelmiszer- és papirhulladék csokkentése terén tett erdfeszitéseit; egyetért azzal, hogy a szén-dioxid-
libnyom csokkentése a kovetkezd évek legfontosabb célkittizései kozott szerepel; felhivja a bizottsdgot, hogy
forditson kell§ figyelmet elektromos dramforrdsainak energia-Osszetételére, és 6sztonzi a szél-, nap-, bio- és vizerd-
miivek dltal termelt villamos energia beszerzését; arra Gsztonzi a bizottsdgot, hogy vegyen részt mds unids szer-
vezetekkel kapcsolatos projektekben, és dolgozzon ki dtfogd tervet az eurdpai zold megéllapoddsban foglalt elvek és
ajanldsok végrehajtdsa érdekében, azzal az dltaldnos céllal, hogy 2030-ra klimasemlegessé valjon;
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Etika és feddhetetlenségi stratégia

50. hangsdlyozza, hogy a bizottsdg 2019. december 5-én elfogadta magatartdsi kodexét, amely részletes eljrdst allapit
meg a személyzet valamely tagjdnak egy RB-tag dltal torténd dllitdlagos zaklatdsdnak esetére, és amely nagyrészt a
Parlament Elnokségének zaklatdsi panaszokrol sz6l6, 2018. julius 2-i hatdrozatin alapul; tidvozli, hogy a magatar-
tasi kddex szdmos szankci6t tartalmaz betartdsdnak biztositdsa érdekében, és hogy a bizottsdg létrehozott egy
zaklatdsi esetekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdgot; kéri a bizottsdgot, hogy nydjtson be jelentést a magatartasi
kédex végrehajtasarodl;

51. megallapitja, hogy a magatartasi kodexet a bizottsdg honlapjanak ,A tagok portalja” cimd lapjan megemlitik, és link
mutat egy kiilon oldalra; tudomdsul veszi, hogy a magatartdsi kdex olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyek
kifejezetten az Osszeférhetetlenség elkeriilését célozzdk, ideértve a pénziigyi érdekeltségekrdl szol6 nyilatkozat
benyujtasira valé kotelezettséget is;

52. udvozli a killonboz6 érdekelt felekkel abbdl a célbdl folytatott parbeszéd megkezdését, hogy médositsik a munka-
helyi lelki és szexudlis zaklatdsrol sz6l6, 2010. november 29-i 362/2010. sz. bels hatdrozatot, a zaklatds lekiiz-
dését célz6 modositott keretrendszerre irdnyuld 4j javaslat alapjan, amelynek célja a téma tdgabb osszefuiggésbe
helyezése megel6z8 intézkedések és konfliktusmegolddsi eszkozok bevondsaval, valamint a zaklatdssal szembeni
z€r6 tolerancia elvének megerGsitése, ideértve a zaklatds megel8zésére szolgdld kiilonféle tanfolyamokat is; felhivja a
bizottsagot, hogy a lehet§ leghamarabb hozzon létre egy 1j keretet a zaklatdssal kapcsolatban, és tegyen jelentést a

Parlamentnek annak alkalmazdsdrdl;

53. megdllapitja, hogy 2019-ben nem nydjtottak be visszaélésrél sz6lo Gj bejelentést; tidvozli, hogy 2019 végén a
bizottsdg felmérést inditott a személyzet etikai tudatossdgarél, amely szdmos kérdést tartalmazott a személyzet
visszaélés bejelentésére vonatkozé eljardsokkal kapcsolatos ismereteirdl, és hogy az eredményt 2020-ban nyomon
kovették; megdllapitja, hogy az 508/2015. sz. hatdrozat meghatdrozza azokat a biztonsdgos csatorndkat, amelyek az
alkalmazottak rendelkezésére dllnak arra, hogy a visszaélés bejelentését intézményen belul nyujtsdk be a bizottsdg
altaluk valasztott barmely vezetGjének, vagy kozvetlenil az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalndl (OLAF) nytjtsdk be;
megallapitja, hogy az ilyen eljards meginditdsa el6tt Gtmutatdst lehet kérni az etikai és jogszabélyi kérdésekben
felel6s személyektdl;

54. kéri a bizottsagot, hogy kovesse olyan mads testilletek jo példdjat, amelyek a honlapjukon etikai dokumentumot
tesznek kozzé, amely a bizottsdg valamennyi tagjra és alkalmazottjdra vonatkozd szabdlyokat tartalmaz az eset-
leges Osszeférhetetlenség megel6zésére, azonositdsara és elkeriilésére; szamit az etikai keretrendszerrdl és a kapcso-
16d6, tobbek kozott az 4 alkalmazottaknak szant etikai tanfolyamokrdl sz6lé tovabbi informdciok megkiildésére;

2z

55. kéri a bizottsdgot, hogy inditsa meg a kotelez§ atlathatdsagi nyilvantartdsrél szolo intézménykozi, a Parlament, a
Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg kozott nemrégiben 1étrejott megallapoddshoz vald csatlakozdsra irdnyuld eljarast;
emlékeztet arra, hogy fontos magas szint(i dtlithatésdgot biztositani a lobbistdkkal tartott azon taldlkozdk esetében,
amelyek esetleg befolyasolhatjadk a tagokat és a személyzetet az unids intézmények tandcsadéiként rajuk haruld
feladatok elldtdsaban;

56. emlékeztet ,Az ellenérzott unids intézmények etikai keretrendszerei még tokéletesitésre szorulnak” cimd, 13/2019.
sz. szamvevdszéki kilonjelentésben foglaltakra, nevezetesen azon megdllapitdsra, miszerint a koziigyek terén tand-
sitott etikus magatartds hozzdjarul a hatékonyabb és eredményesebb pénzgazdalkoddshoz, valamint a kozbizalom
er8sodéséhez, az unibs intézmények és szervek személyzete és tagjai dltal tanusitott barmiféle etikdtlan magatartds
pedig nagymértékben felkelti a nyilvanossag figyelmét, valamint csokkenti az unids intézményekbe vetett bizalmat;

57. elismeri a McCoy dur tigyével kapcsolatban a 2018. évi mentesités nyomdn elért eredményeket; tudomdsul veszi az
egymast kovetd eladok és drnyékeldadok munkdjat a tobbi intézménynél, akik elinditottdk a megakadt parbeszédet;
emlékeztet egyfelSl arra, hogy a harmadik rokkantsdgi bizottsig egyhangtlag megerdsitette, hogy a volt belsd
ellendrt foglalkozdssal Osszefiiggd indokok alapjan nyilvanitottdk rokkanttd, masfelSl pedig arra, hogy a bizottsdg
— ezt kovetden — 2019. jinius 26-dn hivatalosan is jovdhagyta ezt a kovetkeztetést; megdllapitja, hogy a személyzeti
szabdlyzat 78. cikkének (5) bekezdése értelmében Robert McCoy részére 2019 jaliusdban visszafizették a nyugdij-
rendszerbe a rokkantsdgi jaradék kifizetésének elsé napja (2007. julius 1.) és az oregségi nyugdij kifizetésének elsg
napja (2010. jalius 31.) kozott fizetett Osszes jarulékat;

58. emlékeztet arra, hogy a 2017. évi mentesitési dllasfoglalds alapjan egy parlamenti képvisel6t neveztek ki medidtor-
nak, és hogy minden de facto fél részt vett a medidciés folyamatban, hogy a békés megegyezés elérése érdekében
lezdrhat6 legyen a bizottsdg és a volt belsé ellendr, McCoy tr kozotti vita; megéllapitja, hogy a kozvetités elsé
szakasza 2020. december 4-én a johiszemden eljdrd, visszaélést bejelentd McCoy tr iigyének megolddsara irdnyadd
elvekrdl szo0l6 egyiittes nyilatkozat aldirdsdhoz vezetett; emlékeztet arra, hogy ezzel lezdrult a megegyezés nem
pénziigyi része; megkezdGdott a kozvetités mdsodik szakasza is, amely a pénziigyi megegyezésre Osszpontosit, és
jelenleg is zajlik;
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59. értékeli a 2019. évi mentesitési eljdrds keretében a medidtorral, a McCoy trral és a bizottsdg képviselGjével 2020.
november 10-én folytatott eszmecserét; emlékeztet arra, hogy az egyéb intézmények 2018-as eldaddjanak javaslata
alapjn és a képviselGcsoportok koordindtorainak jovédhagydsat kovetSen McCoy urat és a bizottsigot meghivtdk a
Parlament Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsdgdnak iilésére; hangstlyozza a helyzet rendezésének, valamint a volt belsé
ellendr és a bizottsig B alldspontja kozelitésének fontossdgdt; iidvozli, hogy a medidtor azt javasolta, hogy a
targyalasok megkezdése el6tt, a békéltetés kiindulépontjaként keriiljon sor taldlkozéra a bizottsdg elnoke és Robert
McCoy kozott;

60. iidvozli a bizottsdg pénziigyi és igazgatasi bizottsagdnak elnoke dltal a Parlament Koltségvetési Ellendrzd Bizott-
sagdnak elnokéhez kildott, 2020. november 10-i levelet, amely megerdsiti a bizottsdg elnokének készségét a McCoy
urral valé taldlkozdsra; tidvozli a medidtor, a 2019. évi mentesitésért felelgs el6add, a volt bels§ ellendr és a
bizottsag képviselSi kozotti tovabbi megbeszéléseket; hatdrozottan tidvozli a 2020. december 4-i levelet, amellyel
bejelentették, hogy a bizottsdg képvisel6i és McCoy tr dltal aldirt kozos nyilatkozattal lezdrult a megallapoddsra
irdnyuld eljdrds els§ szakasza; arra Osztonzi a feleket, hogy jussanak megdllapoddsra a pénziigyi kérdések rendezé-
sérél, valamint djfent felajinlja tdmogatdsit a tdrgyaldsokkal Osszefuiggésben; értékeli az Osszes fél erdfeszitéseit;
elismeri, hogy az elsG fontos lépést megtették, és tgy véli, hogy hamarosan megallapoddsra fognak jutni;

61. orommel veszi tudomdsul, hogy a bizottsdg elnoke és f6titkdra hatdrozottan elkotelezte magdt a békés rendezés,
ezaltal pedig az tigy lezdrdsa mellett; megjegyzi, hogy 2020. december 4-én a Parlament medidtora és a Parlament
Koltségvetési és Ellen6rz6 Bizottsdga kozremiikodésével McCoy tr, valamint a bizottsdg elndke és fétitkdra egyiittes
nyilatkozatot tettek az tigynek — a Parlament 2004 6ta megfogalmazott kéréseivel Osszhangban torténé — rende-
zésére irdnyadd elvekrdl, amelyet McCoy tr hozzdjaruldsdval a bizottsdg kozzé is tett honlapjan;

62. tudomdsul veszi, hogy az egyiittes nyilatkozatban a bizottsdg fenntartds nélkiil elfogadja az OLAF jelentését és
kovetkeztetéseit, valamint elismeri korabbi hibdit és mulasztdsait; egyetért a Parlamenttel abban, hogy McCoy dr
helyesen jart el akkor, amikor aggdlyaival kozvetleniil a Parlamenthez fordult, és hogy a bizottsdgnak tobbet kellett
volna tennie annak érdekében, hogy megfeleljen a Parlament 2004-ben megfogalmazott kéréseinek, tobbek kozott
annak, hogy McCoy urat nem érhetik hétrinyos kovetkezmények a visszaélések bejelentése miatt; elismeri, hogy
McCoy tr johiszemten eljaré visszaélést bejelentd személy, miként azt a Parlament 2004-ben politikailag elismerte,
és sajndlja, hogy McCoy tr annak ellenére nem részesiilt védelemben, hogy 2003-ban biztositottdk szdmdra a
visszaélést bejelentd személyeket megilletd védelmet; Gszinte sajndlatdt fejezi ki a jelentSs kdr miatt, amelyet a
bizottsag McCoy turnak okozott a McCoy trral szemben alkalmazott bandsmddjaval, valamint hogy a bizottsdg nem
tett eleget kell§ mértékben gondossagi kotelezettségének; elfogadja tovabbd, hogy nem szabadott volna hagyni, hogy
az ligy megolddsa tobb mint tizenhét évet vegyen igénybe;

63. megelégedéssel nyugtdzza egyfeldl, hogy a bizottsdg elnoke és f6titkdra hivatalosan bocsdnatot kért McCoy trtdl az
emlitettek és amiatt, hogy a bizottsdg nem megfelelGen kezelte iigyét, mdsfeldl pedig, hogy a bizottsdg és McCoy ur
elkotelezték magukat amellett, hogy a Parlament Jogi Szolgdlatinak tdmogatdsdval és a Parlament Koltségvetési
Ellen6rz8 Bizottsaganak politikai irdnymutatdsa alapjan rendezik a megegyezés pénziigyi vonatkozdsait, tovabbd
hogy a bizottsdg megerGsitette, hogy teljes mértékben elkotelezett a visszaélést bejelentd személyek védelmére
vonatkozé szabdlyok és elvek, konkrétabban pedig a méltdnyossdg és az igazsdgossdg elidegenithetetlen elvei irdnt,
és levonta a szitkséges kovetkeztetéseket McCoy Gr iigyébdl, valamint megtett minden sziikséges 1épést belsg
irdnyitdsa terén azt biztositandd, hogy ilyen helyzet ne alakulhasson ki a jovSben; siirgeti valamennyi felet, hogy
miel6bb allapodjanak meg a pénziigyi kérdések rendezésérdl;

64. elismeri az erdfeszitéseket, amelyeket a tdrgyalocsoportok tettek a két fél kibékitése érdekében, tovabbd elismerését
fejezi ki azért, hogy kozvetit6ként kozremikodtek a tisztességes, igazsigos és kellen méltanyos vitarendezés
lehetséges alapjanak kialakitdsdban;

65. siirgeti az Osszes felet, hogy a k6zos nyilatkozat nyomdn tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil kossenek megélla-
podast a méltdnyos pénziigyi elszdmoldsrdl; tudomdsul veszi, hogy a bizottsdg azzal az Gszinte kéréssel fordult a
Parlament Jogi Szolgalatdhoz, hogy nyujtson segitséget a szoban forgd pénziigyi elszdmolds lezdrdsahoz;

66. megjegyzi, hogy a bizottsdgot eredetileg fontos problémdk kezelésére hoztdk létre, az unids jogszabalyoknak
ugyanis mintegy haromnegyedét helyi vagy regiondlis szinten hajtjdk végre, ebbdl adédéan pedig lehetévé kellett
tenni, hogy a helyi és regiondlis képvisel6knek beleszéldsuk legyen az 4j unids jogszabalyok kidolgozdsiba;
megjegyzi tovdbbd, hogy a bizottsdg eredeti kiildetése az volt, hogy a regiondlis képviselet bevondsdval megsziin-
tesse a lakossdg és az eurdpai integracids folyamat kozotti, egyre nagyobb szakadékot;
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67. 0sztonzi a bizottsagot, hogy vegye fontolora egy dtszervezésre és a belsg folyamatok racionalizdldsra vonatkozé terv
kidolgozdsat annak érdekében, hogy szorosabbd viljon a Parlamenttel valé egyiittmikodés és lehet6vé véljon
tuddsdnak hatékonyabb alkalmazdsa;

68. iidvozli, hogy a bizottsdg honlapjan 2010 6ta éves jelentéseket tesz kozzé véleményeinek hatdsvizsgalatirdl; tovabba
felkéri a bizottsagot, hogy miikodése optimalizdldsa érdekében a kovetkez§ évekre hatdrozzon meg egyértelmd és
mérhet§ {6 teljesitménymutatokat.
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