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REZOLUCTJA (EU) 2021/1555 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 29. travnja 2021.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje opéeg proracuna Europske
unije za financijsku godinu 2019., dio VIL - Odbor regija

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudéi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje opleg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2019., dio VIL. — Odbor regija,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir izvjesée Odbora za proracunski nadzor (A9-0055/2021),

A. bududi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadlezno za davanje razrjesnice Zeli istaknuti da je
posebno vazno nastaviti jacati demokratski legitimitet institucija Unije poboljSanjem transparentnosti i odgovornosti
te uvodenjem koncepta izrade proracuna utemeljenog na uspjesnosti kao i dobrim upravljanjem ljudskim resursima;

1. sa zadovoljstvom konstatira da je Revizorski sud u svojem godi$njem izvjes¢u za 2019. (,izvjesCe Revizorskog
suda”) zaklju¢io da nisu utvrdeni nikakvi bitni nedostaci u vezi s pitanjima za koja je provedena revizija i koja su
povezana s ljudskim resursima i javnom nabavom za Odbor regija (,Odbor”);

2. pozdravlja ¢injenicu da je na temelju revizije Revizorski sud zakljucio da placanja u cjelini za godinu koja je zavrsila
31. prosinca 2019., koja ukljucuju administrativne i druge rashode Odbora, ne sadrzavaju znacajne pogreske te da
su ispitani nadzorni i kontrolni sustavi bili djelotvorni;

3. opcenito zali $to je 9. poglavlje izvjes¢a Revizorskog suda pod naslovom ,Administracija” prilicno ograniceno kao
§to su i njegovi zakljucci, iako se naslov 5. ,Administracija” VFO-a smatra naslovom niskog rizika; zahtijeva da se
revizijski rad za to poglavlje viSe usmjeri na pitanja od velike vaznosti ili ¢ak klju¢ne vaznosti za Odbor;

4. podsjeca da je proracun Odbora veinom administrativne naravi s obzirom na to da se velik dio rashoda odnosi na
osobe koje rade za instituciju (glava 1.), te na zgrade, namjestaj, opremu i razne operativne troskove;

5. napominje da je 2019. Odbor imao odobreni proracun od 98 751 000 EUR (u odnosu na 96 101 000 EUR u
2018. i 93295 000 EUR u 2017.); napominje da je stopa izvrSenja obveza iznosila 99,6 % u 2019. (u odnosu na
99,3 % u 2018. i 98,1 % u 2017.) te da je stopa izvrienja placanja od 88,8 % u 2019. bila niza od stope izvrsenja
placanja od 91,0 % u 2018. i 89,9 % u 2017.; medutim, napominje da ¢e konacna stopa izvrSenja placanja za
2019. biti viSa na kraju proracunskog ciklusa (nakon placanja prijenosa);

6. istice da je stopa izvrSenja obveza za glavu 1. iznosila 99,6 %, a za glavu 2. 99,7 %; sa zadovoljstvom konstatira da
na kraju godine za iznos od priblizno 400 000 EUR (0,4 %) nisu preuzete obveze te je stoga on vraden u proraun
Unije, $to je smanjenje u odnosu na 2018. u kojoj nisu preuzete obveze za iznos od priblizno 700 000 EUR
(0,7 %);

Ljudski resursi

7. napominje da je ukupan broj ¢lanova osoblja bio 576 u 2019. (u odnosu na 538 u 2018. i 533 u 2017.);
napominje da broj radnih mjesta u planu radnih mjesta iznosi 491, sto Odbor smatra nedovoljnim; prepoznaje
rezultate procjene radnog opterecenja dovrSene 2019. za potencijalnu reorganizaciju s ciljem daljnjeg povecanja
ucinkovitosti i stvaranja sinergija; obavijesten je da Odbor Zeli da se proracunska tijela Unije posvete tom pitanju i
postupno uravnoteze trenutaénu situaciju u pogledu osoblja; poti¢e Odbor da produbi svoju administrativou
suradnju s Europskim gospodarskim i socijalnim odborom (EGSO) s pomocu zajednickih sluzbi radi udruzivanja
resursa kako bi se razvile dodatne sinergije;
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8. prepoznaje napore koje Odbor kontinuirano ulaze u jacanje svoje politicke uloge i odgovaranje na povecanu
potrebu za stalnim kompetencijama u politickom i administrativnom podrudju; prepoznaje bazu talenata izradenu
radi motiviranja i zadrzavanja iskusnog osoblja u Odboru; napominje da je prvi opéi interni natjecaj u povijesti
Odbora proveden u prvoj polovini 2019. s odabranih ukupno 40 od 113 kandidata; trazi od Odbora da pojasni
konkretne profesionalne prilike koje se nude odabranim kandidatima;

9. konstatira da je procijenjeno da ¢e prijenos 24 radna mjesta namijenjena za pismeno prevodenje iz Odbora u
Parlament dovesti do godi$njih usteda u iznosu od oko 2,9 milijuna EUR; poziva Odbor da predstavi izvjesée o
ucinku tog prijenosa;

10. zali to se situacija u pogledu ravnoteze spolova na srednjim i vi§im rukovodeéim poloZajima nije poboljsala, veé je
jo$ od 2018. relativno stabilna te 35% tih polozaja zauzimaju Zene; prima na znanje da je usvojena nova strategija
za jednake moguénosti koja sadrzi konkretne ciljeve koji se trebaju posti¢i do 2025.; poziva Odbor da predstavi
plan usvajanja nove strategije za jednake moguc¢nosti i njezina planiranog ucinka te da na godisnjoj osnovi
izvjes¢uje tijelo nadlezno za davanje razrje$nice o njezinoj provedbi i preliminarnim rezultatima;

11. pozdravlja imenovanje sluzbenika za jednake moguénosti koji radi centralno u upravi za ljudske potencijale, kao i
Jkampanju za jednake moguénosti”; trazi od Odbora da izvije$¢uje o konkretnim postignuéima nove strategije,
ukljucujuéi rezultate mjera poduzetih u pogledu poboljsanja raznolikosti, i pretvaranju Odbora u inkluzivnije
mjesto za rad za osobe s invaliditetom;

12. primjecuje da su 2019. bile zastupljene sve nacionalnosti, osim drZavljana Luksemburga; poziva Odbor da nastavi u
nastojanju ostvarivanja geografske ravnoteze medu svojim osoblijem kako bi se uspostavila odgovarajuca zastu-
pljenost drzavljana iz svih drzava ¢lanica, uklju¢ujuéi na rukovoditeljskoj razini; potice Odbor da pojaca svoje
komunikacijske napore u drzavama koje su nedovoljno zastupljene;

13. poti¢e Odbor da nastavi ulagati napore za postizanje rodne ravnoteZe na svim hijerarhijskim razinama i pozdravlja
akcije kao $to su obvezna zastupljenost obaju spolova u povjerenstvima za odabir, aktivno poticanje kandidatkinja
za sve rukovodele poloZaje, posebna osposobljavanja za Zensko osoblje koje se Zeli pripremiti za karijeru na
rukovodedim polozajima i fleksibilniji radni uvjeti, ukljucujuéi moguénost rada s nepunim radnim vremenom i
rada na daljinu; uvida niz poticaja koje je uveo Odbor kao $to je formalno priznanje rukovoditeljskih odgovornosti
ispod razine nacelnika odjela i stvaranje neformalne mreZe za rodnu ravnotezu u rukovodstvu pokrenutu uz
potporu uprave;

14. uvida ¢injenicu da je nova strategija za jednake moguénosti usmjerena i na invaliditet i raznolikost; prima na znanje
da je organizirano osposobljavanje na temu nesvjesne pristranosti za rukovoditelje i osoblje koje radi u kadrovskoj
sluzbi i sudjeluje u postupcima odabira; trazi od Odbora da izvjes¢uje proracunsko tijelo o konkretnim ciljevima,
mjerama i pokazateljima u okviru te strategije;

15. cijeni usredotolenost Odbora na razvoj i odrzavanje visokokvalitetnih zdravstvenih usluga i usluga za dobrobit
utemeljenih na prevenciji i ranoj intervenciji putem bliske suradnje odgovaraju¢ih kadrovskih sluzbi te programa za
podizanje svijesti medu rukovodedim i ostalim osobljem; pozdravlja tecajeve osposobljavanja odrzane s rukovo-
dedim osobljem na nizoj, srednjoj i viSoj razini na temu upravljanja odsutnostima i uspjesne integracije kolega
nakon dugotrajne odsutnosti; napominje da je 2019. zabiljeZeno deset slucajeva sindroma izgaranja na poslu;
primje¢uje da socijalna sluzba Odbora pruza pomo¢ tijekom razdoblja bolesti i po povratku na posao; trazi od
Odbora da u svoje usluge koje se odnose na zdravlje i dobrobit uvrsti prepoznavanje sindroma izgaranja na posly;
pozdravlja poveanje mjera za fleksibilno radno vrijeme i rad na daljinu kako bi se poboljsala ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog Zzivota osoblja, kao i nastavak programa za prevenciju stresa i izgaranja na poslu; potice
Odbor da fleksibilne radne uvjete dopuni zastitom prava zaposlenika ,na iskljucivanje”;

16. naglasava da Odbor za pruzanje odgovarajue podrske u obliku zamjena za srednjoro¢ne i dugotrajne odsutnosti te
za odredene projekte u razli¢itim upravama s ciljem pruzanja dodatne podrske ¢lanovima Odbora poglavito zapo-
§ljava ugovorno osoblje; no podsjeca da upotreba ugovornog osoblja podrazumijeva i osjetan gubitak znanja i
stru¢nosti za Odbor na kraju njihovih ugovora te stoga poti¢e Odbor da nastavi pregovarati o poveéanju svojeg
plana radnih mjesta; konstatira da je 2019. broj osoblja s dugoro¢nim ugovorom u upravi za pismeno prevodenje
Odbora i EGSO-a smanjen u odnosu na razdoblje od 2013. do 2017., kao posljedica suradnje Odbora i Parlamenta;
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17. konstatira da Odbor treba nadograditi svoje sustave sigurnosne kontrole te osigurati sigurno radno mjesto za svoje
¢lanove i osoblje, sto zahtijeva dodatne specijalizirane resurse, te da je omjer resursa namijenjenih fizickoj sigurnosti
i informatickoj podrsci po ¢lanu osoblja vrlo nizak u usporedbi s drugim subjektima Unije; poti¢e Odbor da nastavi
s pripremom novih projekata za unapredenje kibersigurnosti;

18. napominje da je Odbor utvrdio dodatne projekte u podru¢ju modernizacije uprave i komunikacije, kao $to su
potpora boljem dono$enju zakona putem ex ante i ex post pracenja provedbe zakonodavstva Unije na terenu kao i
aktivnosti informiranja radi uklju¢ivanja svih lokalnih i regionalnih vlasti u proces, te da ti dodatni projekti iziskuju
odgovarajude resurse;

Komunikacija

19. naglasava da je vanjska evaluacija komunikacijske strategije Odbora provedena u skladu sa standardima koje
primjenjuju svi drugi subjekti Unije putem zajednickog okvirnog ugovora; napominje da kvaliteta komunikacije
Odbora nije uvijek zadovoljavala potrebe ciljane publike, ali je opcenito gledajudi ucinkovita jer klju¢ni dionici
imaju porzitivan stav prema Odboru; poziva Odbor da poboljsa digitalnu komunikaciju s javnosti i da poveca
vidljivost svojih studija medu dionicima i gradanima Unije; poti¢e Odbor da se obrati Parlamentu radi jacanja
suradnje, primjerice organiziranjem zajednickih sastanaka i dogadanja;

20. zahtijeva od Odbora da izvijesti o tome kako Ce provesti preporuke izvjes¢a o evaluaciji; napominje da su najvedi
uspjesi komunikacije Odbora dijalozi gradana s Komisijom i lokalni dijalozi Odbora te istaknuta dogadanja
,EuroPCom” (Europska konferencija o javnoj komunikaciji) i ,Europski tjedan regija i gradova”;

Digitalizacija, kibersigurnost

21. pozdravlja ¢injenicu da je predsjedni$tvo Odbora usvojilo digitalnu strategiju pocetkom 2019., na temelju Izjave iz
Tallinna o e-vladi uz njezino sredi$nje nacelo ,digitalizacija kao standard” te da je provedba zapocela nakon
usvajanja; primjeuje da su glavni rezultati strategije informacijski sustavi, usmjereni na clanove, za podrsku
politickom radu Odbora, informacijski sustavi za podrsku administrativnim postupcima bez papira i program za
digitalno radno okruZzenje; poziva Odbor da digitalizaciju unaprijedi i meduinstitucijskom suradnjom;

22. pozdravlja meduinstitucijsku suradnju u podrucju kibersigurnosti u sklopu koje je Odbor dobio pomo¢ od tima za
hitne rac¢unalne intervencije europskih institucija, tijela i agencije u obliku osposobljavanja na radnom mjestu za
sigurnost u oblaku i obavjestajnih podataka o kiberprijetnjama za napade usmjerene na tijela Unije; napominje da se
mnogi projekti digitalizacije odnose na digitalizaciju u podruéju ljudskih resursa i financijskih procesa, u kojima se
Odbor koristi sustavima SYSPER i ABAC koje je osigurala Komisija; trazi od Odbora da ispita mogucnost pregovora
s Komisijom o boljim uvjetima kako bi se postupak dijeljenja aplikacija poboljsao i uéinio financijski privla¢nim;

23. konstatira da se proracun za IT dijeli s EGSO-om; isti¢e ¢injenicu da je proracun za IT u 2019. povecan i to na
temelju prijenosa proracunskih sredstava, sa 7 963 825 EUR u 2018. na 9 082 838,76 EUR u 2019.; pozdravlja
¢injenicu da je informaticki odjel radio na osiguravanju informacijskih sustava koji podrzavaju cetiri operativna
podruéja, odnosno politicki rad, upravljanje dokumentima, komunikaciju i ljudske resurse | financije, te da je u
pogledu digitalnog radnog okruZenja postignut napredak u svim aspektima programa;

24. pozdravlja aktivnu politiku Odbora u pogledu tehnologije otvorenoga koda; poti¢e Odbor da daje prednost tehno-
logiji otvorenoga koda kako bi se sprije¢ila ovisnost o pruzatelju usluga, zadrzala kontrola nad vlastitim tehnickim
sustavima, pruzile snaZnije zastitne mjere za privatnost i zastitu podataka korisnika te povecala sigurnost i tran-
sparentnost za javnost; napominje da je 2019. u inventar softverskih paketa bilo uvrsteno 39 aplikacija softvera
otvorenoga koda i da se trenutacno provode aktivni projekti za uvodenje novog portala za digitalni potpis i
upravljacke konzole koji se temelje na tehnologiji otvorenoga koda;

25. poti¢e Odbor da slijedi preporuke Europskog nadzornika za zastitu podataka o ponovnom pregovaranju o meduin-
stitucijskom sporazumu o licenciranju i ugovoru o provedbi, potpisanom izmedu institucija Unije i Microsofta
2018., s ciljem postizanja digitalnog suvereniteta, izbjegavanja ovisnosti o pruzatelju usluga i nedostatka kontrole te
jamcenja zastite osobnih podataka;
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Zgrade, sigurnost

26. pozdravlja ¢injenicu da je proveden niz mjera kako bi se osigurali adekvatni sigurnosni standardi za zgrade kao sto
je ugradnja nove opreme za kontrolu pristupa i ugradnja novog sustava videonadzora (CCTV); napominje da su
relevantni sigurnosni standardi dosegli istu razinu kao i standardi Parlamenta i Komisije te da je, osim toga, zapocet
proces javne nabave novog sustava upravljanja za posjetitelje ¢ija je ugradnja bila planirana za 2020,

27. konstatira glavna nacela strategije za zgrade Odbora koja ukljucuju geografsku zastupljenost zgrada, davanje pred-
nosti vlasni§tvu spram zakupu, odrzivo upravljanje zgradama i viSegodi$nje planiranje; napominje da je radna
skupina uspostavljena zajedno s EGSO-om utvrdila smjernice za upotrebu i dodjelu uredskog prostora, uzimajudi
u obzir stanje u drugim tijelima Unije; cijeni ¢injenicu da su ti parametri predstavljeni predstavnicima osoblja i
raspravljeni s njima; prepoznaje transparentan i suradnicki pristup Odbora prema predstavnicima osoblja; konstatira
da ukupno 241 radna stanica nije u upotrebi i trazi od Odbora da objasni svoje planove za te radne stanice u
okviru aktualne strategije za zgrade;

28. prepoznaje da je Odbor zajedno s EGSO-om u jesen 2020. nalozio uklanjanje azbesta, uz potpuno postivanje
potrebnih mjera zastite tijekom radova kako je zatrazeno u Rezoluciji o razrjesnici za 2018.; pozdravlja ¢injenicu
da je veéina zgrada Odbora i EGSO-a bez azbesta; izrazava zabrinutost za zdravlje radnika kao i zbog prisutnosti
azbesta u zgradi VMA; no prima na znanje da je Odbor dobio certifikat o sigurnosti u pogledu azbesta;

Unutarnje upravljanje, unutarnja kontrola, financije

29. naglasava ¢injenicu da Odbor utvrduje jasne kljuéne pokazatelje uspjesnosti za svoja razlic¢ita administrativna
podru¢ja odredivanjem ciljeva, rezultata i s time povezanog broja ljudskih resursa; trazi od Odbora da u sljede¢em
godidnjem izvjes¢u o radu, povrh tih vrlo detaljnih informacija, dostavi i konsolidiranu verziju glavnih ciljeva i
postignutih rezultata te da razmotri moguénosti vizualizacije podataka kada je rije¢ o tablicama klju¢nih pokazatelja
uspjesnosti radi lakseg snalazenja Citatelja;

30. napominje da je 2019. pokrenuta analiza uskladenosti i u¢inkovitosti kako bi se procijenilo u kojoj se mjeri Odbor
pridrzava 16 standarada unutarnje kontrole; napominje da je analiza uskladenosti za 2019. pokazala da je cjelo-
kupno stanje provedbe i u¢inkovitost zahtjeva bilo i dalje zadovoljavajuce i stabilno u usporedbi s 2018.; medutim,
napominje da su utvrdena podruéja za daljnje poboljsanje, ukljucujuéi uskladivanje misije i organizacijske strukture
Odbora s novim prioritetima, administrativnu suradnju Parlamenta i Odbora, daljnju digitalizaciju pohrane podataka
i pojednostavljenje administrativnih postupaka, kao i temeljito osuvremenjivanje postojeeg plana kontinuiteta
poslovanja na temelju iskustava stecenih u aktualnoj situaciji povezanoj s bolesti COVID-19; poziva Odbor da
izvijesti o provedbi tih silno potrebnih poboljsanja u popratnom djelovanju na razrjesnicu za 2019,

31. napominje da je za pralenje funkcije unutarnje revizije zaduzen Odbor za reviziju sastavljen od jednog ¢lana iz
svakog politickog kluba Povjerenstva Odbora za financijske i administrativne poslove i jednog vanjskog savjetnika
na visokoj razini; primjecuje da je Obor za reviziju 2019. odrzao dva sastanka na kojima su predstavljeni godisnje
interno izvjes¢e za 2018. i program rada za 2020. i ¢lanovi su obavijeSteni o napretku postignutom u pogledu
teku¢ih revizija i otvorenih preporuka te o povezanim rizicima; konstatira da je 57 % vrlo vaznih preporuka
zaklju¢eno nakon Sest mjeseci (cilina vrijednost za 2019. do 2020.. 75 %), a 100 % vrlo vaznih preporuka
zakljuceno je nakon 12 mjeseci (ciljna vrijednost za 2019. do 2020.: 100 %); predlaze da Odbor u svoje godisnje
izvje$¢e o radu uvrsti sazetak revizijskih preporuka;

32. primjecuje da su unutarnja financijska pravila za izvrSenje prora¢una Odbora aZurirana 1. sije¢nja 2019. njegovom
Odlukom br. 0014/2018 i provedena tijekom 2019.; sa zadovoljstvom konstatira uvrtenje operativnih sluzbenika
kao formalnih aktera u tijek financijskog odobrenja i imenovanje upravitelja odgovornih za operativno upravljanje
kao duznosnika za ovjeravanje na osnovi daljnjeg delegiranja;

33. pozdravlja ¢injenicu da su za izvrSenje za 2019. svi duZnosnici za ovjeravanje na osnovi daljnjeg delegiranja
potpisali pojedinacne izjave o jamstvu, da su sva izvje$¢a o iznimkama spomenuta u odgovarajuéim izjavama o
jamstvu te da se provode i nadziru korektivne mjere kako se te iznimke ne bi ponovile;
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34. poziva Odbor da pojaca napore koje ulaze u analiziranja situacije kako bi se postiglo natjecajno okruZenje u
potpunosti bez papira za sve postupke nabave; napominje da je u tu svthu potrebno nabaviti alat za upravljanje
javnom nabavom koji je razvio Zajednicki istrazivacki centar Komisije, uz razvoj ili nabavu poboljsanog sustava
upravljanja administrativnim dokumentima; napominje da je postoje¢a procedura ,Sustav rada bez papira od ra¢una
do placanja” tijekom 2019. prosirena na niz dodatnih odjela i uprava i da je cilj Odbora za naredne godine dodatno
prodiriti primjenu sustava rada bez papira na druge vrste transakcija, uzimajuci u obzir dostupna sredstva za
informaticku tehnologiju;

Visejezicnost

35. cijeni ¢injenicu da je Odbor na temelju prakti¢nih preporuka Europskog ombudsmana za upravu EU-a o upotrebi
sluzbenih jezika EU-a u komunikaciji s javno$cu (predmet SI/98/2018/DD]) prenio te prakti¢ne preporuke cjelo-
kupnom osoblju; konstatira da je Odbor 2019. poduzeo i inicijativu za izdavanje vodica o prituzbama osoblja
Europskom ombudsmanu kako bi se osiguralo ispravno pracenje;

36. konstatira da su 2019. ukupni troskovi eksternalizacije prevodenja za Odbor i EGSO iznosili 6 043 592 EUR, pri
¢emu je udio Odbora iznosio 2 492 830 EUR, te da bi ukupni troskovi internog prevodenja iznosili 8 781 075
EUR, pri ¢emu bi udio Odbora iznosio 3 621 974 EUR;

37. zahtijeva od Odbora da pruzi informacije o aktualnom postupku racionalizacije u podru¢ju prevodenja koji se
prvenstveno sastoji od spajanja razli¢itih odjela za prevodenje; trazi od Odbora da izvjestava o svim postignutim
poboljsanjima ucinkovitosti ostvarenima racionalizacijom i svim povezanim rizicima;

Meduinstitucijska suradnja

38. naglasava vaznost meduinstitucijske suradnje i napominje da je Odbor tijekom 2019. platio priblizno 6 miliju-
na EUR u okviru sporazuma o razini usluga sklopljenih s drugim tijelima Unije; napominje da se tom suradnjom
osiguravaju sinergije te nadopunjuje dogovor zajednickih sluzbi Odbora i EGSO-a; napominje da Odbor odrzava
svoje plenarne sjednice u prostorijama Parlamenta i Komisije, da kupuje usluge usmenog prevodenja od Parlamenta
i Komisije te da suraduje s nekoliko subjekata Unije u pogledu ljudskih resursa, IT-a i drugih administrativnih
podrudja;

39. ima pozitivno stajalite prema sporazumu o suradnji od 5. veljace 2012. izmedu Odbora i Parlamenta koji ostaje na
snazi i koji obuhvaca politicku suradnju Odbora i Parlamenta te administrativnu suradnju Parlamenta, Odbora i
EGSO-a; trazi od Odbora da bude obavijesten o ishodu revizije tog sporazuma;

40. poziva Odbor da izvjeStava o svim postignuéima povezanima s pregovorima o novom sporazumu o suradnji s
Komisijom jer je trenutacni sporazum o suradnji s Komisijom (od 2005. s dopunom iz 2007.) zavrsio 31.
prosinca 2019., ali je produljen za godinu dana;

41. trazi od Odbora da izvijesti o eventualnom mehanizmu za kontrolu za osiguranje u¢inkovitog upravljanja zajedni-
¢kim sluzbama s EGSO-om; cijeni vaznost administrativne suradnje Odbora i EGSO-a putem zajednickih sluzbi, pri
Cemu Odbor i EGSO udruzuju priblizno 470 ¢lanova osoblja (od ¢ega je otprilike 170 ¢lanova iz Odbora) i vise od
50 milijuna EUR godisnje (od Cega se otprilike 22 milijuna EUR odnosi na Odbor), isklju¢ujuéi rashode za place;
napominje da je, zajedno s predmetnim rashodima za plale, godisnja novéana vrijednost dogovora zajednickih
sluzbi veca od 100 milijuna EUR; napominje da su pregovori o novom sporazumu o administrativnoj suradnji s
EGSO-om (postojeéi sporazum sklopljen je za razdoblje od 2016. do 2020.) odgodeni zbog krize uzrokovane
boles¢u COVID-19, koja je pridonijela sloZenosti promjena mandata Odbora pocetkom 2020. i EGSO-a u jesen
2020.; napominje da su se Odbor i EGSO stoga dogovorili da se aktualni sporazum produlji do 30. lipnja 2021,

42. poziva Odbor da, s obzirom na postojeée sporazume o suradnji izmedu Parlamenta, Odbora i EGSO-a, utvrdi
daljnje potencijalne sinergije i ustede, ukljucujuci druga podrucja u kojima bi se mogle dijeliti administrativne
funkcije;



L 340/158 Sluzbeni list Europske unije 24.9.2021.

43. podrzava Odbor i EGSO u stajalistu da se u slucaju produljenja trenuta¢nog sporazuma ili novog sporazuma s
Parlamentom sva nerijeSena pitanja kao 3to je neuravnotezena situacija za Odbor i EGSO, koji su prenijeli ukupno
60 prevoditelja u Parlament (ukljucujuci 24 iz Odbora) i u zamjenu dobili na raspolaganje samo usluge europskih
parlamentarnih istrazivanja, moraju rijesiti; sa zabrinuto$¢u napominje da su zbog toga Odbor i EGSO morali
zaposliti ugovorno osoblje i eksternalizirati svoje usluge prevodenja, $to je dovelo do efektivnog smanjenja prora-
Cuna; svjestan je zahtjeva koje su iznijeli i Odbor i EGSO u okviru postupka davanja razrjesnice za poStovanje
aktualnog sporazuma o suradnji kako bi se Odboru i EGSO-u nadoknadila radna mjesta prenesena u Parlament;
trazi od triju ukljuenih strana da zajedno izvjeS¢uju Odbor Parlamenta za proracunski nadzor o aktualnoj reviziji
sporazuma;

44. istice da je Odbor u svojem pisanom odgovoru Parlamentu potvrdio da je suradnjom s Parlamentom 2019.
nastavljena nadogradnja postignuca prethodnih godina te da je utvrden zadovoljavajuéi napredak na nekoliko
razina kao $to su odnosi izmedu povjerenstava Odbora i odbora Parlamenta, novi nacini suradnje koji obuhvaéaju
doprinose izvjes¢ima o provedbi i misijama za utvrdivanje Cinjenica te uspjeSna i ucinkovita suradnja preko
Meduskupine Parlamenta za klimatske promjene, bioraznolikost i odrzivi razvoj; naglasava da je Odbor zatrazio
da se politicka suradnja nastavi dodatno razvijati, uz istodobno postovanje autonomije i posebnih pristupa svakog
parlamentarnog odbora i svakog povjerenstva Odbora; napominje da su suradnjom s Parlamentom stvoreni temelji
za odrziv radni odnos Odbora i Parlamenta te da je Odbor ostvario pojacanu suradnju s parlamentarnim odborima i
osigurao sudjelovanje u radu na europskom semestru, rezervirano mjesto tijekom sjednica parlamentarnih odbora,
usluge europskih parlamentarnih istrazivanja, zajednicke projekte i sinergije u pismenom prevodenju, otvaranje
prolaza izmedu zgrada Parlamenta i zgrada Odbora i EGSO-a, sporazum o razini usluga koji obuhvaéa pruzanje
usluga usmenog prevodenja i tehnicku potporu Parlamenta, redovnu upotrebu zgrada Parlamenta u Bruxellesu te
ureda za vezu Parlamenta u drzavama clanicama za dogadanja i aktivnosti, pojacanu suradnju u podruéju infor-
matike, uzajamni pristup kantinama, niz mehanizama suradnje kako bi se zajamcio dosljedan pristup i stvorile
sinergije u podrudju informiranja i komunikacije te, kada je to potrebno, pravno savjetovanje s Pravnom sluzbom
Parlamenta u tehnickim ili administrativnim pitanjima;

45. konstatira da je suradnja s Parlamentom na administrativnoj razini uspje$na; slaze se da je potrebno dodatno ojacati
politicku suradnju u pogledu godisnjeg i viSegodisnjeg programiranja, zajednicke izjave Parlamenta, Vije¢a i Komi-
sije o zakonodavnim prioritetima i pracenja godi$njeg programa rada; podupire konkretne preporuke Odbora da se
izradi sustavniji pristup politickoj suradnji s obzirom na vaznost Odbora kao predstavnika regija i gradova u Uniji;
cijeni sudjelovanje Odbora u Zajednickom odboru za jednake moguénosti;

46. istiCe vaznost promicanja sudjelovanja regionalnih i lokalnih tijela vlasti u oblikovanju politika Unije s pomoc¢u
pojacane suradnje s Komisijom i suzakonodavcima;

47. trazi od Odbora da ga obavijesti o svim poboljSanjima u pogledu ucinkovitosti administrativnih postupaka, 3to je
neizbjezna potreba zbog sve veleg radnog opterecenja i svijeta koji se brzo mijenja; ponovno istiCe nuZnost
kontinuiranih reformi kako bi se osigurala dobra pripremljenost Odbora za odgovor na buduée izazove;

48. uvida i pozdravlja sudjelovanje Odbora u izbornoj kampanji Parlamenta 2019. godine i to mobilizacijom svih
svojih unutarnjih i vanjskih mreza u promicanju kampanje na terenu ,Ovaj put glasam” i internetskog videozapisa
Jlzaberite svoju budu¢nost”, kao i putem komunikacije Odbora preko drustvenih medija; potice daljnje aktivnosti
suradnje radi stvaranja sinergija u podru¢ju komunikacije;

Dimenzija okolisa

49. uvida napore Odbora u kontekstu sustava upravljanja okoliSem u pogledu smanjenja ugljicnog otiska, plasticnog i
papirnatog otpada te rasipanja hrane; slaze se da je smanjenje ugljicnog otiska jedan od najvaznijih ciljeva u
narednim godinama; poziva Odbor da posveti duznu pozornost energetskoj kombinaciji izvora elektri¢ne energije
i poti¢e nabavu elektri¢ne energije proizvedene iz energije vjetra, solarne energije, biomase i hidroelektrana; potice
Odbor da sudjeluje u projektima u podrucjima koja su povezana s drugim subjektima Unije i da izradi sveobuh-
vatan plan kako bi Odbor proveo nacela i preporuke predstavljene u europskom zelenom planu, s opcim ciljem
postizanja klimatske neutralnosti do 2030
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Etika i politika integracije

50. naglasava ¢injenicu da je 5. prosinca 2019. Odbor usvojio kodeks ponasanja za svoje ¢lanove kojim se utvrduje
detaljan postupak u slu¢aju navodnog uznemiravanja ¢lana osoblja od strane ¢lana Odbora i koji se u velikoj mjeri
temelji na Odluci PredsjedniStva Parlamenta od 2. srpnja 2018. o prituzbama na uznemiravanje; pozdravlja Cinje-
nicu da kodeks ponasanja ukljucuje brojne sankcije kako bi se osiguralo da se kodeks postuje te da je Odbor
osnovao savjetodavni odbor za uznemiravanje; trazi od Odbora da predstavi izvjes¢e o provedbi kodeksa ponasanja;

51. primjecuje da se kodeks ponasanja spominje na stranici za ¢lanove na web-mjestu Odbora s poveznicom na

posebnu stranicu; napominje da kodeks ponasanja ukljucuje odredbe ¢iji je cilj posebno izbjeéi slucajeve sukoba
interesa, ukljucujuci obvezu podnosenja izjave o financijskim interesima;

52. pozdravlja pokretanje dijaloga s razli¢itim dionicima radi preispitivanja trenuta¢ne Interne odluke br. 362/2010 od
29. studenoga 2010. o psiholoskom i seksualnom uznemiravanju na radnom mjestu na temelju prijedloga za
promjenu okvira za suzbijanje uznemiravanja s ciljem prosirenja opsega tog pitanja uklju¢ivanjem preventivnih
mjera i instrumenata za rjesavanje sukoba, kao i jacanja nacela nulte tolerancije prema uznemiravanju, ukljucujudi
teCajeve za spreCavanje uznemiravanja; poziva Odbor da $to prije uspostavi novi okvir za suzbijanje uznemiravanja i
da Parlament izvijesti o popratnim mjerama;

53. napominje da tijekom 2019. nisu zaprimljene nove prijave o nepravilnostima (eng. whistleblowing); pozdravlja
¢injenicu da je Odbor krajem 2019. pokrenuo anketu o osvijeStenosti o etici osoblja, koja konkretno sadrzi
brojna pitanja o osvijeStenosti osoblja o prijavljivanju nepravilnosti, te da su tijekom 2020. poduzete popratne
radnje kao odgovor na rezultate ankete; napominje da se u Odluci br. 508/2015 utvrduju sigurni kanali koji su na
raspolaganju ¢lanovima osoblja za interno prijavljivanje nepravilnosti bilo kojem ¢lanu rukovodstva Odbora po
svojem izboru ili izravno Europskom uredu za borbu protiv prijevara (OLAF); primjeéuje da se prije pokretanja
takvog postupka mogu zatraZziti smjernice od osoba nadleznih za eticka i zakonska pitanja;

54. trazi od Odbora da slijedi dobar primjer drugih tijela u pogledu objavljivanja poglavlja o etici na svojem web-
mjestu, koje bi sadrzavalo pravila za sprecavanje, utvrdivanje i izbjegavanje potencijalnih sukoba interesa, koja su
primjenjiva na sve ¢lanove i osoblje Odbora; izrazava zanimanje za primanje novosti o etickom okviru i povezanim
teCajevima osposobljavanja u podrudju javne etike, ukljucujuéi osoblje koje ¢e biti zaposleno;

55. trazi od Odbora da zapoc¢ne proceduru pristupanja meduinstitucijskom sporazumu o obveznom Registru transpa-
rentnosti, koji su nedavno sklopili Parlament, Vijece i Komisija; podsje¢a na vaznost visoke razine transparentnosti u
pogledu sastanaka s lobistima koji bi mogli utjecati na ¢lanove i osoblje u njihovoj savjetodavnoj ulozi za institucije
Unije;

56. ponavlja da je Revizorski sud u svojem tematskom izvjes¢u br. 13/2019 naslovljenom Eticki okviri u institucijama
EU-a nad kojima je provedena revizija: ima prostora za poboljsanja naveo da eticko postupanje u javnim poslovima
doprinosi pouzdanijem financijskom upravljanju i veéem povjerenju javnosti te da neeticko postupanje osoblja i
¢lanova institucija i tijela Unije izaziva veliko zanimanje javnosti i narusava povjerenje u institucije Unije;

57. pozdravlja napredak u vezi sa slucajem g. McCoya kao odgovor na razrjesnicu za 2018.; prima na znanje rad
uzastopnih izvjestitelja i izvjestitelja u sjeni za druge institucije, koji su pokrenuli dugo zablokirani dijalog; podsjeca
da je tre¢i Odbor za utvrdivanje invalidnosti jednoglasno potvrdio da je biv§i unutarnji revizor postao invalidan
zbog profesionalnih ¢imbenika i da je slijedom toga Odbor 26.lipnja 2019. sluzbeno odobrio taj zakljucak;
konstatira da je u srpnju 2019. u skladu s ¢lankom 78. stavkom 5. Pravilnika o osoblju g. McCoyu nadoknaden
iznos svih njegovih doprinosa uplaéenih u mirovinski sustav od dana kada je poceo primati naknadu za invalidnost
(1. srpnja 2007.) do dana prije datuma na koji je poceo primati starosnu mirovinu (31. srpnja 2010.);

58. podsjeca da je na temelju Rezolucije o razrjesnici za 2017. zastupnica u Parlamentu imenovana posrednicom te da
su sve strane de facto pristupile postupku posredovanja s ciljem okoncavanja spora izmedu Odbora i bivieg
unutarnjeg revizora g. McCoya i postizanja mirnog rjeenja; prva faza posredovanja rezultirala je potpisivanjem
Zajednicke izjave 4. prosinca 2020. o nacelima kojima se ureduje rjesavanje slucaja g. McCoya, bona fide zvizdaca;
napominje da je time zakljuCen nefinancijski dio nagodbe; podsjeca da je druga faza posredovanja, ona koja se
odnosi na financijsku nagodbu, takoder pokrenuta te je trenutacno u tijeku;
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59. cijeni razmjenu s posrednicom, g. McCoyem i predstavnikom Odbora, odrzanu 10. studenoga 2020. u kontekstu
postupka davanja razrje$nice za 2019.; podsjeca da su g. McCoy i Odbor pozvani na sjednicu Odbora za prora-
¢unski nadzor Parlamenta na temelju prijedloga izvjestitelja za druge institucije iz 2018. i uz odobrenje koordi-
natora klubova zastupnika; naglasava da je vazno smiriti situaciju i pribliziti stajalita g. McCoya i Odbora;
pozdravlja prijedlog posrednice o sastanku predsjednika Odbora i g. McCoya kao polaznoj tocki za pomirenje
prije pokretanja pregovora;

60. pozdravlja pismo od 10. studenoga 2020. koje je predsjednik Povjerenstva za financijske i administrativne poslove
Odbora poslao predsjedniku Odbora za proracunski nadzor Parlamenta, u kojem se potvrduje spremnost pred-
sjednika Odbora da se sastane s g. McCoyem; pozdravlja sastanke koji su uslijedili izmedu posrednice, izvjestitelja o
davanju razrje$nice za 2019., bivieg unutarnjeg revizora i predstavnika Odbora; toplo pozdravlja pismo od 4.
prosinca 2020. u kojem se objavljuje da je prva faza procedure za postizanje sporazuma zakljucena zajednickom
izjavom koju su potpisali predstavnici Odbora i g. McCoy; poti¢e strane da dodu do sporazuma radi rjesavanja
financijskog dijela i podsje¢a na svoju spremnost da podupre pregovore; cijeni napore svih strana, prepoznaje da je
poduzet vazan prvi korak i vjeruje da bi se uskoro trebao posti¢i sporazum.

61. pozdravlja ¢injenicu da su se predsjednik i glavni tajnik Odbora ¢vrsto obvezali na postizanje prijateljskog rjesenja,
a time i na zakljucenje slucaja; napominje da su 4. prosinca 2020. uz doprinos posrednice Parlamenta, Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor, g. McCoy i predsjednik i glavni tajnik Odbora sastavili zajednicku izjavu o
nacelima kojima se ureduje rjeSenje slucaja u skladu sa zahtjevima Parlamenta od 2004. i da je Odbor regija, uz
suglasnost g. McCoya, objavio tu zajednicku izjavu na internetskim stranicama Odbora.

62. uvida da Odbor u zajednickoj izjavi posebno bez zadrske prihvaca izvjes¢e OLAF-a i njegove zakljucke te potvrduje
svoje prosle pogreske i manjkavosti; uvida, kao Parlament, da je g. McCoy bio u pravu kada se sa svojim
problemom obratio izravno Parlamentu i da je trebalo uéiniti viSe kako bi se udovoljilo zahtjevima Parlamenta
iz 2004., uklju¢ujuéi onaj da g. McCoy ne smije trpjeti posljedice zbog toga $to je prijavio nepravilnosti; priznaje g.
McCoya kao bona fide zvizdaca, kako ga je Parlament politicki prepoznao 2004., i zali §to g. McCoy nije bio
zasti¢en iako mu je 2003. kao zvizdacu ponudena zastita; iskreno Zali zbog znatne Stete koju je Odbor prouzrocio
g. McCoyu, nacina na koji se prema njemu ponio i nedovoljnom ispunjavanju duznosti briznog postupanja;
prihvada ¢injenicu da se nije smjelo dopustiti da sluc¢aj ostane nerijeSen viSe od sedamnaest godina;

63. sa zadovoljstvom napominje da su predsjednik i glavni tajnik Odbora iznijeli svoju sluzbenu ispriku g. McCoyu
zbog navedenog te zbog krivog postupanja Odbora u tom slu¢aju, da su se Odbor i g. McCoy obvezali na rjeSavanje
financijskih aspekata nagodbe uz potporu Pravne sluzbe Parlamenta i uz politicko vodstvo Odbora za proracunski
nadzor Parlamenta, i da je Odbor ponovno istaknuo svoju punu predanost pravilima i nacelima zastite zvizdaca, te
konkretnije neotudivim nacelima jednakosti i pravednosti, i da je donio potrebne zakljucke iz slu¢aja g. McCoya i
poduzeo sve potrebne korake u pogledu svojeg unutarnjeg upravljanja kako bi se zajamcilo da se takva situacija ne
moze ponovno dogoditi; poti¢e sve strane da $to prije postignu financijski sporazum;

64. uvida napore pregovarackih timova oko pomirenja dviju strana i pohvaljuje ih zbog dogovaranja moguce osnove za
pravedno, posteno i prikladno casno rjeSenje tog spora;

65. apelira na sve strane da bez daljnje odgode sklope sporazum o postenom financijskom rjesenju kao sljedeéi korak
nakon zajednicke izjave; uvida iskrene namjere Odbora u kontekstu zahtjeva koji je uputio Pravnoj sluzbi Parla-
menta za pomo¢ pri sklapanju tog financijskog dogovora;

66. napominje da je Odbor izvorno osnovan radi rjeSavanja vaznih pitanja, s obzirom na to da se tri Cetvrtine
zakonodavstva Unije provodi na lokalnoj ili regionalnoj razini, zbog ¢ega je bilo potrebno da lokalni i regionalni
predstavnici iznesu svoje misljenje u pogledu izrade novih zakona Unije; nadalje napominje da je njegova izvorna
misija bila da prevlada sve veli jaz izmedu javnosti i procesa europske integracije ukljuivanjem regionalnih
predstavnika;
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67. poti¢e Odbor da razmotri pripremu plana za reorganizaciju i optimizaciju internih procesa kako bi se ostvarila
tjeSnja suradnja s Parlamentom te kako bi se njegovo znanje primjenjivalo na ucinkovitiji nacin;

68. pozdravlja ¢injenicu da Odbor na svojoj internetskoj stranici jo§ od 2010. objavljuje godisnja izvjes¢a o ocjenama
ucinka svojih misljenja; nadalje poziva Odbor da odredi jasne i mjerljive klju¢ne pokazatelje uspjesnosti za pred-
stojeCe godine kako bi se optimiziralo njegovo funkcioniranje.
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