
ARREST VAN 20. 3. 1991 — ZAAK T-109/89 

2. Een aan alle personeelsleden meegedeeld 
besluit van een communautaire instelling 
betreffende de vaststelling van de rang en 
de indeling in salaristrap bij aanwerving 
vormt een interne richtlijn, die als zoda-
nig moet worden beschouwd als een in­
dicatieve gedragsregel die de instelling 

zichzelf oplegt en waarvan zij niet zon­
der opgave van redenen kan afwijken, op 
straffe van schending van het beginsel 
van gelijke behandeling (zie arrest van 
1 december 1983, zaak 190/82, Blome-
field, Jurispr. 1983, blz. 3981). 

ARREST VAN H E T GERECHT (Vijfde kamer) 
20 maart 1991 * 

in zaak T-109/89, 

G.-M. André, ambtenaar van de Commissie van de Europese Gemeenschappen, 
wonende te Jambes (België), vertegenwoordigd door M. Campolini, advocaat te 
Brussel, domicilie gekozen hebbende te Luxemburg ten kantore van V. Gillen, ad­
vocaat aldaar, rue Aldringen 13, 

verzoeker, 

tegen 

Commissie van de Europese Gemeenschappen, vertegenwoordigd door haar juri­
disch adviseur J. Griesmar als gemachtigde, domicilie gekozen hebbende te 
Luxemburg ten kantore van G. Berardis, lid van haar juridische dienst, Centre 
Wagner, Kirchberg, 

verweerster, 

* Procestaal: Frans. 
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ANDRÉ / COMMISSIE 

betreffende een beroep tot vaststelling dat verzoeker recht heeft op indeling in 
salaristrap 3 van de rang B 4 vanaf zijn indiensttreding bij de Commissie. 

HET GERECHT VAN EERSTE AANLEG (Vijfde kamer), 

samengesteld als volgt: C. P. Briët, kamerpresident, D. Barrington en J. Bianca-
relli, rechters, 

(rechtsoverwegingen niet opgenomen) 

rechtdoende: 

1) Verwerpt het beroep. 

2) Verstaat dat elk der partijen haar eigen kosten zal dragen. 
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