
ROČNÁ AKTUALIZÁCIA ODMIEN A DÔCHODKOV ÚRADNÍKOV A OSTATNÝCH 
ZAMESTNANCOV EURÓPSKEJ ÚNIE, AKO AJ OPRAVNÝCH KOEFICIENTOV, KTORÉ SA 

UPLATŇUJÚ NA TIETO ODMENY A DÔCHODKY, ZA ROK 2024 (1)

(C/2024/7388)

1.1. Tabuľka, v ktorej sa uvádza výška základného mesačného platu pre každú platovú triedu a stupeň vo funkčných 
skupinách AD a AST podľa článku 66 služobného poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024:

1.7.2024 PLATOVÝ STUPEŇ

PLATOVÁ TRIEDA 1 2 3 4 5

16 22 970,70 23 935,96 24 941,78

15 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 657,67 22 970,70

14 17 943,77 18 697,83 19 483,52 20 025,58 20 302,26

13 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77

12 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 643,19 15 859,33

11 12 388,66 12 909,24 13 451,71 13 825,97 14 016,98

10 10 949,54 11 409,63 11 889,09 12 219,85 12 388,66

9 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54

8 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 545,67 9 677,54

7 7 559,72 7 877,39 8 208,40 8 436,78 8 553,32

6 6 681,51 6 962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72

5 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 590,50 6 681,51

4 5 219,36 5 438,66 5 667,20 5 824,89 5 905,36

3 4 613,00 4 806,88 5 008,87 5 148,20 5 219,36

2 4 077,14 4 248,47 4 426,99 4 550,17 4 613,00

1 3 603,50 3 754,93 3 912,70 4 021,61 4 077,14

2. Tabuľka, v ktorej sa uvádza výška základného mesačného platu pre každú platovú triedu a stupeň vo funkčnej 
skupine AST/SC podľa článku 66 služobného poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024:

1.7.2024 PLATOVÝ STUPEŇ

PLATOVÁ TRIEDA 1 2 3 4 5

6 5 858,50 6 104,68 6 361,21 6 538,16 6 628,51

5 5 177,91 5 395,50 5 623,03 5 778,65 5 858,50

4 4 576,42 4 768,72 4 969,13 5 107,36 5 177,91

3 4 044,78 4 214,75 4 391,89 4 514,05 4 576,42
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(1) Správa Eurostatu z 31. októbra 2024 o ročnej aktualizácii odmien a dôchodkov úradníkov EÚ za rok 2024 v súlade s článkami 64 
a 65 a prílohou XI k Služobnému poriadku úradníkov Európskej únie a Podmienkam zamestnávania ostatných zamestnancov Únie, 
ktorou sa s účinnosťou od 1. júla 2024 upravujú odmeny aktívnych zamestnancov a dôchodky zamestnancov na dôchodku a ktorou 
sa s účinnosťou od 1. júla 2024 aktualizujú opravné koeficienty uplatniteľné na odmeny aktívnych zamestnancov pôsobiacich na 
miestach výkonu služby v rámci EÚ a mimo EÚ, na dôchodky zamestnancov na dôchodku a prevody dôchodkov [Ares(2024) 
7737647].



1.7.2024 PLATOVÝ STUPEŇ

2 3 574,91 3 725,16 3 881,70 3 989,67 4 044,78

1 3 159,63 3 292,41 3 430,77 3 526,19 3 574,91

3. Tabuľka s opravnými koeficientmi, ktoré sú uplatniteľné na odmeny a dôchodky úradníkov a ostatných 
zamestnancov Európskej únie podľa článku 64 služobného poriadku, obsahujúca:

— opravné koeficienty uplatniteľné od 1. júla 2024 na odmeny úradníkov a ostatných zamestnancov podľa 
článku 64 služobného poriadku (uvedené v stĺpci 2 nasledujúcej tabuľky),

— opravné koeficienty uplatniteľné od 1. januára 2025 podľa článku 17 ods. 3 prílohy VII k služobnému poriadku 
na prevody úradníkov a ostatných zamestnancov (uvedené v stĺpci 3 nasledujúcej tabuľky),

— opravné koeficienty uplatniteľné od 1. júla 2024 na dôchodky podľa článku 20 ods. 1 prílohy XIII 
k služobnému poriadku (uvedené v stĺpci 4 nasledujúcej tabuľky).

Odmena Prevod Dôchodok

Krajina/Miesto 1.7.2024 1.1.2025 1.7.2024

Bulharsko 64,8 60,6

Česko 91,8 78,2

Dánsko 129,8 132,4 132,4

Nemecko 102,2 100,0

Mníchov 113,0

Estónsko 93,4 96,3

Írsko 130,7 122,0 122,0

Grécko 86,0 81,8

Španielsko 92,3 87,9

Francúzsko 114,2 103,2 103,2

Chorvátsko 82,3 69,9

Taliansko 87,6 86,2

Varese 86,9

Cyprus 79,4 80,3

Lotyšsko 84,1 76,9

Litva 86,7 75,9

Maďarsko 75,5 64,8

Malta 91,8 92,6

Holandsko 111,4 109,9 109,9

Rakúsko 105,4 106,3 106,3

Poľsko 78,8 67,3

Portugalsko 92,1 84,5

Rumunsko 72,1 62,6

Slovinsko 85,9 79,9
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Odmena Prevod Dôchodok

Slovensko 84,2 79,7

Fínsko 112,0 110,8 110,8

Švédsko 117,7 106,7 106,7

Spojené kráľovstvo 128,0

4.1. Výška príspevku počas rodičovskej dovolenky podľa článku 42a druhého odseku služobného poriadku uplatniteľná 
od 1. júla 2024 – 1 237,82 EUR.

4.2. Výška príspevku počas rodičovskej dovolenky podľa článku 42a tretieho odseku služobného poriadku uplatniteľná 
od 1. júla 2024 – 1 650,45 EUR.

5.1. Základná výška príspevku na domácnosť podľa článku 1 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2024 – 231,51 EUR.

5.2. Výška prídavku na nezaopatrené dieťa podľa článku 2 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2024 – 505,87 EUR.

5.3. Výška príspevku na vzdelanie podľa článku 3 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024
– 343,24 EUR.

5.4. Výška príspevku na vzdelanie podľa článku 3 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024
– 123,59 EUR.

5.5. Minimálna výška príspevku na expatriáciu podľa článku 69 služobného poriadku a článku 4 ods. 1 druhého 
pododseku prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024 – 686,16 EUR.

5.6. Výška príspevku na expatriáciu podľa článku 134 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná 
od 1. júla 2024 – 493,26 EUR.

6.1. Výška príspevku na kilometrovné podľa článku 7 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. júla 2024:

0 EUR za každý km od 0 do 200 km

0,2551 EUR za každý km od 201 do 1 000 km

0,4255 EUR za každý km od 1 001 do 2 000 km

0,2551 EUR za každý km od 2 001 do 3 000 km

0,0849 EUR za každý km od 3 001 do 4 000 km

0,0409 EUR za každý km od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za každý km nad 10 000 km

6.2. Výška doplnkového paušálneho príplatku k príspevku na kilometrovné podľa článku 7 ods. 2 prílohy VII 
k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 127,61 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestami uvedenými v odseku 1 od 600 km do 1 200 km,

— 255,20 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestami uvedenými v odseku 1 väčšia ako 1 200 km.
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7.1. Výška príspevku na kilometrovné podľa článku 8 ods. 2 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 
1. januára 2025:

0 EUR za každý km od 0 do 200 km

0,5146 EUR za každý km od 201 do 1 000 km

0,8576 EUR za každý km od 1 001 do 2 000 km

0,5146 EUR za každý km od 2 001 do 3 000 km

0,1713 EUR za každý km od 3 001 do 4 000 km

0,0828 EUR za každý km od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za každý km nad 10 000 km

7.2. Výška doplnkového paušálneho príplatku k príspevku na kilometrovné podľa článku 8 ods. 2 prílohy VII 
k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. januára 2025:

— 257,26 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestom výkonu práce a miestom pôvodu od 600 km do 
1 200 km,

— 514,46 EUR, ak je geografická vzdialenosť medzi miestom výkonu práce a miestom pôvodu väčšia ako 
1 200 km.

8. Výška diét podľa článku 10 ods. 1 prílohy VII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 53,17 EUR pre úradníka, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť,

— 42,89 EUR pre úradníka, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť.

9. Výška dolnej hranice príspevku na usídlenie podľa článku 24 ods. 3 Podmienok zamestnávania ostatných 
zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 1 513,79 EUR pre zamestnanca, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť,

— 900,08 EUR pre zamestnanca, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť.

10.1. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 28a ods. 3 druhého pododseku 
Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 1 815,48 EUR (dolná hranica),

— 3 630,99 EUR (horná hranica).

10.2. Výška štandardného príspevku podľa článku 28a ods. 7 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 1 650,45 EUR.
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11. Tabuľka s výškou sadzieb základných platov podľa článku 93 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2024:

FUNKČNÉ 
SKUPINY

1.7.2024 PLATOVÝ STUPEŇ

PLATOVÁ 
TRIEDA

1 2 3 4 5 6 7

IV 18 7 918,57 8 083,25 8 251,32 8 422,94 8 598,12 8 776,91 8 959,41

17 6 998,66 7 144,17 7 292,75 7 444,42 7 599,23 7 757,25 7 918,57

16 6 185,58 6 314,21 6 445,52 6 579,56 6 716,40 6 856,09 6 998,66

15 5 466,95 5 580,64 5 696,72 5 815,18 5 936,13 6 059,55 6 185,58

14 4 831,85 4 932,33 5 034,91 5 139,60 5 246,53 5 355,58 5 466,95

13 4 270,49 4 359,32 4 449,97 4 542,54 4 636,98 4 733,42 4 831,85

III 12 5 466,88 5 580,56 5 696,63 5 815,08 5 935,98 6 059,43 6 185,43

11 4 831,82 4 932,27 5 034,84 5 139,53 5 246,42 5 355,51 5 466,88

10 4 270,48 4 359,29 4 449,95 4 542,51 4 636,95 4 733,39 4 831,82

9 3 774,40 3 852,89 3 933,01 4 014,81 4 098,30 4 183,50 4 270,48

8 3 335,94 3 405,31 3 476,14 3 548,40 3 622,21 3 697,52 3 774,40

II 7 3 774,31 3 852,83 3 932,95 4 014,74 4 098,28 4 183,50 4 270,49

6 3 335,79 3 405,14 3 475,98 3 548,28 3 622,08 3 697,41 3 774,31

5 2 948,18 3 009,49 3 072,10 3 136,00 3 201,21 3 267,81 3 335,79

4 2 605,62 2 659,83 2 715,16 2 771,63 2 829,27 2 888,12 2 948,18

I 3 3 209,93 3 276,54 3 344,56 3 413,96 3 484,80 3 557,15 3 630,99

2 2 837,71 2 896,60 2 956,73 3 018,09 3 080,74 3 144,68 3 209,93

1 2 508,67 2 560,76 2 613,88 2 668,11 2 723,51 2 780,02 2 837,71

12. Výška dolnej hranice príspevku na usídlenie podľa článku 94 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 1 138,64 EUR pre zamestnanca, ktorý má nárok na príspevok na domácnosť,

— 675,09 EUR pre zamestnanca, ktorý nemá nárok na príspevok na domácnosť.

13.1. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 96 ods. 3 druhého pododseku Podmienok 
zamestnávania ostatných zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 1 815,48 EUR (dolná hranica),

— 3 630,99 EUR (horná hranica).

13.2. Výška štandardného príspevku podľa článku 96 ods. 7 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2024 sa stanovuje na 1 237,83 EUR.

13.3. Výška dolnej a hornej hranice príspevku v nezamestnanosti podľa článku 136 Podmienok zamestnávania ostatných 
zamestnancov uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 1 197,91 EUR (dolná hranica),

— 2 818,65 EUR (horná hranica).
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14. Výška príspevkov za prácu na zmeny podľa článku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS, 
Euratom) č. 300/76 (2):

— 518,88 EUR,

— 783,15 EUR,

— 856,30 EUR,

— 1 167,39 EUR.

15. Koeficient uplatniteľný od 1. júla 2024 na sumy uvedené v článku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) 
č. 260/68 (3) – 7,4901.

16. Tabuľka so sumami stanovenými v článku 8 ods. 2 prílohy XIII k služobnému poriadku uplatniteľná od 1. júla 2024:

1.7.2024 PLATOVÝ STUPEŇ

PLATOVÁ 
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 22 970,70 23 935,96 24 941,78

15 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 657,67 22 970,70 23 935,96

14 17 943,77 18 697,83 19 483,52 20 025,58 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 970,70

13 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77

12 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 643,19 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 943,77

11 12 388,66 12 909,24 13 451,71 13 825,97 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 859,33

10 10 949,54 11 409,63 11 889,09 12 219,85 12 388,66 12 909,24 13 451,71 14 016,98

9 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54

8 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 545,67 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 949,54

7 7 559,72 7 877,39 8 208,40 8 436,78 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 677,54

6 6 681,51 6 962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72 7 877,39 8 208,40 8 553,32

5 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 590,50 6 681,51 6 962,30 7 254,84 7 559,72

4 5 219,36 5 438,66 5 667,20 5 824,89 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 681,51

3 4 613,00 4 806,88 5 008,87 5 148,20 5 219,36 5 438,66 5 667,20 5 905,36

2 4 077,14 4 248,47 4 426,99 4 550,17 4 613,00 4 806,88 5 008,87 5 219,36

1 3 603,50 3 754,93 3 912,70 4 021,61 4 077,14

17. Výška pevného príspevku uvedeného v bývalom článku 4a prílohy VII k služobnému poriadku platnému pred 
1. májom 2004, ktorá sa používa na účely uplatnenia článku 18 ods. 1 prílohy XIII k služobnému poriadku, 
uplatniteľná od 1. júla 2024:

— 179,00 EUR na mesiac pre úradníkov zaradených do platových tried C4 alebo C5,

— 274,45 EUR na mesiac pre úradníkov zaradených do platových tried C1, C2 alebo C3.
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(2) Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/76 z 9. februára 1976, ktorým sa stanovujú kategórie úradníkov, ktorí majú nárok na 
príspevky za prácu na zmeny, podmienky poskytovania príspevkov a ich sadzby (Ú. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené 
nariadením (Euratom, ESUO, EHS) č. 1307/87 (Ú. v. ES L 124, 13.5.1987, s. 6).

(3) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) č. 260/68 z 29. februára 1968, ktorým sa určujú podmienky a postup uplatňovania dane 
v prospech Európskych spoločenstiev (Ú. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).



18. Tabuľka s výškou sadzieb základných platov podľa článku 133 Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
uplatniteľná od 1. júla 2024:

Platová trieda 1 2 3 4 5 6 7

Základný plat pri 
práci na plný 
úväzok

2 281,93 2 658,45 2 882,31 3 125,05 3 388,18 3 673,52 3 982,89

Platová trieda 8 9 10 11 12 13 14

Základný plat pri 
práci na plný 
úväzok

4 318,31 4 681,94 5 076,19 5 503,66 5 967,16 6 469,63 7 014,45

Platová trieda 15 16 17 18 19

Základný plat pri 
práci na plný 
úväzok

7 605,13 8 245,56 8 939,94 9 692,75 10 509,02
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