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artikel 66, som er gaeldende fra den 1. juli 2024:

Tabel over den manedlige grundlen opdelt efter lonklasse og lontrin i ansettelsesgruppe AD og AST, jf. vedtaegtens

1.7.2024 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5

16 22970,70 23935,96 24 941,78

15 20 302,26 21 155,40 22044,35 22657,67 22970,70
14 17 943,77 18 697,83 19 483,52 20025,58 20 302,26
13 15859,33 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77
12 14016,98 14 605,99 15219,77 15643,19 15859,33
11 12 388,66 12 909,24 13451,71 13 825,97 14016,98
10 10 949,54 11 409,63 11 889,09 12 219,85 12 388,66
9 9677,54 10084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54
8 8553,32 8912,75 9287,27 9545,67 9677,54
7 7559,72 7 877,39 8208,40 8436,78 8553,32
6 6681,51 6962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72
5 5905,36 6153,51 6412,08 6 590,50 6681,51
4 5219,36 5438,66 5667,20 5824,89 5905,36
3 4613,00 4 806,88 5008,87 5148,20 5219,36
2 4077,14 4248,47 4426,99 4550,17 4613,00
1 3603,50 375493 3912,70 4021,61 4077,14

Tabel over den manedlige grundlen opdelt efter lonklasse og lentrin i ansattelsesgruppe AST/SC, jf. vedtaegtens
artikel 66, som er galdende fra den 1. juli 2024:

1.7.2024 LONTRIN
LONKLASSE 1 2 3 4 5
6 5858,50 6104,68 6361,21 6538,16 662851
5 517791 5395,50 5623,03 5778,65 5858,50
4 4576,42 4768,72 4969,13 5107,36 517791
3 4044,78 4214,75 4391,89 4514,05 4576,42

(") Rapport fra Eurostat af 31. oktober 2024 om den darlige ajourfering for 2024 af vederlag og pensioner for EU-tjenestemand i

overensstemmelse med artikel 64 og 65 og bilag XI til vedtagten for tjenestemaend og evrige ansatte i Den Europziske Union; ifelge
denne rapport sker der med virkning fra den 1. juli 2024 en ajourfering af vederlaget til det tjenstgerende personale og pensionerne
til det pensionerede personale, og pr. 1. juli 2024 foretages der samtidig en ajourfering af de justeringskoefficienter, der anvendes pa
vederlaget til det tjenstgerende personale inden og uden for EU og pé pensionerne til det pensionerede personale afhangig af deres
bopzlsland og pensionsoverforslerne (Ares(2024) 7737647).
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1.7.2024 LONTRIN
2 357491 3725,16 3 881,70 3989,67 4044,78
1 3159,63 3292,41 3430,77 3526,19 357491
3. Tabel over de justeringskoefficienter, som anvendes pé vederlag og pensioner til Den Europeziske Unions

tjenestemand og evrige ansatte, jf. vedtaegtens artikel 64

— Justeringskoefficienter galdende fra den 1. juli 2024 for vederlag til tjenestemand og evrige ansatte, jf.
vedtagtens artikel 64 (anfort i kolonne 2 i nedenstdende tabel)

— Justeringskoefficienter galdende fra den 1. januar 2025 for tjenestemands og evrige ansattes overfersler, jf.
artikel 17, stk. 3, i bilag VII til vedtagten (anfert i kolonne 3 i nedenstiende tabel)

— Justeringskoefficienter gaeldende fra den 1. juli 2024 for pensioner, jf. artikel 20, stk. 1, i bilag XIII til vedtagten

(anfort i kolonne 4 i nedenstiende tabel)

Vederlag Overforsel Pension
01-07-2024 01-01-2025 01-07-2024
Bulgarien 64,8 60,6
Tjekkiet 91,8 78,2
Danmark 129,8 132,4 132,4
Tyskland 102,2 100,0
Miinchen 113,0
Estland 93,4 96,3
Irland 130,7 122,0 122,0
Grakenland 86,0 81,8
Spanien 92,3 87,9
Frankrig 114,2 103,2 103,2
Kroatien 82,3 69,9
Italien 87,6 86,2
Varese 86,9

Cypern 79,4 80,3
Letland 84,1 76,9
Litauen 86,7 75,9
Ungarn 75,5 64,8
Malta 91,8 92,6
Nederlandene 111,4 109,9 109,9
Dstrig 105,4 106,3 106,3
Polen 78,8 67,3
Portugal 92,1 84,5
Rumanien 72,1 62,6
Slovenien 85,9 79,9
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4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

Vederlag Overforsel Pension
Slovakiet 84,2 79,7
Finland 112,0 110,8 110,8
Sverige 117,7 106,7 106,7
Det Forenede Kongerige 128,0

Godtgerelse ved foreldreorlov, jf. artikel 42a, stk. 2, i vedtagten, er med virkning fra den 1. juli 2024 pd
1237,82 EUR.

Godtgerelse ved foraldreorlov, jf. artikel 42a, stk. 3, i vedtagten, er med virkning fra den 1. juli 2024 pa
1650,45 EUR.

Husstandstilleggets grundbelob, jf. artikel 1, stk. 1, i bilag VII til vedteegten, er med virkning fra den 1. juli 2024 pa
231,51 EUR.

Bornetilskuddet for barn, over for hvem der bestér forsergerpligt, jf. artikel 2, stk. 1, i bilag VII til vedtaegten, er med
virkning fra den 1. juli 2024 pa 505,87 EUR.

Uddannelsestillegget, jf. artikel 3, stk. 1, i bilag VII til vedtaegten, er med virkning fra den 1. juli 2024 pa
343,24 EUR.

Uddannelsestillegget, jf. artikel 3, stk. 2, i bilag VII til vedtagten, er med virkning fra den 1. juli 2024 pa
123,59 EUR.

Udlandstilleegget, jf. artikel 69 i vedtagten og artikel 4, stk. 1, andet afsnit, i bilag VII til vedtagten, er med virkning
fra den 1. juli 2024 pa mindst 686,16 EUR.

Udlandstilleegget, jf. artikel 134 i ansttelsesvilkdrene for gvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2024 pé
493,26 EUR.

Kilometergodtgerelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtagten, er med virkning fra den 1. juli 2024:

0 EUR pr. km for streekninger mellem 0-200 km

0,2551 EUR pr. km for streekninger mellem 201-1 000 km

0,4255 EUR pr. km for streeckninger mellem 1001-2 000 km

0,2551 EUR pr. km for streekninger mellem 2001-3 000 km

0,0849 EUR pr. km for straekninger mellem 3001-4 000 km

0,0409 EUR pr. km for streekninger mellem 4001-10 000 km

10 000 km.

0 EUR pr. km for straekninger over

Standardtillaegget til kilometergodtgerelsen, jf. artikel 7, stk. 2, i bilag VII til vedtegten, er med virkning fra den
1. juli 2024:

— 127,61 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der naevnes i stk. 1, er mellem 600 km og 1 200 km

— 255,20 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der navnes i stk. 1, er over 1 200 km.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7388/oj
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7.1.

7.2.

10.1.

10.2.

Kilometergodtgerelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtagten, er med virkning fra den 1. januar 2025:

0 EUR pr. km for strekninger mellem 0-200 km
0,5146 EUR pr. km for straekninger mellem 201-1 000 km
0,8576 EUR pr. km for straekninger mellem 1001-2 000 km
0,5146 EUR pr. km for streekninger mellem 2001-3 000 km
0,1713 EUR pr. km for straekninger mellem 3001-4 000 km
0,0828 EUR pr. km for streckninger mellem 4001-10 000 km
0 EUR pr. km for strekninger over 10 000 km.

Standardtillegget til kilometergodtgerelsen, jf. artikel 8, stk. 2, i bilag VII til vedtegten, er med virkning fra den
1. januar 2025:

— 257,26 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er pd mellem 600 km og
1200 km

— 514,46 EUR, hvis den geografiske afstand mellem tjenestestedet og oprindelsesstedet er over 1 200 km.

Dagpengebelobet, jf. artikel 10, stk. 1, i bilag VII til vedtagten, er med virkning fra den 1. juli 2024:

— 53,17 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstillaeg

— 42,89 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillag.

Den nedre granse for de bosxttelsespenge, der navnes i artikel 24, stk. 3, i anszttelsesvilkdrene for gvrige ansatte, er
med virkning fra den 1. juli 2024:

— 1513,79 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 900,08 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillag.

Den nedre og den gvre graense for arbejdsleshedsunderstottelsen, jf. artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, i ansattelses-
vilkdrene for gvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2024:

— 1 815,48 EUR (nedre graense)

— 3630,99 EUR (ovre grense).

Det faste fradrag, der navnes i artikel 28a, stk. 7, i ansattelsesvilkdrene for ovrige ansatte, er med virkning fra den
1.juli 2024 pa

— 1650,45 EUR
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11.

12.

Grundlgnnen fastsattes efter den tabel, der findes i artikel 93 i ansattelsesvilkdrene for evrige ansatte, og er med
virkning fra den 1. juli 2024:

FUNK- | 01-07-2024 LONTRIN
TION
GRUPPE | LONKLASSE 1 2 3 4 5 6 7
I\% 18 7918,57 | 8083,25 | 8251,32 | 842294 | 8598,12 | 877691 8959,41
17 6 998,66 | 7144,17 | 729275 | 7444,42 | 7599,23 | 7757,25 7 918,57
16 6185,58 | 6314,21 | 644552 | 6579,56 | 6716,40 | 6856,09 6 998,66
15 5466,95 | 5580,64 | 5696,72 | 581518 | 5936,13 | 6059,55 6 185,58
14 4831,85 | 4932,33 | 5034,91 5139,60 | 5246,53 | 5355,58 5466,95
13 4270,49 | 4359,32 | 4449,97 | 4542,54 | 4636,98 | 4733,42 4 831,85
111 12 5466,88 | 5580,56 | 5696,63 | 581508 | 593598 | 6059,43 6185,43
11 4831,82 | 4932,27 | 5034,84 | 5139,53 | 5246,42 | 5355,51 5466,88
10 4270,48 | 4359,29 | 444995 | 454251 | 4636,95 | 473339 4 831,82
9 3774,40 | 3852,89 | 3933,01 | 4014,81 | 4098,30 | 4183,50 4270,48
8 3335,94 | 3405,31 3476,14 | 3548,40 | 362221 3697,52 3774,40
II 7 3774,31 | 3852,83 | 3932,95 | 4014,74 | 4098,28 | 4183,50 4270,49
6 3335,79 | 3405,14 | 347598 | 3548,28 | 3622,08 | 3697,41 3774,31
5 2948,18 | 3009,49 | 3072,10 | 3136,00 | 3201,21 3267,81 3 335,79
4 2605,62 | 2659,83 | 271516 | 2771,63 | 2829,27 | 2888,12 2 948,18
I 3 3209,93 | 3276,54 | 3344,56 | 3413,96 | 3484,80 | 3557,15 3630,99
2 2837,71 | 2896,60 | 2956,73 | 3018,09 | 3080,74 | 3144,68 3209,93
1 2508,67 | 2560,76 | 2613,88 | 2668,11 | 2723,51 | 2780,02 2837,71

Den nedre grense for de bosttelsespenge, der navnes i artikel 94 i ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte, er med
virkning fra den 1. juli 2024:

— 1138,64 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 675,09 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

. Den nedre og den gvre grense for arbejdsleshedsunderstottelsen, jf. artikel 96, stk. 3, andet afsnit, i ansattelses-

vilkdrene for gvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2024:
— 1815,48 EUR (nedre granse)

— 3630,99 EUR (ovre grense).

. Det faste fradrag, der navnes i artikel 96, stk. 7, i ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte, er med virkning fra den

1.juli 2024 pd 1 237,83 EUR.

. Den nedre og den gvre grense for den arbejdsloshedsunderstottelse, der naevnes i artikel 136 i ansettelsesvilkdrene

for gvrige ansatte, er med virkning fra den 1. juli 2024:
— 1197,91 EUR (nedre granse)

— 2818,65 EUR (gvre grense).
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14.  Det tilleg for skifteholdsarbejde, der navnes i artikel 1, stk. 1, forste afsnit, i Radets forordning (EKSF, EQF, Euratom)
nr. 300/76 (3, er pé:

— 518,88 EUR

— 783,15 EUR

— 856,30 EUR

— 1167,39 EUR

15.  Med virkning fra den 1. juli 2024 multipliceres belebene i artikel 4 i Radets forordning (EQ@F, Euratom, EKSF)
nr. 260/68 (*) med en koefficient pd - 7,4901.

16.  De belgb, der navnes i artikel 8, stk. 2, i bilag XIII til vedtagten, fastsettes med virkning fra den 1. juli 2024 i
nedenstdende tabel:

1.7.2024 LONTRIN

L@IS\ISKELA_ 1 2 3 4 5 6 7 8
16 22970,70 23935,96 24941,78
15 20302,26 21155,40 22044,35 22 657,67 22970,70 23 935,96
14 17.943,77 18 697,83 19 483,52 20025,58 20302,26 21155,40 22 044,35 22970,70
13 15859,33 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77
12 14 016,98 14 605,99 15219,77 15 643,19 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 943,77
11 12 388,66 12 909,24 13451,71 13 825,97 14 016,98 14 605,99 15219,77 15 859,33
10 10 949,54 11 409,63 11 889,09 12219,85 12 388,66 12909,24 13 451,71 14 016,98
9 9677,54 10 084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54
8 8553,32 8912,75 9287,27 9545,67 9677,54 10 084,21 10 507,98 10 949,54
7 7 559,72 7 877,39 8208,40 8436,78 8553,32 8912,75 9287,27 9677,54
6 6 681,51 6962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72 7 877,39 8208,40 8553,32
5 5905,36 6153,51 6412,08 6590,50 6 681,51 6962,30 7 254,84 7 559,72
4 5219,36 5438,66 5667,20 5 824,89 5905,36 6153,51 6412,08 6681,51
3 4613,00 4 806,88 5008,87 5148,20 5219,36 5438,66 5667,20 5905,36
2 4077,14 4248,47 4426,99 4550,17 4613,00 4 806,88 5008,87 5219,36
1 3603,50 375493 3912,70 4021,61 4077,14

17.  Den faste godtgerelse, der naevnes i den tidligere artikel 4a i bilag VII til vedtegten fra for den 1. maj 2004, og som
anvendes til gennemforelse af artikel 18, stk. 1, i bilag XIII til vedtegten, fastsettes med virkning fra den
1. juli 2024 til:

— 179,00 EUR pr. méned for tjenestemend i lenklasse C4 og C5

— 274,45 EUR pr. mdned for tjenestemaend i lonklasse C1, C2 og C3.

() Radets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om fastsattelse af de berettigede kategorier og af betingelserne

for ydelse af tilleeg samt satserne herfor, til tjenestemand, som skal udfere deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976,
s. 1). Suppleret ved forordning (Euratom, EKSF, E@F) nr. 1307/87 (EFT L 124 af 13.5.1987, s. 6).
(®) Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlaeggelse af betingelserne for og fremgangsméden ved
opkraevning af skat til De Europaeiske Fellesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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18.

Grundlgnnen fastsattes efter den tabel, der findes i artikel 133 i ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte, og er med
virkning fra den 1. juli 2024:

Lonklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlen pfl 2281,93 2658,45 2882,31 3125,05 3388,18 3673,52 3982,89
fuldtid

Lonklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlen péi 4 318,31 4 681,94 5076,19 5503,66 5967,16 6 469,63 7 014,45
fuldtid

Lonklasse 15 16 17 18 19
Grundlen pa | 760513 8 245,56 8 939,94 9692,75 10 509,02
fuldtid

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7388/oj
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