
KAŽDOROČNÍ AKTUALIZACE ODMĚN A DŮCHODŮ ÚŘEDNÍKŮ A OSTATNÍCH 
ZAMĚSTNANCŮ EVROPSKÉ UNIE A KOEFICIENTŮ POUŽITELNÝCH NA TYTO ODMĚNY 

A DŮCHODY V ROCE 2024 (1)

(C/2024/7388)

1.1 Tabulka základních měsíčních platů pro každou platovou třídu a platový stupeň ve funkčních skupinách AD a AST 
uvedená v článku 66 služebního řádu, použitelná ode dne 1. července 2024:

1.7.2024 PLATOVÉ STUPNĚ

PLATOVÉ TŘÍDY 1 2 3 4 5

16 22 970,70 23 935,96 24 941,78

15 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 657,67 22 970,70

14 17 943,77 18 697,83 19 483,52 20 025,58 20 302,26

13 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77

12 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 643,19 15 859,33

11 12 388,66 12 909,24 13 451,71 13 825,97 14 016,98

10 10 949,54 11 409,63 11 889,09 12 219,85 12 388,66

9 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54

8 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 545,67 9 677,54

7 7 559,72 7 877,39 8 208,40 8 436,78 8 553,32

6 6 681,51 6 962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72

5 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 590,50 6 681,51

4 5 219,36 5 438,66 5 667,20 5 824,89 5 905,36

3 4 613,00 4 806,88 5 008,87 5 148,20 5 219,36

2 4 077,14 4 248,47 4 426,99 4 550,17 4 613,00

1 3 603,50 3 754,93 3 912,70 4 021,61 4 077,14

2. Tabulka základních měsíčních platů pro každou platovou třídu a platový stupeň ve funkční skupině AST/SC uvedená 
v článku 66 služebního řádu, použitelná ode dne 1. července 2024:

1.7.2024 PLATOVÉ STUPNĚ

PLATOVÉ TŘÍDY 1 2 3 4 5

6 5 858,50 6 104,68 6 361,21 6 538,16 6 628,51

5 5 177,91 5 395,50 5 623,03 5 778,65 5 858,50

4 4 576,42 4 768,72 4 969,13 5 107,36 5 177,91

3 4 044,78 4 214,75 4 391,89 4 514,05 4 576,42

Úřední věstník 
Evropské unie 

CS 
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(1) Zpráva Eurostatu ze dne 31. října 2024 o každoroční aktualizaci odměn a důchodů úředníků EU za rok 2024 podle článků 64 a 65 
a přílohy XI služebního řádu úředníků a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie, kterou se s účinností od 
1. července 2024 upravují odměny zaměstnanců v aktivní službě a důchody zaměstnanců v důchodu a kterou se s účinností od 
1. července 2024 aktualizují koeficienty použitelné na odměny zaměstnanců v aktivní službě vykonávajících služební povinnosti 
v různých místech zaměstnání v rámci EU i mimo ni, na důchody zaměstnanců v důchodu podle země bydliště a na převody důchodů 
(Ares(2024)7737647).



1.7.2024 PLATOVÉ STUPNĚ

2 3 574,91 3 725,16 3 881,70 3 989,67 4 044,78

1 3 159,63 3 292,41 3 430,77 3 526,19 3 574,91

3. Tabulka koeficientů použitelných na odměny a důchody úředníků a ostatních zaměstnanců Evropské unie podle 
článku 64 služebního řádu obsahující:

— koeficienty použitelné ode dne 1. července 2024 na odměny úředníků a ostatních zaměstnanců podle článku 64 
služebního řádu (sloupec 2 tabulky níže),

— koeficienty použitelné ode dne 1. ledna 2025 podle čl. 17 odst. 3 přílohy VII služebního řádu na převody 
prováděné úředníky a ostatními zaměstnanci (sloupec 3 tabulky níže),

— koeficienty použitelné ode dne 1. července 2024 na důchody podle čl. 20 odst. 1 přílohy XIII služebního řádu 
(sloupec 4 tabulky níže).

Odměna Převod Důchod

Země/místo 1.7.2024 1.1.2025 1.7.2024

Bulharsko 64,8 60,6

Česko 91,8 78,2

Dánsko 129,8 132,4 132,4

Německo 102,2 100,0

Mnichov 113,0

Estonsko 93,4 96,3

Irsko 130,7 122,0 122,0

Řecko 86,0 81,8

Španělsko 92,3 87,9

Francie 114,2 103,2 103,2

Chorvatsko 82,3 69,9

Itálie 87,6 86,2

Varese 86,9

Kypr 79,4 80,3

Lotyšsko 84,1 76,9

Litva 86,7 75,9

Maďarsko 75,5 64,8

Malta 91,8 92,6

Nizozemsko 111,4 109,9 109,9

Rakousko 105,4 106,3 106,3

Polsko 78,8 67,3

Portugalsko 92,1 84,5

Rumunsko 72,1 62,6

Slovinsko 85,9 79,9
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Odměna Převod Důchod

Slovensko 84,2 79,7

Finsko 112,0 110,8 110,8

Švédsko 117,7 106,7 106,7

Spojené království 128,0

4.1 Výše příspěvku na rodičovskou dovolenou podle čl. 42a druhého pododstavce služebního řádu použitelná ode dne 
1. července 2024: 1 237,82 EUR.

4.2 Výše příspěvku na rodičovskou dovolenou podle čl. 42a třetího pododstavce služebního řádu použitelná ode dne 
1. července 2024: 1 650,45 EUR.

5.1 Výše základního příspěvku na domácnost podle čl. 1 odst. 1 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 
1. července 2024: 231,51 EUR.

5.2 Výše příspěvku na vyživované dítě podle čl. 2 odst. 1 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 
1. července 2024: 505,87 EUR.

5.3 Výše příspěvku na vzdělání podle čl. 3 odst. 1 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 2024: 
343,24 EUR.

5.4 Výše příspěvku na vzdělání podle čl. 3 odst. 2 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 2024: 
123,59 EUR.

5.5 Minimální výše příspěvku za práci v zahraničí podle článku 69 služebního řádu a podle čl. 4 odst. 1 druhého 
pododstavce přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 2024: 686,16 EUR.

5.6 Výše příspěvku za práci v zahraničí podle článku 134 pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 
1. července 2024: 493,26 EUR.

6.1 Výše příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 7 odst. 2 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 
1. července 2024:

0 EUR za každý kilometr od 0 do 200 km

0,2551 EUR za každý kilometr od 201 do 1 000 km

0,4255 EUR za každý kilometr od 1 001 do 2 000 km

0,2551 EUR za každý kilometr od 2 001 do 3 000 km

0,0849 EUR za každý kilometr od 3 001 do 4 000 km

0,0409 EUR za každý kilometr od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za každý kilometr nad 10 000 km

6.2 Výše paušálního příplatku k příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 7 odst. 2 přílohy VII služebního 
řádu použitelná ode dne 1. července 2024:

— 127,61 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místy uvedenými v odstavci 1 od 600 km do 1 200 km,

— 255,20 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místy uvedenými v odstavci 1 větší než 1 200 km.
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7.1 Výše příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 8 odst. 2 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 
1. ledna 2025:

0 EUR za každý kilometr od 0 do 200 km

0,5146 EUR za každý kilometr od 201 do 1 000 km

0,8576 EUR za každý kilometr od 1 001 do 2 000 km

0,5146 EUR za každý kilometr od 2 001 do 3 000 km

0,1713 EUR za každý kilometr od 3 001 do 4 000 km

0,0828 EUR za každý kilometr od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za každý kilometr nad 10 000 km

7.2 Výše paušálního příplatku k příspěvku podle vzdálenosti v kilometrech podle čl. 8 odst. 2 přílohy VII služebního 
řádu použitelná ode dne 1. ledna 2025:

— 257,26 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místem zaměstnání a místem původu od 600 km do 1 200 km,

— 514,46 EUR, je-li zeměpisná vzdálenost mezi místem zaměstnání a místem původu větší než 1 200 km.

8. Výše denního příspěvku podle čl. 10 odst. 1 přílohy VII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 2024:

— 53,17 EUR pro úředníka, který má nárok na příspěvek na domácnost,

— 42,89 EUR pro úředníka, který nemá nárok na příspěvek na domácnost.

9. Dolní hranice příspěvku na zařízení podle čl. 24 odst. 3 pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 
1. července 2024:

— 1 513,79 EUR pro zaměstnance, který má nárok na příspěvek na domácnost,

— 900,08 EUR pro zaměstnance, který nemá nárok na příspěvek na domácnost.

10.1 Dolní a horní hranice příspěvku v nezaměstnanosti podle čl. 28a odst. 3 druhého pododstavce pracovního řádu 
ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2024:

— 1 815,48 EUR (dolní hranice),

— 3 630,99 EUR (horní hranice).

10.2 Výše paušální srážky podle čl. 28a odst. 7 pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 
1. července 2024:

— 1 650,45 EUR
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11. Tabulka s platovou stupnicí základních platů stanovená v článku 93 pracovního řádu ostatních zaměstnanců, 
použitelná ode dne 1. července 2024:

FUNKČNÍ 
SKUPINY

1.7.2024 PLATOVÉ STUPNĚ

PLATOVÉ 
TŘÍDY

1 2 3 4 5 6 7

IV 18 7 918,57 8 083,25 8 251,32 8 422,94 8 598,12 8 776,91 8 959,41

17 6 998,66 7 144,17 7 292,75 7 444,42 7 599,23 7 757,25 7 918,57

16 6 185,58 6 314,21 6 445,52 6 579,56 6 716,40 6 856,09 6 998,66

15 5 466,95 5 580,64 5 696,72 5 815,18 5 936,13 6 059,55 6 185,58

14 4 831,85 4 932,33 5 034,91 5 139,60 5 246,53 5 355,58 5 466,95

13 4 270,49 4 359,32 4 449,97 4 542,54 4 636,98 4 733,42 4 831,85

III 12 5 466,88 5 580,56 5 696,63 5 815,08 5 935,98 6 059,43 6 185,43

11 4 831,82 4 932,27 5 034,84 5 139,53 5 246,42 5 355,51 5 466,88

10 4 270,48 4 359,29 4 449,95 4 542,51 4 636,95 4 733,39 4 831,82

9 3 774,40 3 852,89 3 933,01 4 014,81 4 098,30 4 183,50 4 270,48

8 3 335,94 3 405,31 3 476,14 3 548,40 3 622,21 3 697,52 3 774,40

II 7 3 774,31 3 852,83 3 932,95 4 014,74 4 098,28 4 183,50 4 270,49

6 3 335,79 3 405,14 3 475,98 3 548,28 3 622,08 3 697,41 3 774,31

5 2 948,18 3 009,49 3 072,10 3 136,00 3 201,21 3 267,81 3 335,79

4 2 605,62 2 659,83 2 715,16 2 771,63 2 829,27 2 888,12 2 948,18

I 3 3 209,93 3 276,54 3 344,56 3 413,96 3 484,80 3 557,15 3 630,99

2 2 837,71 2 896,60 2 956,73 3 018,09 3 080,74 3 144,68 3 209,93

1 2 508,67 2 560,76 2 613,88 2 668,11 2 723,51 2 780,02 2 837,71

12. Dolní hranice příspěvku na zařízení podle článku 94 pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 
1. července 2024:

— 1 138,64 EUR pro zaměstnance, který má nárok na příspěvek na domácnost,

— 675,09 EUR pro zaměstnance, který nemá nárok na příspěvek na domácnost.

13.1 Dolní a horní hranice příspěvku v nezaměstnanosti podle čl. 96 odst. 3 druhého pododstavce pracovního řádu 
ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 2024:

— 1 815,48 EUR (dolní hranice),

— 3 630,99 EUR (horní hranice).

13.2 Výše paušální srážky podle čl. 96 odst. 7 pracovního řádu ostatních zaměstnanců použitelná ode dne 1. července 
2024 činí 1 237,83 EUR.

13.3 Dolní a horní hranice příspěvku v nezaměstnanosti podle článku 136 pracovního řádu ostatních zaměstnanců 
použitelná ode dne 1. července 2024:

— 1 197,91 EUR (dolní hranice),

— 2 818,65 EUR (horní hranice).
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14. Výše příspěvků za práci na směny stanovená v čl. 1 odst. 1 prvním pododstavci nařízení Rady (ESUO, EHS, Euratom) 
č. 300/76 (2):

— 518,88 EUR,

— 783,15 EUR,

— 856,30 EUR,

— 1 167,39 EUR.

15. Koeficient použitelný ode dne 1. července 2024 na částky uvedené v článku 4 nařízení Rady (EHS, Euratom, ESUO) 
č. 260/68 (3): 7,4901.

16. Tabulka částek stanovených v čl. 8 odst. 2 přílohy XIII služebního řádu použitelná ode dne 1. července 2024:

1.7.2024 PLATOVÉ STUPNĚ

PLATOVÉ 
TŘÍDY 1 2 3 4 5 6 7 8

16 22 970,70 23 935,96 24 941,78

15 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 657,67 22 970,70 23 935,96

14 17 943,77 18 697,83 19 483,52 20 025,58 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 970,70

13 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77

12 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 643,19 15 859,33 16 525,75 17 220,16 17 943,77

11 12 388,66 12 909,24 13 451,71 13 825,97 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 859,33

10 10 949,54 11 409,63 11 889,09 12 219,85 12 388,66 12 909,24 13 451,71 14 016,98

9 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54

8 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 545,67 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 949,54

7 7 559,72 7 877,39 8 208,40 8 436,78 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 677,54

6 6 681,51 6 962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72 7 877,39 8 208,40 8 553,32

5 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 590,50 6 681,51 6 962,30 7 254,84 7 559,72

4 5 219,36 5 438,66 5 667,20 5 824,89 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 681,51

3 4 613,00 4 806,88 5 008,87 5 148,20 5 219,36 5 438,66 5 667,20 5 905,36

2 4 077,14 4 248,47 4 426,99 4 550,17 4 613,00 4 806,88 5 008,87 5 219,36

1 3 603,50 3 754,93 3 912,70 4 021,61 4 077,14

17. Výše paušálního příspěvku podle bývalého článku 4a přílohy VII služebního řádu platného do 1. května 2004 pro 
účely uplatňování čl. 18 odst. 1 přílohy XIII služebního řádu, použitelná ode dne 1. července 2024:

— 179,00 EUR měsíčně pro úředníky platové třídy C4 nebo C5,

— 274,45 EUR měsíčně pro úředníky platové třídy C1, C2 nebo C3.
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(2) Nařízení Rady (ESUO, EHS, Euratom) č. 300/76 ze dne 9. února 1976 o stanovení kategorií příjemců, podmínek poskytování a výše 
příspěvků, které mohou být poskytovány úředníkům pracujícím na směny (Úř. věst. L 38, 13.2.1976, s. 1). Nařízení doplněné 
nařízením (Euratom, ESUO, EHS) č. 1307/87 (Úř. věst. L 124, 13.5.1987, s. 6).

(3) Nařízení Rady (EHS, Euratom, ESUO) č. 260/68 ze dne 29. února 1968, kterým se stanoví podmínky a postup pro uplatňování daně 
ve prospěch Evropských společenství (Úř. věst. L 56, 4.3.1968, s. 8).



18. Tabulka s platovou stupnicí základních platů stanovená v článku 133 pracovního řádu ostatních zaměstnanců, 
použitelná ode dne 1. července 2024:

Platová třída 1 2 3 4 5 6 7

Základní plat při 
plném 
pracovním 
úvazku

2 281,93 2 658,45 2 882,31 3 125,05 3 388,18 3 673,52 3 982,89

Platová třída 8 9 10 11 12 13 14

Základní plat při 
plném 
pracovním 
úvazku

4 318,31 4 681,94 5 076,19 5 503,66 5 967,16 6 469,63 7 014,45

Platová třída 15 16 17 18 19

Základní plat při 
plném pracov
ním úvazku

7 605,13 8 245,56 8 939,94 9 692,75 10 509,02
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