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REZOLUCTJA (EU) 2020/1848 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 14. svibnja 2020.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna Europskog
nadzornog tijela za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (EIOPA) za financijsku
godinu 2018.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Europskog nadzornog tijela za osiguranje i
strukovno mirovinsko osiguranje za financijsku godinu 2018.,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
— uzimajuéi u obzir mi§ljenje Odbora za ekonomsku i monetarnu politiku,
— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0042/2020),

A. buduéi da je prema izvjeStaju o prihodima i rashodima Europskog nadzornog tijela za osiguranje i strukovno
mirovinsko osiguranje (') (dalje u tekstu: ,Nadzorno tijelo”) njegov konacni proracun za financijsku godinu 2018.
iznosio 25 207 008 EUR, $to je povecanje od 5,03 % u odnosu na 2017.; buduéi da se Nadzorno tijelo financira iz
doprinosa Unije (9 365 000 EUR, 3to odgovara udjelu od 37,15 %) i doprinosa nacionalnih nadzornih tijela drzava
¢lanica (15 742 008 EUR, $to odgovara udjelu od 62,45 %) ();

B. bududi da Revizorski sud u svojem izvjeséu o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Europskog nadzornog tijela
za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje za financijsku godinu 2018. (,izvjes¢e Revizorskog suda”) navodi da
je dobio razumno jamstvo da je godiSnja racunovodstvena dokumentacija Nadzornog tijela pouzdana te da su
temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje prora¢unom i financijama

1. sa zadovoljstvom napominje da je pracenje proracuna tijekom financijske godine 2018. rezultiralo stopom izvrienja
proracuna od 100 %, $to je povecanje od 0,21 % u odnosu na 2017.; napominje, nadalje, da je stopa izvrSenja
odobrenih sredstava za placanje iznosila 85,48 %, $to je smanjenje od 2,61 % u odnosu na 2017.;

2. napominje da se radno optereCenje Nadzornog tijela stalno mijenja te da ukljucuje regulatorne zadace i provedbu i
primjenu prava Unije;

Uspjesnost

3. primjecuje da sva tri operativno usmjerena strateska cilja Nadzornog tijela uz ostale pokazatelje koji se upotrebljavaju
interno imaju i klju¢ne pokazatelje uspjesnosti kojima se procjenjuje dodana vrijednost njegovih aktivnosti i
poboljsanje njegova upravljanja proracunom;

4. napominje da je Nadzorno tijelo postiglo cilj za 11 klju¢nih pokazatelja uspjesnosti; uvida da je Nadzorno tijelo bilo
blizu postizanja cilja i za preostala dva klju¢na pokazatelja uspjesnosti i da mu je za to nedostajalo vrlo malo;

5. primje¢uje da je veéina planiranog rada Nadzornog tijela (218 proizvoda i usluga) uspjes$no isporucena te da je zbog
nedostatnih resursa doslo do manjih kasnjenja u isporuci 25 proizvoda i usluga, ali i zbog promjena u zahtjevima i
prioritetima; nadalje primjecuje da samo tri radna toka nisu dostavljena prema planu ili su isporucena s prihvatljivim
kasnjenjem;

() SL C 108, 22.3.2018., str. 147.
() SL C 108, 22.3.2018., str. 149.
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6. napominje da Nadzorno tijelo zamjenjuje aktualni elektronicki sustav upravljanja ljudskim resursima sustavom

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sysper, koji pruza Komisija; sa zabrinutoséu primjecuje ka$njenje u provedbi sustava Sysper 2; poziva Nadzorno
tijelo da tijelo nadleZno za davanje razrjesnice izvje$cuje o razvoju dogadaja u tom pogledu;

sa zadovoljstvom primjecuje da je Nadzorno tijelo proaktivno u utvrdivanju prilika za ucinkovitost i sinergije s
drugim agencijama, osobito s Europskim nadzornim tijelom za bankarstvo (EBA) i Europskim nadzornim tijelom za
vrijednosne papire i trzi§ta kapitala (ESMA), putem Zajednickog odbora europskih nadzornih tijela i putem
zajednicke javne nabave; pozdravlja prioritet Nadzornog tijela da u suradnji s EBA-om i ESMA-om razvije zajednicke
smjernice o tome kako spreCavanje pranja novca i rizik od financiranja terorizma integrirati u bonitetni nadzor;
snazno potice Nadzorno tijelo da aktivno nastoji produbiti i prosiriti suradnju sa svim agencijama Unije; usto poziva
Nadzorno tijelo da istrazi moguénosti spajanja svojih sluzbi koje nisu stru¢ne naravi, poput IKT-a, s onima ostalih
agencija Unije;

naglasava da je uloga Nadzornog tijela u promicanju zajednickog nadzornog rezima u cijelom europskom
financijskom sustavu kljuna za jamcenje financijske stabilnosti, povezanijih, u¢inkovitijih i sigurnijih financijskih
trzi§ta kao i vece zastite potrofaca u Uniji promicanjem pravednosti i transparentnosti na trziStu proizvoda i
financijskih usluga;

isti¢e sredi§nju ulogu Nadzornog tijela u doprinoenju kvalitetnim zajednickim regulatornim i nadzornim
standardima i praksama, dosljednoj primjeni pravno obvezujucih akata Unije, poticanju i olaksavanju delegiranja
zadaca i odgovornosti medu nadleznim tijelima, pracenju i ocjenjivanju trzi$nim kretanjima u opsegu njegove
nadleznosti te podupiranju zastite osiguranika, ¢lanova mirovinskog sustava i korisnika;

naglasava potrebu za pomnijim nadzorom u odredenim drzavama ¢lanicama radi rjeSavanja slabih tocaka na
trzi§tima osiguranja tih drZava clanica i zastite potrosaca od nepostenih praksi multinacionalnih osiguravajucih
drustava;

naglasava da bi se Nadzorno tijelo trebalo pridrzavati zadaca i mandata koje su mu dodijelili Parlament i Vijece i u
potpunosti iskoristiti te da Nadzorno tijelo nikada ne smije pokusati prekoraciti svoj mandat i pritom osigurati da se
sve zadace izvr$e u cijelosti i u zadanim rokovima; isti¢e da e fokusiranje na mandat koji su mu dodijelili Parlament
i Vije¢e dovesti do djelotvornije i ucinkovitije uporabe resursa;

dijeli zabrinutost Revizorskog suda u vezi s time da nacionalna nadzorna tijela s pomocu istorazinskih ocjena imaju
odlu¢ujudi utjecaj u glavnom upravljackom tijelu Nadzornog tijela, $to znaci da mogu odlucivati u kojem ¢e opsegu
Nadzorno tijelo djelovati pri preispitivanju njihove djelotvornosti;

Kadrovska politika

napominje da je 31.prosinca 2018. bilo izvr§eno 95,54 % plana radnih mjesta, tj. imenovano je 107 od 112
privremenih djelatnika odobrenih u okviru proracuna Unije, u odnosu na 101 odobreno radno mjesto 2017,
takoder napominje da su 2018. za Nadzorno tijelo radila 33 ugovorna djelatnika i 18 upucenih nacionalnih
stru¢njaka;

zali zbog neuravnotezenog sudjelovanja muskaraca (Sest ¢lanova) i Zena (jedna clanica) u Upravnom odboru;
napominje da je Nadzorno tijelo izvijestilo o relativno dobroj rodnoj ravnotezi za 2018. kad je rije¢ o viSem
rukovodstvu (pet muskaraca i tri Zene);

napominje da Revizorski sud smatra da Nadzorno tijelo jo§ nije ostvarilo prelazak s regulatornih zadaca na nadzorne
zadade i da bi trebalo jacati ljudske resurse koji se bave nadzornim zadacama;
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Javna nabava

16. sa zabrinuto$¢u primjecuje da je Nadzorno tijelo za jedan postupak javne nabave primijenilo kriterije za dodjelu koji
su se sastojali od nekonkurentnih cjenovnih elemenata; poziva Nadzorno tijelo da primjenjuje kriterije za dodjelu koji
su usmjereni na konkurentne cjenovne elemente;

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa i transparentnost

17. prima na znanje mjere koje je Nadzorno tijelo ve¢ poduzelo i njegove stalne napore radi osiguravanja
transparentnosti, sprecavanja i postupanja u slucaju sukoba interesa i zastite zvizdaca; istiCe Cinjenicu da Nadzorno
tijelo na svojim internetskim stranicama objavljuje registar sastanaka s vanjskim dionicima;

18. naglasava vaznost otvorene, ucinkovite i neovisne uprave za sve agencije Unije i Uniju u ¢jelini; podsje¢a na problem
sukoba interesa koji proizlazi iz prakse ,rotirajuéih vrata” i naglasava potrebu za jedinstvenim pravnim okvirom za
rjeSavanje takvih problema;

Unutarnje kontrole

19. primjeéuje da je Komisijina Sluzba za unutarnju reviziju objavila izvje$ce o reviziji ,Testiranje otpornosti na stres u
EIOPA-i", koje je dovelo do pet preporuka za poboljsanje i provedbu akcijskog plana;

20. primjecuje da je Nadzorno tijelo 2018. u okviru ugovora s poduzeéima za privremeno zaposljavanje zaposljavalo 29
privremenih djelatnika; podsjeca da bi, u skladu s Direktivom 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (3), ti
radnici trebali raditi pod istim radnim uvjetima kao i radnici koje izravno zaposljava Nadzorno tijelo; sa zabrinutoséu
primjecuje da se ugovorima od poduzeca za privremeno zaposljavanje nije zahtijevalo da postuju te radne uvjete, $to
dovodi do rizika od sudskog spora i rizika za ugled; poziva Nadzorno tijelo da analizira radne uvjete svojih
privremenih djelatnika i zajam¢i da su oni u skladu sa radnim pravom Unije i nacionalnim radnim pravom;

Druge primjedbe

21. napominje da je moguée da ¢e se zbog povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz Unije prihodi Nadzornog tijela u
buduénosti smanjiti; primje¢uje da je Nadzorno tijelo objavilo dva misljenja za osiguravatelje i nacionalna nadzorna
tijela o koracima koje treba poduzeti kako bi se izbjegli prekidi usluge i smanjili rizici;

22. istice odgovornost financijskog sustava u pruZanju odgovora na izazove u pogledu odrzivosti i osiguravanju toga da
Unijja ispunjava obveze preuzete Pariskim sporazumom u sklopu Okvirne konvencije Ujedinjenih naroda o
klimatskim promjenama; istice klju¢nu ulogu Nadzornog tijela u uklju¢ivanju okolisnih, socijalnih i upravljackih
¢imbenika u regulatorni i nadzorni okvir te u mobiliziranju i usmjeravanju tokova privatnog kapitala prema odrzivim
ulaganjima; stoga naglasava da su potrebni dostatni resursi kako bi financijske institucije i nacionalna nadlezna tijela
mogli pratiti provedbu tog okvira;

23. poziva Nadzorno tijelo da se usredotoci na to da javnosti prenese rezultate svojih istraZivanja te da komunicira s
javno$¢u preko drustvenih mreza i drugih medija;

24. u vezi s drugim primjedbama koje su prilozene Odluci o razrjesnici i horizontalne su naravi upucuje na svoju
Rezoluciju od 14. svibnja 2020. (*) o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(’) Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 19. studenoga 2008. o radu preko poduzeca za privremeno zaposljavanje
(SL L 327, 5.12.2008., str. 9.).
() Usvojeni tekstovi, P9_TA(2020)0121.
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