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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE[310/2024/S
GENERALNY RIADITEL/ GENERALNA RIADITEEKA
(funk¢nd skupina AD, trieda 15)

GR 1 (Generilne riaditel'stvo pre hospodirske a vedecké politiky) (')

(C/2024/6175)

1.  VoIné pracovné miesto

Predsednicka Eurpskeho parlamentu rozhodla o zacati postupu na obsadenie miesta generdlneho riaditela/generélne;j
riaditelky (AD, trieda 15) na GR 1 (generdlne riaditelstvo pre hospodérske a vedecké politiky) v stlade s cldnkom 29
ods. 2 Sluzobného poriadku dradnikov Eurépskej tnie (2) (dalej len ,sluzobny poriadok®).

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytnit menovaciemu orgdnu $ir$ie moznosti vyberu, sa uskuto¢ni sticasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadzovanie pracovnych miest.

Odmena a podmienky zamestnania st stanovené v sluzobnom poriadku. Uspesny uchadzaé[tspesnd uchddzacka bude
prijaty/prijatd na pracovné miesto v triede AD 15 (}). Tato zdkladnd mzda, z ktorej sa odvddza dan pre Eurépsku Gniu
a ktord je oslobodend od dane ¢lenského $tatu, moze byt v siilade s podmienkami stanovenymi v sluZobnom poriadku
zvysend o urcité prispevky.

Upozoriujeme uchddzacov na povinnost stanovent v sluZobnom poriadku pre vSetkych novych zamestnancov, ktorou je
tspesné absolvovanie devitmesacnej skiiSobnej lehoty, a na to, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuja predpisy o politike
mobility, ktoré prijalo Predsednictvo Eur6pskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu a udrZiavanie pocetnych internych a externych kontaktov, najmi
s poslancami Eurdpskeho parlamentu. Od generalneho riaditela/generdlnej riaditelky sa bude vyzadovat Casté cestovanie
na rozne pracoviskd Eurpskeho parlamentu a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby

Brusel. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnaké prileZitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti a vita prihldsky vsetkych uchddzacov bez diskrimindcie na
zdklade rodu, etnicity, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského vyznania
alebo viery, politického alebo iného nazoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientcie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndpli

Ako vysoky tiradnik/vysokd tGradnicka bude generalny riaditel /generdlna riaditelka v rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré
st stanovené parlamentnym orgdnom a generdlnym tajomnikom, povereny/poverend tymito tlohami (*):

— zabezpedovat riadne fungovanie generdlneho sekretaridtu, ktory je velkou jednotkou pozostivajicou z viacerych
riaditelstiev pokryvajtcich oblasti pravomoci generdlneho riaditelstva,

— navrhovat smery vyvoja, stanovovat ciele a prostriedky, riadit pracovné timy, vyberat sposoby organizicie, vycleniovat
finan¢né zdroje,

— riadit afalebo kontrolovat projekty horizontalnej povahy,

(") Nézov generdlneho riaditelstva je len orientacny. Jeho definitivny ndzov a ndzvy riaditelstiev budd predmetom samostatného
rozhodnutia prislusného orgdnu.

() Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom)
¢ 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1023/2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok dradnikov Eurépskej Gnie a Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).

() Uradnik/dradnicka sa pri prijati do sluzobného pomeru zaraduje do prislusného stupfia v stlade s ustanoveniami &lnku 32
sluzobného poriadku.

(*) Viac informdcif o hlavnych tlohdch sa nachddza v prilohe.
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— poskytovat poradenstvo generdlnemu tajomnikovi a poslancom Parlamentu v ich oblastiach posobnosti,
spolupracovat s pravnymi poradcami a ostatnymi generdlnymi riaditelmi,

— v pripade potreby zastupovat institticiu,
— vykondvat funkciu povolujiceho dradnika vymenovaného delegovanim,

— v pripade potreby zabezpecovat zastupovanie generdlneho tajomnika.

5.  Podmienky prijatia

Do tohto vyberového konania sa mozu prihlasit uchddzaci, ktorf k terminu uzévierky podavania prihldgok spliiaj tieto
podmienky:

a) Vseobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku musi uchddza¢/uchddzacka:

— Dbyt statnym prislusnikom/3tatnou prislusnickou jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie (°),
— pozivat obcianske prava,

— splnat vietky povinnosti, ktoré stanovujt zékony tykajiice sa vojenskej sluzby,

— poskytovat zéruky spliiania moralnych poziadaviek potrebnych na vykon danej funkcie.

b) Osobitné podmienky
i) Pozadované kvalifikdcie a diplomy

— troveil vzdelania zodpovedajica celému cyklu vysokoskolského stidia ukonceného diplomom oficidlne uzndvanym
v jednom z ¢lenskych stitov Unie, ak riadne $tidium trva Styri roky alebo viac,

alebo

— troveil vzdelania zodpovedajtica celému cyklu vysokoskolského stidia ukonceného diplomom oficidlne uznanym
v jednom z ¢lenskych stitov Unie a minimélne jednoro¢nd odbornd prax (), ak riadne $tadium trvd minimalne tri roky.

Diplomy musia byt uznané oficidlnym orgdnom niektorého z ¢lenskych $tatov Unie, napriklad ministerstvom kolstva,
bez ohl'adu na to, &i boli vydané v clenskom state Unie alebo v inej krajine.

Uchddzadi, ktorf st drzitelmi diplomov vydanych v $tdte, ktory nie je clenom Unie (), musia k svojej Ziadosti pripojit
doklad o rovnocennosti svojich diplomov s diplomami na drovni EU. Dalsie informécie o uzndvani kvalifikdcif
z krajin mimo EU sa nachddzajt na sietach ENIC-NARIC na webovom sidle https://www.enic-naric.net/.

i)  Pozadovand odborna prax

Nadobudnutd odbornd prax po ziskani vyssie uvedenej kvalifikdcie:

— pitndst rokov, z toho aspon ¢ast v oblastiach posobnosti generdlneho riaditel'stva vritane najmenej deviatich rokov
v eurdpskom afalebo medzindrodnom prostredi a najmenej deviatich rokov v riadiacich funkcidch na velkom
oddeleni.

() Clenské stity Europskej tinie sd: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Cesko, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Franciizsko, Grécko, Holandsko,
Chorvitsko, Irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Rakiisko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Svédsko, Spanielsko, Taliansko.

(®) Toto obdobie sa pri hodnoten{ nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujicej zardzke.

() Kvalifikcie/diplomy zo Spojeného krélovstva ziskané do 31. decembra 2020 st akceptované bez daldieho uznania. V pripade
diplomov ziskanych po tomto ddtume sa vyZaduje uznanie NARIC. V praxi to znamend, Ze k britskym diplomom vydanym 1. janudra
2021 a neskor je nutné pripojit doklad o rovnocennosti vydany prislusnym orgdnom ttu, ktory je sicasnosti clenskym §titom EU.
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ii)  Jazykové znalosti

VyZzaduje sa vynikajica znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej dnie (), ako aj velmi dobrd znalost minimalne
jedného dalsieho tiradného jazyka.

Poradny vybor zohladni znalost dalsich dradnych jazykov Eurdpskej tnie.

6. Testy

S cielom pomoct menovaciemu orgdnu pri vybere uchddzacov poradny vybor pre vymenovanie vysokych tradnikov
zostavi ich zoznam a Predsednictvu Eurdpskeho parlamentu odporuéi osoby, ktoré by sa mali pozvat na Gstny pohovor.
Predsednictvo schvdli tento zoznam, poradny vybor uskutocni pohovory a Predsednictvu predlozi zdvere¢nd spravu na
rozhodnutie. V tejto fize moze Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

Pohovory budi vychédzat z popisu pracovnej ndplne podla bodu 4 tohto ozndmenia a zameraj sa na tieto schopnosti:
— strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost,

— komunika¢né schopnosti.

7. Poddvanie prihliSok

Uzavierka prihlasok je stanovend na
pondelok 28. oktébra 2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského Casu.

Ziadame uchddzacov, aby motivaény list vo formdte pdf (s uvedenim adresdta: generalny tajomnik Eurépskeho parlamentu,
ozndmenie o vyberovom konani PE[310/2024/S) zasielali spolu so Zivotopisom vo formdte Europass () vylucne
elektronicky na tato adresu a ako predmet uviedli ¢islo vyberového konania (PE[310/2024/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Rozhodujici je datum a hodina odoslania elektronickej spravy.
Uchddzadi sa musia ubezpecit, Ze naskenované dokumenty sii Citatelné.

Upozoriiujeme uchiddzacov, ktori budid pozvani na pohovor, Ze v deil pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a sifasnom zamestnani, a to vylune vo forme kopii (). Predlozené doklady sa
uchddzacom nevracaja.

Osobné tdaje, ktoré uchddzaci poskytnti v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 ('), najmi pokial ide o ich doverny charakter a bezpe¢nost.

) Uradné jazyky Eurdpskej tnie sti: anglictina, bulhar¢ina, Cetina, ddncina, esténlina, fin¢ina, franctizstina, gré¢tina, holand¢ina,
chorvét¢ina, {r¢ina, litov¢ina, lotystina, madarcina, malt¢ina, nemcina, polStina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovinéina,
$panielCina, $védcina a taliancina.

() https:/[europa.eu/europass/sk.

(1) Netyka sa to uchddzacov, ktorf st k ddtumu uzdvierky podévania prihldSok zamestnancami Eurépskeho parlamentu. Uchddzaci st
zodpovedni za to, aby mali Gtvary Parlamentu k dispozicii ich Gplny spis zodpovedajici prihldske (ak na portdli HRM (Streamline)
chybaju prislusné dokumenty).

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, Giradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
& 452001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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PRILOHA

GR 1 (Generilne riaditel'stvo pre hospodirske a vedecké politiky) ()

HLAVNE ULOHY

— stanovovat stratégiu generdlneho riaditelstva a organizovat a koordinovat jeho ¢innosti,

— zabezpecovat organizdciu a riadne fungovanie vietkych ¢innosti stvisiacich s parlamentnymi vybormi a tematickymi
sekciami v oblasti hospodarskych a vedeckych politik,

— poskytovat instituciondlnu pomoc a podporu parlamentnym vyborom s posobnostou pre hospodirske a vedecké
politiky,

— poskytovat vyborom, inym parlamentnym organom a predsednicke Parlamentu prostrednictvom brifingov, hfbkovych
analyz a $tadif odborné poradenstvo a odborné znalosti o vSetkych aspektoch hospodarskych a vedeckych politik,

— radif generdlnemu tajomnikovi a spolupracovat s dal$imi generdlnymi riaditel'stvami a pravnou sluzbou,

— zastupovat generdlne riaditel'stvo ajalebo zabezpecovat zastupovanie generdlneho riaditelstva v orgdnoch Parlamentu,
na internych schodzach, medziinstituciondlnych férach a v zmieSanych alebo inych vyboroch a zabezpecovat
nadvizujice opatrenia,

— zabezpecovat riadenie persondlu, organizovat niekolko stretnuti vedenia (riaditelia, vedici oddeleni) za mesiac
a predsedat im,

— vybavovat korespondenciu uréent generdlnemu riaditelstvu a kontrolovat vSetku odosielanti korespondenciu, ktort
mé podpisat generédlny tajomnik a predsednicka,

— vykonavat funkciu povolujiceho dradnika vymenovaného delegovanim.

Riaditel'stvo A

— zabezpecovat riadenie, koordinaciu a organizdciu oddeleni a ttvarov v rdmci riaditelstva, ako aj persondlne riadenie
a vieobecnd organizéciu riaditel'stva,

— radif poslancom Parlamentu v oblastiach ich pdsobnosti a pomédhat im v tlohdch, ktoré vykonavaji ako ¢lenovia
parlamentnych vyborov v rdmci riaditelstva, a najmi ako predsedovia a spravodajcovia pri vykone svojich povinnosti,

— poskytovat parlamentnym vyborom odborné znalosti na vysokej trovni, aktudlne analyzy a nezdvisly vyskum
v oblastiach, ktorymi sa riaditel'stvo zaober3,

— zabezpecovat riadenie projektov v oblastiach, za ktoré zodpovedaji oddelenia a sluzby riaditelstva,
— zastupovat intitdciu v roznych internych vyboroch a na medziinstitucionalnych férach,

— vykondvat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.

Riaditel'stvo B

— zabezpecovat riadenie, koordindciu a organizdciu oddeleni a ttvarov v rdmci riaditel'stva, ako aj persondlne riadenie
a v§eobecntl organizdciu riaditelstva,

— radit poslancom Parlamentu v oblastiach ich posobnosti a pomédhat im v tlohdch, ktoré vykondvaji ako ¢lenovia
parlamentnych vyborov v rdmci riaditelstva, a najmi ako predsedovia a spravodajcovia pri vykone svojich povinnosti,

(") Nézov generdlneho riaditelstva je len orientacny. Jeho definitivny ndzov a ndzvy riaditelstiev budi predmetom samostatného
rozhodnutia prislusného organu.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6175/oj



U.v. EU C, 14.10.2024

SK

— poskytovat parlamentnym vyborom odborné znalosti na vysokej trovni, aktudlne analyzy a nezavisly vyskum
v oblastiach, ktorymi sa riaditel'stvo zaober3,

— zabezpecovat riadenie projektov v oblastiach, za ktoré zodpovedaji oddelenia a sluzby riaditelstva,
— zastupovat intitdciu v roznych internych vyboroch a na medziinstitucionalnych férach,

— vykondvat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.
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