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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par Eiropas Savienibas ierednu pensiju shemas (PSEO) aktuaro Iidzsvaru un
Civildienesta noteikumu XII pielikuma pieméros$anas ietekmi uz budzZetu

1. JURIDISKAIS PAMATS

Saskana ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma 14. panta 1. punktu Komisija 2022. gada
iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par Eiropas Savienibas ierédnu pensiju
shémas (PSEQO) aktuaro Iidzsvaru un Civildienesta noteikumu XII pielikuma piem@rosanas
ietekmi uz budzetu.

Ar So zinojumu tiek Tstenots minétais uzdevums, novertgjot shémas aktuaro lidzsvaru un
analiz€jot XII pielikuma pieméroSanas ietekmi uz budzetu 2014.—2021. gada. Attiecigajos
gadijumos, ja iesp&jams, $aja zinojuma ir aprakstitas arT izmainas 2022. gada.

2. PSEOPAMATA IEZIMES
2.1. PSEO juridiskais pamats
Saskana ar Civildienesta noteikumu 83. pantu:

— pabalstus, ko izmaksa atbilstosi $ai pensiju shémai jeb programmail, sedz no
Savienibas budzeta;

— dalibvalstis kopigi garant€ So pabalstu samaksu; un

— ier€dniem jafinans€ viena treSdala no $adas pensiju programmas izmaksam.

Civildienesta noteikumu 83.a panta noteikts, ka pensiju programmas lidzsvaru nodro§ina ar
noteikto pensioné€Sanas vecumu un programmas iemaksu likmi. Taja ar noteikta procediira
pensiju programmas iemaksu likmes parskatiSanai reizi gada un reizi piecos gados.

Civildienesta noteikumu XIlI pielikuma ir izklastiti iemaksu likmes aprékinasanas aktuarie
noteikumi, lai nodroSinatu programmas lidzsvaru.

2.2. Nosacita (teorétiska) fonda princips

PSEO ir nosacits (teorétisks) fonds ar definétiem pabalstiem, kura darbinieki ar iemaksu
palidzibu finans€ savas nakotnes pensijas. Lai arT faktiski investiciju fonds nepastav, summa,
kas ar §ada fonda palidzibu tiktu iekas@ta, tiek uzskatita par iegulditu dalibvalstu ilgtermina
obligacijas un ir atspogulota pensiju saistibas, kas ir registrétas Eiropas Savienibas gada
parskatos. Dalibvalstis kopigi garante Civildienesta noteikumu 83. panta un Liguma par
Eiropas Savienibu 4. panta 3. punkta noteikto pabalstu izmaksu.

Ta ka PSEO ir veidota ka nosacits fonds, ar darbinieku iemaksam tiek finansétas iemaksu
veicgju nakotnes pensijas. Iemaksas faktiski sedz attiecigaja gada iegiito pensijas tiesibu

1 PSEO ietvaros izmaksdjamie pabalsti ir paredzeti Civildienesta noteikumu V sadalas 3. nodala un VIII pielikuma. PSEO

ieklauti tadi pabalsti ka izdienas pensijas, pensiju tiesibu parskaitljumi, pabalsti sakara ar atbrivoSanu no amata,
apgadnieka zaud&juma pensijas un invaliditates pabalsti.



izmaksas, un tas nekada veida nav saistitas ar ta gada pensiju izdevumiem. ES judikatura ir
apstiprinats, ka PSEQ ir nosacits fonds, neraugoties uz konstat€§jumu, ka tam ir ar zinamas

solidaritates programmas iezimes?.

PSEO atskiras no vairuma dalibvalstu ierédnu pensiju shémam jeb programmam, kuras
iemaksu likme vai pabalsti tiek korigéti, lai katru gadu nodroSinatu Iidzsvaru starp
iekasétajam iemaksam un pensiju izdevumiem. Sada veida shémam, kurds iemaksas tiek
sasaistitas ar pensiju izdevumiem attiecigaja perioda (sauktas par paaudzu solidaritates
pensiju shémam), ja Iidzsvaru nav iesp&jams sasniegt, tad atSkiriba tiek segta no budzeta
lidzekliem.

Nosacitais PSEO fonds tiek izvertéts reizi gada un reizi piecos gados ta, it ka tas reali
eksistetu, tadgjadi vel vairak garant&jot ta ilgtermina ilgtsp&ju.

2.3. Aktuara lidzsvara princips

PSEO Iidzsvars tiek nodroSinats, regulari parskatot iemaksu likmes un nepiecieSamibas
gadijuma ar1 pension€Sanas vecumu.

PSEOQ tiek ieverots aktuara lidzsvara princips, kur darbinieku ikgad&jam iemaksam ir jasedz
tresa dala no attieciga gada laika iegiitajam pensijas tiestbam?, kas ir nakotnes pensijas, kuras
ierédni sanems péc pensionéSanas, ka ari tiesibas (noteiktos apstaklos) sanemt invaliditates
pabalstu, apgadnieka zaud&juma pensiju un barena pensiju. Nakotnes pensiju pabalsti tiek
izverteti katra atsauces datuma®, cita starpa tiek aprékinata to pasreizéja vértiba, piemérojot
procentu (diskonta) likmi®. Sis aprékins ir aktuarais noveértgjums.

Pensijas iemaksu likme ir mehanisms programmas lidzsvara nodro$inasanai gadu no gada. Ta
tieck automatiski atjauninata, ja Civildienesta noteikumu 83.a panta noteikta aktuara
novertejuma rezultata tiek secinats, ka tas ir nepiecieSams, lai pilniba segtu attiecigaja gada
legiitas pensijas tiesibas. Lidz ar to, darbiniekiem veicot parskatito iemaksu likmi, vini iegiist
pensijas tiesibas par attiecigo gadu, kuras aizsarga iegiito tiesibu princips.

3. PSEOAKTUARAIS LIDZSVARS

PSEO aktuaro lidzsvaru nodroSina pensijas iemaksu likmes un nepiecieSamibas gadijuma ar1
pensionéSanas vecuma ikgadgja parskatiSana. Pensijas iemaksu likmes aprékina metodiku
validé ES dalibvalstu eksperti un argji aktuari (3.1. nodala). Pensijas iemaksu likme ir gada N
dienesta izmaksu® attieciba pret kop&jam gada pamatalgam/pabalstiem iepriekséja gada
31. decembr1 tam pasam programmas dalibnieku sastavam (populacijai). Dienesta izmaksu
aprekinasana tiek nemti véra dazadi parametri un tiek izvertets pilns demografisko un finansu
pienémumu kopums (3.2. nodala). PSEO aktuaro lidzsvaru garant€ pensijas iemaksu likme
(3.3. nodala) un pensionésanas vecums (3.4. nodala).

3.1. PSEO lidzsvara nodroSinasanas noteikumu tehniska istenoSana

Par Civildienesta noteikumu XII pielikuma tehnisko Tsteno$anu atbildiga iestade ir Eurostat.

2 Skatit, pieméram, spriedumu lieta F-105/05 Wils/Parlaments, 85.punktu, un spriedumu lieta T-439/09
Purvis/Parlaments, 45. punktu.

3 Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punkts.

4 Katra gada 31. decembris.

5 Pensijas iemaksu likmes aprékinaSanai izmanto “planotas vienibas kreditmetodi”, kas noteikta starptautiskaja publiska

sektora gramatvedibas standartd IPSAS Nr. 39 “Darbinieku pabalsti”. Lai aprékinatu iemaksu likmi, iemaksas veico$o

darbinieku ieglito pensiju tiesibu aktuaro vertibu summu, uz ko aktuaraja prakseé atsaucas ka uz “dienesta izmaksam”,

salidzina ar kop&jam So darbinieku gada pamatalgam/pabalstiem.

Iemaksas veicoSo darbinieku iegiito pensiju tiesibu aktuaras vertibas summa, ko aktuaraja praksé sauc par “dienesta

izmaksam”.



Eurostat sadarbojas ar:

- dalibvalstu ekspertiem (“83. panta jautajumu darba grupa”, kura tiekas vismaz
reizi gada) attieciba uz metodikas jautagjumiem, kas saistiti ar XII pielikuma
istenoSanu, un

- vienu vai vairakiem kvalificétiem neatkarigajiem ekspertiem, kuri veic PSEO
aktudros noveértgjumus’.

ST sistéma nodro$ina, ka PSEO aktuara novértéjuma metodika un rezultati tiek pienacigi
izverteti un valideti. Tas ir biitisks aspekts procesa efektivitates nodrosinasana.

3.1.1. 83. panta jautajumu darba grupas darbiba perioda no 2014. lidz
2022. gadam

Perioda no 2014. lidz 2022. gadam 83. panta jautajumu darba grupa ir tikusies katru gadu
atbilstosi Civildienesta noteikumiem®. 83. panta jautdjumu darba grupa ir iepazinusies ar
Eurostat izstradatajiem metodikas dokumentiem, tos parrunajusi un apstiprinajusi.

83. panta jautajumu darba grupas ikgadg€jas sanaksmés piedalas noverotaji, kuri parstav tadas
starptautiskas organizacijas ka ISRP (Starptautisko Koordin€to organizaciju atalgojumu un
pensiju dienestu, kas ietver tadas organizacijas ka ESAO, NATO, EUI, Eiropas Padomi un
citas), Eiropas Centralo banku, Eiropas Investiciju banku, Eiropas Investiciju fondu, Eiropas
Patentu iestadi un Eirokontroli. Eurostat nodrosina attiecigas informacijas apmainu aktuaros
jautajumos ar $§Tm organizacijam.

3.1.2. Kvalificéta neatkariga eksperta veikts novértéjums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma 13. panta 2. punktu Eurostat jautajumos
saisttba ar minéta pielikuma metodisko TstenoSanu un attiecigo aktudra pien€mumu
model&Sanu un aprékinasanu palidzibu sniedz viens vai vairaki kvalificéti neatkarigi eksperti.

Pé&c atklata uzaicinajuma iesniegt piedavajumus rezultatiem palidzibu Eurostat sniedza:

- EY Actuaires Conseils saisttba ar PSEO novért§jumiem no 2014. gada lidz
2016. gadam;

- Agilis S.A. un Prudential Ltd. konsorcijs saistiba ar PSEO novértgjumiem no 2017.
lidz 2022. gadam.

Atsauces perioda abi aktuari izvert€ja un validéja ar PSEO novertgjumu saistito metodiku,
aprékinus un zigojumus. Jo seviski ar Siem argjiem ekspertiem tika saskanoti aprékinos
izmantojamie dati, piem&ram, attieciba uz PSEO dalibnieku sastavu un aktuara
pienémumiem.

Eurostat sniegtajos galigajos novértgjuma zinojumos ir ieklauti $o aktuaru ieteikumi®.
3.2. Parametri un aktuara pienémumi

Noteikumi par PSEO aktuara Iidzsvara noveérte§jumu ir izklastiti Civildienesta noteikumu
Xl pielikuma. Taja ir noteikta pamata parametros un pien€mumos balstita sisttma PSEO
aktuara Iidzsvara nodroSinaSanai.

7 Civildienesta noteikumu XI1I pielikuma 13. panta 2. punkts.

8  Civildienesta noteikumu XI1 pielikuma 13. panta 4. punkts.

Aktuari veic neatkarigus paralelus PSEO pensijas iemaksu likmju aprékinus un sniedz aktuaru atzinumu, kas ir vai nu
bez iebildém, vai ar iebildem (gadijuma, ja aktuaru rezultati no Eurostat rezultatiem atSkiras vairak par pielaujamo
bitiskuma slieksni 3 % apmera). Attieciba uz visiem PSEO noveért§juma zinojumiem, kas izdoti laikposma no
2014. gada lidz 2022. gadam, aktuari izdeva atzinumu bez iebildem.



3.2.1. Tiesibu aktos noteiktie parametri

Tas ir vertibas, kas galvenokart saistitas ar Civildienesta noteikumu pieméroSanu, cita starpa
ar noteikumiem par pensiju pabalstu aprékinasanu. DaZi no Siem parametriem mainas
atkariba no konkrétiem nosacijumiem, kas saistiti ar katra ierédna individualo situaciju.
1. pielikuma dots saraksts ar galvenajiem tiesibu aktos noteiktajiem parametriem, kas
izmantoti, veicot pensiju noveértg§jumu 2022. gada.

3.2.2. Aktuara pienemumi

Aktuara pienémumi tiek iedaliti demografiskajos un finansu/ekonomiskajos pienémumos.
Aktuara pien€mumi ir jamodelé un japrognoz€ atbilstoSi attiecigajam Civildienesta
noteikumu normam un labakajai aktuarajai praksei.

Par izmantotajam aktuara pien€mumu vértibam vienojas dalibvalstu attiecigo departamentu
valstu eksperti 83. panta jautajumu darba grupas ikgad&jas sanaksmés.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma normam un darba grupas pienemtajiem
lémumiem dazi no Siem pien€mumiem (piem&ram, mirstibas tabula) tiek parskatiti, tikai
veicot programmas piecu gadu noveért&jumu, savukart citi tiek parskatiti katru gadu. P&dgjais
piecu gadu novert&jums tika veikts 2018. gada.

3.2.2.1. Demografiskie pienemumi

Demografiskie pienémumi ir bitisks elements PSEO aktuara Iidzsvara aprékinasana.
Attieciba uz nakotnes pensijas pabalstiem aktuara demografiskiem pienémumiem ir biitiska
nozime sastava struktiiras, vidgja pensionéSanas vecuma un invaliditates tabulas
atjauninasana saskana ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma 9. pantu.

Galvenie demografiskie aktuara pieneémumi ir $adi.

- Mirstibas tabulas: Eurostat izstradata 2018. gada ES dzives ilguma tabula (EULT) ir
perspektiva tabula®®, kurd ietvertas paredzama dzives ilguma tendences 20 gadu
laikposma (tads pats laikposms ka 2017. gada beigas prognozetais PSEO ilgums),
balstoties uz PSEO dalibnieku sastava mirstibas dinamiku. Tadgjadi 2018. gada EULT
ir dzives ilguma tabula, kuras pamata ir dalibnieku sastavs, kas pilniba atbilst PSEO.
2. pielikuma ir dots izvilkums no EULT.

- Invaliditates tabulas, kuras Eurostat ir izstradajis, pamatojoties uz ieprieks€jiem
noveérojumiem.

- Pienemtais pensionéSanas vecums; saskana ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma
4. panta 3. punktu tiek pienemts, ka pension&$anas norités péc fiksetas videjas likmes,
kas mainas atkariba no katra darbinieka dienesta uzsakSanas datuma.

- Varbiitiba, ka ierédnis pension&Sanas datuma ir precgjies.

- Koeficienti attieciba uz bareniem un skirtiem laulatajiem u. tml.

Aktuara demografiskie pien€mumi tiek ieklauti dienesta izmaksu aprékina, uz kura pamata
tiek aprékinata pensijas iemaksu likme PSEO aktuara lidzsvara nodroSinasanai. 3. pielikuma
ir sniegts to demografisko pien€émumu saraksts, kas izmantoti ped€ja pensiju novertgjuma
2022. gada.

10 Eurostat izmantotas perspektivas dzives ilguma tabulas atbilst labakajai aktudrajai praksei, jo tas ietver nakotné
paredzamas izmainas mirstiba, nemot vera noverotas un prognozétas PSEO dalibnieku sastava mirstibas izmainas
programmas darbibas laika.



3.2.2.2.  Finan3u pienémumi'!

Aktuara finanSu pien€mumiem, pieméram, faktiskajai pazeminatajai likmei jeb faktiskajai
diskonta likmei un visparg&jam algu pieaugumam, ir biitiska ietekme uz PSEO funkcion&Sanu.

Faktiska diskonta likme atspogulo dalibvalstu ilgtermina valsts parada faktisko vidgjo
procentu likmi, savukart vispar€jais algu pieaugums norada gada izmainu likmi algu skala.
Abos gadijumos tiek izmantots attiecigo likmju 30 gadu mainigais vidgjais raditajs®2.
2022. gada ikgadéja PSEO novért§juma faktiskas diskonta likmes un vispar§ja algu
pieauguma vertibas ir attiecigi 2,7 % un —0,1 %.

Atsevisku algu pieauguma tabula ir vl viens biitisks aktuara finansu pien€émums. Atsevisku
algu pieauguma tabula attiecas uz algu pieaugumu, kas atspogulo ES ierédnu karjeras
izaugsmi (t. i., paaugstinagjumus un darba stazu). Lidz ar Civildienesta noteikumu reformu
2014. gada tika nostiprinata saikne starp pakapém un funkcijam. Piem&ram, AD un AST
funkciju grupu augstako pakapju pieskirSana tika biitiski ierobezota. Tika ieviesta ar1 jauna
darbinieku kategorija— sekretari un kancelejas darbinieki (AST/SC). Sis izmainas ir
atspogulotas atsevisku algu pieauguma.

4. pielikuma ir sniegts to finanSu pien€mumu saraksts, kas izmantoti ped€ja pensiju
novertgjuma 2022. gada, ka art So pien€émumu izmainu jutiguma analize.

3.3. Aktuara Iidzsvara principa istenoSana

PSEO Iidzsvars tiek nodrosinats, parskatot pensijas iemaksu likmi un nepiecieSamibas
gadfjuma arT pensionéSanas vecumu atbilsto§i Civildienesta noteikumu XII pielikuma
normam. Lidz ar to PSEO pé&c biitibas vienmer ir aktuaraja lidzsvara. Pension€Sanas vecumu
var parskatit reizi piecos gados, savukart pensijas iemaksu likmi Eurostat noverte katru gadu.

Civildienesta noteikumos ir noteikta pensijas iemaksu likmju parskatiSanas sist€ma, kuras
pamata ir divas robeZveértibas — zemaka un augstaka robezvertiba. Zemaka robezvertiba ir
minimala atSkiriba starp esoSo likmi un aktuara lidzsvara saglabasanai nepiecieSamo likmi
(0,25 punkti). No vienas puses, Sis noteikums biitiski samazina administrativo slogu, paredzot
pensijas iemaksu likmju parskatiSanu tikai tad, kad likmes izmainam biitu bitiska ietekme uz
PSEO aktuaro lidzsvaru, un, no otras puses, tas darbiniekiem nodro$ina pensijas iemaksu
likmju stabilitati un paredzamibu. Augstaka robezvertiba paredz, ka pensijas iemaksu likme
netiek korigéta par vairak ka vienu procentpunktu virs vai zem iepriek$gja gada speka esosas
likmes. Sis noteikums pasarga darbiniekus no straujam pensijas iemaksu likmes izmainam 1sa
laika perioda un nodroS$ina to, ka iemaksas ES budzeta saglabajas sameéra stabila Iimeni.

5. pielikuma paradits, ka PSEO aktuarais lidzsvars ir uzturéts perioda no 2014. Iidz
2022. gadam. Lidzsvaru nodrosinaja Eurostat veiktie PSEO ikgadg&jie novértéjumi un no tiem
izrieto$as pensijas iemaksu likmes izmainas, t. 1., pensijas iemaksu likmes vertiba ir viena
treSdala no attiecibas starp dienesta izmaksu kopsummu un gada pamatalgu/pabalstu
kopsummu. Turklat aprékinatas un piemeérotas pensijas iemaksu likmes starpiba nenoradija
uz butiskam materialam sekam un 11dz ar to tika saglabats PSEO aktuarais lidzsvars.

3.4. Pensionésanas vecuma novértejums

Likumdevéju 2014. gada ieviesta pension€Sanas vecuma regularas novertéSanas sist€ma arl
nodrosina PSEO ilgtsp&ju. Skaidri sasaistot ES darbinieku paredzamo dzives ilgumu un ES

11 Deveti arT par “ekonomiskajiem aktudra pienémumiem”.
12 Civildienesta noteikumu XII pielikuma 10. un 11. pants.



darbinicku pensionéSanas vecumu, Civildienesta noteikumi nodroSina, ka PSEO atbilst
kopuma iedzivotaju novecoSanas kontekstam.

Civildienesta noteikumos paredzgétais parastais pensioné$anas vecums, kura darbinieki var
pensionéties bez pensijas pabalstu samazinajuma, ir 66 gadi. Saskana ar Civildienesta
noteikumu 77. panta septito dalu reizi piecos gados pensionéSanas vecums tiek izvertéts,
pamatojoties uz Komisijas zinojumu par izmainam saistiba ar dalibvalstu civildienestu
ierédnu pension€sanas vecumu un ES iestazu ierédnu paredzamo dzives ilgumu.

2021. gada novertéjuma par pensionésanas vecumu'® Komisija konstatgja, ka uz Eurostat
izstradato dzives ilguma tabulu pamata noteiktais PSEO dalibnieku sastava paredzamais
dzives ilgums nav butiski palielingjies. Turklat ES ierédnu pensionéSanas vecums ir viens no
augstakajiem salidzinajuma ar pensionéSanas vecumu ES dalibvalstu civildienestos. Lidz ar
to Saja zinojuma secinats, ka ES ierédnu pasreiz&jais pensionéSanas vecums (66 gadi) ir
pamatots un atbilst dalibvalstu civildienestos piemérotajiem augstakajiem standartiem.

4. PSEOIETEKME UZ BUDZETU
4.1. Vispariga informacija
4.1.1. PSEO vesturiskais konteksts

20. gadsimta 60. gados Padome noléma, ka darbinieku iemaksas netiek novirzitas faktiska
pensiju fonda, bet gan tiek ieskaititas ES budzeta, kolidz tas tiek iekas€tas, un tas izlieto
saskana ar budzeta 1@méjinstitiicijas [€émumiem, t. 1., tas netiek piesaistitas kadai konkrétai
politikas jomai.

Taja pasa laika Padome noléma, ka darba devéja iemaksas dala netiks iekaséta. Ta vieta ES
iestades apnémas maksat turpmakus pensiju pabalstus, kurus izmaksa no Savienibas budZeta,
bridi, kad darbinieki pensiongjas. Lai ar1 faktiski investiciju fonds nepastav, summa, kas ar
Sada fonda palidzibu tiktu iekaseta, tiek uzskatita par iegulditu dalibvalstu ilgtermina
obligacijas un ir atspogulota pensiju saistibas, kas ir registrétas Eiropas Savienibas gada
parskatos.

Ta ka dalibvalstis kopigi garanté Civildienesta noteikumu 83. panta un Liguma par Eiropas
Savienibu 4. panta 3. punkta noteikto pabalstu izmaksu, budZets faktiski aiznemas naudu no
programmas dalibniekiem pret garantiju nakotng& maksat pabalstus.

4.1.2. Faktiska pensiju fonda izveide

Komisija 2012. gada izvertgja Cetrus iesp&jamos variantus faktiska pensiju fonda izveidei ES
iestadem®*. Katrs variants paredzgja dazadas izmaksas atkariba no planotas parejas. Tomér,
2013. gada vienojoties par Civildienesta noteikumu reformu 2014. gada, likumdevéjs noléma
saglabat ES iestazu nosacito pensiju fondu.

Lai izveidotu faktisku pensiju fondu, ES budzetam dala no PSEOQ saistibam biitu japarnes uz
$adu fondu. Tacu uz jaunako procentu likmju pamata aprékinata pasreizg€ja saistibu vértiba
Sadam solim ir loti nelabvéliga. Turklat faktiska pensiju fonda izveidoSana neizb&gami
palielinatu ikgad€jos pensiju izdevumus un samazinatu ES budZeta ienémumus. Lidz ar to,
nemot veéra daudzgadu finanSu shémas (DFS) pasreizgas iesp€jas, $ada pieeja nav
istenojama. Pat ja biitu izveidots faktisks pensiju fonds, finanSu tirgu nestabilitate varétu radit
Saubas par Sada fonda rezerves lidzeklu ieguldiSanas iespgjam.

13 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei saskapna ar Civildienesta noteikumu 77. pantu —
COM(2021) 94 final.
14 Komisijas zinojums Padomei par Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku pensiju shemu, COM(2012) 37 final.
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4.2. PSEO dalibnieku sastavs (populacija)
4.2.1. Aktivie darbinieki
4.2.1.1. Izmainas darbinieku sastava

2013. gada 2. decembra iestazu noliguma®® ES iestades vienojas par 5 % samazinat $tatu
saraksta paredz€to darbinieku skaitu. 2017. gada Eiropas Revizijas palata apstiprinaja, ka

laika no 2013. 1idz 2017. gadam visas ES iestades un agentiiras ir par 5 % samazinajusas Stata

vietu skaitu, lai ar dazos gadijumos tas ir noticis ar zinamu kavésanos*®.

Vienlaikus, ka Revizijas palata jau konstatja 2017. gada, budzeta 1€mgjinstitiicija ikgadgjas
budzeta procediiras ietvaros iestadém, struktiiram un agentiram ir pieskirusi jaunas Stata
vietas un kreditus ligumdarbinieku piesaisti§anai. Sis §tata vietas parsvara tika izveidotas, lai
izpilditu ES iestadém pieskirtos papildu uzdevumus (tadgjadi ir skaidrojams bitiskais Stata
vietu skaita pieaugums agentiiras), ka arf saistiba ar Horvatijas pievieno$anos Savienibai.

Lidz ar to, lai ari Komisija Stata vietu skaits laika no 2014. Iidz 2021. gadam mazliet
samazinajas, kopé&jais aktivo darbinieku skaits ES iestadés pieauga no 58 567 lidz 66 120
(6. pielikums). Sis picaugums galvenokart ir noticis izpildagentiiras un decentraliz&tajas
agentiras, ka ari kopuznémumos saistiba ar budzeta 1&€mg&jinstitiicijas pienemtajiem
lémumiem par noteiktu darbibas jomu paplasinasanu (pieméram, Frontex) un jaunu struktiru
un agentiiru, pieméram, Vienotas noregulgjuma valdes’, Eiropas Prokuratiiras'®, Eiropas
Darba iestades'® un Eiropas Veselibas un digitalas izpildagentiiras?, izveidi.

4.2.1.2. Personala sastavs

Agenturas un citas struktiiras noverotais darbinieku skaita pieaugums ietekmé kop&jo ES
personala sastavu, jo palielinas pagaidu un ligumdarbinieku ipatsvars. Neatkarigi no liguma
veida Sie darbinieki sanem zemaku atlidzibu un/vai vinu karjeras izaugsme ir lénaka neka
ierédniem. Turklat ligumdarbiniekiem salidzinajuma ar ierédniem?! ir zemaku algu tabula un
vinu tiesibas sanemt pensiju tiek korigétas gadijuma, ja vini kliist par ierédniem??.

Gan 2004., gan 2014. gada Civildienesta noteikumu reformas tika ieklauti parejas noteikumi,
nemot véra, to, ka tiesibas sanemt pensiju aizsarga iegiito tiesibu princips. Civildienesta
noteikumu XIII pielikuma nosakot parejas posma noteikumus, likumdevéjs paredzgja tris
darbinieku grupu paral€lu esibu. Piem&ram, lai arT péc nokluséjuma gada uzkrajuma likme ir
1,8 % darbiniekiem, kuri pienemti darba kops 2014. gada 1.janvara, $1 likme ir 1,9 %

15 Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas IestaZu noligums (2013. gada 2.decembris) par budZeta disciplinu,

sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu.

Eiropas Revizijas palatas stavokla apskats par 5 % Stata vietu samazinajuma Tstenosanu.

17" Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 806/2014 (2014. gada 15. jilijs), ar ko izveido vienadus noteikumus un
vienotu procediru kreditiestazu un noteiktu ieguldijumu brokeru sabiedribu noregul@jumam, izmantojot vienotu
noregul&juma mehanismu un vienotu noregul&juma fondu, un groza Regulu (ES) Nr. 1093/2010.

18 padomes Regula (ES) 2017/1939 (2017. gada 12. oktobris), ar ko isteno ciedaku sadarbibu Eiropas Prokuratiiras (EPPO)
izveidei.

19 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. jinijs), ar ko izveido Eiropas Darba iestadi,

groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atcel Lemumu (ES) 2016/344.

Vairumu decentraliz&to agenttru ir izveidojusi vai nu Padome uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 352. panta

pamata, vai Parlaments un Padome uz noteiktu Liguma noteikumu pamata. 40 gadu laika Iidz §im $ada veida ir

izveidotas 35 decentraliz&tas agentiras.

Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. pants.

22 Civildienesta noteikumu V111 pielikuma 3. panta d) punkts paredz, ka ligumdarbiniekiem, kuri vélak kltist par ierédniem,
dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, aprékina, pamatojoties uz attiecibu starp pedgjo pamatalgu, kas sanemta
ka ligumdarbiniekam, un pirmo pamatalgu, kas sanemta ka ierédnim. Citiem vardiem sakot, Iigumdarbinieki, kuri klust
par ierédniem, iegiist tiesibas sanemt zemaku pensiju neka darbinieki, kas jau uzreiz tiek pienemti darba ka ierédni.
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darbiniekiem, kuri pienemti darba laika no 2004.gada 1.maija lidz 2013. gada
31. decembrim, un 2 % darbiniekiem, kuri pienemti darba lidz 2004. gada 30. aprilim.

Kops Civildienesta noteikumu reformas 2014. gada aktivo darbinieku skaits, uz kuriem
attiecas noteikumi, kas bija speka lidz 2004. gadam, ir samazinajies no 36 % lidz 19 %,
savukart aktivo darbinieku skaits, uz kuriem attiecas noteikumi, kas ir speka kops 2014. gada
1. janvara, veido teju 48 % no visiem aktivajiem darbiniekiem (7. pielikums).

Vienlaikus un tadel, ka darbinieki, kuri pienemti darba peéc Civildienesta noteikumu reformas
2004. un 2014. gada, ir jaunakie aktivie PSEO dalibnieki, vinu dienesta gadu skaita, kas dod
tiesibas uz pensiju (kam tiks pieméroti 2004. un 2014. gada pienemtie stingrakie noteikumi),
Ipatsvars pakapeniski palielinas. Tie ir 60 % no visam iegiitajam pensijas tiesibam. Ja skatas
tikai pensiju tiesibas, kas iegiitas saskana ar noteikumiem, kuri ir speka kops 2014. gada, ta
jau ir ievérojama dala (22 %) no kopgja darbinieku dienesta gadu skaita, kas dod tiesibas uz
pensiju (8. un 9. pielikums). Tas apliecina to, ka 2004. un 2014. gada veiktajam Civildienesta
noteikumu reformam turpmak biis aizvien lielaka ietekme.

4.2.2. Pensionari

Pensionaru skaits kop$ 2014. gada ir pieaudzis. Ta pamata ir ES darbaspéka picaugums
saistiba ar jaunu dalibvalstu pievienosanos ES un tas uzdevumu paplasinaSanos. Ilgtermina,
aktivajiem darbiniekiem pensiongjoties, pensionaru skaits attiecigi palielinasies. Sis
palielinajums turpinasies lidz bridim, kad pensionaru skaits konkr&taja gada un aktivo
darbinieku skaits kliis vienadiZ.

10. pielikuma ir noradits, ka Sobrid teju 90 % no visiem pensionariem ietilpst grupa, uz kuru
attiecas noteikumi, kas bija speka pirms 2004. gada, savukart pensionari, kuri ietilpst grupa,
uz kuru attiecas noteikumi, kas bija speka pirms 2014. gada, ir 9 %, un tie, uz kuriem attiecas
noteikumi, kas ir speka kops 2014. gada, veido tikai 1 % no visiem pensionariem. Attieciba
uz pédgjo grupu janorada, ka tas ir tikai normali, jo parasti PSEO pensijas sanemsSanai
nepiecie$amais dienesta stazs ir vismaz 10 gadi?*. Lidz ar to darbiniekiem, uz kuriem attiecas
noteikumi, kas ir speka kopS§ 2004. gada un kop$S 2014. gada, pakapeniski klustot par
pensionéto darbinieku vairakumu, likumdevéa 2004. un 2014. gada pienemto reformu
ietekme biitiski palielinasies.

4.3. PSEO ienémumi

Kops 2014. gada PSEO ES budzetam ir radijusi ienémumus 5,8 miljardu EUR apméra. Sos
ienémumus veido darbinieku pensiju iemaksas, darbinieku pensiju tiesibu parskaitijumi,
Apvienotas Karalistes saskana ar Izstaanas ligumu? veiktas iemaksas, ka ari iemaksas, ko
veikuSas decentralizétas agentiras un starptautiskas organizacijas, kuras piedalas ES
programmas.

4.3.1. Pensijas iemaksu likmes raditie ienémumi

Pensijas iemaksu pamata ir Eurostat veiktie aktuarie aprékini PSEO aktuara lidzsvara un
ilgtsp€jas nodroSinasanai. Lai ari atseviSkas dalibvalstis valsts civildienesta ierédni neveic

23
24

Tas atbilst vienai no pensiju programmas (shémas) lidzsvara definicijam.

1 % pensionaru, uz kuriem attiecas noteikumi, kas ir speka kops 2014. gada, ir tie, kuri sasniegusi pensionésanas vecumu
pirms 10 gadu staza sasniegSanas, vai tie, kuru stazs ir vismaz 10 gadi, ta¢u kuri ir mainijusi darba ligumu, ka rezultata
uz viniem attiecas noteikumi, kas ir speka kops 2014. gada.

Ligums par Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotds Karalistes izstaSanos no Eiropas Savienibas un Eiropas
Atomenergijas kopienas, 2019/C 384 1/01.
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pensijas iemaksas, ES darbiniekiem piemeérota pensijas iemaksu likme ir viena no
augstakajam salidzinajuma ar dalibvalstu civildienestiem (17.—20. pielikums).

Aprekinata iemaksu likme nodroS$ina, ka darbinieku veiktas iemaksas sedz vienu treSdalu no
gada laika iegiitajam tiesibam. No §Tm iemaksam giitie ien€mumi netiek piesaistiti nevienai
konkrétai budZeta pozicijai, bet gan tiek izmantoti ES politikas finans€Sanai, tad&jadi
ierobezojot iemaksas, kas dalibvalstim javeic, lai palidz&tu ES iestadém istenot tam uztic€tos
daudzos uzdevumus. Kop$ 2014. gada budzeta $ada veida ir ieskaititi 4,2 miljardi EUR.
2022. gada §1 summa bija vairak neka 500 miljoni EUR.

4.3.2. Ienémumi no darbinieku pensiju tiesibu parskaitijumiem

Darbiniekiem ir iesp&ja PSEO parskaitit savas valsts pensiju programma (shéma) vai pensiju
fonda iegiitas pensijas tiesibas?®. Tas nozimé, ka tiek parskaititi Iidzekli, kas atbilst tiestbam,
kuras vini ir ieguvusi profesionalas darbibas laika pirms pievienoSanas ES dienestam.
Pensijas tiestbam ekvivalentie lidzekli tiek parskaititi no sakotngjas pensiju shémas, un PSEO
ietvaros tie tick konvertéti par dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju. Sie dienesta gadi,
kas dod tiesibas uz pensiju, tiek nemti véra, aprekinot izdienas pensiju PSEO ietvaros. Sie
parskaitijumi veido visu kapitalu (3/3), kas atbilst PSEO ietvaros atzito pensijas tiesibu
aktuarajam ekvivalentam. Kops 2014. gada $ada veida ES budzeta ir iegtiti 950 miljoni EUR,
un vidgji gada ES budzeta sadi tiek ieguti vairak neka 100 miljoni EUR (12. pielikums).
4.3.3. Apvienotas Karalistes iemaksas

Saskana ar IzstaSanas ligumu?’ ligumslédzgjas puses vienojusas, ka Apvienota Karaliste ir
atbildiga par savu dalu Savienibas saistibas attieciba uz pensiju tiesibam un tiesibam uz
citiem ar nodarbinatibu saistitiem pabalstiem, kas radusas 2020. gada 31. decembrT vai pirms

minéta datuma (t. i., parejas perioda beigu datuma). Sis saistibas attiecas uz visu darbinieku
pensijas tiestbam neatkarigi no vinu pilsonibas/valstspiederibas.

IzstaSanas liguma ar1 noteikts, ka Apvienota Karaliste ik gadu piedalas neto maksajumos, kas
no Savienibas budZeta tiek veikti katram sap@mé€jam. Alternativi saskana ar 142. panta
6. punktu Apvienota Karaliste var pieprasit samaksat neizpilditas saistibas attieciga gada
31. decembr.

Attieciba uz personalam izmaksatajam pensijam Apvienota Karaliste ir izvelgjusies veikt
ikgad&jus maksajumus. 2022. gada Apvienota Karaliste iemaksaja 235 miljonu EUR neto
maksajumiem, kas no Savienibas budzeta tiek veikti, izmaksajot pensijas bijusajiem ES
darbiniekiem. Turpmakajos gados Apvienota Karaliste turpinas finansét savu dalu pensiju
izdevumu, kas aprékinata ka fikseta procentuala dala no pieaugosajiem pensiju izdevumiem.

Nosakot, ka Apvienota Karaliste atzist savas saistibas attieciba uz visu ES darbinieku pensiju
tiestbam, kas iegiitas pirms parejas perioda beigam, Izstasanas ligums garant€, ka Apvienota
Karaliste turpina veikt iemaksas PSEO nosacitaja fonda. Lidz ar to Apvienotas Karalistes
lémums izstaties no ES nerada papildu izdevumus ES budZzeta.

% Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. un 12. pants.
27 Sk. Liguma par Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes izstaSanos no Eiropas Savienibas un Eiropas
Atomenergijas kopienas (2019/C 384 1/01) 142. panta 2. punktu un 142. panta 6. punktu.



4.3.4. Nesubsidéto agentiiru un ES programmas iesaistito treSo personu
iemaksas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 83.a panta 2. punktu agentiiras, kas nesanem subsidijas
no Eiropas Savienibas vispargja budzeta, veic iemaksas Saja budzeta pilna apmera, lai
finans€tu programmu.

Vienlaikus ES programmas un darbibas médz tikt iesaistitas tre$as personas (pieméram,
tresas valstis). Ta ka S§is lidzdalibas ietvaros var biit nepiecieSams piesaistit papildu

darbiniekus programmu istenoSanai, Komisija nodro$ina, ka treSo personu iemaksas budzeta
ar1 sedz darbinieku nakotnes pensiju tiesibu darba devéja dalu.

Sis iemaksas rada ienémumus budZzetam, vienlaikus nodro$inot, ka tick nosegtas nakotnes
pensiju izmaksas. Kop$ 2014. gada $ada veida budzeta ir sanemti teju 400 miljoni EUR
(13. pielikums).

4.4, PSEO izdevumi

ES pensiju shémas pirmajos TstenoSanas gados ta budzeta konteksta ir radijusi tiros
ienémumus, t. i., iemaksas, ko veiku$i aktivie darbinieki, kuri ieglst tiesibas uz pensiju,
parsniedz ierobezota pensionaru skaita sanemtos pabalstus. Pensiju shémas ienémumus veido
darbinieku un darba dev&ju iemaksas. Pedgjas ir nevis iemaksatas fonda, bet gan tikai tiek
atspogulotas pensiju saistibas. Tada veida ES budzets faktiski aizn@mas naudu no
programmas dalibniekiem apmaina pret garantiju izmaksat pabalstus nakotng.

14. pielikuma paraditi pensiju izdevumi laikposma no 2014. lidz 2022. gadam. Tie palielinas
vidgji par 6,2 % gada. Saja raditaja ieklauta ar atlidzibas un pensiju picauguma ietekme.

Pasreiz€jais pensiju izdevumu Itmenis loti liela méra atspogulo to, ka tiek apmaksatas pensiju
tiesibas, kas iegiitas saskana ar noteikumiem, kuri bija speka lidz 2004. gadam un attiecas uz
90 % pensionaru. Sie noteikumi paredzgja pensijas uzkrajuma likmes ikgadgju pieaugumu
par 2 %, pensiju korekcijas koeficientu pieméroSanu, augstaku sakotn€jas algas limeni,
mazaku pension€$anas vecumu un to, ka personalu veido tikai ier€dni un pagaidu darbinieki.
15. pielikuma paradita ar pensiju korekcijas koeficientu izmaksu saistito izdevumu dinamika.

Pensionaru skaits, uz kuriem attiecas noteikumi, kas ir speka kops 2004. gada, stabili pieaug.
Lai arT darbinieki, kuri ir pienemti darba p&c 2004. gada 1. maija, bet pirms 2014. gada
1. janvara, Sobrid veido 9 % no pensionaru kopskaita, visiem aktivajiem darbiniekiem, uz
kuriem attiecas Sie noteikumi, biis zemakas pensijas zemakas sakotn€jas algas un zemakas
uzkrajumu likmes del, ka ari pensijas koeficientu nepieméroSanas del. Tas pilniba
atspogulosies pensiju izdevumos tad, kad Sie darbinieki biis sasniegu$i pensionéSanas
vecumu. llgtermina turpinas palielinaties no 2004. gada reformas izrietoSie ietaupijumi,
sasniedzot vienu miljardu gada®®.

Nemot veéra to, ka tikai 1 % no pasreiz€jiem pensionariem ietilpst grupa, uz kuru attiecas
noteikumi, kas ir spéka kop$ 2014. gada, likumdeveja 2014. gada ieviestas strukturalas
izmainas (t.1., lielaks pensijas vecums, zemaka ikgad€ja pensijas uzkrajuma likme,
samazinata karjeras izaugsme, zemaku algas likmju ievieSana sekretariata un kancelejas
darbiniekiem) pilniba materializ€sies tikai tad, kad darbinieki, uz kuriem attiecas noteikumi,
kas ir speka kop$ 2014. gada, pensionésies. Tas nozimée, ka likumdevéja 2014. gada veikto

2 Saskana ar Eurostat 2010. gada pétijumu par pensiju izmaksu ilgtermina ietekmi uz budzetu.
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strukturalo izmainu ietekme uz pensiju izdevumiem pakapeniski palielinasies, aizvien vairak
29

darbiniekiem, kuri ir pienemti darba pec 2014. gada, kliistot par pensionariem=.
Nemot vera iepriek§minéto, pensiju izdevumi turpinas palielinaties, atspogulojot darbaspeka
picaugumu ES iestad€s, jo ipasi agentiras, ka ari jaunu struktiiru izveides rezultata.
Vienlaikus abas Civildienesta noteikumu reformas jau ir nesusas batiskus ietaupijumus. Sie
ietaupfjumi turpinas pieaugt, darbiniekiem, uz kuriem attiecas 2004. un 2014. gada
apstiprinatie stingrakie noteikumi, sakot sanemt pensijas.

4.5. PSEO saistibas

PSEO ir nosacits (teoretisks) fonds ar definétiem pabalstiem. Ta ka faktiski investiciju fonds
nepastav, summa, kas ar $ada fonda palidzibu tiktu iekaséta, tiek uzskatita par iegulditu
dalibvalstu ilgtermina obligacijas un ir atspogulota pensiju saistibas, kas ir registrétas Eiropas
Savienibas gada parskatos.

ES gada parskati tiek sagatavoti saskana ar starptautiski pienemtajiem gramatvedibas
standartiem (IPSAS Nr. 39), kas ir augstakie pieejami standarti. ES bilancé noraditie pensiju
un citu pecnodarbinatibas saistibu raditaji reprezent€ ES pienakuma nakotn€ izmaksat
pensijas un citus pabalstus, kuru sanemsSanai darbinieki (aktivie, darbnespg&jigie un
pensiondri) ir ieguvusi tiesibas, aktudro novértgjumu pasreizéja naudas vértiba. Si
novertéjuma pamata ir prognozetie maksajumi, kas no ES budZeta biis javeic esoSajiem un
nakotnes pensionariem vairaku desmitgazu perioda.

Viens no bitiskakajiem mainigajiem, kas janem véra Saja aprékina, ir faktiska diskonta
likme. Si likme ir nepieciesama paredzamo nakotnes pabalstu pasreiz&jas vértibas
aprékinasanai. Procentu likme tiek ieglita no nominalajam procentu likmém un inflacijas
Iimena®, tadejadi tas aprekina ir iesaistiti divi svarstiguma avoti. Attiecigi $0 saistibu nesena
palielinajuma pamata teju pilniba ir darbinieku pabalstu saistibu noveértésana izmantotas
ilgtermina procentu likmes straujais kritums, proti, faktiska diskonta likme nesen kluva pat
negativa, ka rezultata jebkura summa Sodien ir veértigaka, neka ta biis nakotné. Pieméram,
2021. gada faktiska diskonta likme mainijas no —0,2% uz —0,8 %. So izmainu rezultata
saistibas palielinajas par teju 14 miljardiem EUR (+14,5 %), sasniedzot 126 miljardus EURL,

ES bilancé ieklautajiem pensiju un citu pécnodarbinatibas saistibu raditajiem ir skaidrs
gramatvedibas uzdevums. Tomer tas ir loti svarstigs lielums, ko ietekmé tirgus apstakli un
makroekonomiskas izmainas. Lidz ar to tam ir ierobezota veérttba PSEO faktiskas budzeta
ietekmes izvertéSana.

So secinajumu vél jo vairak ilustré divi turpmak aprakstitie apsverumi.

Pirmkart, janem veéra, ka, lai arT procentu likmei ir biitiska ietekme uz konkréta bridi bilance
noradito ES nakotnes pensiju saistibu pasreiz€jo vertibu, ta tomér nemaina pensiju
daudzumu, kas faktiski biis jaizmaksa; ta tikai atspogulo So summu pasreiz€jo veértibu
konkréeta bridi.

Otrkart, ja §is paSas saistibas tiktu aprkinatas, izmantojot saskana ar Civildienesta
noteikumiem pensijas iemaksu likmes aprékinaSana izmantojamo procentu likmi, summa un
saistibu svarstigums butu bitiski zemaki, neka aprékinu veicot saskana ar IPSAS standartu
Nr. 39. Pieméram, piemé&rojot pensijas iemaksu likmes aprékinasana izmantoto procentu

2 Saskana ar Civildienesta noteikumiem darbinieks pensiju var sanemt, ja dienesta ir nostradati vismaz 10 gadi vai ja

pension&Sanas vecums tiek sasniegts dienesta laika.
Tirgus ekspektacijas attieciba uz valsts obligaciju ienesigumu plus inflacijas prognozes.
Eiropas Savienibas konsolidéta gada parskata 2.9. nodala “Saistibas — pensijas un citi darbinieku pabalsti”.
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likmi (+2,7 % 2021. gada), kas tiek aprékinata saskana ar Civildienesta noteikumiem3® un
labakajiem aktuarajiem standartiem ilgtermina mainigajam vid&am raditajam 30 gadu
laikposma attieciba uz dalibvalstu ilgtermina valsts parada procentu likmém, pensiju saistibu
hipotétiska vertiba, nemot vera pensiju noveért§juma aktuara pienémumus, samazinatos par
vairak neka pusi — no 126 miljardiem EUR lidz 62,6 miljardiem EUR (16. pielikums).

5. CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 2004. UN 2014. GADA REFORMAS UN TO IETEKME

5.1. CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 2004. UN 2014. GADA REFORMAS

Veicot Civildienesta noteikumu reformu 2004. gada, likumdevéjs noléma veikt btiskas
strukturalas izmainas normas, kas tiesi ietekmé pensiju tiesibas. Tas jo 1pasi ietvéra $adas
izmainas:

- pensioné&$anas vecuma palielinasana no 60 lidz 63 gadiem;

- zemaki sakotng&jo algu [tmeni, jo Tpasi administratoriem;

- zemaka ikgadg@ja pensijas uzkrajuma likme (1,9 %);

- jauna darbinieku kategorija ar zemaku algu Itmeni (ligumdarbinieki);

- pakapeniska atteikSanas no pensijam piemérojamiem korekcijas koeficientiem.

Veicot Civildienesta noteikumu reformu 2014. gada, likumdevéjs noléma veikt papildu
izmainas, kas bitiski ietekm&ja to darbinieku pensijas tiesibas, kuri pienemti darba pec
2014. gada. Tas jo 1pasi ietvéra sadas izmainas:

- pensioné&$anas vecuma palielinasana Iidz 66 gadiem;

- zemaka ikgadg@ja pensijas uzkrajuma likme (1,8 %);

- samazinata karjeras izaugsme, lai nodroSinatu spécigaku korelaciju starp pakapi un
funkciju;

- jauna darbinieku kategorija ar zemaku algu skalu (sekretariata un kancelejas
darbinieki).

Taja pasa laika darbiniekiem, kuri pienemti darba pirms 2014. gada, likumdevgjs paredzgja
labvéligakas algas likmes, lai tad&jadi kompensétu ar Civildienesta noteikumu 2014. gada
reformu®®  ieviestos karjeras izaugsmes ierobezojumus. Visbeidzot papildus $Tm
strukturalajam izmainam likumdevgjs paredz&ja algu un pensiju iesaldésanu (2011., 2013. un
2014. gada) un zemaku korekciju (2012. gada).

5.2. CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 2004. UN 2014. GADA REFORMU IETEKME

5.2.1. IETEKME UZ SHEMAS DARBIBU

Abas Civildienesta noteikumu reformas radija un turpinas radit biitiskus ietaupijumus.
Pateicoties §1m reformam, PSEO ir vadosa pozicija salidzinajuma ar valstu pensiju shémam.
Taja pasa laika PSEO reformas ir ietekmé&jusas ES iestazu pievilcibu, jo PSEO aizvien ir
biitisks ES civildienesta ierédnu atlidzibas sistémas elements®*.

32 Civildienesta noteikumu XI1 pielikuma 10. pants.

3 Civildienesta noteikumu X111 pielikuma 30. pants.

34 Sk. Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 15/2019: “2014. gada civildienesta reformu kopuma Isteno$ana Komisija. Lieli
ietaupTjumi, tomeér ne bez sekam personalam”.
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5.2.1.1. GALVENO PARAMETRU REGULARA PARSKATISANA/ATJAUNINASANA

PSEO ir loti elastiga shéma, kas tiek nepartraukti uzraudzita, regulari novértgjot un
nepiecieSamibas gadijuma parskatot tadus galvenos pienémumus ka pensijas iemaksu likme
un pensionéSanas vecums.

Pensijas iemaksu likme tiek noveértéta katru gadu, un nepiecieSamibas gadijuma ta tiek
parskatita. Ka redzams 17. pielikuma, tikai vienai dalibvalstij ir sist€éma, kuras pamata ir
automatiska pensijas iemaksu likmes atjauninasana (ka tas ir PSEO gadijuma). Citas
dalibvalstis to parskata tikai periodiski, balstoties uz politiskiem l€mumiem, nevis aktuariem
aprékiniem, vai arT parskatiSana netiek veikta vispar.

Sis automatiskais atjaunina$anas reZims nodrosina to, ka ES darbinieku veikto iemaksu
lIimenis (2022. gada tas bija 10,1 %) ir atbilstoss, lai finansétu vinu uzkratas pensijas tiesibas,
tadejadi nodrosinot PSEO aktuaro lidzsvaru. Iemaksu Ilimenis ir viens no augstakajiem,
salidzinot ar iemaksam, ko dalibvalstis veic civildienesta ierédni (18. pielikums). Turklat
vairakas dalibvalstis civildienesta ierédni neveic nekadas iemaksas savu pensiju pabalstu
finanséSanai.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 77. pantu ES iestazu darbinieku pensiong€Sanas vecumu
var koriget. Ka paradits 19. pielikuma, tikai viena dalibvalsti pensioné$anas vecums ir
augstaks neka ES iestadés. Lielakaja dala ES dalibvalstu pensionéSanas vecumu parskata
regulari vai periodiski ar mérki atspogulot paredzama dzives ilguma attistibu. Vienlaikus
treSdala ES dalibvalstu $ada saikne nepastav. 20. pielikuma paradits, ka PSEO ietvaros ne
vien pastav $ada saikne, bet PSEO noteikumi ari paredz regularu pensioné$anas vecuma
parskatiSanu, ka tas uzsverts 3.4. nodala. ParskatiSana tiek veikta, pamatojoties uz mirstibas
tabulam, tadgjadi sasaistot pensioné$anas vecumu ar paredzamo dzives ilgumu®®,

Sie pielagojumi nodrosina PSEOQ stabilitates saglabasanu, ka ari atbilstibu augstakajiem
standartiem salidzinajuma ar dalibvalstu pensiju shemam.

5.2.1.2. PSEOLOMA ES IESTAZU PIEVILCIBA

Sanemot darba piedavajumu, augsti kvalificéti, pieredz€jusi profesionali, visticamak,
pieversis lielaku uzmanibu pensiju lomai atlidzibas pakete, neka to daris jaunaki kandidati.
Kandidatiem, kuri ieprieks ir stradajusi privataja vai publiskaja sektora, ar1 ir zinama pieredze
un jutiba attieciba uz pensionéSanas jautajumiem. Kandidati, kuri pamet sev pazistamu
Sistému, parejot uz jaunu, nepazistamu sist€mu, visticamak, pieversis Ipasu uzmanibu Sai
jaunajai sisteémai. Visbeidzot, kandidati, kuri priekSroku dod (nodarbinatibas) droSibai un
paredzamai karjerai, nevis augstakai algai mazak stabila darba, pieversis lielaku uzmanibu
pensiju shémai. ES iestadés darba pienemtie jaunie darbinieki parsvara ietilpst viena no §im
kategorijam. Ta ka iestades galvenokart tiek nodarbinatas personas, kuras karjeru ir sakuSas
citviet un kuru vidgjais vecums Iidz ar to ir 36 gadi, pensiju sistémas nozimigums atlidzibas
paketes kopg€ja pievilciba ir uzskatdms par augstaku neka, pieméram, publiska sektora
darbiniekiem dalibvalstis, kuri karjeru valsts parvaldé sak uzreiz pec izglitibas iegtiSanas.
Faktu, ka teju visi jaunpienacgji ieprieks jau ir stradajusi citur, apliecina arpus ES iestadém
iegiito pensiju tiesibu parskaitijumi uz PSEO.

%5 Eurostat izmanto perspektivas dzives ilguma tabulas. Eurostat izstradatajas perspektivajas dzives ilguma tabulas ir
ieklauta paredzama dzives ilguma piecauguma tendence 20 gadu laikposma.

13



5.2.2. CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 2004.UN 2014. GADA REFORMU RADITIE
IETAUPIJUMI

Abu Civildienesta noteikumu reformu ietvaros tika veiktas strukturalas izmainas, kas skara
pensiju tiesibas, pieméram, pensijas vecuma palielinaSana, uzkrajumu likmes samazinasana,
algu Itmena ierobeZojumi, samazinot karjeras izaugsmes perspektivas un ievieSot jaunas algas
likmes (piem., ligumdarbiniekiem un sekretariata un kancelejas darbiniekiem), un pensijas
koeficientu atcel$ana. STm izmainam tika pieméroti parejas noteikumi, nemot véra, to, ka
tiesibas sanemt pensiju aizsarga iegiito tiesibu princips. Civildienesta noteikumu 2014. gada
reforma ar1 paredz&ja summu iesaldéSanu, tiesa veida skarot pensiju Iimeni.

Civildienesta noteikumu 2004. un 2014. gada reformu strukturala ietekme vislabak ir
redzama, ja skatamies aktivo dalibnieku sastavu, nemot véra to, ka tikai uz 9 % no
pasreiz€jiem labuma sanémgéjiem attiecas noteikumi, kas ir speka kops 2004. gada, un tikai uz
1 % attiecas noteikumi, kas ir spéka kops 2014. gada (10. pielikums).

Kops 2004. gada pensiju sanéméju videji uzkratas pensiju tiesibas ir samazinajusas no 64,6 %
2004. gada Iidz 61,7 % 2021. gada beigas (21. pielikums). Tam pamata ir divi iemesli —

e 2004. un 2014. gada ieviestas pazeminatas uzkrajumu likmes un
e aizvien lielaks vidgjais vecums, kada darbinieki pievienojas ES civildienestam.

Nemot vera to, ka pensionaru skaits, uz kuriem attiecas noteikumi, kas ir speka kops 2004. un
kops 2014. gada, turpmak palielinasies, sanémé&ju vid&ji ieglito pensiju tiesibu straujais
samazinajums turpmakajos gados turpinasies. Vienlaikus pakapeniska atteikSanas no pensiju
korekcijas koeficientiem ari radis ievérojamus ietauptjumus®® (15. pielikums).

Sis strukturalas izmainas ari atspogulo vidgjas pamatalgas, iestajoties dienesta (—15 %) un
atstajot dienestu (—11 %), dinamika. Tas apliecina abu Civildienesta noteikumu reformu plaso
ietekmi uz atlidzibas Iimeni, kas tiesa veida ietekmé vélakos pensiju pabalstus.

Papildus $im strukturalajam izmainam Civildienesta noteikumu 2014. gada reforma vien jau
radija aptuveni 1,5 miljardu EUR ietaupijumu pensiju izdevumos salidzindgjuma ar budzeta
prognozém pirms Civildienesta noteikumu 2014. gada reformu (22. pielikums).

Visbeidzot, skatoties v&l talak par PSEO pamata eso$o aktuaro logiku, no budZeta
perspektivas ir interesanti, ka pasreiz&jais dienesta izmaksu limenis (1700 miljoni EUR, kas ir
attieciga gada iemaksas veikuSo darbinieku iegiito tiesibu aktuaras vertibas kopsumma) ir
zemaks par pasreiz€jo pensiju izdevumu limeni (2400 miljoni EUR). Citiem vardiem sakot, ja
visas darbinieku 2022. gada iegiitas pensiju tiesibas tiktu pilniba atliktas finanséta pensiju
fonda, ta kopsumma biitu mazaka par pensiju izdevumiem pasreiz€jas cenas. Tas véelreiz
ilustré abu Civildienesta noteikumu reformu efektivitati. Rezultata, lai arT pensijas tiesibas
iegiist vairak darbinieku, vini iegiist biitiski mazak pensiju tiesibu.

6. Secinajumi

Ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma ieviesta sisttma ir nodroSindjusi noteikumu
pareizu Tstenosanu, uzturot PSEO aktuaro Iidzsvaru, nodrosinot stabilitati darbiniekiem un
konstantu, progresivu pensiju iemaksu plismu ES budzeta.

3% Kops 2014. gada pensijam pieméroto korekcijas koeficientu izmaksas bija 400 miljoni EUR. Pakapeniska atteik§anas no
Siem koeficientiem nodro$inas ievérojamus ietaupijumus nakotné.
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Lai ari PSEO vél nav lidzsvarota, gan 2004., gan 2014. gada Civildienesta noteikumu
reformas jau rada biitiskus pasreiz€jo pensiju izdevumu ietaupijumus. Tadi galvenie radita;ji
ka iegiito pensiju tiesibu vidg€jais limenis, ka ar1 vidéja pamatalga apliecina, ka 2004. un
2014. gada veiktas Civildienesta noteikumu reformas pakapeniski radis aizvien lielakus
ietaupijumus un tadejadi ievérojami paléninas PSEO ietekmes uz ES budzetu palielinaSanos.

Salidzinajuma ar pensiju sistémam, kas attiecas uz civildienesta ierédniem dalibvalstis, PSEO
aizvien ir vadoSaja pozicija attieciba uz tadiem galvenajiem raditajiem ka pension€Sanas
vecums, pensijas iemaksu Itmenis, aktuaro parametru attistibas korekcijas. Vienlaikus
Civildienesta noteikumu 2004. un 2014. gada reformu ietekme uz PSEO rada izaicinajumus
ES civildienesta pievilcibai.

Nemot véra §a zinojuma ietvaros veikto PSEO aktuara lidzsvara un ietekmes uz budzetu
noveértéjumu, Komisija saskana ar Civildienesta noteikumu XII pielikuma 14. panta 1. punktu
Sobrid neuzskata par nepiecieSamu grozit Civildienesta noteikumu XI1I pielikumu.
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PIELIKUMI

1. pielikums. Galvenie tiesibu aktos noteiktie parametri, kas izmantoti, veicot aktuaro

novertejumu 2022. gada

Parametrs Vertiba
Juridiskais avots Kops 1.1.2014. speka esosie Civildienesta
noteikumi
Atsauces datums dalibnieku sastavam 31.12.2021.

(X1 pielikuma 1. pants)

Maksimalais pensioné$anas vecums
(Civildienesta noteikumu 52. pants)

65 (automatiski ierédniem, kuri dienestam
pievienojusies pirms 1.1.2014.), 66 (automatiski
jauniem ierédniem) vai 67 (p&c darbinieka
pieprasijuma) vai lidz 70 (iznp€muma gadijumos)

Normalais pension€$anas vecums
(Civildienesta noteikumu 52. pants un
X111 pielikuma 22. pants)

No 60 I1idz 66 gadiem atkariba no dienesta
nostradato gadu skaita, vecuma un datuma, kad
darbinieks uzsacis dienestu

Minimalais pensionéSanas vecums
(Civildienesta noteikumu 52. panta
b) apak$punkts un XIII pielikuma
23. pants)

58

Iztikas minimuma kategorija un pakape
(VI pielikuma 6. pants)

AST 1 pakapes pirmais [imenis

Maksimala izdienas pensija
(Civildienesta noteikumu 77. pants)

70 % no pamatalgas pensioné$anas diena

Gada uzkrajuma likme (Civildienesta
noteikumu 77. pants un XIII pielikuma
21. pants)

1,8 % (ierédniem, kas dienestu ir uzsakusi péc
1.1.2014)),
1,9 % (ierédniem, kas dienestu ir uzsakusi péc
1.5.2004.), 2 % (ierédniem, kas dienestu ir
uzsakusi pirms 1.5.2004.) no pamatalgas

Piemaksa ierédniem, kas dienesta
pienakumus veic péc parasta
pensioné$anas vecuma (VIII pielikuma
5. pants un XIII pielikuma 22. pants)

1,5 % (jauniem ierédniem) vai 2,5 % no
pamatalgas, vai 5 % no 60 gadu vecuma iegiito
pensijas tiesibu summas atkariba no datuma, kad
darbinieks uzsacis dienestu, darba staza lidz
1.5.2004. un vecuma lidz 1.5.2004.

Atvilkums par priekslaicigu
pension&sanos (V111 pielikuma 9. pants
un XI1I pielikuma 22. panta 3. punkts)

3,5 % (jauniem ierédniem) vai 1,75 % (bijuSajiem
ierédniem) no pensijas par katru gadu lidz
parastajam pension&§anas vecumam

Minimala izdienas pensija (Civildienesta
noteikumu 77. pants)

4 % no iztikas minimuma par katru dienesta
pavadito gadu

Invaliditates pabalsts (Civildienesta
noteikumu 78. pants)

70 % no pamatalgas

Minimalais invaliditates pabalsts
(Civildienesta noteikumu 78. pants)

100 % no iztikas minimuma

Reversijas pensija (Civildienesta
noteikumu 79. pants un VIII pielikuma
18. pants)

60 % no izdienas pensijas
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Minimala reversijas pensija

(Civildienesta noteikumu 79. pants un

VI pielikuma 18. pants)

35 % no pedejas pamatalgas

Apgadnieka zaudgjuma pensija

(Civildienesta noteikumu 79. pants un

V111 pielikuma 17. pants)

60 % no izdienas pensijas, kas biitu izmaksajama
ierédnim

Minimala apgadnieka zaud&juma pensija
(Civildienesta noteikumu 79. pants)

35 % no peédejas pamatalgas vai iztikas
minimums

2. pielikums. Izvilkums no ES dzives ilguma tabulam

Viriesi Sievietes
Naves . Naves .
. Paredzamais |, . "_ Paredzamais
Vecums | iesp€jamiba dzives iespejamiba dzives
X gadu . x gadu .
_ ilgums _ ilgums
vecuma vecuma
40 0,00048544 44 0,00037417 46
45 0,00083219 39 0,00064198 42
50 0,00140284 34 0,00110248 37
55 0,00236193 30 0,00189106 32
60 0,00398328 25 0,00324918 27
65 0,00643074 21 0,00558535 23
70 0,01187197 16 0,00864211 19
75 0,02186383 13 0,01470951 14
80 0,04016587 9 0,02826935 11
85 0,07362888 6 0,05429701
90 0,12980921 4 0,10494797

3. pielikums. Demografiskie pienémumi, kas izmantoti 2022. gada aktuaraja noverte§juma

Demografiskie pienémumi

2022. gada
novertejums

Dzives ilguma tabula
(dalibnieki bez invaliditates)

2018. gada EULT

Dzives ilguma tabula
(dalibnieki ar invaliditati)

2018. gada EULT+
3 gadi

Invaliditates tabula

ES 2018. gada
invaliditates tabula

Pasreiz€jais gimenes stavoklis

Gimenes stavoklis
izvertejuma diena

Varbiitiba, ka ierédnis

precgjies (sievietem)

pension&Sanas datuma ir 82,0 %
precgjies (virieSiem)
Varbiitiba, ka ierédnis
pension&Sanas datuma ir 52,0 %
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Vidgja vecuma starpiba starp 1 qads
ierédni un vina/vinas partneri g
Pienemtais pensiongSanas 63-66 gadi
vecums
. 2018. gada
Apgrozijums a =

pgrozijums

Barena un skirta laulata 9.6 %

pensijas koeficients '

4. pielikums. FinanSu pienémumi, kas izmantoti aktuaraja novertgjuma 2022. gada

e § s e . 2022. gada
FinanSu pienémumi _
’ novertéjums
Algu tabula Spéeka kops 1.7.2021.
Darbibas laiks 23 gadi
Nominala diskonta likme o
(NDR) 46%
Inflacijas limenis (IR) 1,8 %
Faktiska diskonta likme (RDR) 2,7%
Vispargjais algu pieaugums 10
(GSG) 0:1 %
Vispargja pensiju parvertésana 10
(GPR) 0.1%
Atsevisku algu pieaugums
(ISP) 2018. gada ISP tabula
Korekcijas koeficienti
(XI pielikuma 3. panta 0.0 %
5. punkts un XIII pielikuma =70
20. pants)

Pensijas iemaksu likme pret faktisko diskonta
likmi — scenariji

11,0% 10,8%

g | 10,6%

= 105% — 10,3%

S5 ~— 10,1%

9] e —

fg 10,0% , L o8%
9

w  9,5%

-l

=

S 9,0%

a 2,50% 2,6% 2,7% 2,8% 2,9%

Faktiska diskonta likme



Pensijas iemaksu likme

pret gada izmainu likmi algu skala — scenariji

11,0%
10,8%
10,6%
10,4%
10,2%
10,0%
9,8%
9,6%
9,4%
9,2%

9,8%

Pensijas iemaksu likme

-0,30%

10,6%

0,2% 0,1%

0,0%

Gada izmainu likme algu skala

10,8%

0,1%

5. pielikums. Pensiju iemaksas gada griezuma no 2014. gada lidz 2022. gadam

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PensioneSanas dienesta | .05 | 50000 [ 57000 | 27006 | 274% | 269% | 278% | 275% | 286 %
izmaksas / pamatalgas
Invaliditates dienesta 12% | 13% | 1,3% | 13% | 16% | 1,7% | 1,7% | 1.7% | 1,7%
izmaksas / pamatalgas
Dienesta izmaksas naves | o0 | 199, | 0906 | 09% | 00% | 06% | 0.6% | 0.6% | 06%
gadijuma / pamatalgas
Dienesta izmaksas / 30.4% | 30,5% | 295% | 20.3% | 30,0 % | 29,2 % | 302% | 29.8% | 30,9 %
pamatalgas
_ Aprekinata pensijas 10,1% | 102% | 98% | 9.8% | 100% | 97% | 101% | 9.9% | 10,3 %
iemaksu likme (ierédniem)
__ Piemerota pensijas 10,1% | 101% | 98% | 9,8% | 100% | 9,7% | 1019% | 10,19% | 10.1%
iemaksu likme (ierédniem)

Aprekinata pensijas iemaksu likme pret
pieméroto

11,0%
10,5%
10,0%

9,5%

9,0%

2014 2015

e Aprékinata pensijas iemaksu likme

—

2016 2017 2018

2019

2020

2021

/\/¢4

2022

== Piemeérota pensijas iemaksu likme
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6. pielikums. ES iestazu aktivo darbinieku dinamika

Aktivo dalibnieku

sastavs 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021 |Izmainas
Parlaments 9074 | 9464| 9872| 9959|10305| 9895| 9987|10357| 14,1%
Padome 2985| 3026| 3162| 3,162| 3111| 3160| 3206| 3246 8,7 %
Komisija 31 015| 31 359|30 889 (3044830 765|31 248 |31 115|31 005 0,0 %
Tiesa 2101| 2244 2273| 2311| 2293| 2327| 2303| 2309 9,9 %
ERP 902 931| 934 938| 943| 943| 945 950 5,3 %
EESK 741 739 739 738 737 737 730 727 -19%
Regionu komiteja 542 558| 548| 552| 560| 569| 560 574 5,9 %
Ombuds 73 73 76 82 78 75 73 74 14 %
EDAU 58 62 63 72 96 96 114 128| 120,7 %
EADD 1988| 1983| 2035| 2016| 2095| 2149| 2234| 2326 17,0 %
Citas iestades

un decentralizetas

agentliras 9088 | 9595|10337|11007|11646(12272{13093|14424| 58,7%
Kopa 58 567 | 60034 |60 928|61 285|62 6296347164 36066120 12,9%
7. pielikums. PSEO aktivo dalibnieku sastavs pa uzkrajumu grupam

Hiflr;?”ma 2013 [2014 |2015 2016 [2017 |2018 2019 (2020  |2021
1,8% 0 6438 11280 |14972 (18250 (21618 (25280 (27815 |31671
1,9% 36985 (32226 (29827 [27978 [25998 (24896 |23217 |22576 |21653

2,0 % 20989 (19903 (18928 17978 [17037 |16115 |14974 |13969 (12796
Kopa 57974 |58567 |[60034 (60928 [61285 [62629 |63471 |64 360 |66 120

PSEO aktivie dalibnieki pa uzkrajuma likmém

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2014

Aktivo dalibnieku %

2015

2016 2017 2018

Gads

2019

m1.80% ®1.90% m2.00%

2020

2021

2022
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8. pielikums. Dazadu aktivo darbinieku grupu dienesta gadu skaits, kas dod tiesibas uz

pensiju

Uzkrajuma 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
likme

1,8% 0 19476 | 39805 |57077 |81336 |107914 | 139360 | 161680 | 198 108

1,9% 209 337 | 221 645 | 238 790 | 253 246 | 300 615 | 320 554 | 326 371 | 343 688 | 354 837

2,0 % 464 097 | 453 572 | 440 828 | 436 240 | 433 162 | 424 344 | 403 373 | 387 626 | 365 418

Kopa 673 435 | 694 693 | 719 423 | 746 564 | 815 113 | 852 812 | 869 105 | 892 995 | 918 363

9. pielikums. Dazadu aktivo darbinieku grupu dienesta gadu, kas dod tiesibas uz pensiju,

Ipatsvars

Uzkrajuma | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1’8“0‘;0'“9 000% |28% |[55% |7,7% |10,0% |12,7% | 16,0% | 18,1 % | 21,6 %
1,9 % 31,1% [ 31,9% | 33,2% | 34,0% | 36,9 % | 37,6 % | 37,6 % | 38,5% | 38,6 %
2,0% 68,9 % | 65,3 % | 61,3 % | 58,4 % | 53,1 % | 49,8 % | 46,4 % | 43,4 % | 39,8 %

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gadu skaits (%)

2014

Gadu skaits, kas dod tiesibas uz pensiju (%)

2015

2016

2017

m1.80%

H1.90%

2018
Gadi

2.00%

2019

2020

2021

2022

10. pielikums. Pensionaru skaits katra dienesta uzsaksanas laikposma grupa (lidz
2004. gadam, p&c 2004. gada un péc 2014. gada)

Darba L o
sta¥anas Pensionaru | Pensionaru
skaits ipatsvars
datums
Lidz )
30.4.2004. 18291 89,6 %
No 1.5.2004. 1883 9.2 %
No 1.1.2014. 236 12%

21



Izdienas pensionari 31.12.2021.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

i [

2,0% 1,9% 1,8%

Uzkrajuma likme

11. pielikums. Ieneémumi no darbinieku pensijas iemaksam

Gads Ienémumi no darbinieku
pensijas iemaksam
(miljoni EUR)
2014 348,7
2015 425,6
2016 4418
2017 4492
2018 473,6
2019 485,7
2020 504,4
2021 535,2
2022 553,4
Kopa 4217.6

12. pielikums. Iemaksas no pensiju tiesibu ienakosajiem parskaitfjumiem

Gads Iemaksas no pensiju tiestbu
ienakosajiem
parskaitijjumiem

(miljoni EUR)

2014 109,4

2015 108,6

2016 139,5

2017 127,6

2018 107,3

2019 89,1

2020 82,3

22



2021 89,8

2022 95,5

Kopa 9491

13. pielikums. Decentraliz&to agentiiru un starptautisko organizaciju iemaksas

Gads Decentralizéto agentiiru un
starptautisko organizaciju
iemaksas (miljoni EUR)

2014 17,6
2015 22,5
2016 40,3
2017 42,4
2018 52,6
2019 50,6
2020 52,1
2021 56,4
2022 58,2
Kopa 392,7

14. pielikums. Kopgjie pensiju izdevumi

Gads Pensiju izdevumi
(miljoni EUR)

2014 1485,1
2015 1541,2
2016 1660,5
2017 17745
2018 1854,6
2019 1964,5
2020 2064,4
2021 2173,2
2022 2398,1
Videjais

pieaugums +6,2 %

15. pielikums. Pensiju izdevumi pensiju korekcijas koeficientu piemérosanas rezultata

Gads Pensiju izdevumu dala, ko
radijusi korekcijas
koeficienti
(miljoni EUR)
2014 39,3
2015 37,8
2016 42,5
2017 45,4
2018 47,2
2019 48,4




2020 50,7
2021 56,6
2022 57,6
Kopa 4257

16. pielikums. Pensiju saistibas ar pensiju novertéjuma aktuara pienémumiem 2021. gada

31. decembri

iem:ﬁ;jljl?lfmes PRSI FTENES I letekme
s (miljoni EUR) (miljoni EUR)
pienemums
Sals.tibl_l aktuf'?lra 126 068
pienémumi
Novertgjuma
aktuara 62 613 —63 455 -50,3 %
pienémumi

17. pielikums. Pensijas iemaksu likmes parskatisana ES dalibvalstis®’

Nosacijumi pensijas iemaksu likmes Dalibvalstis
parskatiSanai
Regulara parskatiSana, balstoties uz aktuarajiem | NL, EU

aprekiniem

Periodiska parskatiSana, balstoties uz
aktuarajiem aprékiniem

AT, BE, HU, LU, PT, SI

Regulara parskatiSana, balstoties uz politiskiem
lémumiem

FI, PL.

Periodiska parskatiSana, balstoties uz politiskiem
lémumiem

BG, FR, HR, IE, LT, LV, MT, RO, SE

ParskatiSana netiek veikta

CY, CZ,DE, ES, EE, DK, IT, SK

37 Saja tabula apkopotie dati sanemti no dalibvalstu parstavjiem 83. panta jautajumu darba grupa.

24




18. pielikums. Dalibvalstis 2021. gada piemérotas pensijas iemaksu likmes®®

Pensijas iemaksu likme — 2021. gads
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19. pielikums. Parastais pensionéanas vecums ierédniem 2021. gada®

Parastais pensijas vecums — 2021. gada
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3 18. pielikuma dotajas tabulas izmantoti dati, ko dalibvalstis iesniegusas ka valstu iedalas Komisijas 2021. gada
zinojumam par iedzivotaju novecosanu (ECFIN GD sagatavotais zinojums The 2021 Ageing Report: Economic and
Budgetary Projections for the EU Member States (2019-2070)). Turklat ES dalibvalstis katru gadu Eurostat iesniedz
datus par savam pensijas iemaksu likmém. Ta ka Sie dati tiek apkopoti dazados vertibu diapazonos, tabula
nepiecieSamibas gadijuma ir noradita mediana veértiba.

39 Saja tabula apkopotie dati sanemti no dalibvalstu parstavjiem 83. panta jautajumu darba grupa.
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20. pielikums. Pensionésanas vecuma parskatisana, nemot véra paredzamo dzives ilgumu®

Saikne starp pensionéSanas vecumu un Dalibvalstis
paredzamo dzives ilgumu

Nav saiknes AT, BG, DE, EE, ES, HU, LU, RO, SE
Vaja saikne: periodiska parskatisana BE, CZ, FR, HR, IE, LT, LV, MT, PL, SI
Spéciga saikne: regulara parskatiSana CY, DK, EL, FI, IT, NL, PT, SK, EU

21. pielikums. Pensionaru vid&ji uzkrato pensiju tiesibu dinamika

_ 65%
-+
£ 64%
(Vp)
63%
62%
61%
V (o) 3o} Q Vv ™ © b Q ' %
Q Q Q) N N N N N Y Q)
B AP A A gy o o} ap A a9

22. pielikums. 2014. gada algu tabulas grozijumu raditie pensiju izdevumu ietaupijumi

Gads Ietaupijumi, kas radusies,
2014. gada veicot
Civildienesta noteikumu
reformas, kuri skar algu
tabulu (miljoni)
2011 24,9
2012 34,2
2013 59,6
2014 95,1
2015 116,6
2016 129,2
2017 141,4
2018 150,1
2019 162,0
2020 172,5
2021 184,0
2022 2147
Kopa 1484,4

40 Saja tabula apkopotie dati sanemti no dalibvalstu parstavjiem 83. panta jautajumu darba grupa.
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