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RADETS BESLUT 2010/784/GUSP
av den 17 december 2010

om Europeiska unionens polisuppdrag for de palestinska territorierna
(Eupol Copps)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sérskilt artiklarna
28 och 43.2, och

av foljande skal:

(1)  Den 14 november 2005 antog rddet gemensam atgérd 2005/797/
Gusp om Europeiska unionens polisuppdrag for de palestinska
territorierna () (Eupol Copps) for en period pé tre ar. Eupol
Copps operativa fas inleddes den 1 januari 2006.

(2)  Uppdraget forlingdes senast genom radets beslut 2009/955/
Gusp (?) och 16per ut den 31 december 2010.

(3)  Den 17 november 2010 rekommenderade kommittén f6r utrikes-
och sdkerhetspolitik (Kusp) att uppdraget skulle forlingas med
ytterligare en tolvmanadersperiod till och med den 31 december
2011.

(4 Uppdragets ledningsstruktur bor inte paverka uppdragschefens
kontraktuella ansvar gentemot Europeiska kommissionen for
uppdragsbudgetens genomforande.

(5)  Vaktkapaciteten bor aktiveras for uppdraget.

(6)  Uppdraget kommer att genomforas i en situation som kan komma
att forsdmras och som skulle kunna inverka menligt pd mélen for
den gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken enligt artikel 21
i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Uppdrag

1.  Europeiska unionens polisuppdrag for de palestinska territorierna,
nedan kallat Europeiska unionens samordningskontor for stodet till den
palestinska polisen (Eupol Copps), inrdttat genom gemensam atgird
2005/797/Gusp, ska fortsitta fran och med den 1 januari 2011.

2. Eupol Copps ska genomforas i enlighet med uppdragsbeskrivningen i
artikel 2.

(') EUT L 300, 17.11.2005, s. 65.
() EUT L 330, 16.12.2009, s. 76.
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Artikel 2
Uppdragsbeskrivning

Syftet med Eupol Copps ar att bidra till upprittandet av hallbara och
effektiva polisidra strukturer under palestinskt egenansvar i enlighet med
bésta internationella normer, i samarbete med unionens institutions-
byggande program och andra internationella insatser i ett storre séker-
hetsperspektiv, inklusive straffréttsliga reformer.

I detta syfte ska Eupol Copps

a) bistd den palestinska civila polisen med att genomféra utveckling-
sprogrammet for polisen genom radgivning och detaljerad
vigledning till den palestinska civila polisen, sérskilt hogre tjan-
stemén pa distrikts-, hogkvarters- och ministerniva,

b) samordna och underlitta bistandet frain EU och medlemsstaterna och,
vid behov, internationellt bistdnd till den palestinska civila polisen,

c) ge rad i straffrittsliga frigor som rér polisen,

d) ha en projektcell for att faststdlla och genomfora projekt. Uppdraget
ska, i tillimpliga fall, samordna, underldtta och ge rdd om projekt
som medlemsstater och tredjestater genomfor pd eget ansvar pa
omraden som ror uppdraget och stoder dess mal.

Artikel 3

Oversyn
En &versyn var sjitte ménad kommer att gora det mojligt att vid behov
anpassa Eupol Copps storlek och ridckvidd i Overensstimmelse med

beddmningskriterierna i det operativa konceptet (Conops) och insat-
splanen (Oplan) samt med hénsyn till utvecklingen pd faltet.

Artikel 4

Organisation

Vid genomforandet av uppdraget ska Eupol Copps ha f6ljande samman-
séttning:

1. Uppdragschef/polischef.

N

. Radgivande enhet.

W

. Samordningsenhet for programmet.
4. Administrationsenhet.
5. Rattsstatsenhet.

Sammansittningen ska utformas inom det operativa konceptet och insat-
splanen. Rédet ska godkénna det operativa konceptet och insatsplanen.

Artikel 5

Civil operationschef

1.  Direktoren for den civila planerings- och ledningskapaciteten (CPCC)
ska vara den civila operationschefen for Eupol Copps.
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2. Den civila operationschefen ska, under politisk kontroll och
strategisk ledning av Kusp samt under overinseende av unionens hdga
representant for utrikes fradgor och sdkerhetspolitik, utéva ledning av
Eupol Copps pé strategisk niva.

3.  Den civila operationschefen ska sdkerstilla att radets och Kusps
beslut genomfors pa ett korrekt och effektivt sitt, inklusive genom att
vid behov ge instruktioner pa strategisk niva till uppdragschefen och ge
denne rad och tekniskt stod.

4.  Den fullstindiga ledningen &ver all utstationerad personal ska
kvarsta hos de nationella myndigheterna i den berdrda utstationerande
staten eller unionsinstitutionen. De nationella myndigheterna ska
overfora den operativa ledningen (Opcon) av sin personal, sina
grupper och sina enheter till den civila operationschefen.

5. Den civila operationschefen ska ha det 6vergripande ansvaret for att
sékerstilla att unionens aktsamhetsforfaranden fullgors pé ett korrekt sétt.

6. Den civila operationschefen och Europeiska unionens sérskilda
representant (nedan kallad den sdrskilda representanten) ska samrada
vid behov.

Artikel 6
Uppdragschef

1.  Uppdragschefen ska ansvara for och utdva ledning av uppdraget
pa insatsomradet.

2. Uppdragschefen ska utova ledning av personal, grupper och
enheter fran de bidragande staterna pa uppdrag av den civila operation-
schefen och dven ha det administrativa och logistiska ansvaret, inklusive
for tillgangar, resurser och information som stills till uppdragets
forfogande.

3. Uppdragschefen ska ge instruktioner till all uppdragspersonal for
ett effektivt genomforande av Eupol Copps péd insatsomrddet, och
ansvara for den dagliga forvaltningen i enlighet med instruktioner pa
strategisk niva frén den civila operationschefen.

4.  Uppdragschefen ska ansvara for genomforandet av uppdragets
budget. I detta syfte ska uppdragschefen teckna ett avtal med kommis-
sionen.

5. Uppdragschefen ska ansvara for den disciplindra kontrollen av
personalen. Nér det giéller utstationerad personal, ska disciplindra
atgédrder vidtas av berdrda nationella myndigheter eller av den berdrda
unionsinstitutionen.

6.  Uppdragschefen ska foretrdda Eupol Copps i uppdragsomradet och
ska se till att uppdraget synliggors pa lampligt sétt.

7. Uppdragschefen ska vid behov samordna verksamheten med andra
unionsaktorer pa faltet. Uppdragschefen ska, utan att befélsordningen
asidositts, fa lokal politisk ledning fran den sérskilda representanten.

Artikel 7
Eupol Copps-personal
1. Eupol Copps-personalen ska till storlek och i fraga om kvalifika-

tioner Gverensstimma med uppdragsbeskrivningen i artikel 2 och den
organisation som anges i artikel 4.
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2. Eupol Copps-personalen ska huvudsakligen bestd av personal som
avdelas av medlemsstater eller unionsinstitutioner. Varje medlemsstat
eller unionsinstitution ska svara for kostnaderna for all personal som
den avdelar, inbegripet 16ner, sjukersdttningar, resekostnader till och
fran uppdragsomradet och andra traktamenten an tillimpliga dagtrakta-
menten samt erséttning for péfrestande arbete och risker.

3. Medborgare i medlemsstaterna ska rekryteras pa kontraktsbasis av
Eupol Copps om det behdvs, for det fall att de nodvéndiga tjansterna
inte tillhandahélls av personal som utstationerats av medlemsstaterna.

4. Eupol Copps ska ockséd vid behov rekrytera lokalanstéllda.

5. Tredjestater kan ocksd vid behov utstationera uppdragspersonal.
Varje utstationerande tredjestat ska svara for kostnaderna for den
personal som den avdelar, inbegripet 10ner, sjukersittningar, trakta-
menten, hogriskforsdkring och resekostnader till och fran uppdrag-
somradet.

6. Al personal ska utfora sina uppgifter och agera i uppdragets
intresse. All personal ska tillimpa de sdkerhetsprinciper och minim-
inormer som faststdlls i radets beslut 2001/264/EG av den 19 mars
2001 om antagande av radets sdkerhetsbestimmelser (1).

Artikel 8
Status for Eupol Copps-personal

1. Statusen for Eupol Copps-personalen, inbegripet eventuella
privilegier, immunitet och andra garantier som behovs for att Eupol
Copps utan hinder ska kunna fullf6ljas, ska vara foremal for ett avtal
1 enlighet med forfarandet i artikel 37 i1 fordraget.

2. Den medlemsstat eller unionsinstitution som har avdelat en
anstilld ska handldgga alla ansprdk fran eller rorande denne i
samband med utstationeringen. Den berérda medlemsstaten eller union-
sinstitutionen ska ha ansvaret for att i forekommande fall vécka talan
mot den utstationerade personen.

3. Anstillningsvillkor, réttigheter och skyldigheter for internationell
och lokal personal ska faststillas i avtalen mellan uppdragschefen/poli-
schefen och den anstillde.

Artikel 9

Befilsordning

1.  Eupol Copps ska, sdsom varande en krishanteringsinsats, ha en
enhetlig befdlsordning.

2. Kusp ska pa rddets och den hoga representantens ansvar utva
politisk kontroll och strategisk ledning av Eupol Copps.

3. Den civila operationschefen ska, under politisk kontroll och
strategisk ledning av Kusp och under Overinseende av den hdga repre-
sentanten, vara chef for Eupol Copps pa strategisk niva och ska som
sddan ge instruktioner till uppdragschefen samt ge denne radd och
tekniskt stod.

() EGT L 101, 11.4.2001, s. 1.
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4.  Den civila operationschefen ska rapportera till rddet genom den
hoga representanten.

5. Uppdragschefen ska utova ledning av Eupol Copps pa insat-
somradet och ska vara direkt ansvarig infor den civila operationschefen.

Artikel 10
Politisk kontroll och strategisk ledning

1. Kusp ska utéva den politiska kontrollen och den strategiska
ledningen av uppdraget pd radets och den hdga representantens
ansvar. Radet bemyndigar hirmed Kusp att fatta lampliga beslut for
detta i enlighet med artikel 38 tredje stycket i fordraget. Detta bemyn-
digande ska innefatta befogenheten att utndmna uppdragschef pa forslag
fran den hoga representanten och att éndra det operativa konceptet och
insatsplanen. Det ska dven innefatta befogenheter att fatta senare beslut
om utndmning av uppdragschefen. Befogenheterna att fatta beslut
avseende uppdragets mél och avslutande ska ligga kvar hos radet.

2. Kusp ska regelbundet rapportera till radet.

3. Kusp ska regelbundet och i mén av behov erhélla rapporter fran
den civila operationschefen och uppdragschefen om fragor inom deras
ansvarsomraden.

Artikel 11
Tredjestaters deltagande

1. Utan att det paverkar sjélvstdndigheten i unionens beslutsfattande
och unionens enhetliga institutionella ram far tredjestater inbjudas att
bidra till Eupol Copps, forutsatt att de ansvarar for kostnaderna for den
personal som de avdelar, inbegripet l6ner, sjukersittningar, trakta-
menten, hogriskforsakring och resekostnader till och fran uppdrag-
somradet, och att de pa ldampligt sétt bidrar till driftskostnaderna for
Eupol Copps.

2. Tredjestater som ldmnar bidrag till Eupol Copps ska ha samma
rittigheter och skyldigheter nér det géller den fortlopande ledningen av
uppdraget som medlemsstaterna.

3. Radet bemyndigar hdrmed Kusp att fatta ldmpliga beslut om
godkidnnande av de foreslagna bidragen och om inrdttande av en
kommitté¢ bestdende av de bidragande ldnderna.

4.  De ndrmare villkoren for tredjestaters deltagande ska faststillas i
ett avtal som ska ingés i enlighet med artikel 37 i fordraget och i den
man det dr nddvindigt ytterligare tekniska arrangemang. Nar unionen
och en tredjestat ingdr ett avtal om ramarna for denna tredjestats
deltagande i unionens krishanteringsinsatser, ska bestimmelserna i ett
sddant avtal tillimpas inom ramen for Eupol Copps.

Artikel 12
Sikerhet

1.  Den civila operationschefen ska leda uppdragschefens planering av
sikerhetsatgédrder och se till att de genomfors pa ett korrekt och effektivt
sétt for Eupol Copps i enlighet med artiklarna 5, 6 och 9, i samordning
med Europeiska utrikestjidnstens sdkerhetsdirektorat.
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2. Uppdragschefen ska ansvara for Eupol Copps sédkerhet och se till
att minimisakerhetskraven for Eupol Copps foljs i enlighet med EU:s
sdkerhetsstrategi for personal som utstationeras utanfér unionen i en
operativ insats enligt avdelning V i fordraget och dartill horande
instrument.

3. Uppdragschefen ska bistds av en hogre sdkerhetstjinsteman for
uppdraget, som ska rapportera till uppdragschefen och som dven ska
ha ett ndra funktionellt forhdllande till utrikestjanstens sdkerhetsdi-
rektorat.

4.  Eupol Copps personal ska genomgéd obligatorisk sdkerhetsut-
bildning innan den inleder sin tjanstgoring, i enlighet med insatsplanen.
Personalen ska ocksd regelbundet genomga fortutbildning i uppdrag-
somradet, organiserad av den hogre sékerhetstjanstemannen.

Artikel 13

Finansiella arrangemang

1.  Det finansiella referensbelopp som dr avsett att tdcka utgifterna for
Eupol Copps for perioden 1 januari 2011-31 december 2011 ska vara
8250 000 EUR.

Det finansiella referensbelopp som ar avsett att ticka utgifterna for
Eupol Copps for perioden 1 januari 2012-30 juni 2012 ska vara
4750 000 EUR.

2. Alla utgifter ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler
som giller for unionens allminna budget.

3.  Medborgare fran deltagande tredjestater och fran grannldnder ska
tillatas att 1amna anbud. Med forbehall for kommissionens godkdnnande
far uppdragschefen inga tekniska arrangemang med medlemsstaterna,
deltagande tredjestater och andra internationella aktorer vad avser till-
handahéllande av utrustning, tjanster och lokaler till Eupol Copps.

4. Uppdragschefen/polischefen ska utforligt rapportera till kommis-
sionen och std under dess Overinseende nér det giller den verksamhet
som denne bedriver inom ramen for sitt kontrakt.

5. De finansiella arrangemangen ska utformas med hénsyn till de
operativa kraven for Eupol Copps, vilket inbegriper kompatibel
utrustning och samverkansféorméaga mellan arbetslagen.

6.  Utgifter ska berittiga till bidrag frdn och med den dag d& detta
beslut trader i kraft.

Artikel 14

Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter

1. Den hoga representanten bemyndigas att, om det dr lampligt och
alltefter uppdragets operativa behov samt i Overensstimmelse med
radets sdkerhetsbestimmelser, ldmna ut sédana sekretessbelagda
EU-uppgifter och EU-handlingar som uppdraget gett upphov till upp
till sekretessgraden "RESTREINT UE” till de tredjestater som &r asso-
cierade till detta beslut.
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2. 1 de fall da det foreligger ett bestimt och omedelbart operativt
behov bemyndigas den hdga representanten ocksa att, i 6verensstimmelse
med radets sdkerhetsbestdimmelser, till de lokala myndigheterna ldmna ut
sddana sekretessbelagda EU-uppgifter och EU-handlingar upp till sekretess-
graden "RESTREINT UE” som uppdraget gett upphov till. I alla Gvriga fall
ska sadana uppgifter och handlingar limnas ut till de lokala myndigheterna i
enlighet med forfaranden som &r ldmpade for den niva pa vilken dessa
samarbetar med unionen.

3.  Den hoga representanten bemyndigas att till tredjestater som é&r
associerade till detta beslut och till de lokala myndigheterna 1&dmna ut
icke-sekretessbelagda EU-handlingar med anknytning till radets over-
laggningar om uppdraget, vilka omfattas av sekretess enligt artikel 6.1
i radets arbetsordning (1).

Artikel 15
Vaktkapacitet

Vaktkapaciteten ska aktiveras for Eupol Copps.

Artikel 16
Ikrafttriadande

Detta beslut trdder i kraft samma dag som det antas.

Den upphor att gélla den 30 juni 2012.

(") Réadets beslut 2009/937/EU av den 1 december 2009 om antagande av radets
arbetsordning (EUT L 325, 11.12.2009, s. 35).



