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A TANACS 2010/784/KKBP HATAROZATA
(2010. december 17.)

az Eurdpai Unié palesztin teriileteken folytatott rendori missziojarol
(EUPOL COPPS)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniérél szo6ld szerzédésre és kiillondsen annak
28. cikkére és 43. cikkének (2) bekezdésére,

mivel:

(1) A Tandacs 2005. november 14-én haroméves iddtartamra elfogadta

r e,

(EUPOL COPPS) sz6l6 2005/797/KKBP egyiittes fellépést (). Az
EUPOL COPPS operativ szakasza 2006. januar 1-jén kezd6dott meg.

(2) A missziot legutobb a 2009/955/KKBP tanécsi hatarozat (2)2010.
december 31-ig meghosszabbitotta.

(3) A Politikai és Biztonsagi Bizottsag (PBB) 2010. november 17-én
javasolta a misszi6 tovabbi tizenkét honappal — 2011. december
31-ig — torténd meghosszabbitasat.

(4 A misszié parancsnoklasi és ellendrzési strukturdja nem érinti a
missziovezetnek a misszid koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozoan az Eurdpai Bizottsaggal szemben vallalt szerzodéses
felelosségét.

(5) A misszioba be kell vonni a figyel@szolgalatot.

(6) A misszid végrehajtasara olyan helyzetben keriil sor, amely
esetlegesen rosszabbodhat, és veszélyeztetheti a kozos kiil- és
biztonsagpolitikanak a Szerzédés 21. cikkében meghatarozott
célkitiizéseit,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A misszio

(1) A 2005/797/KKBP egyiittes fellépéssel létrehozott, az Eurdpai
Unid palesztin teriileteken folytatott rend6ri misszidja, a tovabbiakban:
az Eurdpai Unié Palesztin Rendérség Tamogatasara Létrejott Koordi-
nacios Irodaja (EUPOL COPPS), 2011. januar 1-jétdl tovabb folytatja
miikodését.

(2) Az EUPOL COPPS a 2. cikkben meghatarozott megbizatasaval
Osszhangban miikodik.

i L 300., 2005.11.17., 65. o.

() HL
(» HL L 330., 2009.12.16., 76. o.
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2. cikk
Megbizatas

Az EUPOL COPPS célja a legjobb eurdpai és nemzetkozi gyakorlatnak
megfeleld, fenntarthaté és hatékony, palesztin iranyitassal miikodo
rend6rségi struktarak kialakitasdhoz vald hozzajarulas, az uniés intéz-
ményépité programokkal, valamint a biztonsagi agazat tagabb Osszeflig-
gésében tett egyéb nemzetkozi eréfeszitésekkel — beleértve a biintetd
igazsagszolgaltatas reformjat — egyiittmiitkodésben.

Ennek érdekében az EUPOL COPPS:

a) tamogatja a palesztin polgari rendérséget a rendérségre vonatkozd
fejlesztési program végrehajtasaban, a palesztin polgari rendérség —
kiilondsen a korzeti, fOparancsnoksagi €és minisztériumi szinten
dolgozd magas beosztasu tisztviseldk — szamara tanacsadast és
részletes iranymutatast nyujtva;

b) koordinalja és megkdnnyiti a palesztin polgari rendérség szamara az
uniés, a tagallami, és — amennyiben igény mutatkozik ra — a
nemzetkozi segitség igénybevételét;

¢) tanacsadast nyajt a renddrséggel kapcsolatos biintetd igazsagszolgal-
tatasi elemekre vonatkozoan;

d) a misszionak rendelkeznie kell egy, a projektek meghatarozasara és
végrehajtasara szolgald projektegységgel. A misszio adott esetben —
a misszidhoz kapcsolodo teriileteken és annak célkitlizései teljesitése
érdekében — koordinaciot, tamogatast és tanacsadast biztosit a
tagallamok és harmadik allamok altal sajat hataskorben végrehajtott
projektek tekintetében.

3. cikk
Feliilvizsgalat
A hathavonta végzett feliilvizsgélat - a miiveleti

koncepcidoban (CONOPS) és a miiveleti tervben (OPLAN) meghata-
rozott értékelési szempontoknak megfeleléen és a helyi fejlesztések
figyelembevételével — lehetévé teszi az EUPOL COPPS méretének és
hataskorének sziikség esetén torténd kiigazitasat.

4. cikk

Szervezeti felépités

A misszidja teljesitése soran az EUPOL COPPS a kovetkezé alkotoe-
lemeket foglalja magéaban:

1. misszidvezeté/rendorbiztos;

2. tanacsado egység;

3. program-koordinacios egység;

4. adminisztracios egység;

5. a jogallamisaggal foglalkozo egység.

Ezeket az elemeket a CONOPS-ban és a miiveleti tervben OPLAN-ban

kell kidolgozni. A CONOPS-t és az OPLAN-t a Tandcsnak jova kell
hagynia.

5. cikk

Polgari miiveleti parancsnok

(1) Az EUPOL COPPS polgari miiveleti parancsnoka a polgari
tervezési és végrehajtasi szolgalat (CPCC) igazgatdja lesz.
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(2) A polgari milveleti parancsnok — a PBB politikai ellendrzése és
litikai foképviseldjének (féképviseld) atfogod feliigyelete alatt — stratégiai
szintll parancsnoksagot és feliigyeletet gyakorol az EUPOL COPPS
felett.

(3) A polgari miiveleti parancsnok biztositja a Tanacs és a PBB
hatérozatainak megfeleld és hatékony végrehajtasat, adott esetben a
missziovezetének kiadott stratégiai szintll utasitdsok, valamint a miss-
zibvezetdnek adott tanacs és technikai tdmogatds révén is.

(4) A teljes kirendelt alloméany a kiildé allam nemzeti hatésagainak
vagy az unios intézménynek a teljes korli parancsnoksaga alatt marad. A
nemzeti hatosagok személyi allomanyuk, csoportjaik és egységeik
operativ iranyitasat a polgari miiveleti parancsnokra ruhdzzak at.

(5) A polgari miveleti parancsnok teljes mértékben felel azért, hogy
az Unid gondossagi kotelezettsége megfeleld modon teljesiiljon.

(6) A polgari miveleti parancsnok és az Eurdopai Unid kiilonleges
képviseldje (EUKK) sziikség szerint konzultal egymassal.

6. cikk

Missziovezeto

(1) A misszidvezetd vallalja a feleloss€get a misszioért, €s gyakorolja
annak helyszini parancsnokldsat és ellendrzését.

(2) A missziovezetd gyakorolja a polgari miiveleti parancsnok altal
kirendelt, a kozremiikod6 allamokbol érkez6 személyi allomany,
csoportok és egységek feletti parancsnoklast és ellendrzést, valamint a
misszio rendelkezésére bocsatott eszk6zoket, forrasokat és informaciokat
is érint0 igazgatasi és logisztikai feladatkort.

(3) A misszidvezetd — a polgari milveleti parancsnok stratégiai szintii
utasitasait kovetve — az EUPOL COPPS hatékony helyszini tevé-
kenysége érdekében utasitasokat ad a misszio teljes személyi allom-
anyanak, koordinalja a miiveleteket és ellatja a napi iranyitast.

(4) A missziovezetd felel a misszid koltségvetésének végrehajtasaért.
A missziovezetd e célbol szerzddést ir ala a Bizottsaggal.

(5) A misszidvezetd felelds a személyi allomanyt érinté fegyelmi
kérdésekben. A személyi allomany kirendelt tagjait illetéen fegyelmi
eljarast az érintett nemzeti hatésagok vagy unids intézmény gyakorol-
hatnak.

(6) A missziovezetd képviseli az EUPOL COPPS-t a miiveleti
teriileten, és biztositja a misszié megfeleld lathatosagat.

(7)  Adott esetben a missziovezetd feladata a helyszinen jelen 1évo
egyéb uniods szereplokkel vald koordinacié. Az EUKK — a parancsnoki
lanc sérelme nélkiil — helyi politikai irdnymutatdst nydjt a misszid
vezetonek.

7. cikk
Az EUPOL COPPS személyi allomanya
(1) Az EUPOL COPPS személyi allomanya létszamanak ¢s szakér-

telmének Gsszhangban kell lennie a 2. cikkben meghatarozott célkitlizé-
sekkel és a 4. cikkben megallapitott szervezeti felépitéssel.
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(2) Az EUPOL COPPS személyi allomanyat elsésorban a tagallamok
vagy az uni6s intézmények rendelik ki. Minden tagallam vagy uni6s
intézmény maga viseli az 4&ltala kirendelt személyi allomannyal
kapcsolatos  koltségeket, beleértve a fizetést, az orvosi ellatast, a
misszio teriiletére torténd beutazas, valamint az onnan tOrténd kiutazas
koltségeit és — a napidijak, a nehézségi és kockazati potlekok kivételével
— a juttatasokat.

(3) Az EUPOL COPPS sziikség esetén szerzodéses alapon alkal-
mazhatja a tagallamok allampolgarait, amennyiben a sziikséges funk-
ciokat a tagallamok altal kirendelt személyi allomany nem latja el.

(4) Az EUPOL COPPS sziikség esetén alkalmazhat helyi személyzetet.

(5) Harmadik allamok — sziikség esetén — szintén kirendelhetnek
személyzetet a misszid részére. Minden harmadik allam viseli az
altala kirendelt személyzettel kapcsolatos koltségeket, beleértve a
fizetést, az orvosi ellatast, a juttatdsokat, a nagy kockazat elleni bizto-
sitast, valamint a misszio teriiletére torténd beutazas €s az onnan torténd
kiutazas koltségeit.

(6)  Ateljes személyi allomany a misszio érdekében jar el és végzi feladatat.
A teljes személyi allomany tiszteletben tartja a Tanacs biztonsagi
szabalyzatanak elfogadasardl szolo, 2001. marcius 19-i 2001/264/EK
tanacsi hatarozatban (1) megallapitott biztonsagi alapelveket és mini-
mumszabalyokat.

8. cikk
Az EUPOL COPPS személyi allomanyanak jogallasa

(1)  Amennyiben sziikséges, az EUPOL COPPS személyi allom-
anyanak jogallasa — beleértve adott esetben az EUPOL COPPS lebonyoli-
tasahoz és zavartalan miikodéséhez sziikséges kivaltsdgokat, mentességeket
és tovabbi garanciakat — a Szerz6dés 37. cikkében meghatarozott eljarasnak
megfelelden megkotendé megallapodas targyat képezi.

(2) A személyi 4llomany tagjait kirendeld tagédllam vagy unids
intézmény felelés a kirendeléshez kapcsolodo, a személyi allomany
tagja rész€érdl vagy vele Osszefiiggésben felmeriild barmely igény telje-
sitéséért. A szoban forgd tagdllam vagy unids intézmény felelds a
kirendelt személlyel szembeni barmely eljaras meginditasaért.

(3) A nemzetkdzi és helyi személyzet alkalmazési feltételeit, valamint
jogait és kotelezettségeit a misszidvezetd/rendorbiztos és a személyi
allomany tagja kozotti szerzodésben kell meghatarozni.

9. cikk

Parancsnoki lanc

(1) Az EUPOL COPPS - valsagkezelési miiveletként — egységes
parancsnoki lanccal rendelkezik.

(2) Az EUPOL COPPS politikai ellendrzését és stratégiai iranyitasat
— a Tanacs és a foképviseld feleldsségvallalasa mellett — a PBB
gyakorolja.

(3) A polgari miiveleti parancsnok — a PBB politikai ellendérzése és
stratégiai iranyitasa mellett és a foképviseld atfogo feliigyelete alatt — az
EUPOL COPPS stratégiai szintli parancsnoka, s € mindségében utasi-
tasokat ad a misszidvezetonek, valamint tanacsokkal és technikai tamo-
gatassal latja el.

() HL L 101., 2001.4.11., 1. o.
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(4) A polgari miveleti parancsnok a foképviselon keresztiil tesz
jelentést a Tanacsnak.

(5)  Helyi szinten a missziévezetd gyakorolja a parancsnoksagot és az
ellendrzést az EUPOL COPPS felett, és kozvetleniil a polgari miiveleti
parancsnoknak felel.

10. cikk

Politikai ellendrzés és stratégiai iranyitas

(1) A misszid politikai ellenérzését és stratégiai iranyitdsat — a
Tanacs és a foképviseld feleldsségvallalasa mellett — a PBB gyakorolja.
A Tanacs felhatalmazza a PBB-t, hogy e célra a Szerzédés 38. cikke
harmadik bekezdésének megfelelden hozza meg a vonatkozé hataro-
zatokat. E felhatalmazas a misszidovezetonek a foképviseld javaslata
alapjan torténé kinevezésére, valamint a CONOPS és az OPLAN
modositasara is vonatkozik. Ezenfeliil magaban foglalja a misszidvezetd
kinevezésére vonatkozd késobbi dontések meghozatalahoz sziikséges
hataskoroket is. A misszio céljaival és befejezésével kapcsolatos dontés-
hozatali hataskor tovabbra is a Tanacsot illeti meg.

(2) A PBB rendszeres idokozonként jelentést tesz a Tanacsnak.

(3) A PBB rendszeresen és igény szerint jelentést kap a polgari
miiveleti parancsnoktol és a misszidvezet6tdl a hataskoriikbe tartozo
kérdésekrol.

11. cikk

Harmadik allamok részvétele

(1) Az Unid dontéshozatali autonémiajanak és egységes intézményi
keretének sérelme nélkiil harmadik allamok felkérést kaphatnak az
EUPOL COPPS-ban valo részvételre, feltéve, hogy viselik az altaluk
kirendelt személyi allomannyal kapcsolatos koltségeket, beleértve a
fizetést, az orvosi ellatast, a juttatasokat, a nagykockazati biztositast,
valamint a misszi6 teriiletére torténd beutazas és az onnan torténd
kiutazas koltségeit, tovabba — sziikség szerint — hozzajarulnak az
EUPOL COPPS miikodési koltségeihez.

(2) Az EUPOL COPPS misszioban kozremiikodé harmadik alla-
moknak a misszid napi iranyitasat illetben ugyanolyan jogaik és kotele-
zettségeik vannak, mint a tagallamoknak.

(3) A Tanacs felhatalmazza a PBB-t, hogy hozza meg a vonatkozo
hatarozatokat a javasolt hozzajarulasok elfogadasarol, és hozza létre a
hozz4jarulok bizottsagat.

(4) A harmadik allamok részvételére vonatkozo részletes szabalyok a
Szerzédés 37. cikkében megallapitott eljarasnak megfeleléen megkotott
megallapodas, valamint sziikség szerint tovabbi technikai megalla-
podasok hatdlya ala tartoznak. Amennyiben az Uni6 és egy harmadik
allam olyan megallapodast kot, amely keretet biztosit e harmadik allam
részvételére az EU valsagkezelési miiveleteiben, a megéllapodas rendel-
kezései alkalmazandok az EUPOL COPPS 0Osszefliggésében.

12. cikk

Biztonsag

(1) A polgari miiveleti parancsnok — az 5., a 6. és a 9. cikkel Gssz-
hangban, az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ) Biztonsagi Igazgato-
sagaval egyiittmiikodve — iranyitja a biztonsagi intézkedések misszio-
vezetd altali tervezését, és biztositja azoknak az EUPOL COPPS
érdekében torténd megfeleld és hatékony végrehajtasat.
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(2) A misszidvezetd felel az EUPOL COPPS biztonsagéaért, valamint
a Szerz6dés V. cime és az azt alatdmasztd eszkozok szerint az Union
kiviil operativ jelleggel alkalmazott személyi allomany biztonsagara
vonatkoz6 unids politika alapjan az EUPOL COPPS tekintetében alkal-
mazand6 biztonsagi minimumkdvetelmények betartasanak biztositasaért.

(3) A misszidvezetd munkajat vezetd biztonsagi tisztviseld (Senior
Mission Security Officer, SMSO) segiti, aki a misszidovezetd kdzvetlen
beosztottja, és aki az EKSZ Biztonsagi Igazgatésdgaval is szoros
munkakapcsolatot tart fenn.

(4) Az EUPOL COPPS személyi allomanya szolgalatba 1épése el6tt —
a miveleti tervvel Osszhangban — kotelezd biztonsagi képzésen vesz
részt. Ezenkiviil az SMSO altal szervezett rendszeres helyszini ismétld
képzéseken is részt vesz.

13. cikk

Pénziigyi rendelkezések

(1) Az EUPOL COPPS misszioval jard kiadasok fedezésére szant
pénziigyi referenciadsszeg a 2011. januar 1-jét6l 2011. december 31-
ig terjedd idészakra 8 250 000 EUR.

Az EUPOL COPPS misszioval jar6 kiadasok fedezésére szant pénziigyi
referenciadsszeg a 2012. januar 1-jétél 2012. junius 30-ig terjedd idészakra
4750 000 EUR.

(2) A kiadasokat az Uni6 altalanos koltségvetésére vonatkoz6 eljara-
sokkal és szabalyokkal dsszhangban kell kezelni.

(3) Harmadik allamok és szomszédos orszagok allampolgarai palyaz-
hatnak szerzédéskotésre. A missziovezetd — a Bizottsag jovahagyasara is
figyelemmel — technikai megallapodasokat kothet tagallamokkal, részt
vevO harmadik allamokkal és egyéb nemzetkozi szereplokkel a felsze-
reléseknek, szolgaltatdsoknak és helyiségeknek az EUPOL COPPS
szamara vald beszerzését illetden.

(4) A missziovezetd/rendorbiztos teljes jelentési kotelezettséggel
tartozik a Bizottsagnak, aki feliigyeli annak a szerzodés keretében
vallalt tevékenységeit.

(5) A pénziigyi rendelkezések tiszteletben tartjak az EUPOL COPPS
operativ kovetelményeit, beleértve a felszerelés kompatibilitasat és a
csapatok interoperabilitasat.

(6) A kiadasok e hatarozat hatalybalépésének napjatol elszamolhatok.

14. cikk

Mingésitett adatok atadasa

(1) A foképvisel6 sziikség szerint ¢és a misszid operativ sziikség-
leteinek megfelelden jogosult az ezen hatarozathoz tarsult harmadik
allamok részére atadni az Unidnak a misszid céljara késziilt — a
Tanacs biztonsagi szabalyzatanak megfeleléen ,,RESTREINT UE”
szintig mindsitett — adatait és dokumentumait.
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(2)  Meghatarozott és azonnali operativ igény esetén a foképviseld az
onkormanyzatok részére is jogosult atadni az Unidnak — a Tanacs
biztonsagi szabalyzatanak megfeleléen — a misszid céljaira késziilt,
»RESTREINT UE” szintig mindsitett adatait és dokumentumait.
Minden mas esetben az onkormanyzatok részére ilyen adatok és doku-
mentumok ataddsara az Onkormanyzatoknak az Unidval folytatott
egylittmiikddési szintjének megfeleld eljarasok szerint keriil sor.

(3) A foképviseld jogosult az ezen hatarozathoz csatlakozd harmadik
allamok ¢és a helyi hatosagok részére atadni a Tandcsnak a missziora
vonatkozo tanacskozéasaival kapcsolatos, nem mindsitett unidos dokumen-
tumokat, a Tanacs eljarasi szabalyzata (') 6. cikkének (1) bekezdése
szerinti szakmai titoktartas kotelezettsége mellett.

15. cikk
A figyel6szolgalat
Az EUPOL COPPS-ra vonatkozdan be kell vonni a figyeldszolgalatot.
16. cikk
Hatalybalépés

Ez az hatarozat az elfogadasanak napjan lép hatalyba.

Ez a hatarozat 2012. jinius 30-an hatalyat veszti.

(") A Tanacs 2009/937/EU hatarozata (2009. december 1.) a Tanacs eljarasi
szabalyzatanak elfogadasar6l (HL L 325., 2009.12.11., 35. o.).



