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RADETS AFGORELSE 2010/784/FUSP
af 17. december 2010

om Den Europziske Unions politimission i de palastinensiske omrader
(EUPOL COPPS)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, srlig
artikel 28 og artikel 43, stk. 2, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Réadet vedtog den 14. november 2005 falles aktion 2005/797/
FUSP om Den Europziske Unions politimission i de palas-
tinensiske omrader (') (EUPOL COPPS) for en trearig periode.
EUPOL COPPS' operationelle fase startede den 1. januar 2006.

(2)  Missionen blev senest forlenget ved Radets afgerelse 2009/955/
FUSP (?) og udlgber den 31. december 2010.

3)  Den 17. november 2010 henstillede Den Udenrigs- og Sikkerhed-
spolitiske Komité (PSC), at missionen forlenges med en yder-
ligere periode pa 12 maneder indtil den 31. december 2011.

(4)  Missionens kommando- og kontrolstruktur ber ikke berere mission-
schefens kontraktmessige ansvar over for Europa-Kommissionen for
sa vidt angar gennemforelsen af missionens budget.

(5)  Vagtkapaciteten ber aktiveres i forbindelse med missionen.

6) Missionen gennemfores i en situation, der kan blive forverret og
vil kunne skade malene for den falles udenrigs- og sikkerhed-
spolitik, jf. traktatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Missionen

1. Den Europziske Unions politimission i de palestinensiske
omrader, i det folgende benevnt Den Europaiske Unions koordinations-
kontor for stette til det palestinensiske politi (EUPOL COPPS), der blev
etableret ved felles aktion 2005/797/FUSP, fortsetter fra og med den
1. januar 2011.

2. EUPOL COPPS opererer i overensstemmelse med missionsbeskri-
velsen i artikel 2.

(') EUT L 300 af 17.11.2005, s. 65.
() EUT L 330 af 16.12.2009, s. 76.
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Artikel 2
Missionsbeskrivelse
EUPOL COPPS skal medvirke til at etablere holdbare og effektive
politiforhold under palastinensisk ejerskab i overensstemmelse med de
bedste internationale standarder i samarbejde med Unionens
programmer for institutionsopbygning samt andre internationale bestrae-

belser inden for sikkerhedssektoren, herunder en reform af strafferets-
systemet.

Med henblik herpd skal EUPOL COPPS:

a) bistd det palestinensiske civile politi (PCP) med at gennemfere
udviklingsprogrammet for politiet ved at rddgive og neje vejlede
PCP, herunder navnlig de ledende embedsmand péd distrikts- og
hovedkvartersniveau samt pa ministerielt niveau

b) koordinere og lette Unionens og medlemsstaternes bistand og, efter
anmodning, den internationale bistand til PCP

¢) radgive om strafferetlige spergsmal, der er relevante for politiet

d) have en projektcelle, der fastlegger og gennemferer projekter.
Missionen skal i det fornedne omfang koordinere, formidle og radgive
vedrerende projekter, der gennemfores af medlemsstater og tredjelande
under deres eget ansvar pd omrader, der berorer missionen og stetter
dens mél.

Artikel 3

Revision

P& baggrund af en halvérlig revisionsproces i overensstemmelse
med vurderingskriterierne i operationskonceptet (CONOPS) og
operationsplanen (OPLAN) og under hensyn til udviklingen pa stedet
vil der om nedvendigt kunne foretages justeringer af EUPOL COPPS'
storrelse og omfang.

Artikel 4
Struktur

I forbindelse med udferelsen af sine opgaver bestir EUPOL COPPS af
folgende elementer:

1. Missionschef/politichef

2. Radgivningsafdeling

3. Programkoordinationsafdeling

4. Administrationsafdeling

5. Retsstatsafdeling.

Disse elementer beskrives nermere i CONOPS og OPLAN. Radet

godkender CONOPS og OPLAN.

Artikel 5
Den everstbefalende for den civile operation
1. Direktoren for den civile kapacitet til planlegning og

gennemforelse (CPCC) er den gverstbefalende for den civile operation
EUPOL COPPS.
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2. Den gverstbefalende for den civile operation udever under politisk
kontrol og strategisk ledelse af PSC og under overordnet myndighed af
Unionens hgjtstdende repreesentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik (HR) kommandoen og kontrollen pa strategisk
niveau i forbindelse med EUPOL COPPS.

3. Den overstbefalende for den civile operation sikrer korrekt og
effektiv gennemforelse af Radets afgorelser samt PSC's afgorelser,
herunder ved om nedvendigt at give missionschefen instrukser pa
strategisk niveau og ved at yde vedkommende radgivning og teknisk
stotte.

4. Alt udstationeret personale forbliver fuldt ud underlagt den udsta-
tionerende stats nationale myndigheders eller den pageldende
EU-institutions kommando. Nationale myndigheder overforer den
operative kontrol med deres personale, hold og enheder til den over-
stbefalende for den civile operation.

5. Den overstbefalende for den civile operation barer det samlede
ansvar for at sikre, at Unionen opfylder sin pligt til at tage vare pa
personalet.

6.  Den gverstbefalende for den civile operation og Den Europaiske Unions
serlige repraesentant (EUSR) konsulterer om nedvendigt hinanden.

Artikel 6

Missionschef

1.  Missionschefen pétager sig ansvaret for og har kommando over og
kontrol med missionen i indsatsomradet.

2. Missionschefen har kommando over og kontrol med personale,
hold og enheder fra de bidragende stater, som udpeget af den ever-
stbefalende for den civile operation, tillige med det administrative og
logistiske ansvar, herunder for aktiver, ressourcer og oplysninger, som
missionen har til rddighed.

3. Missionschefen giver instrukser til hele missionens personale med
henblik pd en effektiv gennemforelse af EUPOL COPPS i indsat-
somréddet, idet vedkommende varetager koordination og den daglige
ledelse i overensstemmelse med instrukserne pd strategisk niveau fra
den gverstbefalende for den civile operation.

4.  Missionschefen har ansvaret for gennemforelsen af missionens
budget. Missionschefen undertegner med henblik herpd en kontrakt
med Kommissionen.

5.  Missionschefen har ansvaret for den disciplinere kontrol med
personalet. For udstationeret personale iverksattes disciplinare sank-
tioner af de berorte nationale myndigheder eller den berorte
EU-institution.

6.  Missionschefen repreesenterer EUPOL COPPS i indsatsomradet og
sikrer, at missionen er tilstreekkeligt synlig.

7.  Missionschefen koordinerer om nedvendigt med andre EU-akterer
pa stedet. Missionschefen far med forbehold af kommandovejen lokal
politisk vejledning fra EUSR.

Artikel 7
EUPOL COPPS-personale
1.  Antallet af EUPOL COPPS-medarbejdere og disses kompetence

skal vaere i overensstemmelse med missionsbeskrivelsen i artikel 2 og
strukturen i artikel 4.
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2.  EUPOL COPPS-personalet skal primeert bestd af personale
udsendt af medlemsstaterne eller EU-institutionerne. Den enkelte
medlemsstat eller EU-institution afholder omkostningerne i forbindelse
med det personale, den har udstationeret, herunder lon, sygesikring, rejseud-
gifter til og fra missionsomrédet og tilleeg, bortset fra dagpenge, samt afsavns-
og faretilleg.

3.  Statsborgere i medlemsstaterne kontraktansattes af EUPOL
COPPS efter behov, for sa vidt de funktioner, der er behov for, ikke
varetages af personale udstationeret af medlemsstaterne.

4.  EUPOL COPPS ansztter ogsa lokalt personale efter behov.

5. Tredjelande kan ogsd, i nedvendigt omfang, udstationere mission-
spersonale. Det enkelte udstationerende tredjeland atholder udgifterne til
det personale, det udstationerer, herunder len, sygesikring, tilleg,
hejrisikoforsikring og rejseudgifter til og fra missionsomréadet.

6.  Personalet udferer sine arbejdsopgaver og handler i missionens
interesse. Personalet overholder de sikkerhedsprincipper og minimums-
standarder, der er fastsat i Rédets afgarelse 2001/264/EF af 19. marts
2001 om vedtagelse af Réadets sikkerhedsforskrifter (1).

Artikel 8
EUPOL COPPS-personalets status

1. I nedvendigt omfang fastlegges EUPOL COPPS-personalets
status, herunder i givet fald privilegier, immuniteter og yderligere
garantier, der métte vere nedvendige for, at EUPOL COPPS kan genn-
emfores og fungere efter hensigten, i en aftale, som indgéds efter
proceduren i traktatens artikel 37.

2. Den medlemsstat eller EU-institution, der har udstationeret en
medarbejder, har ansvaret for at behandle klager fra eller vedrerende
medarbejderen i forbindelse med udstationeringen. Den pageldende
medlemsstat eller EU-institution har ansvaret for eventuelt at anlegge
sag mod den udstationerede.

3. Ansattelsesforhold og rettigheder og forpligtelser for internationalt
og lokalt ansat personale fastsattes i kontrakten mellem missionschefen/
politichefen og vedkommende medarbejder.

Artikel 9

Kommandovej

1. EUPOL COPPS skal som krisestyringsoperation have én felles
kommandove;j.

2. PSC udever under Radets og HR's ansvar den politiske kontrol
med og den strategiske ledelse af EUPOL COPPS.

3.  Den overstbefalende for den civile operation er under politisk
kontrol og strategisk ledelse af PSC og under HR's overordnede
myndighed den overstbefalende for EUPOL COPPS pé strategisk
niveau og giver som sddan instrukser til missionschefen og yder
vedkommende radgivning og teknisk stotte.

() EFT L 101 af 11.4.2001, s. 1.
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4.  Den gverstbefalende for den civile operation afleegger rapport til
Rédet via HR.

5. Missionschefen har kommando over og kontrol med EUPOL
COPPS i indsatsomradet og er direkte ansvarlig over for den gverstbe-
falende for den civile operation.

Artikel 10
Politisk kontrol og strategisk ledelse

1. PSC udgver under Radets og HR's ansvar den politiske kontrol
med og den strategiske ledelse af missionen. Radet bemyndiger herved
PSC til at treffe de relevante afgerelser med henblik herpd i overens-
stemmelse med traktatens artikel 38, stk. 3. Denne bemyndigelse
omfatter befojelse til at udpege en missionschef efter indstilling fra
HR og til at @ndre CONOPS og OPLAN. Den omfatter ogsé
befojelse til at traeffe efterfolgende afgerelser vedrerende udnzvnelsen
af missionschefen. Beslutningskompetencen med hensyn til missionens
mél og afslutning forbliver hos Rédet.

2. PSC aflegger med regelmassige mellemrum rapport til Radet.

3.  PSC far regelmassigt og i det omfang, det er nedvendigt,
rapporter fra den gverstbefalende for den civile operation og mission-
schefen om spergsmal inden for deres ansvarsomrader.

Artikel 11
Tredjelandes deltagelse

1. Uden at dette anfegter Unionens selvstendige beslutningstagning
og fazlles institutionelle ramme, vil tredjelande blive opfordret til at
bidrage til EUPOL COPPS pa den betingelse, at de atholder udgifterne
til det personale, de udstationerer, herunder len, sygesikring, tilleg,
hejrisikoforsikring og rejseudgifter til og fra missionsomradet, og
bidrager til EUPOL COPPS' lgbende udgifter i passende omfang.

2. Tredjelande, der yder bidrag til EUPOL COPPS, skal have samme
rettigheder og forpligtelser 1 forbindelse med den daglige ledelse af
missionen som medlemsstater.

3. Radet bemyndiger herved PSC til at treeffe de relevante afgerelser
om accept af de foresldede bidrag og til at nedsatte en bidragyder-
komité.

4.  Detaljerede ordninger vedrerende tredjelandes deltagelse fast-
leegges 1 en aftale, som indgéds i overensstemmelse med traktatens
artikel 37, og eventuelt yderligere tekniske ordninger. Har Unionen
og et tredjeland indgéet aftale om rammerne for det pagaldende tred-
jelands deltagelse i Unionens krisestyringsoperationer, finder bestem-
melserne 1 en sadan aftale anvendelse i forbindelse med EUPOL
COPPS.

Artikel 12
Sikkerhed

1. Den gverstbefalende for den civile operation udstikker retning-
slinjer for missions-chefens planlegning af sikkerhedsforanstaltninger
og sikrer, at de i forbindelse med EUPOL COPPS gennemfores
korrekt og effektivt i overensstemmelse med artikel 5, 6 og 9, i
samrad med direktoratet for sikkerhed i Tjenesten for EU's Optreeden
Udadtil (»EU-Udenrigstjenesten).
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2. Missionschefen er ansvarlig for EUPOL COPPS' sikkerhed og for
at sikre overholdelse af de minimumssikkerhedskrav, der gelder for
EUPOL COPPS, i overensstemmelse med Unionens politik for
sikkerhed for personale, der er udstationeret uden for Unionen i en
operativ funktion i medfer af afsnit V i traktaten og instrumenter i
tilknytning hertil.

3. Missionschefen bistds af en overordnet ansvarlig for missionens
sikkerhed (SMSO), der refererer til missionschefen, og som ogsa
har et tet praktisk samarbejde med EU-Udenrigstjenestens direktorat
for sikkerhed.

4. Medlemmer af EUPOL COPPS' personale skal gennemgé obliga-
torisk sikkerhedstraning, inden de tiltreeder deres stilling, i overens-
stemmelse med OPLAN. De skal ogsa jevnligt have genopfriskning-
skurser i selve indsatsomradet, som organiseres af SMSO.

Artikel 13

Finansielle ordninger

1. Det finansielle referencegrundlag til dzkning af udgifterne i
forbindelse med EUPOL COPPS for perioden fra den 1. januar 2011
til den 31. december 2011 udger 8 250 000 EUR.

Det finansielle referencegrundlag til deekning af udgifterne i forbindelse
med EUPOL COPPS for perioden fra den 1. januar 2012 til 30. juni
2012 udger 4 750 000 EUR.

2. Alle udgifter forvaltes efter de procedurer og regler, der galder for
Unionens almindelige budget.

3. Statsborgere fra deltagende tredjelande og fra nabolande kan byde
pa kontrakter. Missionschefen kan med Kommissionens godkendelse
indgé tekniske ordninger med medlemsstaterne, deltagende tredjelande
og andre internationale akterer vedrerende udstyr, tjenesteydelser og
lokaler til EUPOL COPPS.

4.  Missionschefen/politichefen referer udelukkende til Kommis-
sionen, som forer tilsyn med ham, for sd vidt angér det arbejde, der
udferes inden for rammerne af hans kontrakt.

5.  De finansielle ordninger skal opfylde EUPOL COPPS' operative
krav, herunder udstyrets kompatibilitet og holdenes interoperabilitet.

6. Udgifter er stotteberettigede fra den dato, hvor denne afgerelse
treeder i kraft.

Artikel 14

Videregivelse af klassificerede informationer

1. HR har i givet fald og afhengigt af missionens operative behov
bemyndigelse til under iagttagelse af Radets sikkerhedsforskrifter at
videregive EU's klassificerede informationer og dokumenter til og
med klassifikationsgraden »RESTREINT UE«, som er udarbejdet med
henblik pad missionen, til tredjelande, der er tilknyttet denne afgerelse.
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2. HR har, hvis der er et konkret og umiddelbart operativt behov
herfor, ogsa bemyndigelse til under iagttagelse af Radets sikkerhedsfor-
skrifter at videregive EU's klassificerede informationer og dokumenter
til og med klassifikationsgraden »RESTREINT UE«, som er udarbejdet
med henblik pa missionen, til de lokale myndigheder. 1 alle andre
tilfelde videregives sddanne oplysninger og dokumenter til de lokale
myndigheder efter de procedurer, der svarer til samarbejdsniveauet
mellem de lokale myndigheder og Unionen.

3. HR har bemyndigelse til at videregive EU's ikke-klassificerede
dokumenter vedrerende Rédets forhandlinger om missionen, som er
omfattet af tavshedspligt i henhold til artikel 6, stk. 1, i Radets forretn-
ingsorden (1), til tredjelande, der er tilknyttet denne afgerelse, og til de
lokale myndigheder.

Artikel 15
Vagt

Vagtkapaciteten aktiveres i forbindelse med EUPOL COPPS.

Artikel 16
Ikrafttraeden

Denne afggrelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Den udleber den 30. juni 2012.

(") Rédets afgerelse 2009/937/EU af 1. december 2009 om vedtagelse af Rédets

forretningsorden (EUT L 325 af 11.12.2009, s. 35).



