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RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR — UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:
under henvisning til Traktaten om Oprettelse af et Falles Artikel 1
Rid og en Fezlles Kommission for De Europziske . . . . .

1. 1 yenestens interesse bemyndiges Kommissionen til

Fellesskaber, szrlig arukel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, fremsat
efter udtalelse fra Vedtegtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger:

Gennemferelsen af FFC’s fremtidige aktiviteter og
serprogrammer krever, at der iverkszttes en tilbunds-
giende omstrukturering af centret, som indeberer, at der
ma anszttes personer med passende faglig kompetence;

denne omstrukturering skal foregd uden en stigning i
antallet af ansatte, men antallet af personer, der gar pa
pension, er helt utilstrekkeligt til at foretage de anszt-
telser, der er nedvendige for at fuldfere centrets nye
mélsztninger;

for at sikre, at centrets omstrukturering og virkeligge-
relsen af disse nye malsetninger ikke bremses af, at
personalet ikke besidder den tilstrekkelige faglige
kompetence, er det nedvendigt at vedtage serlige foran-
staltninger vedrerende udtreden af tjenesten;

disse szxrlige foranstaltninger vil kunne vise sig at vere
ineffektive, sifremt deres gennemforelse krever, at de
pagzldende tjenestemend i hvert enkelt tlfelde pi
forhand skal give deres samtykke; eftersom foranstalt-
ningerne er pikravet i tjenestens interesse, ma de vare
af en bindende karakter og ikke vare betinget af et
sidant samtykke —

indtil den 31. december 1989 at treffe foranstaltninger
til, at de af dens tjenestemand, der er aktive i tjenesten
eller udstationeret, og som tilherer en anden lonklasse
end A1l og A2, er fyldt mindst 50 &r, har fuldfert
mindst ti irs tjeneste, er aflennet over forsknings- og
investeringsbudgettet og opfert pa Det Felles Forsknings-
centers stillingsoversigt, kan udtrede af tjenesten i over-
ensstemmelse med artikel 47 i Vedtegten for Tjeneste-
mend i De Europxiske Fallesskaber, herefter benzvnt
»vedtegten«, og pa de i nerverende forordning fastsatte
betingelser.

2. Det antal tjenestemend fra samtlige kategorier,
som kan omfattes af disse foranstaltninger, mi ikke
overskride 100.

Artikel 2

1. Efter at have konsulteret Det Paritetiske Samar-
bejdsudvalg, som efter anmodning fra tjenestemanden
har hert denne, opstiller Kommissionen en liste over de
yjenestemaend, der er omfattet af de i artikel 1 nzvnte
foranstaltninger.

2. For sa vidt angr tjenestemand pi 60 ar og derover
vil Kommissionen under alle omstzndigheder imede-
komme en anmodning fra disse om at udtrede af
tjenesten inden for rammerne af nzrverende forordning.

3. De i artikel 1 og ovennzvnte stk. 1 nzvnte foran-
staltninger er ikke af discipliner karakter.

Artikel 3

1.  Tjenestemend, der udtreder af tjenesten i medfer
af de i artikel 1 omhandlede foranstaltninger, har ret ul
en manedlig godtgerelse svarende til 70 % af den ved
udtreden af tjenesten oppebirne grundlen 1 overens-
stemmelse med de pigzldendes lenklasse og -trin, som
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fremgar af den lontabel i Vedtegtens artikel 66, der er
geldende fra den forste dag i den méned, for hvilken
godigerelsen skal udbetales.

2. Udbetalingen af godigerelsen opherer senest den
sidste dag i den maned, i hvilken den forhenvzrende
tjenestemand fylder 65 4r, og den opherer under alle
omstendigheder, sifremt han inden dette tdspunkt
opfylder de betingelser, der giver ret ul alderspensionens
maksimumsbelab.

Den forhenvarende tjenestemand fir s& automatisk
alderspension fra den ferste dag i den kalenderméned,
der folger efter den mdned, for hvilken godtgerelsen
for sidste gang blev udbetalt.

3. Den i stk. 1. omhandlede godtgerelse korrigeres
med den justeringskoefficient, der i overensstemmelse
med Veduegtens artikel 82, stk. 1, andet afsnit, er fastsat
for det land inden for Fellesskaberne, hvor den godtge-
relsesberettigede kan dokumentere at have sin bopzl.

Safremt den godtgerelsesberettigede bosxtter sig uden
for en af Fzllesskabernes medlemsstater, er justeringsko-
efficienten lig 100.

Godtgerelsen udtrykkes i belgiske franc. Den udbetales i
valutaen i det land hvor den berettigede er bosat. Den
udbetales imidlertid i belgiske franc, nir den, som anfert
i andet afsnit korrigeres med justeringskoefficienten 100.

Safremt godigerelsen udbetales i en anden valuta end
belgiske franc, beregnes den pa grundlag af de i Vedtzeg-
tens artikel 63, stk. 2, omhandlede pariteter.

4. De bruttoindtzegter, som den godigarelsesberetti-
gede oppebzrer i sin nye arbejdsmeassige situation,
fradrages den i stk. 1 fastsatte godtgerelse, i det omfang
indtzgterne og godigerelsen tilsammen overstiger hans
seneste samlede bruttovederlag, udregnet pa grundlag af
den lentabel, der er gzldende den forste dag i den
maned, for hvilken godtgerelsen skal udbetales. Dette
vederlag korrigeres med den i stk. 3 omhandlede juste-
ringskoefficient.

De i forste afsnit omhandlede bruttoindizgter og det
seneste samlede bruttovederlag er de beleb, der frem-
kommer efter fradrag af sociale udgifter og inden
fradrag af skat.

Den pagzldende skal fremlzgge de skriftlige beviser, der
kan kraves, og give institutionerne meddelelse om
ethvert forhold, der vil kunne @ndre hans ret til godtge-
relsen.

5. P4 de i Vediegtens artikel 67 samt i artikel 1, 2 og
3 i bilag VII til denne anferte betingelse ydes der fami-
lietilleg til enten den, der har ret til den i stk. 1 fastsatte
godigerelse, eller — for dennes regning og i dennes
navn — til den eller de personer, som i henhold til lovbe-
stemmelser eller efter retsafgorelse eller afgerelse, truffet

af den kompetente administrative myndighed, har faet
tilkendt forzldremyndigheden over barnet eller barnene,
idet husstandstillegget beregnes pa grundlag af denne
godtgerelse.

6.  Den godtgerelsesberettigede har for sig selv og for
de gennem ham forsikrede personer ret til ydelserne i
henhold til den i artikel 72 i Vedtegten omhandlede
sociale sikringsordning, sifremt han til denne indbetaler
det bidrag, der beregnes p4 grundlag af den i stk. 1 fast-
satte godtgerelse, og safremt han ikke dzkkes af en
anden ved lov eller administrauvt fastsat sygeforsikrings-
ordning.

7. I det tidsrum, i hvilket den forhenverende tjeneste-
mand har ret til godtgerelsen, erhverver han fortsat nye
alderspensionsrettigheder pi grundlag af den len, der
svarer til hans lenklasse og lentrin, sifremt han 1 samme
tidsrum har indbetalt det i Vedizegten fastsatte bidrag,
beregnet pa grundlag af denne lon; den samlede pension
kan dog ikke overstige det i Vedtegtens artikel 77, stk.
2, fastsatte maksimumsbelob. Ved anvendelse af artikel 5
i bilag VIIT ul Vedtegten og artikel 108 1 den tidligere
personaleordning for EKSF anses han for at have gjort
tjeneste i det pageldende udsrum.

8. Med forbehold af artikel 1, stk. 1 og artkel 22 i
bilag VIII til Vedtzgten, har en xgtefelle, der overlever
en forhenverende tjenestemand, som er afgiet ved
deden pa et tidspunkt, hvor han var berettiget ul at
modtage den i stk. 1 fastsatte manedlige godigerelse, for
sa vidt den pigzldende har veret afdedes =gtefelle i
mindst et ar pi tidspunktet for dennes udtreden af
tjenesten ved en af institutionerne, ret til en efterladte-
pension, svarende til 60 % af den alderspension, som den
forhenvarende tjenestemand uden hensyn til anciennitet
eller alder ville have haft krav pd at modiage pi uds-
punktet for sin ded.

Den i foregiende afsnit omhandlede efterladtepension
mé ikke vaere lavere end de i Vedizegtens artikel 79, stk.
2, fastsatte beleb. Den ma imidlertid under ingen
omstendigheder overstige den forste udbetaling af den
alderspension som den forhenvarende tjenestemand ville
have haft ret til, sifremt han var forblevet i live og, efter
at have udtemt sine rettigheder til den nzvnte godige-
relse, var blevet alderspensionsmodtager.

Den i forste afsnit fastsatte betingelse om zgteskabets
varighed finder ikke anvendelse, sifremt der er et eller
flere bern fra et xgteskab, som den forhenverende
tjenestemand indgik, inden han opherte med at gore
aktiv tjeneste, for si vidt den efterlevende mgtefzlle
forserger eller har forserget disse bern.

Det samme er tlfeldet, sifremt den forhenvaerende
tjenestemands ded skyldes en af de i artikel 17, stk. 2, in
fine, i bilag VIII til Vedtegten naevnte omstendigheder.
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9. Safremt en forhenvarende tjenestemand, der har
ret tl at modtage den i stk. 1 omhandlede godtgerelse,
afgir ved deden, har de bern, over for hvilke han har
forsergerpligt, jf. artikel 2 1 bilag VII ul Vedtegten, ret
il bernepension pi de i artikel 80, stk. 1, 2 og 3, i
Vedtegten samt artikel 21 i bilag VIII til Vedtegten
fastsatte betingelser.

10.  For s vidt, angér artikel 107 1 Vedtaegten for
Tjenestemaend i De Europziske Fellesskaber samt
artikel 102, stk. 2, i Vedtzgten for Tjenestemand i Det

Europaziske Kul- og Stilfzllesskab, ligestilles en tjeneste-
mand, p& hvem den i artikel 1 fastsatte foranstaltning
finder anvendelse, med en tjenestemand, der er forblevet
i tjenesten indtil en alder af 65 ir, sifremt den pagzl-
dende fortsat betaler bidrag i den periode, hvor han
modtager den i stk. 1 omhandlede godigerelse.

Artikel 4

Denne forordning trzeder i kraft dagen efter offentligge-
relsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.




