17.5.2019 Europeiska unionens officiella tidning L 129/3

BESLUT

RADETS BESLUT (EU) 2019792
av den 13 maj 2019

om att anfortro Europeiska kommissionen — Byrin for léneadministration och individuella
ersittningar (PMO) — utovandet av vissa befogenheter som tilldelats tillsittningsmyndigheten och
den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av tjinsteforeskrifterna for tjansteminnen vid Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga
anstillda vid Europeiska unionen, sdsom de faststillts genom rddets foérordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (1),
sdrskilt artikel 2.2 i de tjansteforeskrifterna och artikel 6 i de anstallningsvillkoren,

med beaktande av radets beslut (EU) 2017/262 av den 6 februari 2017 om tillsittningsmyndigheten och den myndighet
som dr behorig att sluta anstillningsavtal for radets generalsekretariat och om upphédvande av beslut 2013/811/EU (),
och

av foljande skal:

(1)  Byrdn for loneadministration och individuella ersittningar (PMO) vid Europeiska kommissionen ansvarar for
administration och betalning av individuella ekonomiska ersittningar for personal vid Europeiska kommissionen
och, genom avtal pd tjansteniva, vissa andra av unionens institutioner och organ. Vad giller personal vid radets
generalsekretariat (nedan kallat generalsekretariatet) ansvarar PMO for administration och betalning av pensionsrit-
tigheter och sjukforsikringsférmaner. Inom dessa omréden utévar PMO befogenheter som tilldelats tillsittnings-
myndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta anstdllningsavtal, utom i frdga om handldggning
av enskilda klagomal rérande sjukforsakringsformaner. PMO tillhandahaller ocksa ett 6kande antal andra tjanster
och gor sina it-verktyg tillgidngliga for generalsekretariatet.

(2)  Det har visat sig vara mer dndamadlsenligt och kostnadseffektivt att ett enda specialiserat organ handligger
individuella ersittningar. Det medger en enhetlig tillimpning av tjdnsteforeskrifterna for tjdnstemin vid
Europeiska unionen (nedan kallade tjansteforeskrifterna) och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda vid
Europeiska unionen (nedan kallade anstdllningsvillkoren) inom samtliga institutioner sd att likabehandling och
rittssikerhet for unionens tjansteman sikerstills. Det mojliggor ocksa ytterligare administrativa forenklingar och
interinstitutionellt samarbete.

(3)  Generalsekretariatet och PMO ska i detta sammanhang underteckna ett avtal pa tjdnstenivd som utokar de tjanster
som tillhandahélls av PMO till att omfatta administration och betalning av individuella ekonomiska ersattningar
till personal genom Sysper — ett it-verktyg for personaladministration. For att avtalet ska kunna fungera fullt ut
bor utévandet av relevanta befogenheter som tilldelas tillsittningsmyndigheten och den myndighet som har
befogenhet att sluta anstillningsavtal med avseende pa personal vid generalsekretariatet anfortros Europeiska
kommissionen (PMO). Eftersom det nya avtalet pd tjanstenivd ersitter ett tidigare avtal pd tjanstenivd om
pensionsrittigheter, arbetsloshetsersittning och andra rattigheter efter tjanstgoringens upphorande bor dessutom
PMO:s befogenheter pa detta omrdde bekriftas.

(4)  Under den inledande overgdngsperioden efter Gvergingen till Sysper bor tillsittningsmyndigheten och den
myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal vid rdet kunna utdva befogenheterna med avseende pa
personal vid generalsekretariatet i de fall dir en mojlig tolkning av bestimmelserna om individuella ersittningar
som tillimpas av PMO skiljer sig fran den tolkning som tillimpats vid generalsekretariatet fore Gvergdngen till
Sysper pa ett sddant sitt att det skulle kunna fa negativa konsekvenser for personal vid generalsekretariatet.

(') EGTL56,4.3.1968,s. 1.
() EUTL39,16.2.2017,s. 4.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 i den hir artikeln ska utovandet av de befogenheter som genom
tjansteforeskrifterna tilldelas tillsdttningsmyndigheten och de befogenheter som genom anstillningsvillkoren tilldelas den
myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal, med avseende pd personalen vid generalsekretariatet, anfortros
Europeiska kommissionen — Byrdn for loneadministration och individuella ersittningar (PMO) — ndr det giller
tillimpningen av foljande:

a) rorande individuella ersittningar:

— artiklarna 67-69, 71, 74 och 75 i tjansteforeskrifterna samt artiklarna 1-13 och 17 i bilaga VII till tjanstefore-
skrifterna,

— artiklarna 19-27, 29, 92, 93, 94 och 97 i anstillningsvillkoren,
b) rorande pensionssystemet och andra rittigheter efter tjanstgoringens upphorande:

— artiklarna 70 och 77, artikel 78 andra, tredje och fjirde styckena och artiklarna 79, 80, 81, 81a och 82 i tjanstefo-
reskrifterna, bilaga IV till tjansteforeskrifterna, artikel 4 i bilaga IVa till tjansteforeskrifterna, artiklarna 2-12,
artikel 13.1, artikel 14 forsta och tredje styckena och artiklarna 17-34 och 40-44 i bilaga VIII till tjanstefore-
skrifterna samt artiklarna 20-28 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna,

— artiklarna 31, 33.1, 34-40 och 43, artikel 44 forsta stycket och artiklarna 99, 101, 102.2, 103-110 och 113-
116 i anstallningsvillkoren,

c) rorande arbetsloshetsersittning: artiklarna 28a och 96 i anstallningsvillkoren,
d) rorande aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp som utbetalats enligt de bestimmelser som avses i leden a—c:

— artikel 85 i tjdnsteforeskrifterna och artikel 46 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna,

— artikel 44 andra stycket och artiklarna 45, 114.2 och 116 i anstillningsvillkoren.
2. Fram till och med den 31 december 2021 ska PMO underritta tillsittningsmyndigheten eller den myndighet som
har befogenhet att sluta anstdllningsavtal vid rddet om alla klagomél som mottas enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna
eller artiklarna 46 och 117 i anstillningsvillkoren, som riktar sig mot beslut som rér en medlem av personalen vid
generalsekretariatet och som fattats enligt punkt 1 a i den har artikeln, och tillhandahélla information om det svar som
PMO har for avsikt att limna. Om tillsittningsmyndigheten eller den myndighet som har befogenhet att sluta
anstillningsavtal vid ridet sd begir i ett enskilt drende, ska PMO avstd frdn att utéva de befogenheter som delegeras

enligt punkt 1 i den hdr artikeln, och tillsittningsmyndigheten eller den myndighet som har befogenhet att sluta
anstallningsavtal vid rddet ska utéva sina befogenheter i det drendet.

Artikel 2

Detta beslut trider i kraft ssmma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 13 maj 2019.

Pi rddets vignar
F. MOGHERINI
Ordférande
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