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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2019792
z 13. mdja 2019,

ktorym sa Eurépska komisia — Urad pre sprdvu a iihradu individudlnych nirokov (PMO) - poveruje
vykonom urditych privomoci zverenych menovaciemu orginu a orgdnu oprivnenému uzatvirat
pracovné zmluvy

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tGnie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskej tnie ustanovené nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢ 259/68 ('), a najmd na cldnok 2 ods. 2
sluzobného poriadku a ¢ldnok 6 podmienok zamestnavania,

so zretelom na rozhodnutie Rady (EU) 2017/262 zo 6. februdra 2017, ktorym sa pre Generdlny sekretaridt Rady urcuje
menovaci orgdn a organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy a ktorym sa zrusuje rozhodnutie 2013/811/EU (),

kedZe

(1) Urad pre spravu a thradu individudlnych nirokov (PMO) Eurépskej komisie je zodpovedny za spravu a thradu
individudlnych finan¢nych ndrokov zamestnancov Eurdpskej komisie a prostrednictvom dohéd o drovni poskyto-
vanych sluzieb niektorych dalsich institicif a orgdnov Unie. Pokial ide o zamestnancov Generalneho sekretaridtu
Rady (GSR), PMO je zodpovedny za spravu a tthradu dochodkovych prav a davok nemocenského poistenia. PMO
v tychto oblastiach vykondva pravomoci menovacieho orgdnu a orgdnu, ktory je oprdvneny uzatvarat pracovné
zmluvy, s vynimkou vybavovania individudlnych staznosti tykajicich sa ddvok nemocenského poistenia. PMO
tiez poskytuje rastdci pocet dalsich sluzieb a spristupiiuje svoje IT ndstroje GSR.

(2)  Ukazalo sa, Ze sprava individudlnych narokov jednym $pecializovanym orgdnom je Gc¢innejsia a nakladovo efektiv-
nej$ia. Umoznuje jednotné uplatiiovanie Sluzobného poriadku tdradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny
poriadok”) a podmienok zamestndvania ostatn)’rch zamestnancov Eurdpskej tnie (dalej len ,,podmienky zamest-
ndvania“) v rdmci vietkych institGcif, ¢fm zabezpecuje rovnaké zaobchddzanie a posilfiuje prévnu istotu pre
tradnikov Unie. Takisto umoziiuje dalsie zjednodusenie administrativnych postupov a medziintituciondlnu
spoluprécu.

(3)  V tejto suvislosti GSR a PMO podpiSu dohodu o tirovni poskytovanych sluzieb, ktorou sa rozsiruje rozsah sluzieb
poskytovanych PMO na spravu a thradu individudlnych finan¢nych ndrokov zamestnancov prostrednictvom IT
ndstroja na riadenie [udskych zdrojov — Sysper. S cielom umoznit riadne fungovanie dohody by mal byt vykon
prislusnych pravomoci zverenych menovaciemu orgdnu a orgdnu poverenému uzatvdranim pracovnych zmlav
pre zamestnancov GSR zvereny Eurépskej komisii (PMO). Okrem toho, kedZe novad dohoda o trovni poskyto-
vanych sluzieb nahrddza predchddzajicu dohodu o drovni poskytovanych sluzieb tykajicu sa ddéchodkovych
prév, prispevkov v nezamestnanosti a inych ndrokov po ukonceni sluzby, pravomoci PMO by sa mali v tejto
oblasti potvrdit.

(4)  V pociatoénom prechodnom obdobi po prechode na systém Sysper by menovaci orgdn a orgdn povereny
uzatvdral pracovné zmluvy Rady mali mat moZnost vykondval pravomoci vo vztahu k zamestnancom GSR
v pripadoch, ked by mozny iny vyklad pravidiel tykajicich sa individudlnych ndrokov, ktoré uplatiiuje PMO
v porovnani s vykladom uplatiiovanym v GSR pred prechodom na systém Sysper mohol mat pre zamestnancov
GSR nepriaznivé Gcinky,

() U.v.ESL56,4.3.1968,s. 1.
() U.v.EUL39,16.2.2017,s. 4.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto ¢ldnku, je vykon prévomoci zverenych sluzobnym poriadkom
menovaciemu orgdnu a podmienkami zamestndvania orgdnu oprdvnenému uzatvdrat pracovné zmluvy, pokial ide
o zamestnancov GSR, zvereny Eurépskej komisii — Uradu pre spravu a thradu individudlnych narokov (PMO) -
v stvislosti s uplatiovanim:
a) pokial ide o individudlne ndroky:
— cldnkov 67 az 69, 71, 74 a 75 sluzobného poriadku a ¢lankov 1 az 13 a 17 prilohy VII k sluzobnému poriadku,
— dclankov 19 az 27, 29, 92, 93, 94 a 97 podmienok zamestnavania;
b) pokial ide o dochodkovy systém a ostatné naroky po ukonceni sluzby:
— cldnkov 70 a 77, ¢lanku 78 druhého, treticho a Stvrtého odseku a ¢lankov 79, 80, 81, 81a a 82 sluzobného
poriadku, prilohy IV sluzobného poriadku; ¢ldnku 4 prilohy IVa k sluzobnému poriadku; ¢lankov 2 az 12, ¢linku
13 ods. 1, ¢lanku 14 prvého a treticho odseku a ¢linkov 17 az 34 a 40 az 44 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku a ¢lankov 20 az 28 prilohy XIII k sluzobnému poriadku,

— clanku 31, ¢ldnku 33 ods. 1, ¢linkov 34 az 40 a 43, ¢lanku 44 prvého odseku, ¢linkov 99 a 101, ¢lanku 102
ods. 2 a ¢ldnkov 103 az 110 a 113 aZ 116 podmienok zamestnavania;

c) pokial ide o prispevky v nezamestnanosti: ¢linkov 28a a 96 podmienok zamestndvania;
d) pokial ide o vyméhanie preplatkov podla ustanoveni uvedenych v pismendch a) az c) tohto odseku:

— ¢lanku 85 sluzobného poriadku a ¢lanku 46 prilohy VIII k sluzobnému poriadku,

— cldnku 44 druhého odseku, ¢lanku 45, ¢lanku 114 ods. 2 a ¢ldnku 116 podmienok zamestndvania.
2. PMO do 31. decembra 2021 oznidmi menovaciemu orgdnu alebo orgdnu opravnenému na uzatvdranie zmldv
Rady akuikolvek staznost prijatd podla ¢linku 90 ods. 2 sluzobného poriadku alebo ¢lankov 46 a 117 podmienok
zamestndvania proti rozhodnutiu, ktoré sa tyka zamestnanca GSR a ktoré bolo prijaté podla pismena a) odseku 1 tohto
¢lanku, spolu s informdciami o pldnovanej odpovedi. Ak v jednotlivych pripadoch menovaci orgin alebo orgin
oprdvneny na uzatvdranie zmliiv Rady o to poziada, PMO sa vzdd vykonu pravomoci delegovanych podla odseku 1
tohto ¢lanku a v tomto pripade svoje pravomoci vykondva menovaci orgdn alebo orgdn oprdvneny uzatvarat zmluvy
Rady.

Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobtda tc¢innost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 13. mdja 2019

Za Radu
predsednicka
F. MOGHERINI
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