
DECIZII 

DECIZIA (UE) 2019/792 A CONSILIULUI 

din 13 mai 2019 

de încredințare către Comisia Europeană – Oficiul de Administrare și Plată a Drepturilor 
Individuale (PMO) – a exercitării anumitor competențe conferite autorității împuternicite să facă 

numiri și autorității împuternicite să încheie contracte de muncă 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

având în vedere Statutul funcționarilor Uniunii Europene și Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii Europene, 
prevăzute în Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (1), în special articolul 2 alineatul (2) din 
statutul respectiv și articolul 6 din regimul respectiv, 

având în vedere Decizia (UE) 2017/262 a Consiliului din 6 februarie 2017 de stabilire, pentru Secretariatul General al 
Consiliului, a autorității de numire și a autorității împuternicite să încheie contracte de muncă și de abrogare a Deciziei 
2013/811/UE (2), 

întrucât: 

(1)  Oficiul de Administrare și Plată a Drepturilor Individuale (PMO) din cadrul Comisiei Europene răspunde de 
administrarea și plata drepturilor individuale financiare ale membrilor personalului Comisiei Europene și, prin 
intermediul acordurilor privind nivelul serviciilor, ale membrilor personalului din anumite instituții și organisme 
ale Uniunii. În ceea ce privește personalul Secretariatului General al Consiliului (SGC), PMO răspunde de adminis­
trarea și plata drepturilor de pensie și de prestațiile de asigurare de sănătate. În aceste domenii, PMO exercită 
competențe ale autorității împuternicite să facă numiri și ale autorității împuternicite să încheie contracte de 
muncă, cu excepția tratării plângerilor individuale referitoare la prestațiile de asigurări de sănătate. PMO oferă, de 
asemenea, un număr tot mai mare de alte servicii și pune la dispoziția SGC instrumentele sale informatice. 

(2)  Gestionarea drepturilor individuale de către un singur organism specializat s-a dovedit a fi mai eficace și mai 
eficientă din punctul de vedere al costurilor. Acest lucru permite aplicarea uniformă, în toate instituțiile, 
a Statutului funcționarilor Uniunii Europene („statutul funcționarilor”) și a Regimului aplicabil celorlalți agenți ai 
Uniunii Europene („regimul aplicabil”), asigurând astfel egalitatea de tratament și îmbunătățind securitatea juridică 
pentru funcționarii publici ai Uniunii. Acesta facilitează, de asemenea, simplificarea administrativă și cooperarea 
interinstituțională. 

(3)  În acest context, SGC și PMO urmează să semneze un acord privind nivelul serviciilor (SLA) care să extindă aria 
serviciilor furnizate de PMO la administrarea și plata drepturilor pecuniare individuale ale personalului prin 
intermediul Sysper – un instrument de gestionare a resurselor umane. Pentru a permite o funcționare adecvată 
a acordului, exercitarea competențelor relevante conferite autorității împuternicite să facă numiri și autorității 
împuternicite să încheie contracte de muncă pentru personalul SGC ar trebui încredințată Comisiei Europene 
(PMO). De asemenea, întrucât noul SLA înlocuiește un acord privind nivelul serviciilor anterior privind drepturile 
de pensie, indemnizațiile de șomaj și alte drepturi la încetarea raporturilor de muncă, competențele PMO în acest 
domeniu ar trebui confirmate. 

(4)  În perioada de tranziție inițială de după transferul către Sysper, autoritatea împuternicită să facă numiri și 
autoritatea împuternicită să încheie contracte de muncă ale Consiliului ar trebui să își poată exercita competențele 
în ceea ce privește personalul SGC în cazurile în care o posibilă interpretare diferită a normelor privind drepturile 
individuale aplicate de PMO în comparație cu interpretarea aplicată de SGC înainte de transferul către Sysper ar 
putea să aibă efecte negative asupra membrilor personalului SGC, 
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(1) JO L 56, 4.3.1968, p. 1. 
(2) JO L 39, 16.2.2017, p. 4. 



ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE: 

Articolul 1 

(1) Fără a aduce atingere alineatului (2) de la prezentul articol, exercitarea competențelor conferite prin statutul 
funcționarilor autorității împuternicite să facă numiri și prin regimul aplicabil autorității împuternicite să încheie 
contracte de muncă, în ceea ce privește personalul SGC este încredințată Comisiei Europene – Oficiul de Administrare și 
Plată a Drepturilor Individuale (PMO) – în legătură cu aplicarea: 

(a)  în ceea ce privește drepturile individuale: 

—  a articolelor 67-69, 71, 74 și 75 din statutul funcționarilor, precum și a articolelor 1-13 și 17 din anexa VII la 
statutul funcționarilor; 

—  a articolelor 19-27, 29, 92, 93, 94 și 97 din regimul aplicabil; 

(b)  în ceea ce privește sistemul de pensii și alte drepturi la încetarea raporturilor de muncă: 

—  a articolelor 70 și 77, a articolului 78 al doilea, al treilea și al patrulea paragraf, a articolelor 79, 80, 81, 81a 
și 82 din statutul funcționarilor; a anexei IV la statutul funcționarilor; a articolului 4 din anexa IVa la statutul 
funcționarilor; a articolelor 2-12, a articolului 13 alineatul (1), a articolului 14 primul și al treilea paragraf, 
a articolelor 17-34 și 40-44 din anexa VIII la statutul funcționarilor; precum și a articolelor 20-28 din anexa XIII 
la statutul funcționarilor; 

—  a articolului 31, a articolului 33 alineatul (1), a articolelor 34-40 și 43, a articolului 44 primul paragraf, 
a articolelor 99 și 101, a articolului 102 alineatul (2), precum și a articolelor 103-110 și 113-116 din regimul 
aplicabil; 

(c)  în ceea ce privește indemnizațiile de șomaj: articolele 28a și 96 din regimul aplicabil; 

(d)  în ceea ce privește recuperarea plăților excedentare efectuate în temeiul dispozițiilor menționate la literele (a)-(c) de la 
prezentul alineat: 

—  a articolului 85 din statutul funcționarilor și a articolului 46 din anexa VIII la statutul funcționarilor; 

—  a articolului 44 al doilea paragraf, a articolului 45, a articolului 114 alineatul (2) și a articolului 116 din regimul 
aplicabil. 

(2) Până la 31 decembrie 2021, PMO notifică autoritatea împuternicită să facă numiri sau autoritatea împuternicită să 
încheie contracte a Consiliului în legătură cu orice plângere primită în temeiul articolului 90 alineatul (2) din statutul 
funcționarilor sau al articolelor 46 și 117 din regimul aplicabil împotriva unei decizii privind un membru al 
personalului SGC, luată în temeiul literei (a) a alineatului (1) de la prezentul articol, și furnizează informații privind 
răspunsul pe care intenționează să îl dea. În situația în care, într-un caz individual, autoritatea împuternicită să facă 
numiri sau autoritatea împuternicită să încheie contracte a Consiliului solicită acest lucru, PMO cedează exercitarea 
competențelor delegate în temeiul alineatului (1) de la prezentul articol, iar autoritatea împuternicită să facă numiri sau 
autoritatea împuternicită să încheie contracte a Consiliului își exercită competențele în acest caz. 

Articolul 2 

Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

Adoptată la Bruxelles, 13 mai 2019. 

Pentru Consiliu 

Președintele 
F. MOGHERINI  
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