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SPRENDIMALI

TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2019/792
2019 m. geguzés 13 d.

kuriuo Europos Komisijai — Individualiy iSmoky administravimo ir mokéjimo biurui (PMO) -
pavedama vykdyti tam tikrus jgaliojimus, suteiktus paskyrimy tarnybai ir sudaryti darbo sutartis
jgaliotai tarnybai

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygas,
nustatytus Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 ('), ypac | ty Tarnybos nuostaty 2 straipsnio 2 dalj ir
ty Idarbinimo salygy 6 straipsni,

atsizvelgdama | 2017 m. vasario 6 d. Tarybos sprendimg (ES) 2017262 dél Tarybos Generalinio sekretoriato paskyrimy
tarnybos ir sudaryti darbo sutartis jgaliotos tarnybos nustatymo, kuriuo panaikinamas Sprendimas 2013/811/ES (),

kadangi:

(1) Europos Komisijos Individualiy i$moky administravimo ir mokéjimo biuras (PMO) yra atsakingas uz Europos
Komisijos ir — pagal paslaugy lygio susitarimus — tam tikry kity Sajungos institucijy ir jstaigy darbuotojy
individualiy finansiniy i$moky administravimg ir mokéjima. Tarybos Generalinio sekretoriato (toliau — TGS)
darbuotojy atzvilgiu PMO yra atsakingas uz pensiniy teisiy ir sveikatos draudimo iSmoky administravimg ir
mokeéjimg. Tose srityse PMO vykdo paskyrimy tarnybos ir sudaryti darbo sutartis jgaliotos tarnybos jgaliojimus,
i$skyrus individualiy skundy dél sveikatos draudimo iSmoky nagrinéjimg. TGS PMO taip pat teikia vis daugiau
kity paslaugy ir galimybe naudotis savo IT priemonémis;

(2)  pasitvirtino, kad individualiy i§moky valdymas vienoje specializuotoje istaigoje yra veiksmingesnis ir ekonomiskai
efektyvesnis. Tai leidzia visose institucijose vienodai taikyti Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatus
(toliau — Tarnybos nuostatai) ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygas (toliau — Idarbinimo
salygos), taip uZtikrinant vienodas sglygas ir didinant teisinj tikruma Sajungos tarnautojams. Be to, taip
sudaromos salygos tolesniam administraciniam supaprastinimui ir tarpinstituciniam bendradarbiavimui;

(3)  atsizvelgiant j tai, TGS ir PMO turi pasirasyti paslaugy lygio susitarima (toliau — PLS), kuriuo PMO teikiamy
paslaugy apréptis biity iSplésta jtraukiant darbuotojy individualiy piniginiy iSmoky administravimg ir mokéjima
per Sysper — Zmogiskyjy istekliy valdymui skirtg IT priemone. Kad tas susitarimas galéty tinkamai veikti, Europos
Komisijai (PMO) turéty bati patikéta TGS darbuotojy atzvilgiu vykdyti atitinkamus jgaliojimus, suteiktus
paskyrimy tarnybai ir sudaryti darbo sutartis jgaliotai tarnybai. Be to, kadangi naujas PLS pakeicia ankstesnj
paslaugy lygio susitarima, susijusj su pensinémis teisémis, bedarbio paSalpomis ir kitomis i§mokomis nutraukus
tarnyba, turéty biti patvirtinti PMO jgaliojimai toje srityje;

(4)  pradiniu pereinamuoju laikotarpiu po perkélimo i Sysper Tarybos paskyrimy tarnyba ir sudaryti darbo sutartis
jgaliota tarnyba turéty turéti galimybe vykdyti jgaliojimus TGS darbuotojy atzvilgiu tais atvejais, kai dél galimo
skirtingo PMO taikomo individualiy i$moky taisykliy aiskinimo, nei TGS taiké prie§ perkélimg j Sysper, TGS
darbuotojams galéty bati padarytas Zalingas poveikis,

() OLL56,196834,p.1.
() OLL 39,2017 216,p.4.
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PRIEME S| SPRENDIMA;

1 straipsnis

1. Nedarant poveikio $io straipsnio 2 daliai, Europos Komisijai — Individualiy imoky administravimo ir mokéjimo
biurui (PMO) — pavedamas jgaliojimy, Tarnybos nuostatais suteikty paskyrimy tarnybai ir [darbinimo salygomis suteikty
darbo sutartis sudaryti jgaliotai tarnybai, vykdymas TGS darbuotojy atzvilgiu, kiek tai susije su $iy nuostaty taikymu:
a) individualiy i$moky srityje:
— Tarnybos nuostaty 67-69, 71, 74 ir 75 straipsniy, Tarnybos nuostaty VII priedo 1-13 ir 17 straipsniy;
— Idarbinimo salygy 19-27, 29, 92, 93, 94 ir 97 straipsniy;
b) pensijy sistemos ir kity teisiy nutraukus tarnybg srityje:
— Tarnybos nuostaty 70 ir 77 straipsniy, 78 straipsnio antros, trecios ir ketvirtos pastraipy ir 79, 80, 81, 81a bei
82 straipsniy; Tarnybos nuostaty IV priedo; Tarnybos nuostaty IVa priedo 4 straipsnio; Tarnybos nuostaty VIII
priedo 2-12 straipsniy, 13 straipsnio 1 dalies, 14 straipsnio pirmos ir trecios pastraipy ir 17-34 bei 40—

44 straipsniy; ir Tarnybos nuostaty XIII priedo 20-28 straipsniy;

— Jdarbinimo salygy 31 straipsnio, 33 straipsnio 1 dalies, 3440 ir 43 straipsniy, 44 straipsnio pirmos pastraipos,
99 ir 101 straipsniy, 102 straipsnio 2 dalies ir 103-110 bei 113-116 straipsniy;

¢) bedarbio pasalpy srityje — [darbinimo salygy 28a ir 96 straipsniy;
d) permokéjimy, atlikty vadovaujantis Sios dalies a—c punktuose nurodytomis nuostatomis, susigraZinimo srityje:

— Tarnybos nuostaty 85 straipsnio ir Tarnybos nuostaty VIII priedo 46 straipsnio;

— Idarbinimo salygy 44 straipsnio antros pastraipos, 45 straipsnio, 114 straipsnio 2 dalies ir 116 straipsnio.
2. 1ki 2021 m. gruodzio 31 d. PMO pranesa Tarybos paskyrimy tarnybai arba darbo sutartis sudaryti jgaliotai
tarnybai apie bet kokj skunda, gauta pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj arba Idarbinimo salygy 46 ir
117 straipsnius, dél pagal $io straipsnio 1 dalies a punkta priimto sprendimo, susijusio su TGS darbuotoju, kartu
pateikdamas informacija apie savo numatomg atsakymg. Jei konkreciu atveju Tarybos paskyrimy tarnyba arba darbo

sutartis sudaryti jgaliota tarnyba papraSo, PMO atsisako pagal $io straipsnio 1 dalj deleguoty igaliojimy, o Tarybos
paskyrimy tarnyba arba darbo sutartis sudaryti jgaliota tarnyba tokiu atveju vykdo savo jgaliojimus.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje dieng.

Priimta Briuselyje 2019 m. geguzés 13 d.
Tarybos vardu
Pirmininké
F. MOGHERINI
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