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LEMUMI

PADOMES LEMUMS (ES) 2019/792
(2019. gada 13. maijs),

ar kuru Eiropas Komisijai — Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO) - uztic istenot daZas
pilnvaras, kas pieskirtas iecéléjinstitiicijai un iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas
kartibu, kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 ('), un jo Ipasi minéto Civildienesta noteikumu
2. panta 2. punktu un minétas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu,

nemot véra Padomes Lémumu (ES) 2017/262 (2017. gada 6. februaris), ar ko attieciba uz Padomes Generalsekretariatu
nosaka iecéljinstiticiju un iestadi, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, un atce] Lémumu 2013/811/ES (),

ta ka:

(1) Eiropas Komisijas Atalgojuma un individualo tiesibu birojs (PMO) ir atbildigs par Eiropas Komisijas un — uz
pakalpojumu limena vieno$anos pamata— daZu citu Savienibas iestdazu un struktiiru darbinieku individualo
finansidlo tiesibu administré$anu un izmaksasanu. Attieciba uz Padomes Generalsekretariata (PGS) darbiniekiem
PMO ir atbildigs par pensiju tiesibu un veselibas apdroinaSanas pabalstu administréSanu un izmaksasanu.
Minétajas jomas PMO isteno iecélgjinstitficijas un iestades, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, pilnvaras,
iznemot attieciba uz individualu sGdzibu izskatiSanu par veselibas apdro§inasanas pabalstiem. PMO ari sniedz
PGS arvien vairak citu pakalpojumu un dara pieejamus savus IT rikus.

(2)  Tas, ka individualas tiesibas parvalda viena specializéta struktira, ir izradijies efektivak un izmaksu zina
lietderigak. Tas lauj Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus (“Civildienesta noteikumi”) un Eiropas Savienibas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (‘Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba”) vienadi piemeérot visas
iestadés, tadgjadi nodro$inot vienlidzigu attieksmi pret Savienibas ierédniem un stiprinot juridisko noteiktibu
tiem. Tas ari lauj istenot vél lielaku administrativo vienkarSosanu un iestazu sadarbibu.

(3)  Saja konteksta PGS un PMO ir japaraksta pakalpojumu limena vienosanas (“PLV”), paplasinot to pakalpojumu
tvérumu, kurus PMO sniedz darbinieku individualo finansialo tiesibu administréSanai un izmaksasanai,
izmantojot Sysper — cilvekresursu IT parvaldibas riku. Lai vieno$anas varétu pareizi darboties, attiecigo pilnvaru,
kas pieskirtas iecélgjinstitiicijai un iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, istenosana attieciba uz PGS
darbiniekiem biitu jauztic Eiropas Komisijai (PMO). Turklat, ta ka jauna PLV aizstaj ieprieks€jo pakalpojumu
limena vieno$anos par pensiju tiesibam, bezdarba pabalstiem un citam tiesibam péc dienesta attiecibu izbeig$anas,
biitu jaapstiprina PMO pilnvaras minétaja joma.

(4)  Sakotngja parejas posma péc parejas uz Sysper Padomes iecéléjinstitiicijai un iestadei, kas ir pilnvarota noslégt
darba ligumus, batu javar Istenot pilnvaras attieciba uz PGS darbiniekiem gadijumos, ja iespéjamai atskirigai PMO
piemérotai noteikumu par individudlajam tiesibam interpretacijai salidzindgjuma ar interpretaciju, kas PGS
piemérota pirms parejas uz Sysper, varétu bit negativa ietekme uz PGS darbiniekiem,
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

1. Neskarot 33 panta 2. punktu, attiecba uz PGS darbiniekiem to pilnvaru istenoSana, kuras ar Civildienesta
noteikumiem pieskirtas iecélgjinstitiicijai un ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu — iestadei, kas ir pilnvarota
noslégt darba ligumus, tiek uzticéta Eiropas Komisijai — Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO) — piemérojot:

a) saistiba ar individualajam tiestbam:

— Civildienesta noteikumu 67.-69. pantu, 71., 74. un 75. pantu un Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1.—
13. pantu un 17. pantu,

— Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 19.-27., 29., 92., 93., 94. un 97. panty;
b) saistiba ar pensiju shému un citam tiesibam péc dienesta attiecibu izbeigSanas:
— Civildienesta noteikumu 70. un 77. pantu, 78. panta otro, treo un ceturto dalu un 79., 80., 81., 81.a un
82. pantu; Civildienesta noteikumu IV pielikumu; Civildienesta noteikumu IVa pielikuma 4. pantu; Civildienesta
noteikumu VIII pielikuma 2.-12. pantu, 13. panta 1. punktu, 14. panta pirmo un treSo dalu, 17.-34. pantu un

40.—44. pantu; un Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20.-28. pantu,

— Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 31. pantu, 33. panta 1. punktu, 34.-40. pantu, 43. pantu, 44. panta
pirmo dalus, 99. un 101. pantu, 102. panta 2. punktu, 103.-110. pantu un 113.-116. pantu;

c) saistiba ar bezdarba pabalstiem: Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a un 96. pantu;

d) saistiba ar nepamatotu maksdjumu atgiSanu, kas veikti saskana ar $a punkta a)-c) apakSpunktd minétajiem
noteikumiem:

— Civildienesta noteikumu 85. pantu un Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 46. pantu,
— Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 44. panta otras dalu, 45. pantu, 114. panta 2. punktu un 116. pantu.

2. Lidz 2021. gada 31. decembrim PMO pazino Padomes iecéléjinstitiicijai vai iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba
ligumus, par visam stidzibam, kas sanemtas saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu vai Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 46. un 117. pantu saistiba ar uz PGS darbinieku attiecigu lémumu, kas pienemts
saskana ar $a panta 1. punkta a) apakS$punktu un sniedz informaciju saistiba ar planoto atbildi. Ja kada konkréta
gadijuma Padomes iecélgjinstitlicija vai iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, to lidz, PMO atsakas no to
pilnvaru Isteno$anas, kas tam delegétas saskana ar 33 panta 1. punktu, un Padomes iecéléjinstitiicija vai iestade, kas ir
pilnvarota noslégt darba ligumus, isteno savas pilnvaras $ada gadijuma.

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Brisele, 2019. gada 13. maija
Padomes varda —
priekssedetaja
F. MOGHERINI
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