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HATAROZATOK

A TANACS (EU) 2019/792 HATAROZATA
(2019. mdjus 13.)

az Eurépai Bizottsignak — a Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet§ Hivatalnak (PMO) -
a kinevezésre jogosult hatésigra és a munkaszerz8dések megkotésére jogosult hatésigra ruhdzott
bizonyos hatdskorok gyakorldsdval valé megbizasirél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelettel (') megéllapitott, az Eurépai Uni6 tisztviselGinek
személyzeti szabélyzatdra és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekre és killonosen
a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (2) bekezdésére és az alkalmazasi feltételek 6. cikkére,

tekintettel a Tandcs Fétitkdrsdga kinevezésre jogosult hat6sdgdnak és munkaszerz8dések kotésére jogosult hatdsigdnak
meghatdrozdsardl és a 2013/811/EU hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l sz6l6, 2017. februdr 6-i (EU) 2017/262
tandcsi hatdrozatra (%),

mivel:

(1) Az Eurdpai Bizottsdg Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet6 Hivataldnak (PMO) a feladata, hogy az Eurépai
Bizottsdg és — szolgalati szinti megallapoddsok révén — bizonyos egyéb uni6s intézmények és szervek személy-
zetének személyi juttatdsait kezelje és kifizesse. A Tandcs Fétitkdrsdgdnak személyzete tekintetében a PMO feladata
a nyugdijjogosultsigok és a betegbiztositdsi ellatdsok kezelése és kifizetése. E teriileteken — a betegbiztositasi
elldtdsokat érintd egyéni panaszok kezelését kivéve —a PMO gyakorolja a kinevezésre jogosult hatésdg és a munka-
szerz6dések kotésére jogosult hatdsdg hatdskoreit. A PMO emellett egyre tobb egyéb szolgdltatdst is nyujt
a Tandcs Fétitkdrsdga szdmadra, és rendelkezésére bocsatja informatikai eszkozeit.

(2) A személyi juttatdsok egyetlen szakosodott szerv dltali kezelése hatékonyabb és koltséghatékonyabb megolddsnak
bizonyult. Biztositja az Eurdpai Unié tisztvisel§i személyzeti szabalyzatdnak (a tovdbbiakban: a személyzeti
szabélyzat) és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételeknek (a tovdbbiakban: az
alkalmazdsi feltételek) egységes alkalmazdsdt valamennyi intézményben, ezdltal erdsitve a jogbiztonsdgot az unids
tisztvisel6k szdmdra és az unids tisztvisel6kkel szembeni egyenl§ bandsmddot. Tovabbi teret enged emellett
a kozigazgatds egyszer(sitésének és az intézménykozi egyiittmakodésnek.

(3)  Ennek jegyében a Tandcs Fétitkdrsiga és a PMO szolgdlati szint( megallapodast fog aldirni, amely kiterjeszti
a PMO szolgiltatdsait a személyzet egyéni pénzbeli juttatdsainak a Sysper elnevezésti emberierGforras-
gazdalkoddsi informatikai eszkozon keresztill torténd kezelésére és kifizetésére. Ahhoz, hogy a megéllapodas
megfeleléen mikodhessen, az Eurdpai Bizottsigot (PMO) meg kell bizni a Tandcs Fétitkdrsdgdnak személyzete
tekintetében a kinevezésre jogosult hatdsigra és munkaszerzGdések kotésére jogosult hatdésigra ruhdzott
megfelel§ hataskorok gyakorlasdval. Tovabbd, mivel az Gj szolgaltatdsi szintre vonatkoz6 megallapodds a nyugdij-
jogosultsagokra, munkanélkiili-jaradékokra és a szolgalati jogviszony megsziinése esetén jard egyéb juttatdsokra
vonatkozé kordbbi szolgélati szint(i megallapodas helyébe 1ép, meg kell erdsiteni a PMO e teriiletre vonatkozd
hatdskoreit is.

(4) A Sysper-re val6 atallast kovet§ kezdeti dtmeneti idGszakban a Tandcs kinevezésre jogosult hat6sdganak és mun-
kaszerz8dések kotésére jogosult hatdsdganak lehetSséget kell biztositani a Tandcs Fétitkdrsigdnak személyzetére
vonatkozé hatdskorok gyakorldsara azon esetekben, ahol a személyi juttatdsokra vonatkozd szabalyoknak a PMO
dltali, a Sysper-re torténs d4tdllist megel6z8en a Tandcs Fdtitkdrsiga dltal alkalmazottdl eltérs értelmezése
hatrdnyosan érintheti a Tandcs Fétitkdrsdganak személyzetét,

() HLL 56.,1968.3.4., 1. 0.
() HLL39.,2017.2.16., 4. 0.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

(1) Az e cikk (2) bekezdésének sérelme nélkill, a Tandcs a személyzeti szabdlyzat dltal a kinevezésre jogosult
hatésdgra, illetve az alkalmazdsi feltételek dltal a munkaszerzédések kotésére jogosult hatdsdgra ruhdzott hatdskorok
gyakorldsdval a Tandcs Fétitkdrsdgdnak személyzete tekintetében az Eurdpai Bizottsdgot — a Személyi Juttatdsokat Kezels
és KifizetS Hivatalt (PMO) — bizza meg az aldbbiak alkalmazdsdval kapcsolatban:

a) a személyi juttatdsokra vonatkozdan:

— a személyzeti szabdlyzat 67-69., 71., 74. és 75. cikke, valamint a személyzeti szabdlyzat VIL. mellékletének 1-13.
és 17. cikke,

— az alkalmazdsi feltételek 19-27., 29., 92., 93.,94. és 97. cikke;
b) a nyugdijrendszerre, valamint a szolgalati jogviszony megsziinése esetén jard egyéb juttatdsokra vonatkozdan:

— a személyzeti szabélyzat 70. és 77. cikke, 78. cikkének mdsodik, harmadik és negyedik bekezdése, és 79., 80.,
81., 81a. és 82. cikke, a személyzeti szabélyzat IV. melléklete, a személyzeti szabalyzat [Va. mellékletének 4. cikke,
a személyzeti szabdlyzat VIIL mellékletének 2-12. cikke, 13. cikkének (1) bekezdése, 14. cikkének elsé és
harmadik bekezdése, és 17-34. és 40-44. cikke, tovdbbd a személyzeti szabdlyzat XIII. mellékletének 20-28.
cikke,

— az alkalmazdsi feltételek 31. cikke, 33. cikkének (1) bekezdése, 34-40. és 43. cikke, 44. cikkének els§ bekezdése,
99. és 101. cikke, 102. cikkének (2) bekezdése, és 103-110. és 113-116. cikke;

¢) a munkanélkiili-jaradékokra vonatkozéan: az alkalmazasi feltételek 28a. cikke és 96. cikke;
d) az e bekezdés a)—c) pontjdban emlitett rendelkezések alapjin tortént tdlfizetések visszatéritésére vonatkozdan:

— a személyzeti szabdlyzat 85. cikke és a személyzeti szabalyzat VIIL. mellékletének 46. cikke,

— az alkalmazisi feltételek 44. cikkének mdsodik bekezdése, 45. cikke, 114. cikkének (2) bekezdése és 116. cikke.
(2) A PMO-nak 2021. december 31-ig értesitenie kell a Tandcs kinevezésre jogosult hatdsagit, illetve munkaszerz8dé-
sek kotésére jogosult hatésdgdt minden, a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése vagy az alkalmazsi
feltételek 46. és 117. cikke alapjin befogadott, a Tandcs Fdtitkdrsdga személyzetének valamely tagja tekintetében az e
cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan hozott hatdrozattal szembeni panaszrdl, valamint tdjékoztatnia kell az emlitett
hatdsdgot tervezett valaszar6l. A PMO-nak le kell mondania az e cikk (1) bekezdése alapjan rd ruhdzott hataskorok
gyakorldsdrél, ha valamely egyedi esetben a Tandcs kinevezésre jogosult hatésdga vagy munkaszerzddések kotésére

jogosult hatdsdga erre felkéri, és ilyen esetben a Tandcs kinevezésre jogosult hatésdgdnak vagy munkaszerz8dések
kotésére jogosult hatdsdganak kell gyakorolnia hatdskoreit.

2. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2019. mdjus 13-an.

a Tandcs részér6l
az elnok
F. MOGHERINI
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