17.5.2019. Sluzbeni list Europske unije L 129/3

ODLUKE

ODLUKA VIJECA (EU) 2019/792
od 13. svibnja 2019.

o povjeravanju Europskoj komisiji — Uredu za upravljanje individualnim materijalnim pravima
i njihovu isplatu (PMO) - izvr§avanja odredenih ovlasti dodijeljenih tijelu za imenovanje i tijelu
ovlastenom za sklapanje ugovori o radu

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije, utvrdene Uredbom Vije¢a (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (!), a posebno ¢lanak 2. stavak 2. Pravilnika o osoblju
i ¢clanak 6. Uvjeta zaposlenja,

uzimajuéi u obzir Odluku Vijeéa (EU) 2017/262 od 6. veljace 2017. o odredivanju tijela za imenovanje i tijela
ovlastenog za sklapanje ugovora o radu, za Glavno tajniStvo Vijeca, i o stavljanju izvan snage Odluke 2013/811/EU (3),

bududi da:

(1) Ured za upravljanje individualnim materijalnim pravima i njihovu isplatu (PMO) Europske komisije odgovoran je
za upravljanje individualnim financijskim pravima i njihovu isplatu za osoblje Europske komisije te, na temelju
sporazuma na razini sluzbi, za osoblje odredenih drugih institucija i tijela Unije. Za osoblje Glavnog tajnistva
Vijeca (GTV) PMO je odgovoran za upravljanje mirovinskim pravima i davanjima iz zdravstvenog osiguranja te
njihovu isplatu. PMO u tim podrudjima izvrSava ovlasti tijela za imenovanje i tijela ovlastenog za sklapanje
ugovora o radu, osim za rjesavanje pojedinacnih prituzaba u vezi s davanjima iz zdravstvenog osiguranja. PMO
usto pruza i sve vedi broj drugih usluga te svoje informaticke alate stavlja na raspolaganje GTV-a.

(2)  Pokazalo se da je upravljanje individualnim materijalnim pravima ucinkovitije i ekonomicnije ako ga obavlja
jedno specijalizirano tijelo. Time se omogucuje ujednacena primjena Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske
unije (,Pravilnik o osoblju”) i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (,Uvjeti zaposlenja”) Sirom
institucija te unapreduje jednako postupanje i pravna sigurnost za sluzbenike Unije. Istodobno se time omogucuje
daljnje administrativno pojednostavnjenje i meduinstitucijsku suradnju.

(3) S obzirom na navedeno, GTV i PMO trebaju potpisati sporazum na razini sluzbi kojim bi se opseg usluga koje
pruza PMO prosirio na upravljanje individualnim nov¢anim pravima osoblja i njihovu isplatu putem Syspera,
informatickog alata za upravljanje ljudskim resursima. Kako bi se omogudilo pravilno funkcioniranje tog
sporazuma, izvrSavanje relevantnih ovlasti dodijeljenih tijelu za imenovanje i tijelu ovlastenom za sklapanje
ugovora o radu za osoblje GTV-a trebalo bi povjeriti Europskoj komisiji (PMO). Nadalje, s obzirom na to da novi
sporazum na razini sluzbi zamjenjuje prethodni sporazum na razini sluzbi o mirovinskim pravima, naknadama
za nezaposlenost i drugim pravima nakon prestanka radnog odnosa, trebalo bi potvrditi ovlasti PMO-a u tom
podrugju.

(4) U pocetnom prijelaznom razdoblju nakon prelaska na Sysper, tijelo za imenovanje i tijelo ovlasteno za sklapanje
ugovord o radu za VijeCe trebali bi mo¢i izvrSavati ovlasti u odnosu na osoblje GTV-a u slu¢ajevima u kojima bi
moguca drugacija interpretacija pravila o individualnim materijalnim pravima koju primjenjuje PMO u odnosu na
interpretaciju koju je primjenjivao GTV prije prelaska na Sysper mogla imati negativne posljedice za osoblje GTV-
a,

(') SLL56,4.3.1968. str. 1.
() SLL39,16.2.2017., str. 4.
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DONIJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

1. Ne dovodedi u pitanje stavak 2. ovog ¢lanka, izvrSavanje ovlasti koje su Pravilnikom o osoblju dodijeljene tijelu za
imenovanje, a Uvjetima zaposlenja tijelu ovlastenom za sklapanje ugovord o radu, za osoblje GTV-a povjerava se
Europskoj komisiji — Uredu za upravljanje individualnim materijalnim pravima i njihovu isplatu (PMO), u odnosu na
primjenu sljedeceg:

(a) u vezis individualnim materijalnim pravima:

— (lanaka od 67. do 69., ¢lanaka 71., 74.1 75. Pravilnika o osoblju te ¢lanaka od 1. do 13. i ¢lanka 17. Priloga VIL
Pravilniku o osoblju;

— c¢lanaka od 19. do 27., ¢lanaka 29., 92, 93., 94. i 97. Uvjeta zaposlenja;
(b) u vezi s mirovinskim osiguranjem i drugim pravima nakon prestanka radnog odnosa:
— clanaka 70. i 77., ¢lanka 78. drugog, treleg i Cetvrtog stavka, ¢lanaka 79., 80. 81. 81l.a i 82. Pravilnika
o osoblju; Priloga IV. Pravilniku o osoblju; ¢lanka 4. Priloga IV.a Pravilniku o osoblju; ¢lanaka od 2. do 12,
¢lanka 13. stavka 1., ¢lanka 14. prvog i treceg stavka te ¢lanaka od 17. do 34. i od 40. do 44. Priloga VIIL
Pravilniku o osoblju; te ¢lanaka od 20. do 28. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju;

— clanka 31., ¢lanka 33. stavka 1., ¢lanaka od 34. do 40., ¢lanka 43., ¢lanka 44. prvog stavka, ¢lanaka 99.i 101.,
¢lanka 102. stavka 2. te ¢lanaka od 103. do 110. i od 113. do 116. Uvjeta zaposlenja;

(c) u vezis naknadama za nezaposlenost: ¢lanaka 28.a i 96. Uvjeta zaposlenja;
(d) u vezi s povratom preplacenih iznosa na temelju odredaba iz tocaka od (a) do (c) ovog stavka:

— ¢lanka 85. Pravilnika o osoblju i ¢lanka 46. Priloga VIII. Pravilniku o osoblju;

— clanka 44. drugog stavka, ¢lanka 45., ¢lanka 114. stavka 2. i ¢lanka 116. Uvjeta zaposlenja.
2. PMO do 31. prosinca 2021. obavje$¢uje tijelo za imenovanje ili tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora Vijeca o svim
prituzbama zaprimljenima na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju ili ¢lanaka 46. i 117. Uvjeta zaposlenja
na odluku koja se odnosi na ¢lana osoblja GTV-a donesenu na temelju ovog ¢lanka stavka 1. tocke (a), te pruza informa-
cijama o odgovoru koji namjerava dati. Ako u pojedina¢nom slucaju tijelo za imenovanje ili tijelo ovlasteno za sklapanje

ugovord Vije€a to zatraZi, PMO se odrice izvrS§avanja ovlasti delegiranih na temelju stavka 1. ovog ¢lanka, a njegove
ovlasti u tom slucaju izvr$ava tijelo za imenovanje ili tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora Vijeca.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu 13. svibnja 2019.

Za Vijece
Predsjednica
F. MOGHERINI
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