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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1685
z 29. aprila 2021

o absolutériu za plnenie rozpoctu agentiir Eurdpskej dnie za rozpoctovy rok 2019: vykonnost,
finan¢né riadenie a kontrola

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoétu agentr Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok
2019,

— so zretelom na spravu Komisie o opatreniach prijatych v nadvaznosti na udelenie absolutéria za rozpoctovy rok
2018 (COM(2020)0311),

— so zreteflom na vyroént spravu Dvora auditorov o agentirach EU za rozpoétovy rok 2019 spolu s odpovedami
agentar (1),

— 50 zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, _Euratom) 2018/1046 z 18. jdla 2018 o rozpoctovych
pravidldch, ktoré sa vzfahuji na v3eobecny rozpocet Unie, ozmene nariadeni (EU) ¢.1296/2013, (EU)
¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) ¢ 13042013, (EU) ¢ 1309/2013, (EU) c. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014,
(EU) ¢.283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (3), a najmi na
jeho ¢lanky 68 a 70,

— so zretelom na ¢lanky 32 a 47 delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢ 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rdm-
covom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v clénku 208 nariadenia Eur6pskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (3),

— so zretefom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rimcovom nariadeni o roz-
poctovych pravidldch pre subjekty zriadené podla ZFEU a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢ldnku 70 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 (%), a najmi na jeho ¢ldnok 105,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre obcianske slobody,
spravodlivost a vnatorné veci,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0100/2021),

A. kedZe toto uznesenie obsahuje pre kaid)’r subjekt vzmysle ¢linku 70 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046
pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré st sacastou rozhodnuti o absolutériu v stlade s ¢lankom 262 nariadenia
(EU, Euratom) 2018/1046 a ¢linku 3 prilohy V k rokovaciemu poriadku Eurépskeho parlamentu;

B. kedZe toto uznesenie obsahuje v pripade Zdsobovacej agentiry Euratomu aj pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré
st stcastou rozhodnutia o absolutériu v stlade s clinkom 262 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 a clanku 3
prilohy V k rokovaciemu poriadku Eurépskeho parlamentu;

C. kedze agentiry Unie by sa mali zameraf na tlohy s jasnou eurépskou pridanou hodnotou a organizovanie takychto
tloh by sa malo optimalizovat, aby sa zabranilo prekrjvaniu, a to v najlepsom zdujme daniovych poplatnikov Unie;

1. vita pokrok, ktory dosiahli agentiry v usili reagovat na poziadavky a odporticania vyjadrené v ramci predchidza-
jiceho ro¢ného postupu udelovania absolutéria;

2. zdoraziiuje, Ze agentdry maji znacny vplyv na tvorbu politik arozhodovanie, ana pripravu a vykondvanie
programov v dolezitych oblastiach kazdodenného Zivota obcanov Unie, ako je zdravie, ochrana, bezpecnost,
sloboda a spravodlivost. opitovne zdoraziiuje vyznam agentir pri rieSeni osobitnych politickych potrieb a posil-
fiovani eurdpskej spoluprace; konstatuje, Ze agentiiry mozu byt aj priekopnikmi pri rieSeni krizovych situdcii alebo
dlhodobych spolocenskych vyziev;

() U.v. EUC 351, 21.10.2020, s. 7. Vyrona sprava Eurépskeho dvora auditorov o agentdrach EU za rozpoctovy rok 2019: https:/|
www.eca.europa.eu/Lists/lECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_SK.pdf.

(Z)UV EUL193 30.7.2018, s. 1.

() L,JVEU,L328 7.12.2013, s. 42.

% U.v. BU L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. s uspokojenim konstatuje, Ze podla vyrocnej spravy Dvora auditorov o agentdrach Unie za rozpoétovy rok 2019
(dalej len ,sprava Dvora auditorov®) Dvor auditorov vydal auditorské stanovisko bez vyhrad k spolahlivosti tictov-
nych zdvierok vsetkych agentdr; okrem toho poznamendva, ze Dvor auditorov vydal stanovisko bez vyhrad
k zdkonnosti a spravnosti prijmov sivisiacich s a¢tovnou zdvierkou vietkych agentir; konstatuje, Ze Dvor auditorov
vydal stanovisko bez vyhrad k zdkonnosti a sprivnosti platieb stvisiacich s ti¢tovnou zdvierkou vsetkych agentdr
okrem Agentiry Eurdpskej tnie pre spoluprdcu regulaénych orgdnov v oblasti energetiky (ACER) a Eurépskeho
podporného tradu pre azyl (EASO), v pripade ktorych vydal vyrok s vyhradou;

4. konstatuje, Ze rozpolty 32 decentralizovanych agentdr Unie na rok 2019 predstavovali spolu priblizne
2 854 000 000 EUR vo viazanych rozpoctovych prostriedkoch, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje ndrast
priblizne 010,29 %, a 2 570 000 000 EUR v platobnych rozpoctovych prostriedkoch, ¢o v porovnani srokom
2018 predstavuje ndrast o 8,88 %; okrem toho konstatuje, Ze zo sumy 2 570 000 000 EUR v platobnych rozpo¢-
tovych prostriedkoch bolo priblizne 1 920 000 000 EUR financovanych zo vseobecného rozpoétu Unie, ¢o pred-
stavuje 74,75 % celkového financovania agentir v roku 2019 (v porovnani s 72,16 % v roku 2018); berie tiez na
vedomie, Ze priblizne 649 000 000 EUR bolo financovanych z poplatkov a platieb a z priamych prispevkov ziicast-
nenych krajin (pokles 0 1,22 % v porovnani s rokom 2018);

Hlavné rizikd a odporiicania podla Dvora auditorov

5. konstatuje, ze Dvor auditorov podla svojej spravy povazuje celkové riziko pre spolahlivost Gétovnej zavierky
agentdr na zdklade medzindrodnych Gc¢tovnych standardov za nizke, tak ako v roku 2018;

6. berie na vedomie, Zze Dvor auditorov sa podla svojej spravy domnieva, Ze pokial ide o zdkonnost a spravnost
prijmov, ktoré sii zdkladom wétovnej zdvierky agenttr, je celkové riziko pre vicSinu agentir nizke, a stredné pre
agentry, ktoré st s€asti samofinancované, v pripade ktorych sa na vyber poplatkov a inych prispevkov na prijmy
vztahuji osobitné nariadenia podobne ako v roku 2018;

7. konstatuje, ze podla spravy Dvora auditorov je riziko tykajice sa zdkonnosti a spravnosti platieb stvisiacich
s u¢tovnymi zdvierkami agentir celkovo stredné, pricom v konkrétnych rozpoctovych hlavich sa pohybuje od
nizkeho az po vysoké; konstatuje, Ze riziko v hlave I (vydavky na zamestnancov) je vo vieobecnosti nizke, v pripade
hlavy 1I (administrativne vydavky) sa riziko povazuje za stredné a v pripade hlavy III (opera¢né vydavky) sa riziko
povaZuje za nizke azZ vysoké v zdvislosti od agentiry a povahy jej operaénych vydavkov; poukazuje na to, Ze vysoké
rizikd zvycajne vyplyvajii z verejného obstardvania a platieb grantov, ktoré zahffiaji sumy v znac¢nej vyske; konsta-
tuje, Ze Dvor auditorov zistil, Ze hoci sa kontroly grantov vo vSeobecnosti zlepsili, nie st vzdy dplne Ginné;

8. Dberie na vedomie hlavné oblasti pripomienok Dvora auditorov, ktoré sa zameriavaji na:
— riadenie verejného obstardvania, ktoré je aj nadalej oblastou s najvy$Sou tendenciou k vzniku chyb,

— postupy prijimania zamestnancov a konflikty zdujmov zamestnancov odchddzajicich z agentiry Unie do
stkromného sektora, ktoré musia agentry lepsie riadit,

— rozpoc¢tové riadenie, v pripade ktorého Dvor auditorov zistil niekolko nedostatkov;

mienok auditu z predchddzajicich rokov, avyzyva agenttry v oblasti SVV, aby pokracovali v usili zaoberat sa
pripomienkami Dvora auditorov;

Rozpoltové a financné riadenie

10. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze miera podrobnosti uvedenych v spravach o plneni rozpoctu mensiny agentiir sa
1i8i od vacsiny ostatnych, o poukazuje na potrebu jasnejsich a Standardizovanych usmerneni pre poddvanie sprav
orozpolte agentir vritane potreby, aby agentdry vysvetlili vyznamné odchylky od povodného rozpoctu alebo
planov pracovnych miest; zdoraziuje, Ze je nalichavo potrebné, aby vsetky agentiiry zlepsili svoje planovacie
kapacity; vyjadruje polutovanie nad odpovedou Komisie na Ziadost, aby sa orgdnu udelujicemu absolut6rium
automaticky poskytol oficidlny rozpocet (vo viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkoch) a tidaje o pocte
zamestnancov ((idaje o pldne pracovnych miest so stdlymi zamestnancami, docasnymi zamestnancami, zmluvnymi
zamestnancami a vyslanymi ndrodnymi expertmi k 31. decembru prislusného roka), pokial ide o 32 decentralizo-
vanych agenttir, kedZe uvedené usmernenia (ktoré s v skutoénosti vzormi, ktoré vicsinou poskytuji usmernenia
tykajiice sa skor formy ako podstaty) nie st dostato¢né na rieSenie rozdielov medzi spravami, pokial ide o vypocty;
opakuje svoju Ziadost Komisii, aby orgdnu udelujicemu absolutérium poskytla oficidlny rozpocet a tidaje o zamest-
nancoch kazdej agenttry a aby poskytla konsolidované tdaje o decentralizovanych agentirach, ktoré podliehaja
postupu udelovania absolutéria Eurdpskeho parlamentu;
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najma v savislosti s prekryvajicimi sa oblastami pravomoc;
12. domnieva sa, Ze zdroje by sa mali pridelovat pruznejSie na zdklade potreby alebo naliehavosti;

13. zdoraziuje skutocnost, Ze transparentnost a povedomie ob&anov o existencii agenttr Unie sti nevyhnutné v zdujme
ich demokratickej zodpovednosti; domnieva sa, Ze najdolezitejsia je pouzitelnost a jednoduchost vyuzivania zdrojov
a tidajov agentdr; Ziada preto o postdenie spdsobu, akym sa v stcasnosti predkladaji a spristupiiuji ddaje a zdroje,
a miery, do akej ich obc¢ania povazuji za jednoducho identifikovateIné, rozpoznatelné a pouzitelné;

14. vyjadruje znepokojenie nad velmi vysokou mierou prenosov v niektorych agentdrach, ¢o by mohlo naznacovat
rozne nedostatky vrdtane nedostato¢ného rozpoctového plinovania, ¢o je v rozpore so zdsadou rocnej platnosti
rozpoctu;

Vykonnost

15. vita, ze Komisia prijala minuloro¢né odporticanie na udelenie absolutéria s cielom dalej rozvijat a uplatiiovat
zdsadu zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti av dosledku toho zlep3enia jednotného programového
dokumentu a konsolidovanych vyro¢nych sprav o ¢innosti;

16. vita, ze Dvor auditorov uverejnil Gplne prvy horizontilny audit vykonnosti vietkych agentir Unie sndzvom
Osobitnd sprava ¢&. 22/2020: Budtcnost agentir EU — Potencidl na vacsiu flexibilitu a spolupricu (°);

17. berie na vedomie hlavné pripomienky Dvora auditorov, najmd skuto¢nost, Ze agentiry sa zaoberaji aktudlnymi
spolocenskymi témami a maji vysoky potencidl budiceho rozvoja, ako aj vysoky stupent odbornosti;

18. sdhlasi s Dvorom auditorov, Ze napriek skutocnosti, Ze agentiiry vykondvaju dolezité Glohy vo vietkych oblastiach
nésho kazdodenného Zivota, je zjavne tazké ziskavat doveru jednotlivych obcanov; v tejto stvislosti poukazuje na
otdzku zodpovednosti, transparentnosti a dokonca aj tcinnosti, okrem nedostato¢nej informovanosti verejnosti,
kedZe agenttiry sii pre ob&anov do velkej miery nezndme a v médidch sa objavuji len negativne pripady;

19. ocenuje a nadalej podporuje Coraz uzsiu spoluprdcu medzi agentirami v oblasti zamestnanosti, socidlnych veci
a zaclenovania s cielom zlepsit synergie a zabezpe(it vacsiu komplementdrnost a spolo¢né vyuzivanie zdrojov;
zdoraziiuje vyznam a pridant hodnotu kazdej agentiry z hladiska jej oblasti odbornosti a autonémie; uzndva, Ze
Styri agenttiry usporiadali spolo¢né stretnutia s osobitnym cielom zostladit svoje metodiky ukazovatelov vykon-
nosti v nadvdznosti na odportcanie Komisie prijaté v roku 2019 na zaklade hodnotenia $tyroch agentdr z roku
2017 (odporti¢anie 5 v SWD(2019)0159);

20. poukazuje na zéver Dvora auditorov uvedeny v osobitnej sprave s ndzvom Buddcnost agentdr EU, podla ktorého sii
informacie o vykonnosti agentir Unie nedostato¢né; naliehavo vyzyva agentiiry, aby posilnili zodpovednost za
vykonnost; ocakdva, Ze vietky agentdry Unie budd ¢o najoptimélnejsie spolupracovat s Komisiou a Dvorom audi-
torov pri poskytovani informdcii o vykonnosti;

21. berie na vedomie zistenia Dvora auditorov vjeho sprave Buddcnost agenttr EU, Ze agentiry merajii vykonnost
prostrednictvom kltcovych ukazovatelov vykonnosti (dalej len ,KPI*) a Ze Komisia v roku 2015 vydala usmernenia
pre riaditelov agentir o KPI; s polutovanim konstatuje, Ze ukazovatele, ktoré sa v praxi pouzivaji, sa tykaji najma
plnenia ro¢ného pracovného programu, rozpoctu agentiry a riadenia ludskych zdrojov a Ze zvycajne neumoziiuji
celkové postdenie vysledkov agentiry alebo efektivnosti a Gi¢innosti agentiiry pri plneni jej mandétu; vyzyva
agentliry, aby spolupracovali na zlepSeni vyuZzivania KPI s cielom zabezpecit, aby vrdmci postupu udelovania
absolutoria klddli vacsi doraz nielen na dodrziavanie saladu, ale aj na vykonnost; vyzyva agenttry, aby pokracovali
vo vyvijani ukazovatelov, ktoré budii merat ich prinos k vykonavaniu polittk Unie; nalichavo vyzyva agentry, aby
tieto ukazovatele pravidelne preskdmavali a aktualizovali; vyzyva Komisiu, aby prijala centralizovany sdibor usmer-
neni o poddvani sprav a stanovovani KPI s cielom zabezpelit riadne meranie vykonnosti agentr;

22. berie na vedomie, Ze Dvor auditorov sa snazi identifikovat podmienky potrebné na to, aby agentiry mobhli
dosahovat svoje ciele, zdroven vSak poukazuje na potrebu vicSej finan¢nej a politickej flexibility, ako aj $truktu-
rdlnejSicho a koherentnejsicho modelu riadenia, v rdmci ktorého sa v informdacidch o vykonnosti kladie doraz skor
na vystupy nez na prinos k vykondvaniu politiky;

() U.v. EU C 358, 26.10.2020, s. 6.
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23. pripomina, Ze v spolo¢nom pristupe sa uvadza, e kazdd agentdra Unie by sa mala hodnotit kazdych pit rokov a ze
Komisia by mala byt zodpovednd za organizovanie hodnotenia a pri kazdom druhom hodnoteni by sa mala
uplatiiovat dolozka o ukonéeni platnosti; s polutovanim konstatuje, Ze zakladajice nariadenia viacerych agentir
eSte neboli zostladené so spoloénym pristupom; berie na vedomie zistenie Dvora auditorov uvedené v jeho sprave
s ndzvom Budtcnost agenttr EU, Ze v rokoch 2015 az 2019 boli prepracované zakladajice nariadenia 13 agentdr,
ale len k piatim ndvrhom bolo prilozené posidenie vplyvu; vyzyva Komisiu, aby pravidelne vykondvala nezavislé
hodnotenia vykonnosti agenttir;

24. domnieva sa, Ze by sa mali zaviest jasné pravidld tykajice sa vyvoja a ukoncenia misii agentir;

25. domnieva sa, ze pre kazdd agentdru by sa malo vykonat postidenie vplyvu a Ze by sa mala systematicky priddvat
dolozka o preskiimani tykajica sa odévodnenia stanovenych cielov agentiry;

26. trvd na tom, aby sa lepsie predchddzalo prekryvaniu tém a oblasti posobnosti jednotlivych agentir;

27. vita spoluprdcu vrdmci siete agentir v oblasti SVV; vyzyva agentiry, aby nadalej rozvijali synergie, posiliiovali
vzdjomnd spoluprdcu a vymenu najlepsich postupov s cielom zlepsit Géinnost;

28. vyzyva agenttiry, aby nadalej rozvijali synergie, posilfiovali spoluprdcu a vymenu najlepsich postupov s ostatnymi
agentGrami Unie s cielom zlepsit ac¢innost (Iudské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpec¢nost);

29. domnieva sa, Ze je potrebné posilnit tlohu agentir ako centier odbornych znalosti a sieti;

30. vita vytvorenie pracovnej skupiny pre spolocné sluzby siefou agentiir EU (dalej len ,siet“) a vypracovanie strate-
gického ndvrhu ,spolo¢né sluzby a sposobilosti 2.0“ s ciefom podnietit a podporit spoluprdcu medzi agenttirami;
odporica, aby sa do tohto procesu zaclenili odporicania Dvora auditorov uvedené v jeho sprave Budicnost agentir
EU, pokial ide o pruzné vyuzivanie zdrojov (odporticania 1 a 2) a Glohu agenttr ako stredisk na vymenu odbornych
znalost{ a vytvéranie sieti (odporiicanie 4);

31. poukazuje na pozitivny priklad ECDC, pokial ide o jeho spolupricu s inymi agentéirami Unie, a to aj prostrednic-
tvom siete; nabdda agentdry, aby v rdmci moznosti spolupracovali a vymiefiali si najlepsie postupy, napriklad aj
v stvislosti s pracou na dialku;

32. pripomina dolezitost zvySenia digitalizdcie agenttiry, pokial ide o jej vnitornd prevadzku a riadenie, ale aj zdmer
urychlit digitalizdciu postupov; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby agentira bola v tejto stvislosti nadalej aktivna, aby
sa tak bezpodmienec¢ne zabrdnilo vzniku digitdlnej priepasti medzi agentirami; upozoriuje v§ak na potrebu prijat
vietky potrebné bezpecnostné opatrenia, aby sa predislo akymkolvek rizikdm ohrozujicim online bezpe¢nost
spractivanych informdcif;

33. pripomina, ze kazdoro¢nd vymena ndzorov v prislusnych vyboroch o ro¢nych pracovnych programoch a viacro¢-
nych stratégidch agentir ma zdsadny vyznam pre zaistenie stladu tychto programov a stratégil so stcasnymi
politickymi prioritami, najma v stvislosti s vykondvanim zdsad zakotvenych v Eurépskom pilieri socidlnych prav;
pripomina, Ze agentiry st najvhodnejSie na posudzovanie vyuZivania zdrojov a zohrdvaji kltdc¢ova dlohu pri
podpore spravnych udrzatelnych projektov v siilade s Eurpskou zelenou dohodou; vyzyva Komisiu, aby zabezpe-
Gila financovanie na podporu agentir Unie pri zabezpecovani socidlneho dialogu; konstatuje, Ze agentiry Unie
zohrévaji kltcovi tGlohu pri zabezpecovani socidlneho dialégu s institiiciami Unie;

Persondlna politika

34. konstatuje, ze vroku 2019 bolo v 32 decentralizovanych agentdrach zamestnanych spolu 7 880 zamestnancov
vratane tradnikov, docasnych zamestnancov, zmluvnych zamestnancov a vyslanych ndrodnych expertov (v porov-
nani so 7 626 vroku 2018), ¢o v porovnani s predchddzajiicim rokom predstavuje vyrazny ndrast o 3,33 %;

35. vita podrobnejsie a Struktiirovanejsie informdacie o rodovej rovnovdhe v agentirach;

36. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze vo velkej vicSine agentdr nie je vo vSeobecnosti zabezpecend rodovd rovnovaha
medzi pracovnikmi vo vedeni; konstatuje, Ze v roku 2019 tri agentdry ohldsili vyvdzené zastlpenie Zien a muzov na
trovni vysokého manazmentu, dobrt rodovii rovnovahu dosiahlo desat agentdr, ale v 16 agenttirach vobec neexis-
tovala rodova rovnovéha (v Styroch z nich bolo ¢isto muzské zastiipenie a v jednej z nich boli zastipené len Zeny);
vyjadruje polutovanie nad skutocnostou, Ze rodovd rovnost tplne chyba v stratégii pre siet agentiir Eurépskej tinie
na roky 2021 — 2027 (dalej len ,siet”); vyzyva agentlry asiet, aby zaclenili rodovii rovnost do svojich stratégii
a aby zosdladili ambicie agentdr s cielom Komisie dosiahnut do konca roka 2024 50 % rodovii rovnovdhu na
vetkych trovniach svojho riadenia;
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37. dalej konstatuje, ze pokial ide o rodovi rovnovdhu v spravnych radich vroku 2019, v Ziadnej agentire nebolo
rovnaké zastdpenie Zien a muzov, vsiedmich agentirach existovala dobrd rovnovéha av 14 spravnych radich
nebola zabezpecend rodovd rovnovéha; Ziada clenské $tity a prislusné organizdcie, ktoré st stcastou spravnych
rdd, aby pri predkladani nomindcii na ¢lenov spravnej rady agentiiry zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej
rovnovéhy;

38. dalej konstatuje, Ze pokial ide o celkovy pocet zamestnancov, osem agentdir ma rovnaké zastiipenie Zien a muzov,
19 agentdr md dobré zastdpenie Zien a muZov a v troch agenttrach neexistuje rodova rovnovaha; vyzyva agentdry,
aby sa v buddcnosti nadalej usilovali o zabezpecenie dobrej rodovej rovnovéhy;

39. so znepokojenfm konstatuje, Ze vroku 2019 tvorili Zeny len 34 % clenov najvyssich rozhodovacich orgdnov
vietkych agentir Unie, a pripomina, Ze v agentirach Unie musi byt rodovd rovnoviha zabezpecend v stlade so
zakladnymi nariadeniami, ktorymi sa tieto agentdry zriaduji; Ziada preto, aby agentiry Unie zhromazdovali
a predkladali tdaje o rodovej rovnovéhe vo vietkych kategéridch riadiacich pracovnikov (od najnizsej po najvyssiu
troven) s ciefom zhromazdit zdkladné tdaje, na zdklade ktorych sa agentiiry Unie nabadajt, aby riesili rodova
nerovnovahu v riadeni a presadzovali uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach;

40. konstatuje, Ze geografickd vyvdZzenost zamestnancov agentr Unie zodpoveda o nieco viac poctu obyvatelov ¢len-
skych 3titov vyjadrenému ako percentudlny podiel EU27 ako geografickd vyvazenost zamestnancov Komisie; berie
na vedomie nedostato¢né zastpenie 6smich ¢lenskych $tdtov, nadmerné zastdpenie sedemndstich ¢lenskych statov
a priblizni rovnovahu v pripade dvoch ¢lenskych $tatov; vyjadruje polutovanie nad tym, ze v agenttrach neexistuja
politiky na zlepSenie rozmanitosti medzi ich zamestnancami; vyzyva agentdry, ako aj siet, aby predlozili pliny na
dosiahnutie tohto ciela;

41. berie na vedomie, Ze agentiiry nahldsili v priemere 8,42 diia pracovnej neschopnosti na kazdého zamestnanca za
rok; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v stcasnosti nie st k dispozicii spolahlivé ddaje, ktoré by poskytovali
prehlad o pocte dni priceneschopnosti spdsobenej vyhorenim, najmi preto, Ze viaceré agenttiry uviedli, Ze nemohli
poskytniit relevantné informécie z dovodu lekdrskeho tajomstva;

42. konstatuje, Ze na Zziadost organu udelujiceho absolutérium agentdry ozndmili pocet zniZeni poctu zamestnancov,
ku ktor)’fm doélo v rokoch 2013 az 2019, ato, ¢i zniZenie poctu stélych a docasnych zamestnancov bolo kompen-
nahlasili v pozadovanom obdobi celkové zniZenie poctu zamestnancov o 447 osob; konstatUJe, Ze agentury takisto
uviedli, Ze v rovnakom obdobi bolo doplnenych 266 pracovnych miest pre docasnych zamestnancov, ¢o viedlo
k ¢istému zniZeniu o 181 pracovnych miest; dalej konstatuje, Ze v pldnoch pracovnych miest vSetkych agentir za
rovnaké obdobie doslo k zniZeniu o 32 pracovnych miest pre stilych zamestnancov abolo vytvorenych 845
pracovnych miest pre docasnych zamestnancov, ¢o viedlo k ¢istému ndrastu o 813 pracovnych miest;

43. zdoraziuje vyznamny vplyv fluktudcie zamestnancov agentiir Unie a vyzjva na zavedenie Iudskych a socidlnych
politik s cielom napravit tito situdciu;

44. s polutovanim konstatuje, Ze niektoré agenttiry Celia nedostatku zamestnancov, najmi v pripadoch, ked st im
pridelované nové tdlohy bez zodpovedajiceho poctu zamestnancov na ich vykondvanie, aZe orgdn udelujici
absolutérium je obzvldst znepokojeny tazkostami, s ktorymi sa niektoré agentdry stretdvajii pri prijimani kvalifi-
kovan)’/ch zamestnancov v konkrétnych platovych triedach, ¢o brzdi celkovi vykonnost agentir a vyzaduje si
zamestndvanie externych pracovnikov; v tejto sdvislosti berie na vedomie odportcania Dvora auditorov 1 a2
uvedené vjeho sprave Budicnost agentdr EU, pokial ide o zvysent potrebu flexibility, a nabada sief a Komisiu,
aby spolupracovali na vykondvani tychto odporticani; v tejto stvislosti dalej konstatu]e Ze v osobitnej sprdave Dvora
auditorov o Eurépskom trade pre vyber pracovnikov (dalej len ,EPSO) (osobitnd sprdva ¢. 23/2020) sa zdorazhiuje,
7e v dosledku stcasného vyberového konania je nevyhnutné, aby institicie Unie hladali flexibilnejsie vyberové
postupy, ktoré im umoznia plnit aktudlne potreby tykajlce sa prijimania zamestnancov; zdoraziiuje, Ze institdcie
Unie potrebu]u $pecializovanejsi persondl, ¢o md v pripade agentdr zdsadny vyznam vzhladom na ich osobitné
mandaty; vyzyva Komisiu, a najmd tirad EPSO, aby v tejto stivislosti lepsie pomdahali agentiram a prisposobili svoje
politiky prijimania zamestnancov tak, aby prildkali najkvalifikovanejsich a $pecializovanejsich zamestnancov; Ziada
Komisiu a EPSO, aby preukdzali urc1ty stupeil ﬂex1b111ty pri prisposobovani pontik pracovnych miest konkrétnym
podmienkam s ciefom zabezpecit dcinné prijimanie zamestnancov; zdoraziiuje, Ze je dolezité zlepsit vyberové
konania Unie a zvysit atraktivnost pracovnych miest; zdoraziiuje, Ze nedostatoéné persondlne obsadenie agentir
predstavuje vazne riziko negativneho vplyvu na vykonnost, ako aj na dobré podmienky a fluktudciu zamestnancov;

45. konstatuje, Ze agenttry nahldsili, Ze z radov byvalych poslancov Eurépskeho parlamentu, byvalych komisdrov alebo
byvalych vysokych tradnikov vykondvalo celkom Sest osob pre niektord z agentdr platent ¢innost, pricom islo
o styroch byvalych poslancov Eurdpskeho parlamentu, jedného byvalého komisira a jedného byvalého tradnika na
vysokej drovni; konstatuje, Ze tymto osobdm boli vyplatené prispevky a ndhrada nakladov;
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46. zdoraziuje vyznam politiky v oblasti dobrych podmienok zamestnancov; zdoraziluje, Ze agentiry by mali zabez-
pecit dostojné a kvalitné pracovné podmienky pre vSetkych zamestnancov;

47. nabdda agentary, aby vypracovali dlhodoby rdmec politiky Tudskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat rovnovahou
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, celoZivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnova-
hou, pracou na dialku, geografickou vyvdZenostou a prijimanim zamestnancov, a integriciou 0sob so zdravotnym
postihnutim;

48. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze niektoré clenské $tity uspesne poziadali o zriadenie agentdry na svojom tizemi
bez toho, aby poskytli priestory na ich umiestnenie a aby prijali opatrenia na zvySenie atraktivnosti prijimania
zamestnancov;

49. je znepokojeny velkostou niektorych spravnych rdd agentdr, ktoré st podla Dvora auditorov prili§ velké, ¢o stazuje
prijimanie rozhodnuti a spdsobuje zna¢né administrativne naklady;

50. konstatuje, ze Dvor auditorov zistil nedostatky v postupoch prijimania zamestnancov agentdr tykajucich sa riadenia
potencidlnych konfliktov zdujmov (jedna agentira), uplatiovania zdsady rovnakého zaobchddzania alebo trans-
parentnosti (tri agentiry) avedenia riadneho auditorského protokolu o postupe (jedna agentira); vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze v savislosti s prebichajicim vyberovym konanim sa vyskytli pripady (aspoii v troch
agentdrach) vyznamného konfliktu zdujmov clenov vyberovej komisie; zdoraznuje, Ze nenahldsené konflikty
zdujmov mozu byt prekdzkou pri vyberovych konaniach, spdsobit zna¢né oneskorenie a finan¢né straty, ako aj
poskodenie dobrého mena agentiir;

51. konstatuje, Ze ombudsmanka zistila dva pripady nespravneho tradného postupu vo veci 2168/2019/KR v stvislosti
s rozhodnutim Eurdpskeho orgdnu pre bankovnictvo schvilit Ziadost vykonného riaditela, aby sa mohol stat
vykonnym riaditelom finan¢nej lobistickej skupiny; vita odporticania ombudsmanky v tomto pripade, najmid odpo-
racanie uplatnit v pripade potreby moznost zakdzat svojim zamestnancom na vyssich pozicidch, aby vykondvali po
skonceni funkéného obdobia urcité funkcie, stanovit kritérid pre situdcie, v ktorych by sa takéto presuny v buddc-
nosti zakdzali, a zaviest vndtorné postupy na odobratie pristupu k dovernym informdcidm s okamzitym tc¢inkom
v pripade, Ze zamestnanci odidu do iného zamestnania; vyzyva vietky agentiiry, aby prioritne vykonavali tieto
odporacania;

52. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze niektoré agentiry vo velkej miere a pocas dlhsicho obdobia vyuzivali docas-
nych agentirnych pracovnikov; vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze v niektorych pripadoch boli platy
docasnych agenttrnych pracovnikov nizsie ako platy zamestnancov agentdr na rovnakej pozicii; so znepokojenim
konstatuje, Ze pri verejnom obstardvani a pri podpisovani zmliv a rdmcovych dohdd stvisiacich s prijimanim
docasnych agenttirnych pracovnikov sa zistili problémy s dodrziavanim predpisov; vyzyva agentiiry, aby dosledne
dodrziavali vntitorné pravidld; opakuje vyzvy na zlepSenie pldnovacich opatreni a vyberovych konani vo vsetkych
agenttrach;

53. ocenuje kroky agentir smerujiice k vytvoreniu prostredia bez obtfaZzovania, ako napriklad dodato¢né $kolenia
zamestnancov a riadiacich pracovnikov, ako aj zavedenie funkcie dovernych poradcov; nabdda agentiry, ktoré
takéto kroky este neuskutoc¢nili, aby tak urobili, a nabdda agentiiry, ktoré dostali staznosti stvisiace s obtazovanim,
aby sa nimi prednostne zaoberali;

54. nabdda agentiiry Unie, aby zvézili prijatie stratégie pre zédkladné prava vritane zaclenenia odkazu na zdkladné préva
do kddexu spravania, ktory by mohol vymedzit povinnosti ich zamestnancov a ich $kolenie; vytvorenie mechaniz-
mov, ktoré zabezpedia, aby akékolvek porusenie zdkladnych prdv bolo zistené a nahldsené a aby na rizikd takéhoto
poruSovania boli urychlene upozornené hlavné orgdny prislusnej agentdry; zriadenie, ak je to vhodné, pozicie
pracovnika pre zdkladné prava, ktory by podliehal priamo spravnej rade, s cielom zabezpedit urdity stupeil nezédvi-
slosti vo¢i ostatnym zamestnancom, a tak zabezpecit okamzité rieSenie ohrozenia zdkladnych prdv a neustdle
zlepovanie politiky zdkladnych prav v rdmci organizicie; vedenie pravidelného dialégu s organizdciami obcianskej
spolo¢nosti a prislusnymi medzindrodnymi organizdciami o zdlezitostiach tykajicich sa zdkladnych prav; zabezpe-
Cenie toho, aby dodrziavanie zdkladnych prav bolo dstrednym prvkom referenéného rdmca pre spolupricu danej
agentury s externymi subjektmi, a to najmi s ¢lenmi vnitrodtitnych spravnych orgdnov, s ktorymi spolupracuje na
operacnej Grovni;

Verejné obstardvanie

55. konstatuje so znepokojenim, Ze Dvor auditorov predlozil 82 pripomienok tykajicich sa oblasti, vktorych je
potrebné zlepSenie, v 29 agenttirach; konstatuje, Ze vdcina pripomienok sa tyka nedostatkov v postupoch verejného
obstardvania a Ze to tak bolo aj v roku 2018; konstatuje, Ze tieto nedostatky sa tykaji najmi spravneho finan¢ného
riadenia a spravnosti; nalichavo vyzyva agentiiry, aby vykondvali odporiicania a odstranili nedostatky; opitovne
vyzyva Komisiu, aby zlepsila svoje usilie o vykondvanie jasnych ajednotnych rozpoctovych opatreni a postupov
v agenttirach s cielom riesit zistené problémy, ktoré sa opakuji vo vacsine agentir;
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56. zdoraziiuje skutocnost, Ze verejné obstarivanie je vo vietkych decentralizovanych agentdrach Unie aj nadalej
hlavnou oblastou, v ktorej sa zvykne vyskytovat najviac chyb; vyzyva preto prislusné agentdry v oblasti SVV, t.j.
Europol a CEPOL, aby zlepsili postupy verejného obstardvania s ciefom zabezpecit dplny stlad s platnymi pravid-
lami a na zaklade toho dosiahnut vhodnii rovnovdhu medzi tromi piliermi udrzatelného rozvoja — hospodarskym,
socidlnym a environmentdlnym a aby pritom dodrziavali zdsady transparentnosti, proporcionality, rovnakého zaob-
chadzania a nediskrimindcie, a vyzyva agenttru eu-LISA, aby zlepsila postupy prijimania zamestnancov; pripomina,
7e verejné obstardvanie je jednym zo zdsadnych krokov na splnenie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj a jej cielov
udrzatelného rozvoja;

57. konstatuje so znepokojenim, Ze len jedna agentdra Unie, Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo, uverejiiuje
spravu o udrzatelnosti; vyzyva agentdry, aby zaviedli poddvanie sprdv o udrzatelnosti, zosuladili svoje poddvanie
sprdv s pracou OECD v oblasti verejného obstardvania a zodpovedného obchodného spravania a s nadchadzajiicimi
pravnymi predpismi Unie o néleZitej starostlivosti podnikov, posilnili dsilie pri prijimani digitalizovanych opera¢-
nych rieSeni a zabezpecili rychle vykondvanie eurépskeho systému environmentdlneho manazérstva a auditu
(EMAS), ako odporuc¢a Dvor auditorov; vyzyva agentlry, aby venovali ndleziti pozornost energetickému mixu
svojich zdrojov elektrickej energie, a nabdda na obstardvanie elektrickej energie vyrdbanej z obnovitelnych zdrojov;

58. vita vicsie vyuzivanie nastrojov elektronického verejného obstardvania agentdrami Unie; konstatuje, Ze najbeznej-
$imi modulmi e-PRIOR, ktoré agentiry pouzivajd, st elektronické zaddvanie zdkaziek, elektronické predkladanie
pontik a elektronickd fakturdcia; vyzyva siet pre tradnikov zodpovednych za verejné obstardvanie, aby urychlila
poskytovanie ndstroja na spravu verejného obstardvania (PPMT) agentiram v oblasti SVV;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

59. so znepokojenim konstatuje, Ze nadalej plati, Ze nie v3etky agentiry zverejnili na svojich webovych sidlach
Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch ¢lenov spravnych rad, vykonnych riadiacich pracovnikov a vyslanych expertov;
vyjadruje polutovanie nad tym, Ze niektoré agentiry nadalej uverejiiuju vyhldsenia o neexistencii konfliktu zdujmov;
zdoraziiuje, Ze nie je Glohou ¢lenov spravnych rdd ani vykonnych riaditelov, aby sami o sebe vyhlasili, Ze nie st
v konflikte zdujmov; opitovne pozaduje jednotny model vyhldseni o zdujmoch pre vietky agentiry; zdoraziuje, Ze
je dolezité posilnit existujice pravidld, zlepsit ich vykondvanie a podporit homogeniziciu pri posudzovani alebo
rieseni konfliktov zdujmov a pripadov otd¢avych dveri v instittcidch, agentdrach a inych orgdnoch Unie; naliechavo
vyzyva Clenské Stity, aby zabezpelili, Ze vSetci vyslani experti zverejnia svoje prislusné vyhldsenia o zdujmoch
a Zivotopisy na prislusnych webovych sidlach agentur;

60. vyzyva, aby sa politiky vsetkych agentdr Unie na ochranu oznamovatelov zostladili so smernicou (EU) 2019/1937
o ochrane o0sob, ktoré nahlasuji poruSenia prava Unie;

61. konstatuje, Ze v stadii Konflikty zdujmov a agentdry EU, ktord bola uverejnend v januari 2020, sa dospelo k zdveru,
ze hlavnou zdsadou, ktord by mala byt zdkladom politik agentdr, aby bola moznd Gc¢innd verejnd kontrola, je
transparentnost; berie na vedomie rozdiely medzi agentdrami, pokial ide o rizikové faktory, velkost a vonkajsi tlak,
a potrebu prispdsobit tymto rozdielom politiky v oblasti konfliktu zdujmov; berie na vedomie odporti¢ania uvedené
a naliehavo vyzyva agentiry, aby nadviazali na tieto odporacania a priebezne posudzovali a zlepSovali svoje politiky
vzhladom na pripady predpokladanych alebo vnimanych konfliktov zdujmov, ku ktorym doslo v roku 2019;

62. so znepokojenim konstatuje, Ze nie vSetky agentiry informuji o stretnutiach zamestnancov agentir s externymi
zainteresovanymi stranami, najmd o stretnutiach na riadiacej Grovni s organizdciami a samostatne zdrobkovo
¢innymi osobami; vyzyva agentiry, aby informovali o tychto stretnutiach a tieto informdcie spristupfiovali na
webovych sidlach agentdr s cielom zvysit transparentnost ich ¢innosti;

63. vyzyva vietky agentdry, aby sa pripojili k medziinstituciondlnej dohode o registri transparentnosti pre zdstupcov
zdujmov, ktord je v sicasnosti predmetom rokovani medzi Komisiou, Radou a Eurépskym parlamentom;

64. nalichavo vyzyva vietky agenttiry v oblasti SVV, aby prijali opatrenia na zabezpecenie dplného stiladu s pravidlami
transparentnosti Unie, ako aj so zdkladnymi prdvami a normami v oblasti ochrany udajov; avyzyva ich, aby
dodrziavali nariadenie o rozpoctovych pravidlich a prisne normy riadenia;
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Vniitorné kontroly

65. berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov, Ze pri pouZivani medziinstituciondlnych zmliv st agentdry nadalej
zodpovedné za uplatiiovanie zdsad verejného obstardvania na svoje osobitné ndkupy, a zdoraziiuje Ze vniitorné
kontroly agentdr musia zabezpecit, aby sa tieto zdsady dodrziavali;

66. konstatuje, Ze na konci roka 2019 vicsina agenttr ozndmila, Ze zaviedli revidovany rdmec vnitornej kontroly a ze
uskuto¢nili kazdoroéné posidenie; nalichavo vyzyva, aby vsetky agentiry prijali a vykondvali rdmec vnitornej
kontroly s cieflom zosdladit svoju vniitorni kontrolu s medzindrodnymi najlep§imi postupmi a zabezpelit, aby
vnatorné kontroly boli efektivnou a G¢innou oporou rozhodovacieho procesu; vyjadruje polutovanie nad skuto¢-
nostou, ze IAS vroku 2019 nevykonal v niektorych agentirach ziadny audit;

67. konstatuje, ze podla sprdvy Dvora auditorov o kontrole prijatia opatreni na zdklade pripomienok z predchddzaji-
cich rokov bolo vroku 2019 uzavretych 98 pripomienok, 71 pripomienok sa stile vykondvalo av pripade 16
pripomienok sa dospelo k zdveru, Ze nie st pod (vyhradnou) kontrolou agentir, ¢o znamend, Ze hlavné rozhod-
nutia tykajice sa tychto 16 pripomienok musia prijat Sidny dvor Eurdpskej tnie, Komisia alebo ¢lenské staty;
vyzyva agentry, aby dosledne vykondvali pripomienky a dalej zlepSovali svoje rdmce vnitornej kontroly;

Dalsie pripomienky

68. konstatuje, Ze podla sprdvy Dvora auditorov sa agentiry, ktoré predtym sidlili v Londyne (Eurépsky orgin pre
bankovnictvo (EBA), a Eurépska agentira pre lieky, (EMA), v roku 2019 prestahovali zo Spojeného kralovstva a Ze
ich G¢tovné zdvierky zahffiajii rezervy na nédklady sdvisiace so stahovanim; dalej konstatuje, Ze v pripade agenttiry
EMA Dvor auditorov odkizal na dohodu, ktor agenttra dosiahla v jiili 2019 s prenajimatelom o tom, Ze svoje
byvalé kanceldrske priestory prenajme podndjomcovi, a to za podmienok, ktoré budii v stlade s hlavnou ndjomnou
zmluvou, pricom viak bude aj nadalej zodpovednd za splatenie celej sumy vyplyvajicej z povodnej ndjomnej
zmluvy;

69. upozorfiuje, Ze spristupnenie domovskych strdnok agentdr Unie osobdm so vietkymi druhmi zdravotného postih-
nutia v stlade so smernicou (EU) 2016/2102 vritane dostupnosti narodnych znakovych jazykov si vyzaduje
komplexny pristup; navrhuje, aby sa do tohto procesu zapojili organizicie zastupujiice osoby so zdravotnym
postihnutim;

70. k0n§tatuje ze agentﬁry uviedli, Ze venovali ndleZiti pozornost ochrane kybernetickej bezpeénosti pri¢om najbez-
nej$imi opatreniami je dohoda o drovni poskytovanych sluzieb podpisand medzi agentdrou a Generdlnym riadi-
telstvom Eur6pskej komlSle pre informatiku (a jeho timom reakcie na nidzové p0c1tac0ve situdcie EU/CERT-EU)
a pouZivanie systému ARES ako elektronického systému na spravu dokumentov a zdznamov; dalej konstatuje, Ze
77 % agentar uviedlo, Ze zaviedli politiku v oblasti kybernetickej bezpecnosti, zatial ¢o ostatné agentﬁry uviedli, Ze
st v roznych fazach vypractvania takejto politiky;

71. pripomina, Ze agentry boli vytvorené pre osobitné potreby a Ze v reakcii na urcité krizy bol zriadeny znacny pocet
agenttir; sthlasi so stanoviskom Dvora audftorov v jeho sprave Budiicnost agentir EU, Ze tloha agentiiry sa musi
v roznych fazach jej operaéného obdobia prehodnocovat, aby sa overilo, ¢i je agenttra stdle relevantnd a ¢i sa jej
¢innosti v stlade s ostatnymi agentrami a ich partnerskymi generdlnymi riaditel'stvami;

72. poukazuje na rizikd vyuZzivania externych konzultantov v oblasti IT a externalizdcie riadenia rozpoctovych alebo
persondlnych postupov;

73. domnieva sa, Ze zriadenie a fungovanie agentdr by mali byt flexibilné, aby prispeli k vykonavaniu politiku Unie
a posilnili eurdpsku spoluprdcu; v tejto sdvislosti berie na vedomie ndzor Dvora auditorov vyjadreny v jeho spréve
Budtcnost agentir EU, Ze v zriadovani a fungovani agentur neexistuje dostatocna flexibilita a Ze potencidl agenttr
z hladiska spoluprice na spolo¢nych cieloch politiky v zdujme obcanov by sa mohol este lepsie vyuzit;

74. pripomina vSeobecny nedostatok informovanosti eurépskych obcanov o existencii agentdr, ato aj v krajindch,
v ktorych sa agentiry nachddzaji, ako aj skutocnost, Ze obcania dostdvaju malo informdcii o prinosoch agentir;
v tejto stivislosti vyzyva agentdry, aby nadalej rozvijali svoje komunika¢éné stratégie a posiliiovali svoju pritomnost
v médidch a socidlnych médidch s cielom zvysit informovanost Sirokej verejnosti o ich praci, vyskume a ¢innostiach;

75. berie na vedomie, Ze Dvor auditorov nevykonal audit tctovnej zdvierky Eurdpskej prokuratiry (EPPO) za rok 2019,
pretoze tento organ Unie este nebol financne nezdvisly;
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76. berie na vedomie prirodzené tazkosti, s ktorymi sa agentdry stretdvaji, ked sa od nich Ziada, aby predlozili svoj
jednotny programovy dokument, zatial ¢o spoluzdkonodarcovia este stile rokuji o prislusnych prévnych nastro-
joch, ¢o vedie k neuspokojivej situdcii, ked sa rozpoctové riadky poskytuji skor, ako si prijaté prislusné pravne
nastroje; vyzyva Komisiu, aby zlepsila svoju komunikdciu s agentiirami s cielom lepsie zladit o¢akavané harmono-
gramy prijimania prdvnych predpisov a prislusné rozpoctové riadky; berie na vedomie odporti¢anie Dvora audito-
rov, Ze Komisia a agentdry by mali zdroje pridelovat flexibilnejsie, pricom zdoraziiuje vyznam ndlezitého podévania
sprav, transparentnosti a auditu;

77. pripomina, Ze Eurdpsky organ prace (dalej len ,ELA®) bol zriadeny v marci 2018 a svoju Cinnost zacal v oktébri
2019; zdorazriuje, Ze je dolezité, aby sa bezodkladne zabezpecila dplnd funkénost orgdnu ELA s cielom zlepsit
uplatiiovanie a presadzovanie pravnych predpisov Unie tykajicich sa mobility pracovnej sily a koordinicie socidl-
neho zabezpecenia, a tak zabezpelit spravodlivii mobilitu a G¢inné cezhrani¢né presadzovanie prav pracovnikov;
zdoraziiuje, Ze v tejto stvislosti je potrebné zabezpecit dostatoéné finanéné zdroje;

78. poukazuje na to, Ze ELA pomoze zabezpecit, aby sa pravidld Unie v oblasti mobility pracovnej sily a koordindcie
socidlneho zabezpecenia presadzovali G¢inne a spravodlivo, pomoze vnitrodtitnym orgdnom spolupracovat pri
presadzovani tychto pravidiel a ulah¢i obfanom a podnikom vyuZzivanie vyhod vnatorného trhu; domnieva sa,
7e aj ked sa tieto Styri agentiry (Eurofound, Cedefop, ETF a EU-OSHA) zameriavajii prevazne na vyskum, mohli
by uzito¢ne podporovat pracu ELA a prispievat k nej;

79. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto rozhodnutie agenttiram, na ktoré sa vztahuje tento postup udelovania
absolutéria, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie (v
sérii L),
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