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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1685
2021 m. balandzio 29 d.

dél Europos Sajungos agentiiry 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo: veikla,
finansy valdymas ir kontrolé

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimus dél Europos Sgjungos agentiry 2019 finansiniy mety biudzeto jvykdymo patvir-
tinimo,

— atsizvelgdamas | Komisijos ataskaita dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2018 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimu (COM(2020)0311),

— atsizvelgdamas | Audito Rimy 2019 finansiniy mety meting ataskaita dél ES agentliry kartu su agentiiry
atsakymais (1),

— atsizvelgdamas | 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 dél
Sajungos bendrajam biudzZetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 12962013,
(ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr.1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES) Nr.1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES bei panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 966/2012 (%), ir ypac i jo 68 ir 70 straipsnius,

— atsizvelgdamas | 2013 m. rugsé¢jo 30 d. Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr.1271/2013 dél finansinio
pagrindy reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
Nr. 966/2012 208 straipsnyje (°), 32 ir 47 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje (%), ir ypa¢ i jo 105 straipsni,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto
nuomones,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0100/2021),

A. kadangi Sioje rezoliucijoje pateikiamos kiekvienai Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje nurodytai
istaigai skirtos horizontaliosios pastabos, pridedamos prie biudZeto ivykdymo patvirtinimo sprendimy pagal Regla-
mento (ES, Euratomas) 2018/1046 262 straipsnj ir Parlamento darbo tvarkos taisykliy V priedo 3 straipsnij;

B. kadangi Sioje rezoliucijoje taip pat pateikiamos Euratomo tiekimo agentiirai skirtos horizontaliosios pastabos, pride-
damos prie biudzeto jvykdymo patvirtinimo sprendimo pagal Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 262 straipsnj
ir Parlamento darbo tvarkos taisykliy V priedo 3 straipsnij;

C. kadangi Sajungos agentiiros turéty sutelkti démesj j misijas, turinias aiskia Europos pridéting verte, ir tokiy misijy
organizavimas turéty biiti optimizuotas, kad baty i§vengta dubliavimosi, atsizvelgiant j Sajungos mokes¢iy mokétojy
interesus;

1. palankiai vertina pazangg, kurig agentiiros padaré stengdamosi reaguoti j praSymus ir rekomendacijas, pateiktus per
ankstesne meting biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira;

2. pazymi, kad agentaros turi didele jtaka politikos formavimui, sprendimy priémimui ir programy igyvendinimui
Sajungos pilie¢iy kasdieniam gyvenimui labai svarbiose srityse, tokiose kaip sveikata, sauga, saugumas, laisvé ir
teisingumas; primena agentiry svarba tenkinant konkrecius politikos poreikius ir stiprinant Europos lygmens
bendradarbiavima; pazymi, kad agentiiros taip pat gali bati lyderés jveikiant krizines situacijas ar ilgalaikius visuo-
menés uzdavinius;

(") OLC 351, 2020 10 21, p. 7. Audito Riimy 2019 finansiniy mety metiné ataskaita dél ES agentiiry: https://www.eca.europa.eu/Lists|
ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_LT.pdf.

(3 OLL 193, 2018 7 30, p. 1.

() OLL 328, 2013127, p. 42.

(% OLL122, 2019510, p. 1.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_LT.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_LT.pdf

L 340/526 Europos Sajungos oficialusis leidinys 20219 24

3. dziaugdamasis pazymi, kad, kaip nurodyta Europos Audito Rimy (toliau — Audito Riimai) 2019 finansiniy mety
metinéje ataskaitoje dél Sajungos agentiiry pateiktais duomenimis, Audito Ramai pateiké besalyging audito
nuomoneg dél visy agentiry finansiniy ataskaity patikimumo; be to, pazymi, kad Audito Rimai pateiké besalygine
nuomone dél visy agentiiry finansinése ataskaitose nurodyty pajamy teisétumo ir tvarkingumo; pazymi, kad Audito
Ramai pateiké besalyging nuomong dél visy agentiiry, iSskyrus Europos Sajungos energetikos reguliavimo institucijy
bendradarbiavimo agentiira (ACER) ir Europos prieglobs¢io paramos biurg (EASO), finansinése ataskaitose atspin-
dimy mokéjimy teisétumo ir tvarkingumo; $iy dviejy agentiiry atveju pateikta salyginé nuomoné;

4. pazymi, kad 32 decentralizuoty Sgjungos agentiiry 2019 m. biudZeto bendrg suma sudaré apie 2 854 000 000 EUR
isipareigojimy asignavimy, t.y. mazdaug 10,29 proc. daugiau, palyginti su 2018 m., ir 2 570 000 000 EUR mokeé-
jimy asignavimy, t.y. 8,88 proc. daugiau nei 2018 m.; be to, pazymi, kad i§ 2 570 000 000 EUR mokéjimy
asignavimy mazdaug 1 920 000 000 EUR buvo skirta i§ Sgjungos bendrojo biudzeto, t. y. 74,75 proc. viso agentiry
finansavimo 2019 m. (72,16 proc. 2018 m.); be to, pripazijsta, kad apie 649 000 000 EUR buvo skirta i§ mokesciy
ir rinkliavy bei agentiiry veikloje dalyvaujanciy Saliy tiesioginiy jnasy (1,22 proc. maziau, palyginti su 2018 m.);

Audito Riimy nustatyta pagrindiné rizika ir rekomendacijos

5. pazymi, kad, kaip matyti i§ Audito Rimy ataskaitos, Audito Rimai mano, kad, kaip ir 2018 m., agentiiry tarp-
tautiniais apskaitos standartais grindziamy finansiniy saskaity patikimumui kylanti rizika apskritai yra nedidelé;

6. pazymi, kad, kaip matyti i§ Audito Rimy ataskaitos, Audito Rimai mano, kad, kaip ir 2018 m., daugumos
agentiiry finansinése ataskaitose atspindimy pajamy teisétumui ir tvarkingumui kylanti rizika apskritai yra nedidelé,
o i§ dalies savo léSomis finansuojamoms agentfiroms, kuriy atveju mokes¢iy surinkimui ir kitiems jnaSams yra
taikomi konkretis reglamentai, $i rizika yra viduting;

7. pazymi, kad, Audito Rimy nuomone, agenttiry finansinése ataskaitose atspindimy mokeéjimy teisétumui ir tvarkin-
gumui kylanti rizika apskritai yra vidutiné, konkreciose biudZeto antrastinése dalyse si rizika svyruoja nuo zemos iki
aukstos; pazymi, kad su I antrastine dalimi (,Personalo i$laidos®) susijusi rizika paprastai yra maza, su Il antrastine
dalimi (,Administracinés ilaidos“) susijusi rizika laikoma vidutine, o su IIl antrastine dalimi (,Veiklos islaidos*)
susijusi rizika kinta nuo mazos iki didelés, priklausomai nuo atitinkamos agentiiros ir jos veiklos islaidy pobadzio;
atkreipia démesj | tai, kad didelé rizika paprastai kyla dél viesyjy pirkimy ir dotacijy mokéjimy, nes jie susij¢ su
didelémis sumomis; atkreipia démesj i tai, kad Audito Rimai nustaté, jog dotacijy kontrolés priemonés apskritai
pageréjo, taciau jos ne visada visiskai veiksmingos;

8. pazymi, kad daugiausia Audito Rimy démesio sulaukusios pagrindinés sritys yra $ios:
— vieSyjy pirkimy valdymas, nes jis islicka labiausiai klaidy veikiama sritimi;

— jdarbinimo procediiros ir darbuotojy, paliekan¢iy Sajungos agentiira ir pradedanciy dirbti privaciajame sekto-
riuje, interesy konfliktai, agentiiros turi uZztikrinti geresnj $iy aspekty valdyma;

— biudzZeto valdymas, Sioje srityje Audito Rimai nustaté keletg trokumy;

9. palankiai vertina tai, kad Audito Riimai pareiské, jog daugeliu atvejy agentiiros, atsizvelgdamos i ankstesniy mety
audito pastabas, émési taisomyjy veiksmuy, ir ragina TVR srities agentiiras toliau déti pastangas ir atsizvelgti | Audito
Rimy pastabas;

BiudZeto ir finansy valdymas

10. pazymi, kad kai kuriy agentfiry pateikty biudzeto vykdymo ataskaity i§samumo lygis skiriasi nuo daugumos kity
agentiiry, o tai rodo, kad reikia aiSkesniy agentiiry biudZeto vykdymo ataskaity teikimo gairiy, taip pat, be kita ko,
agenttiros turi paaiskinti reik§mingus nukrypimus nuo pradinio biudzeto ir (arba) etato plany; pabrézia, kad visos
agentiiros turi skubiai gerinti savo planavimo pajégumus; apgailestauja dél Komisijos atsakymo | praSyma biudzZeto
jvykdyma tvirtinandiai institucijai automatiskai pateikti oficialy 32 decentralizuoty agentairy biudzZets (jsipareigojimy
asignavimus ir mokéjimy asignavimus) ir darbuotojy skai¢iy (etaty plano duomenis apie nuolatiniy darbuotojy,
laikinyjy darbuotojy, sutartininky ir deleguotyjy nacionaliniy eksperty skai¢iy atitinkamy mety gruodzio 31 d.), nes
minéty gairiy (jos i§ tikryjy téra Sablonai, nes, visy pirma, pateikiami nurodymai dél teiktiny duomeny formos, o ne
turinio) nepakanka, kad bity i$spresta skai¢iavimo skirtumy ataskaitose problema; pakartoja savo prasyma Komi-
sijai pateikti biudzeto jvykdymg tvirtinanciai institucijai informacijg apie oficialy kiekvienos agentiiros biudzets ir
darbuotojy skaiciy, taip pat konsoliduotus decentralizuoty agentiiry, kurioms taikoma Parlamento biudzeto jvyk-
dymo patvirtinimo procediira, duomentis;
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11. mano, kad steigiant biisimas agentiiras daugiau démesio reikéty skirti aktualumui ir nuoseklumui, ypa¢ atsizvelgiant
i sutampancias kompetencijos sritis;

12. mano, kad istekliai turéty bati skirstomi lanksciau, atsizvelgiant i poreikj ar skubumg;

13. pabrézia, kad skaidrumas ir pilie¢iy informuotumas apie Sajungos agentliry egzistavima yra labai svarbis jy
demokratinei atskaitomybei; mano, jog nepaprastai svarbu, kad agentary iStekliai ir duomenys baty tinkami naudoti
ir jais baty lengva naudotis; todél ragina jvertinti, kaip Siuo metu pateikiami duomenys ir iStekliai ir kokios salygos
sudaromos jais naudotis, taip pat, ar pilieiams juos paprasta nustatyti, atpazinti ir naudoti;

14. reiskia susirtipinima dél labai auksto kai kuriy agentiiry perkélimy i kitg laikotarpj lygio, nes jis galéty reiksti jvairius
trikumus, iskaitant prasta biudZeto planavima, o tai prieStarauja biudZeto metinio periodiskumo principui;

Veikla

15. palankiai vertina tai, kad Komisija pritaré pra¢jusiy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo rekomendacijai toliau
plétoti ir jgyvendinti rezultatais grindziamo biudZeto sudarymo principg ir kad dél to buvo patobulintas bendrasis
programavimo dokumentas ir konsoliduotos metinés veiklos ataskaitos;

16. palankiai vertina Audito Rimy paskelbta pirmajj visy Sajungos agentiiry horizontalyjj veiklos audita ,Specialioji
ataskaita Nr. 22/2020: ES agentiiry ateitis. Didesnio lankstumo ir bendradarbiavimo galimybés® (°);

17. atkreipia démesj i pagrindines Audito Rimy pastabas, visy pirma j tai, kad agentiiros sprendzia aktualias visuo-
menés temas, turi didelj vystymosi ateityje potencialg ir auksto lygio ekspertiniy Ziniy;

18. sutinka su Audito Riimais, kad, nepaisant to, jog agentiiros vykdo svarbias uZduotis visose miisy kasdienio gyve-
nimo srityse, akivaizdu, kad esama sunkumy uzsitikrinant pilieciy pasitik¢jima; atsizvelgdamas j tai akcentuoja
atskaitomybeés, skaidrumo ir netgi veiksmingumo aspektus, taip pat nepakankamg visuomenés informuotumg,
nes i§ esmés pilieciai apie agentiiras nedaug Zino, o Ziniasklaidoje pristatomi tik neigiami incidentai;

19. palankiai vertina ir toliau skatina vis glaudesnj agentiiry, veikianciy uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties srityje,
bendradarbiavima, vykdomg siekiant pagerinti sgveika, uZztikrinti didesnj papildomuma ir dalijimasi istekliais;
pabrézia kiekvienos agentiiros svarbg ir pridéting verte jy kompetencijos srityje ir jy savarankiskuma; pripaZista,
kad, atsizvelgdamos | 2019 m. gautg Komisijos rekomendacija, pagrista 2017 m. keturiy agentiry vertinimu (SWD
(2019)0159 5 rekomendacija), keturios agentiiros kartu surengé specialius posédzius, kad suderinty savo veiklos
rodikliy metodikas;

20. atkreipia démesj | Audito Rimuy specialiojoje ataskaitoje dél ES agentliry ateities pateiktg iSvada, kad triiksta
informacijos apie Sajungos agentiiry veiklos rezultatus; primygtinai ragina agentiiras stiprinti veiklos atskaitomybeg;
tikisi, kad visos Sajungos agentiiros kuo optimaliau bendradarbiaus su Komisija ir Audito Ramais ir teiks informa-
cija apie veiklos rezultatus;

21. atkreipia démesj i tai, kad Audito Rimy ataskaitoje dél ES agentiiry ateities pateikta i§vada, kad agentiros veiklos
rezultatus vertina pagal pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius (PVRR) ir kad 2015 m. Komisija paskelbé agentiry
direktoriams skirtas gaires dél PVRR; apgailestauja dél to, kad praktikoje naudojami rodikliai daugiausia susij¢ su
agenttiros metinés darbo programos ir biudZeto vykdymu ir Zmogiskyjy istekliy valdymu ir kad jais remiantis
daznai negalima jvertinti agentiiros bendry veiklos rezultaty arba veiklos efektyvumo ir veiksmingumo jai vykdant
savo jgaliojimus; ragina agentiiras bendradarbiauti gerinant PVRR naudojimg, siekiant uZtikrinti, kad biudZeto
jvykdymo patvirtinimo procediiroje daugiau démesio bty galima skirti ne tik atitik¢iai, bet ir veiklos rezultatams;
ragina agentaras toliau plétoti rodiklius, pagal kuriuos baity vertinamas jy indeélis j Sajungos politikos jgyvendinima;
primygtinai ragina agentiiras reguliariai perzitiréti ir atnaujinti $iuos rodiklius; ragina Komisijg patvirtinti centrali-
zuotg ataskaity teikimo ir PVRR nustatymo gairiy rinkinj siekiant uZtikrinti tinkamg agenttiry veiklos rezultaty
vertinima;

22. atkreipia démesj j tai, kad Audito Rimai, stengdamiesi nustatyti salygas, bitinas, kad agentiiros galéty pasiekti savo
tikslus, pabrézia batinybe uztikrinti didesnj finansinj ir politinj lankstumg, taip pat struktiriskesnj ir nuoseklesnj
valdymo modelj, kad teikiant informacija apie veiklos rezultatus daugiau démesio biity skiriama ne isdirbiui, o
agenttiry indéliui j politikos jgyvendinima;

(°) OL C 358, 2020 10 26, p. 6.
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23. primena, jog bendrame poziiryje nurodyta, kad kiekviena Sajungos agentiira turéty bati vertinama kas penkerius
metus ir kad Komisija turéty biti atsakinga uZ vertinimo organizavima, o atlickant kas antra vertinima turéty bati
taikoma veiklos pabaigos nuostata; apgailestaudamas pazymi, kad keliy agentiry steigimo reglamentai dar néra
suderinti su bendru pozitriu; atkreipia démesj | Audito Rimy ataskaitoje dél ES agentiiry ateities pateikta iSvada,
kad 2015-2019 m. 13 agentiry steigimo reglamentai buvo iSdéstyti nauja redakcija, taciau tik su penkiais pasi-
dlymais buvo pateiktas poveikio vertinimas; ragina Komisija reguliariai atlikti nepriklausomg agenttiry veiklos
rezultaty vertinima;

24. mano, kad turéty bati nustatytos aiskios agentfiry misijy plétojimo ir nutraukimo taisyklés;

25. mano, kad turéty bati atliekamas kiekvienos agentiiros poveikio vertinimas ir kad turéty bati sistemingai jtraukta
nuostata dél agenttiros nustatyty tiksly pagrindimo perzitiros;

26. primygtinai ragina geriau uztikrinti, kad bty i§vengta skirtingy agentiiry dalyky ir kompetencijos sri¢iy dubliavi-
mosi;

27. palankiai vertina bendradarbiavimg TVR agentiiry tinkle; ragina agentiras toliau plétoti saveika, stiprinti bendra-
darbiavimg ir keitimasi gergja patirtimi tarpusavyje, siekiant padidinti veiksminguma;

28. ragina agentiras toliau plétoti saveika, stiprinti bendradarbiavimg ir keitimasi geraja patirtimi su kitomis Europos
agenttiromis, siekiant padidinti veiksminguma (zmogiskieji iStekliai, pastaty valdymas, IT paslaugos ir saugumas);

29. mano, kad batina stiprinti agentiiry, kaip dalijimosi patirtimi ir tinkly karimo centry, vaidmeni;

30. palankiai vertina tai, kad ES agentiry tinklas (toliau — Tinklas) sukiré bendry paslaugy darbo grupe ir kad buvo
parengtas strateginis pasitilymas ,Bendros paslaugos ir galimybés 2.0% kuriuo siekiama skatinti ir remti agentiiry
bendradarbiavima; rekomenduoja Sioje veikloje atsizvelgti | Audito Rimy ataskaitoje dél ES agentiiry ateities
pateiktas rekomendacijas dél lankstaus istekliy paskirstymo (1 ir 2 rekomendacijos) ir rekomendacijg dél agentiiry,
kaip dalijimosi patirtimi ir tinkly kirimo centry (4 rekomendacija);

31. atkreipia | ECDC rodomg teigiama pavyzdi, kalbant apie bendradarbiavima su kitomis Sajungos agentairomis, be kita
ko, per Tinkla; ragina agentliras bendradarbiauti ir, kai jmanoma, keistis geriausia praktika, be kita ko, pvz.,
nuotolinio darbo srityje;

32. pabrézia, kad svarbu didinti agentiiry vidaus operacijy ir valdymo skaitmeninima, be kita ko, siekiant paspartinti
procediiry skaitmeninima; pabrézia, kad agentiiros turi ir toliau aktyviai veikti $ioje srityje, kad bet kokia kaina bty
iSvengta skaitmeninio atotriikio tarp agentiiry; vis délto atkreipia démesj i tai, kad reikia imtis visy bitiny saugumo
priemoniy, kad biity i§vengta bet kokio pavojaus internete tvarkomos informacijos saugumo srityje;

33. primena, kad kasmetinis keitimasis nuomonémis dél agentiiry metiniy darbo programy ir daugiameciy strategijy
atsakinguose komitetuose yra priemoné, padedanti uZtikrinti, kad programos ir strategijos baty suderintos su
faktiniais politiniais prioritetais, visy pirma atsizvelgiant i Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtinty principy
jgyvendinima; primena, kad agentiiros yra labiausiai kvalifikuotos vertinti iStekliy naudojima ir atlieka itin svarby
vaidmenj remiant tinkamus tvarius projektus pagal Europos Zaligjj kursa; ragina Komisijg uZtikrinti finansavima,
kuriuo remiamos socialinj dialoga uZtikrinti siekiancios Sgjungos agentiiros; pazymi, kad Sajungos agentiiros atlicka
nepaprastai svarby vaidmenj uztikrinant socialinj dialoga su Sajungos institucijomis;

Personalo politika

34. atkreipia démesj j tai, kad 2019 m. 32 decentralizuotose agentiirose i§ viso dirbo 7 880 darbuotojy, kuriuos sudaré
pareigiinai, laikinieji darbuotojai, sutartininkai ir deleguotieji nacionaliniai ekspertai (palyginti su 7 626 darbuotojais
2018 m.), o tai yra gerokai (3,33 proc.) daugiau, palyginti su ankstesniais metais;

35. palankiai vertina pateikta i§samesne ir strukt@irizuota informacijg apie ly¢iy pusiausvyra agentdrose;

36. reiskia savo susirfipinima dél to, kad apskritai daugumoje agentiry valdymo lygmeniu neuztikrinta darbuotojy ly¢iy
pusiausvyra; pazymi, kad 2019 m. 3 agentiros nurodé¢, kad vyresniojoje vadovybéje lyciy pusiausvyra buvo tolygi,
10 agentiiry pasiekta ly¢iy pusiausvyros padétis buvo gera, taciau 16 agentiry lyciy pusiausvyra nebuvo uZtikrinta
(keturiose i jy vyresniosios vadovybés sudétyje buvo tik vyrai ir vienoje — tik moterys); apgailestauja dél to, kad
ly¢iy lygybés klausimas visiskai nejtrauktas i Tinklo 2021-2027 m. strategija; ragina agentaras ir Tinklg integruoti
ly¢iy lygybe | savo strategijas ir suderinti agentfiry uzZmojus su Komisijos siekiu iki 2024 m. pabaigos pasiekti
50 proc. ly¢iy pusiausvyrg visais valdymo lygmenimis;
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37. be to, atkreipia démesj i tai, kad 2019 m. valdyby nariy ly¢iy pusiausvyros pozitiriu nebuvo agentiiros, kurioje ly¢iy
pusiausvyra biity tolygi, septyniose agentiirose padétis pusiausvyros srityje buvo gera, o 14 valdyby nebuvo ly¢iy
pusiausvyros; praSo Komisijos ir atitinkamy organizacijy, dalyvaujanciy valdybose, atsizvelgti i ly¢iy pusiausvyros
uztikrinimo svarba teikiant savo nariy kandidatiiras Agentiiros valdybos nariy pareigos uzimti;

38. taip pat atkreipia démesj | tai, kad, kalbant apie bendra personalg, astuoniose agentiirose ly¢iy pusiausvyra yra
tolygi, 19 agentiiry padétis ly¢iy pusiausvyros srityje yra gera, o trijose agentiirose ly¢iy pusiausvyros néra; ragina
agentiiras ir toliau siekti uztikrinti gera ly¢iy pusiausvyros padétj ateityje;

39. susirtipines pazymi, kad 2019 m. tik 34 proc. visy Sajungos agentiry auksciausiyjy sprendimy priémimo organy
nariy buvo moterys, ir primena, kad Sajungos agentiirose turi baiti uZztikrinta ly¢iy pusiausvyra, remiantis pagrin-
diniais reglamentais, kuriais jos jsteigtos; todél praso Sajungos agentiiry rinkti ir pateikti duomenis apie visy
kategorijy vadovaujanciy darbuotojy ly¢iy pusiausvyrg (nuo Zemiausio iki auksciausio lygmens), kad baty surinkti
pagrindiniai duomenys, o jais remdamosi Sajungos agentiiros turéty spresti ly¢iy disbalanso valdymo lygmeniu
problemga ir siekti ly¢iy aspekto integravimo visose srityse;

40. pazymi, kad Sajungos agentiiry darbuotojy geografiné pusiausvyra Siek tiek labiau atitinka valstybiy nariy gyventojy
skaiciy, iSreikstg 27 ES valstybiy nariy gyventojy procentine dalimi, nei Komisijos darbuotojy geografiné pusiaus-
vyra; atkreipia démesj j tai, kad aStuonioms valstybéms naréms atstovaujama nepakankamai, septyniolikai valstybiy
atstovaujama per daug, o atstovaujant dviem valstybéms naréms beveik pasiekta pusiausvyra; apgailestauja dél to,
kad agentiirose nenumatyta politika, kaip pagerinti darbuotojy jvairove; ragina agentiiras ir Tinklg pateikti planus,
kaip pasiekti §j tiksla;

41. pazymi, kad agentiiros pranes¢, jog vidutiné vieno darbuotojo laikinojo nedarbingumo atostogy trukmé yra 8,42
dienos per metus; pazymi, kad Siuo metu néra patikimy duomeny, kuriais remiantis baity galima apZvelgti atvejus,
kai laikinojo nedarbingumo atostogy iSeita dél i§sekimo, visy pirma dél to, kad kelios agentiiros pranesé negaléjusios
pateikti reikiamos informacijos dél duomeny apie sveikatos bukle konfidencialumo;

42. pazymi, kad biudZeto jvykdyma tvirtinancios institucijos praSymu agentfiros prane$é apie tai, kiek karty 2013-
2019 m. laikotarpiu jos mazino savo darbuotojy skai¢iy ir apie tai, ar nuolatiniy ir laikinyjy darbuotojy skaiciaus
sumazinimas buvo kompensuotas samdant daugiau sutartininky ir iSorés darbuotojy; pazymi, kad agentiiros i viso
pranes¢ apie 447 darbuotojy skaiciaus sumazinimo atvejus per laikotarpj, dél kurio buvo klausiama; pazymi, kad
agentliros taip pat pranes¢, kad per ta patj laikotarpj buvo pridéti 266 laikinyjy darbuotojy etatai, taigi etaty
skai¢ius buvo sumazintas 181 etatu; be to, pazymi, kad, kaip matyti i§ visy agentiiry etaty plany, per tg patj
laikotarpj nuolatiniy darbuotojy etaty skai¢ius buvo sumazintas 32 etatais ir buvo sukurti 845 laikinyjy darbuotojy
etatai, taigi i§ viso buvo sukurta 813 etaty;

43. pabrézia, kad Sgjungos agentiiroms didelj poveiki daro darbuotojy kaita, ir ragina jgyvendinti Zmogiskyjy istekliy ir
socialing politikg Siai padéciai istaisyti;

44, atkreipia démesj | tai, kad kai kurios agent@iros susiduria su darbuotojy trikumo problema, ypac tais atvejais, kai
pavedant naujas uzduotis nenumatomas pakankamas personalas joms vykdyti, ir kad biudzeto jvykdymg tvirtinanti
institucija yra ypa¢ susirGpinusi dél sunkumy, su kuriais susiduria kai kurios agentiiros, jdarbindamos kvalifikuotus
tam tikry kategorijy darbuotojus, o tai trukdo agentGiroms apskritai vykdyti veiklg ir dél to bitina jdarbinti iSorés
subjektus; rySium su tuo atkreipia démesj j Audito Riimy ataskaitoje dél ES agentiiry ateities pateiktas 1 ir 2
rekomendacijas dél padidéjusio lankstumo poreikio ir ragina Tinklg ir Komisija bendradarbiauti jgyvendinant Sias
rekomendacijas; $iuo atzvilgiu taip pat pazymi, kad Audito Ramy specialiojoje ataskaitoje dél Europos personalo
atrankos tarnybos (EPSO) (Specialioji ataskaita Nr.23/2020) pabréziama, kad dél dabartinio atrankos proceso
Sajungos institucijos iesko lankstesniy atrankos procediry, kad galéty patenkinti savo skubius jdarbinimo poreikius;
taip pat atkreipia démesj i Sajungos institucijy poreikj turéti daugiau specializuoto personalo, nes tokie darbuotojai
agentiiroms, atsizvelgiant i specifinius jy jgaliojimus, yra labai svarbis; ragina Komisijg ir, visy pirma, EPSO teikti
agenttiroms geresn¢ pagalba Sioje srityje ir pakoreguoti savo jdarbinimo politika taip, kad baty galima pritraukti
auks¢iausios kvalifikacijos ir labiau specializuoty darbuotojy; praso Komisijos ir EPSO parodyti tam tikrg lankstumg
pritaikant darbo pasitlymus prie konkreciy salygy, kad baty uZtikrintas veiksmingas jdarbinimas; pabrézia, kad
svarbu gerinti Sgjungos atrankos procediiras ir darbo viety patraukluma; pabrézia, kad dél nepakankamo agentiiry
personalo kyla didelé neigiamo poveikio veiklos rezultatams ir darbuotojy gerovei rizika bei jy kaitos rizika;

45. pazymi, kad agentiiros prane$¢ apie i§ viso $eSis buvusius Europos Parlamento narius, buvusius Komisijos narius
arba buvusius auksto lygio pareigiinus, vykdziusius apmokamas uzduotis agentiirai, ir kad tai buvo keturi buve EP
nariai, vienas buves Komisijos narys ir vienas buves auksto lygio pareigiinas; pazymi, kad Sie asmenys gavo
kompensacijas uz patirtas islaidas;
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46. pabrézia darbuotojy gerovés politikos svarbg; pabrézia, kad agentiiros turéty uztikrinti deramas aukstos kokybés
darbo salygas visiems darbuotojams;

47. ragina Agentiirg stengtis plétoti ilgalaike Zmogiskyjy iStekliy politikos sistema, apimancig profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, orientavimo visg gyvenimg ir karjeros raidos, ly¢iy pusiausvyros, nuotolinio darbo, geog-
rafinés pusiausvyros ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos klausimus;

48. apgailestauja dél to, kad kai kurios valstybés narés paprasé ir joms pavyko uzsitikrinti, kad agentiira bity steigiama
ju teritorijoje, bet nesuteiké patalpy jy isikirimui ir nesiémé priemoniy darbuotojy jdarbinimo patrauklumui didinti;

49. yra susirfipings dél kai kuriy agentiiry direktoriy valdyby dydzio, nes ir, Audito Rimy nuomone, jos yra per didelés,
taigi dél to sunku priimti sprendimus ir patiriamos didelés administracinés islaidos;

50. pazymi, kad Audito Rimai nustaté agentiiry jdarbinimo procediry trokumy, susijusiy su galimy interesy konflikty
valdymu (viena agentdra), vienodo pozitrio ir (arba) skaidrumo principo taikymu (trys agentiros) ir tinkamos
audito sekos laikymusi (viena agentiira); apgailestauja dél to, kad biita atvejy (bent trijose agentiirose), kai komisijos
nariai patyré didelj interesy konflikta, susijusia su vykstancia atrankos procediira; pabrézia, kad nedeklaruoti interesy
konfliktai gali trukdyti atrankos procediroms, dél jy gali bati labai véluojama ir prarandamos lésos, taip pat
pakenkta agentiiry reputacijai;

51. pazymi, kad ombudsmené nustaté du netinkamo administravimo atvejus nagrinédama byla 2168/2019/KR dél
Europos bankininkystés institucijos sprendimo patenkinti jos vykdomojo direktoriaus pragyma tapti finansy lobisty
grupés generaliniu direktoriumi; palankiai vertina Sioje byloje ombudsmenés pateiktas rekomendacijas, visy pirma,
kai batina, pasinaudoti galimybe uzdrausti savo vyresniesiems pareigiinams eiti tam tikras pareigas pasibaigus jy
kadencijai, nustatyti kriterijus, pagal kuriuos atitinkamais atvejais biity uzdrausti peré¢jimai i kitg vieta, ir idiegti
vidaus procediras, kuriomis bity uZtikrinta, kad tuo atveju, kai darbuotojas pereina | kita darbo vietg, jam
nedelsiant biity panaikinta prieiga prie konfidencialios informacijos; ragina visas agentiiras prioritetine tvarka
jgyvendinti Sias rekomendacijas;

52. reiskia susirpinimg dél to, kad kai kurios agentiiros ilgg laikotarpi labai priklausé nuo laikinyjy darbuotojy
paslaugy; apgailestauja dél to, kad kai kuriais atvejais laikiniesiems darbuotojams buvo mokama maziau nei
agenttiry darbuotojams, jdarbintiems tai paciai darbo vietai uzimti; susiriipings pazymi, kad nustatyta reikalavimo
jdarbinimo pasiraSymu; ragina agentiiras grieztai laikytis darbo tvarkos taisykliy; pakartoja raginimg gerinti plana-
vimo priemones ir atrankos procediiras visose agentdrose;

53. pripazista, kad agentiros émési veiksmy, sieckdamos sukurti aplinka, kurioje nebaity priekabiavimo, pavyzdziui,
organizavo papildomus mokymus darbuotojams ir vadovams, taip pat parengé konfidencialius pataréjus; ragina
agentiiras, kurios dar nesiémé tokiy veiksmy, tai padaryti, o agentiiras, gavusias su priekabiavimu susijusiy skundy,
juos nagrinéti pirmenybés tvarka;

54. ragina Sajungos agentiiras apsvarstyti galimybe priimti pagrindiniy teisiy strategija ir i elgesio kodeksa, kuriame
galéty bati apibréztos jy darbuotojy pareigos ir darbuotojy mokymas, jtraukti nuoroda i pagrindines teises; nustatyti
mechanizmus, kuriais bity uZtikrinama, kad visi pagrindiniy teisiy paZeidimai biity nustatyti ir apie juos bty
praneSta ir kad apie tokiy pazeidimy rizika biity nedelsiant informuojami pagrindiniai atitinkamos agentaros
organai; kai tinkama, nustatyti pagrindiniy teisiy pareigino, kuris biity tiesiogiai atskaitingas valdybai, pareigybe
siekiant uZtikrinti tam tikro lygio jo nepriklausomybe nuo kity darbuotojy, kad j gréesmés pagrindinéms teiséms
klausimus biity nedelsiant reaguojama ir kad organizacijoje bity nuolat tobulinama pagrindiniy teisiy politika;
plétoti reguliary dialoga pagrindiniy teisiy klausimais su pilietinés visuomenés organizacijomis ir atitinkamomis
tarptautinémis organizacijomis; uZtikrinti, kad atitinkamos agenttiros bendradarbiavimo su iSorés subjektais, jskai-
tant visy pirma nacionaliniy administracijy narius, su kuriais ji palaiko rysius vykdydama veikla, pagrindinis
elementas biity pagrindiniy teisiy paisymas;

Viesieji pirkimai

55. susiriipings pazymi, kad Audito Rimai pateiké 82 pastabas, kuriose aptariamos tobulintinos sritys 29 agentirose;
pazymi, kad, kaip ir 2018 m., dauguma pastaby yra susijusios su viesyjy pirkimy procediry trikumais; pazymi, kad
Sie trikumai daugiausia susij¢ su patikimu finansy valdymu ir tvarkingumu; primygtinai ragina agentiras jgyven-
dinti rekomendacijas ir pasalinti trikumus; pakartoja raginima Komisijai déti daugiau pastangy siekiant agentfirose
igyvendinti aiskias ir vienodas biudZeto priemones ir procediiras, kad bity galima spresti nustatytas problemas,
pasikartojancias daugumoje agentiiry;
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56. pabrézia, kad visose Sajungos decentralizuotose agentiirose viesieji pirkimai ir toliau yra pagrindiné sritis, kurioje
padaroma daugiausia klaidy; todél ragina atitinkamas TVR srities agentiiras (Europolg ir CEPOL) gerinti savo vieSyjy
pirkimy procediiras, kad buty uztikrintas visapusiskas taikytiny taisykliy laikymasis siekiant tinkamos trijy darnaus
vystymosi rams¢iy — ekonominio, socialinio ir aplinkosaugos — pusiausvyros, sykiu laikantis skaidrumo, proporcin-
gumo, vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy, o agentiirg ,eu-LISA“ ragina pagerinti jdarbinimo procediirg;
primena, kad viesieji pirkimai yra svarbus Zingsnis siekiant Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. ir jos
darnaus vystymosi tiksly;

57. reiskia susirtipinimg dél to, kad tik viena Sajungos agentiira — Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba —
skelbia tvarumo ataskaitg; ragina agentiras teikti tvarumo ataskaitas, suderinti savo ataskaitas atsizvelgiant j EBPO
veikla viesyjy pirkimy ir atsakingo verslo srityje ir biisimus Sajungos teisés aktus dél jmoniy i§samaus patikrinimo,
déti daugiau pastangy priimant su skaitmenine veikla susijusius sprendimus ir uZztikrinti greita Europos aplinko-
saugos vadybos ir audito sistemos (EMAS) jgyvendinima, kaip rekomendavo Audito Riimai; ragina agentiiras
atkreipti reikiama démesj j su savo naudojamais elektros energijos Saltiniais susijusj energijos risiy derinj ir vykdyti
vieSuosius pirkimus siekiant isigyti i§ atsinaujinanciyjy iStekliy gaminama elektros energija;

58. palankiai vertina tai, kad Sajungos agentaros vis daZniau naudoja e. vieSyjy pirkimy priemones; pazymi, kad
dazniausiai agentiiry naudojami e-PRIOR moduliai yra e. konkursas, e. pasitilymy teikimas ir e. saskaity faktiiry
iSraymas; ragina Vie$yjy pirkimy pareiginy tinklg (angl. NAPO) imtis veiksmy, kad JRC vie$yjy pirkimy valdymo
priemoné biity grei¢iau suteikta agentiiroms;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

59. susiriipings paZymi, kad dar ne visos agentliros savo interneto svetainése paskelbé valdanciyjy taryby nariy,
vykdomuyjy vadovy ir deleguotyjy eksperty gyvenimo apra$ymus ir interesy deklaracijas; apgailestauja dél to, kad
kai kurios agentiiros iki $iol skelbia interesy konflikty nebuvimo deklaracijas; pabrézia, kad patys valdybos nariai ar
vadovai neturi deklaruoti, kad jie neturi interesy konflikty; pakartoja savo raginimg visoms agentiiroms taikyti
vienoda interesy deklaracijy modelj; pabrézia, kad svarbu stiprinti galiojancias taisykles, gerinti jy igyvendinima
ir skatinti homogenizavima siekiant jvertinti interesy konfliktus ir ,sukamyjy dury“ reiskinius arba spresti su jais
susijusias problemas visose Sgjungos institucijose, agentiirose ir kitose jstaigose; primygtinai ragina valstybes nares
uztikrinti, kad visi komandiruoti ekspertai savo interesy deklaracijas ir gyvenimo aprasymus skelbty atitinkamy
agentliry interneto svetainése;

60. ragina visy Sajungos agentiiry praneséjy apie pazeidimus apsaugos politikg suderinti su Direktyvos (ES) 2019/1937
dél asmeny, praneSanciy apie Sajungos teisés pazeidimus, apsaugos nuostatomis;

61. pazymi, kad 2020 m. sausio mén. paskelbtame tyrime ,Interesy konfliktai ir ES agentiiros“ padaryta i$vada, kad
skaidrumas yra pagrindinis principas, kuriuo turéty biti grindZiama agentary politika, kad bty sudarytos salygos
veiksmingam vieSajam tikrinimui; pripaZista agentiiry rizikos veiksniy, dydzio ir iSorés spaudimo skirtumus ir
poreikij pritaikyti interesy konflikty politikg atsizvelgiant j Siuos skirtumus; atkreipia démesj j $iame tyrime pateiktas
rekomendacijas, kaip pagerinti su interesy konfliktais susijusias taisykles ir uztikrinti didesnj nuosekluma bei darng,
ir primygtinai ragina agentiiras imtis tolesniy veiksmy reaguojant i $ias rekomendacijas ir nuolat vertinti bei
tobulinti savo politikg, atsizvelgiant j numanomy ar nuspéjamy interesy konflikty atvejus 2019 m.;

62. susiriipings pazymi, kad ne visos agentiiros praneSa apie darbuotojy susitikimus su iSorés suinteresuotaisiais
subjektais, visy pirma apie vadovy susitikimus su organizacijomis ir savarankiskai dirbanciais asmenimis; ragina
agentliras pranesti apie susitikimus ir paskelbti apie juos agentiiry interneto svetainéje, kad baty padidintas jy
veiklos skaidrumas;

63. ragina visas agentiiras dalyvauti sudarant tarpinstitucinj susitarimg dél interesy grupés atstovy skaidrumo registro,
kuris $iuo metu svarstomas vykstant Komisijos, Tarybos ir Parlamento deryboms;

64. primygtinai ragina visas TVR srities agentiiras imtis priemoniy siekiant uztikrinti, kad biity visapusiskai laikomasi
Sajungos skaidrumo taisykliy, taip pat pagrindiniy teisiy ir duomeny apsaugos standarty; taip pat ragina jas laikytis
finansiniy reglamenty ir auksty valdymo standarty;
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Vidaus kontrolé

65. atkreipia démesj j Audito Rimy pastaba, kad pagal tarpinstitucines sutartis agentiros islieka atsakingos uZz viesyjy
pirkimy principy taikyma konkreciy pirkimy metu, ir pazymi, kad vykdant agentiiry vidaus kontrole turi bati
uztikrintas $iy principy laikymasis;

66. pazymi, kad 2019 m. pabaigoje dauguma agentiiry pranesé, kad jdiegé perzitréta vidaus kontrolés sistema ir atliko
metinj vertinima; pakartoja savo raginima visoms agentiroms priimti ir jdiegti vidaus kontrolés sistema, siekiant
kad jy vidaus kontrolé blity suderinta su geriausia tarptautine praktika, ir uztikrinti, kad igyvendinant vidaus
kontrole buty veiksmingai ir efektyviai remiamas sprendimy priémimo procesas; apgailestauja dél to, kad 2019 m.
kai kuriose agentiirose IAS neatliko jokios audito procediros;

67. pazymi, kad, remiantis Audito Rimy ataskaita dél tolesniy veiksmy atsizvelgiant | ankstesniy mety pastabas,
2019 m. tolesni veiksmai dél 98 pastaby buvo uzbaigti, dél 71 pastabos — vis dar buvo vykdomi, o dél 16 pastaby
buvo nuspresta, kad dél jy tolesniy veiksmy agentiiros (pacios) imtis negali, o tai reiSkia, kad svarbius sprendimus
dél $iy 16 pastaby turi priimti Europos Sgjungos Teisingumo Teismas, Komisija arba valstybés narés; ragina
agentiiras i§samiai atsiZvelgti | pastabas ir toliau tobulinti savo vidaus kontrolés sistemas;

Kitos pastabos

68. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad anks¢iau Londone jsikiirusios agentiiros (Europos bankininkystés
institucija (EBI) ir Europos vaisty agentiira (EMA)) 2019 m. buvo perkeltos i§ Jungtinés Karalystés ir kad i jy
ataskaitas jtraukti persikraustymo islaidy atidé¢jiniai; be to, pazymi, kad EMA atveju Audito Ramai nurodo, kad
2019 m. liepos mén. su jai iSnuomoty patalpy savininku buvo pasiektas susitarimas pernuomoti jos buvusias biuro
patalpas tokiomis salygomis, kurios atitinka pagrindinés nuomos salygas, kartu palickant EMA atsakinga uZz visa
suma, mokéting pagal prading nuomos sutartj;

69. pazymi, jog reikia taikyti kompleksinj metoda, kad Sajungos agentiry interneto svetainés baty prieinamos bet
kokios riisies negalig turintiems asmenims, kaip numatyta Direktyvoje (ES) 2016/2102, jskaitant galimybe naudotis
nacionalinémis gesty kalbomis; sitilo j § procesg jtraukti nejgaliesiems atstovaujancias organizacijas;

70. pazymi, kad agenttros prane$¢ skiriancios deramg démesj kibernetiniam saugumui, o daZniausiai naudojamos
priemonés yra agentiros ir Europos Komisijos Informatikos generalinio direktorato (ir jo Europos institucijy, jstaigy
ir agentfiry kompiuteriniy incidenty tyrimo tarnybos (CERT-EU)) susitarimas dél paslaugy lygio ir sistema ARES -
elektroniné dokumenty ir jray valdymo sistema; be to, atkreipia démesj j tai, kad 77 proc. agentiiry pranesé
vykdancios kibernetinio saugumo politika, o likusios agentiiros pranesé apie esamus jvairius tokios politikos
formavimo etapus;

71. primena, kad agentaros kuriamos konkretiems poreikiams patenkinti ir kad daug agentary buvo steigta reaguojant |
tam tikras krizes; pritaria Audito Rimy ataskaitoje dél ES agentiiry ateities pateiktai pozicijai, kad agentaros
vaidmenj bitina i§ naujo jvertintas jvairiais jos veiklos laikotarpio etapais, siekiant patikrinti, ar agentiira tebéra
aktuali ir ar jos veiksmai dera su kitomis agentfiromis ir jy generaliniais direktoratais partneriais;

72. atkreipia démesj | rizikg, susijusia su naudojimusi iSorés IT konsultanty paslaugomis ir biudZeto valdymo ar su
personalu susijusiy uzduociy pavedimu kitiems subjektams;

73. mano, kad agentiry steigimas ir veikimas turéty bati lankstis siekiant padéti jgyvendinti Sajungos politikg ir
stiprinti Europos lygmens bendradarbiavima; ry$ium su tuo pritaria Audito Ramy dél ES agentiiry ateities iSreikstai
nuomonei, kad agentliry steigimas ir veikimas néra pakankamai lankstiis ir kad galima bity toliau iSnaudoti jy
galimybes bendradarbiauti siekiant bendry politikos tiksly pilie¢iy labui;

74. primena, kad Europos pilieciai apskritai nepakankamai informuoti apie agentiiry egzistavima net toje Salyje, kurioje
yra agentiros, taip pat tai, kad pilie¢iai gauna mazai informacijos apie agenttiry teikiama nauda; atsizvelgdamas | tai,
ragina agentiiras toliau plétoti savo komunikacijos strategijas, didinti matomuma Ziniasklaidoje ir socialinéje Ziniask-
laidoje ir taip gerinti placiosios visuomenés informuotuma apie jy darba, mokslinius tyrimus ir veikla;

75. atkreipia démesj j tai, kad Audito Rimai neatliko Europos prokuratiiros 2019 m. saskaity audito, nes $i Sgjungos
jstaiga dar nebuvo finansiskai savarankiska;
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76. atkreipia démesj j bidingus sunkumus, su kuriais susiduria agentiiros, kai turi pateikti savo bendrajj programavimo
dokumentg tuo metu, kai teisékiros institucijos vis dar derasi dél atitinkamy teisiniy priemoniy, todél susidaro
nepatenkinama padétis, kai biudZeto eilutés pristatomos prie§ patvirtinant su jomis susijusias atitinkamas teisines
priemones; ragina Komisija pagerinti savo komunikacijg su agentiromis siekiant geriau racionalizuoti numatomus
teisés akty ir atitinkamy biudZeto eiluciy priémimo terminus; atkreipia démesj j Audito Rimy rekomendacijg, kad
Komisija ir agenttiros iSteklius turéty skirstyti lanksc¢iau, kartu pabréziama tinkamo ataskaity teikimo, skaidrumo ir
audito svarba;

77. primena, kad Europos darbo institucija (EDI) buvo jsteigta 2018 m. kovo mén., o veiklg pradéjo 2019 m. spalio
mén.; pabrézia, kad, siekiant pagerinti Sgjungos teisés akty, susijusiy su darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimu, taikyma ir vykdymo uztikrinima ir taip garantuoti sazininga juduma bei veiksmingg tarpvalstybinj
darbuotojy teisiy laikymasi, svarbu nepagristai nedelsiant uztikrinti, kad EDI veikty visu pajégumu; pabrézia, kad
§iuo tikslu reikia uztikrinti pakankamus finansinius isteklius;

78. atkreipia démesj i tai, kad EDI padés uztikrinti, kad bity veiksmingai ir saZiningai uztikrinamas Sajungos darbo
jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo taisykliy laikymasis, padés nacionalinéms valdzios institucijoms
bendradarbiauti siekiant uztikrinti 3iy taisykliy laikymasi ir sudarys palankesnes salygas pilie¢iams bei jmonéms
gauti naudos i§ vidaus rinkos; laikosi nuomonés, kad, nors keturios agentiiros (EUROFOUND, CEDEFOP, ETF ir EU-
OSHA) yra i§ esmés orientuotos j mokslinius tyrimus, jos galéty naudingai remti EDI veikla ir prie jos prisidéti;

79. paveda Pirmininkui perduoti 3ig rezoliucija agentiiroms, kurioms taikoma 3i biudZeto jvykdymo patvirtinimo
procediira, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams bei pasirtpinti, kad ji baty paskelbta Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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