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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1685 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az eurépai uniés iigynokségek 2019. évi pénziigyi évre szolod koltségvetésének végrehajtisira
vonatkozé mentesitésrél: teljesitmény, pénzgazdilkodds és ellenGrzés

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eur6pai Unié tigynokségei 2019. évi pénziigyi évre szdlo koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésérdl szo0l6 hatdrozataira,

— tekintettel a Bizottsdg dltal a 2018. évi mentesités nyomon kovetésérdl készitett jelentésre (COM(2020)0311),

— tekintette] a Szdmvevészéknek az unibs tigynokségekrdl a 2019. évi pénziigyi évre vonatkozdan kiadott éves
jelentésére, az iigynokségek vdlaszaival egyiitt (1),

— tekintettel az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6é pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013(EU, az
1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a
283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat moédositdsardl, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letre (), és kilonosen annak 68. és 70. cikkére,

— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonat-
koz6 pénziigyi keretszabalyzatrél sz616, 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi
rendelet (3) 32. és 47. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolé szerzédés és az Euratom-SzerzSdés keretében létrehozott és az (EU,
Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi
keretszabdlyzatrol szol6 2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendeletre (%), és
killondsen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsig, valamint az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsigiigyi Bizottsig
véleményére;

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdg jelentésére (A9-0100/2021),

A. mivel ez az dllasfoglalds az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 70. cikke értelmében vett egyes szervek tekintetében
fogalmaz meg a mentesitési hatdrozatokat kisérd dtfogd megdllapitdsokat, 6sszhangban az (EU, Euratom) 2018/1046
rendelet 262. cikkével és a Parlament eljardsi szabdlyzata V. mellékletének 3. cikkével;

B. mivel ez az 4lldsfoglalds az Euratom Elldtdsi Ugynokség tekintetében is megfogalmaz a mentesitési hatdrozatokat
kisér$ horizontdlis megdllapitdsokat, 6sszhangban az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 262. cikkével és a Parlament
eljarasi szabdlyzata IV. mellékletének 3. cikkével;

C. mivel az unids tigynokségeknek az egyértelm( eurdpai hozzdadott értékkel rendelkezd kiildetésekre kell Gsszponto-
sitaniuk, és azok szervezését az dtfedések elkeriilése érdekében az unids adofizetSk érdekeit szem el6tt tartva
optimalizélni kell;

1. udvozli az iigynokségek altal az el6z8 éves mentesitési eljdrds sordn megfogalmazott kéréseknek és ajanldsoknak
valé6 megfelelés érdekében tett erdfeszitések terén elért elSrelépést;

2. hangsilyozza, hogy az tigynokségek az uniés polgarok hétkoznapi élete szempontjabdl alapvet$ fontossdgt terii-
leteken (példdul egészségiigy, biztonsdg, védelem, szabadsdg és jogérvényesiilés) jelentds befolydst gyakorolnak a
politikaformalasra és a dontéshozatalra, valamint a programok kidolgozasira és végrehajtasara; ismételten hangsa-
lyozza az tigynokségek fontossdgdt a konkrét szakpolitikai igények kezelésében és az eurdpai egyiittmikodés
megerdsitésében; megjegyzi, hogy az tigynokségek vezetd szerepet tolthetnek be a valsighelyzetek vagy a hossza
tava tdrsadalmi kihivasok megolddsdban is;

() HL C 351., 2020.10.21., 7.0. Az Eurdpai Szdmvevdszék 2019. évi pénziigyi évre vonatkozd éves jelentése az Eurdpai Uni6
tigynokségeirdl: https://[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES_2019/agencies_2019_HU.pdf

() HLL193. 2018.7.30., 1.o.

() HLL 328., 2013.12.7., 42.0.

(4 HLL 122, 2019.5.10., 1.o0.
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3. elégedetten dllapitja meg, hogy az Eurdpai Szdmvevdszék (a tovabbiakban: a Szdmvevdszék) 2019. pénziigyi évre
vonatkozé éves jelentése (a tovabbiakban: a Szamvevdszék jelentése) szerint a Szdmvevszék valamennyi tigynokség
szamldinak megbizhat6sdgdrdl hitelesitd zdradékot adott ki; megjegyzi tovadbbd, hogy a SzdmvevGszék valamennyi
tigynokségre vonatkozdan hitelesit§ zdradékot adott ki az éves beszamoldk alapjaul szolgdléd tranzakciok jogszerd-
ségérdl és szabdlyszertiségérdl; megéllapitja, hogy a Szdmvevdszék hitelesitd zdradékot adott ki az tigynokségek éves
beszamoldinak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiségérsl és szabdlyszertiségérdl az Energiaszabdlyozok Egyiitt-
mitkodési Ugynoksége (ACER) és az Eurdpai Menekiiltiigyi Tdmogatdsi Hivatal (EASO) kivételével minden
tigynokség esetében, amelyekre vonatkozdan a Szdmvevdszék kiilon-kiilon korldtozott véleményt adott ki;

4. megjegyzi, hogy a 32 decentralizdlt uniés tigynokség esetében a 2019-es koltségvetésben halmozott Gsszegben
mintegy 2 854 000 000 EUR-t tettek ki a kotelezettségvdllaldsi elGirdnyzatok, ami 2018-hoz képest mintegy
10,29%-0s novekedést jelent, valamint 2 570 000 000 EUR-t a kifizetési elSirdnyzatok, ami 2018-hoz képest
8,88%-0s novekedést mutat; megjegyzi tovabbd, hogy a 2 570 000 000 EUR-nyi kifizetési elirdnyzatb6l mintegy
1 920 000 000 EUR-t az Unié altaldnos koltségvetésébdl finansziroztak, ami az iigynokségek 2019. évi teljes finan-
szirozdsdnak 74,75%-dt teszi ki (2018-ban ez 72,16% volt); elismeri tovabbd, hogy mintegy 649 000 000 EUR-t
dijakbdl és illetékekbdl, valamint a részt vev orszdgok kozvetlen hozzdjaruldsaibdl finansziroztak (ami 2018-hoz
képest 1,22%-0s csokkenést jelent);

A Szdmvev{'szék dltal felvetett f6bb kockdzatok és ajdnldsok

5. megjegyzi, hogy a Szdmvev@szék jelentése szerint az iigynokségek beszdmoldinak megbizhatésdgdra vonatkozo,
nemzetkozileg elfogadott szdmviteli standardok alapjan mért altalanos kockdzat alacsony, mint 2018-ban is;

6. megjegyzi, hogy jelentése szerint a Szdmvevdszék az iigynokségek beszdmoldjanak alapjaul szolgdlé bevételek
jogszertiségét és szabdlyszertiségét érint§ dltalinos kockdzatot az iigynokségek tobbsége esetében alacsonynak, a
részben Onfinanszirozd tigynokségek esetében pedig, ahol kiilon szabdlyozds vonatkozik a beszedett dijakra és
hozzdjéruldsokra, kozepesnek tartja, mint 2018-ban is;

7. megjegyzi, hogy a Szdmvevészék az tigynokségek beszdmoldinak alapjdul szolgdl6 kifizetések jogszertiségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozo kockdzatot altalinossagban kozepesnek mindsiti, amely az egyes koltségvetési cimek
esetében az alacsonytdl a magas szintig terjed; megjegyzi, hogy az 1. cim (Személyzeti kiaddsok) esetében a kockdzat
dltaldban alacsony, a I c¢im (Igazgatdsi kiaddsok) esetében kozepesnek tekinthetd, a I ¢im (Mdkodési kiaddsok)
esetében a kockdzat az adott iigynokségtél és a mlikodési kiadds jellegétdl fiiggden az alacsonytdl a magasig terjed;
ramutat, hogy a magas kockazatok rendszerint a kozbeszerzésekbdl és a jelentSs Gsszegeket kitevd, vissza nem
téritendS tdmogatdsok kifizetésébdl erednek; megjegyzi, hogy a Szdmvevészék megallapitotta, hogy bar a tdmoga-
tasok ellen6rzése édltaldban javult, az nem mindig teljes mértékben eredményes;

8. tudomdsul veszi a Szdmvevdszék észrevételeinek {8 teriileteit, amelyek a kovetkezdkre Gsszpontositanak:
— a kozbeszerzések irdnyitdsa, amely tovdbbra is a legnagyobb hibakockdzatot hordozé teriilet;

— az unibs tigynokséget elhagyé és a magdnszektorhoz csatlakozé alkalmazottak felvételi eljardsai és Gsszeférhe-
tetlensége, amelyeket az iigynokségeknek jobban kell kezelniiik;

— koltségvetési gazdilkodds, amelynek terén a Szdmvevdszék tobb hidnyossdgot is feltart;

9. dvozli, hogy a Szdmvevdszék kijelentette, hogy az tigynokségek a legtobb esetben korrekcids intézkedéseket hoztak
a korabbi évek ellenSrzési észrevételeinek kezelése érdekében, és felhivja a bel- és igazsdgiigyi tigynokségeket, hogy
folytassdk a Szamvev@szék észrevételeinek nyomon kovetésére irdnyuld erdfeszitéseiket;

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

10. fdjlalja, hogy a koltségvetési végrehajtdsi jelentések részletességi szintje néhdny iigynokségnél eltér az iigynokségek
tobbségétdl, ami arra utal, hogy egyértelm@bb és egységesebb irdnymutatdsra van szitkség az tigynokségek koltség-
vetési jelentéstételére vonatkozdan, ideértve az eredeti koltségvetéstSl vagy létszamtervtSl vald jelentds eltérések
magyardzatanak sziikségességét is; hangsilyozza, hogy minden tigynokségnek siirgsen javitania kell tervezési
kapacitdsait; sajnalatat fejezi ki a Bizottsdg azon kérésre adott vélasza miatt, hogy a 32 decentralizdlt tigynokség
tekintetében automatikusan bocsdssa a mentesitésért felelés hatdsdg rendelkezésére a hivatalos koltségvetést (kote-
lezettségvallalasi elGirdnyzatok és kifizetési elirdnyzatok) és a személyzeti szdmadatokat (az érintett év december
31-én érvényes létszdmtervadatok az dlland6 személyzettel, az ideiglenes alkalmazottakkal, szerz&déses alkalmazot-
takkal és kirendelt nemzeti szakértkkel egyiitt) a 32 decentralizdlt iigynokség tekintetében, mivel az emlitett
irinymutatdsok (amelyek valjdban olyan sablonok, amelyek tobbnyire formai és nem tartalmi dtmutatdst nydjta-
nak) nem elegend@ek a jelentések kozotti kiilonbségek kezelésére; megismétli a Bizottsighoz intézett kérését, hogy
bocsdssa a mentesitésért felelds hatdsdg rendelkezésére az egyes iigynokségekre vonatkozd hivatalos koltségvetési és
személyzeti adatokat, és szolgdltasson Osszesitett szdmadatokat a Parlament mentesitési eljardsdnak hatdlya ald
tartozé decentralizalt iigynokségekre vonatkozdan;
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11. agy véli, hogy a jovébeli tigynokségek létrehozasakor nagyobb figyelmet kell forditani a relevancidra és a kohe-
rencidra, kiilonosen az egymdst atfedS hatdskorok osszefiiggésében;

12. gy véli, hogy a forrdsokat a sziikségletek vagy a siirgsség alapjdn rugalmasabban kell elosztani;

13. kiemeli, hogy az unids tigynokségek demokratikus elszdmoltathatésigdhoz elengedhetetlen az étlathatdsag és az,
hogy a polgdrok tisztdban legyenek a létezésiikkel; tigy véli, hogy az iigynokségek forrdsainak és adatainak hasz-
nalhatésaga és konny(i hozziférhetSsége kiemelkedS fontossdgl; felszolit ezért annak értékelésére, hogy jelenleg
hogyan mutatjdk be és teszik elérhet6vé az adatokat és a forrdsokat, valamint hogy a polgdrok milyen mértékben
talaljak azokat konnyen azonosithaténak, felismerhetének és hasznosithaténak;

14. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy egyes tigynokségeknél igen magas az dtvitelek szintje, ami killonb6z8 hidnyos-
sagokra utalhat, ideértve a gyenge koltségvetési tervezést is, ami ellentétben dll az évenkéntiség koltségvetési alap-
elvével;

Teljesitmény

15. udvozli, hogy a Bizottsdg elfogadta a mult évi mentesitésre vonatkozd ajanldst a teljesitményalapi koltségvetés-
tervezés elvének tovabbfejlesztése és végrehajtdsa érdekében, valamint idvozli az ennek eredményeként az egységes
programozasi dokumentumban és az Gsszevont éves tevékenységi jelentésekben eszkozolt javitdsokat;

16. udvozli, hogy a Szdmvev@szék ,Az unids tigynokségek jovGje — A nagyobb rugalmassdg és a szorosabb egyiitt-
mikodés lehetSségei” cimd, 22/2020. sz. killonjelentés (°) révén kozzétette az unids iigynokségek elsé horizontilis
teljesitmény-ellen 6rzését;

17. tudomdsul veszi a Szdmvevészék f6bb észrevételeit, kiilondsen azt, hogy az iigynokségek aktudlis tdrsadalmi
témdkkal foglalkoznak, és a jovébeli fejlédés tekintetében nagy potencidllal, tovabbd magas szint(i szakértelemmel
rendelkeznek;

18. egyetért a SzdmvevGszékkel abban, hogy noha az iigynokségek fontos feladatokat ldtnak el mindennapi életiink
minden teriiletén, egyértelm nehézséget jelent a bizalom kiépitése az egyes polgdrok korében; e tekintetben kiemeli
az elszdmoltathatésdg, az atlathatosdg és a hatékonysdg kérdését, valamint a nyilvanossdg altali ismertség hidnyat,
mivel az iigynokségek tovabbra is nagyrészt ismeretlenek a polgdrok szdmadra, és a médidban csak negativ inci-
densek jelennek meg;

19. nagyra értékeli és tovdbb Osztonzi a foglalkoztatds, a szocidlis kérdések és az inklazi6 terén mikodd iigynokségek
kozotti még szorosabb egyiittmiikodést, amely a szinergidt, a komplementaritdst és az eréforrdsok megosztdsat
szolgdlja; hangstilyozza az egyes ligynokségek jelentéségét és hozzdadott értékét a szakteriiletitkon, valamint auto-
némidjukat; elismeri, hogy a négy tigynokség egyiittes tiléseket tartott kifejezetten annak érdekében, hogy a 2017-es
négy tigynokségi értékelés (SWD(2019)0159 5. ajanldsa) alapjan 2019-ben kapott bizottsdgi ajanlds nyomdn ossze-
hangoljék teljesitménymutaté-modszereiket;

20. kiemeli ,Az uni6s tigynokségek jovéje” cimd szamvevszéki kilonjelentés azon kovetkeztetését, amely szerint kevés
informdcié dll rendelkezésre az unids tigynokségek teljesitményérdl; nyomatékosan kéri az tigynokségeket, hogy
erGsitsék meg a teljesitmény elszdmoltathatosagat; elvdrja, hogy valamennyi uniés tigynokség a lehetd legoptima-
lisabban mikodjon egyiitt a Bizottsdggal és a Szdmvevdszékkel a teljesitménnyel kapcsolatos informécidk rendel-
kezésre bocsitdsa terén;
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21. megjegyzi, hogy a Szdmvevdszék ,Az unids tigynokségek jovije” cimdi jelentésében megéllapitotta, hogy az iigynok-
ségek {6 teljesitménymutatok segitségével mérik a teljesitményt, és hogy a Bizottsdg 2015-ben irdnymutatdsokat
adott ki az tigynokségek igazgatdi szdmdra a 6 teljesitménymutatokrol; sajnélattal dllapitia meg, hogy a gyakor-
latban alkalmazott mutatok féként az tigynokségek éves munkaprogramjdnak és koltségvetésének végrehajtdsira,
valamint az emberier6forrds-menedzsmentre vonatkoznak, de rendszerint sem az tigynokség altaldnos teljesitmé-
nyének értékelését, sem pedig az tigynokség dltal a megbizatdsdnak teljesitése sordn elért hatékonysdg és eredmé-
nyesség értékelését nem teszik lehet6vé; felhivja az iigynokségeket, hogy mikodjenek egyiitt a {6 teljesitménymu-
tatok haszndlatdnak javitdsa érdekében azzal a céllal, hogy a megfelelés mellett nagyobb hangsdlyt helyezzenek a
teljesitményre a mentesitési eljards sordn; felhivja az iigynokségeket, hogy folytassik olyan mutaték kidolgozdsit,
amelyek mérik majd az uniés politikdk végrehajtasahoz valé hozzdjaruldsukat; nyomatékosan kéri az iigynoksége-
ket, hogy rendszeresen vizsgdljak felill és aktualizaljak ezeket a mutatdkat; felhivja a Bizottsagot, hogy fogadjon el
kozpontositott irdnymutatdsokat a jelentéstételre és a f§ teljesitménymutatok meghatdrozdsira vonatkozdan az
iigynokségek teljesitményének megfelel6 mérése érdekében;

22. megjegyzi, hogy a Szdmvev(@szék, mikozben megprébilja meghatdrozni azokat a sziikséges feltételeket, amelyek
lehet6vé teszik az tigynokségek szdmara célkitlizéseik elérését, hangstlyozza, hogy nagyobb pénziigyi és szakpoli-
tikai rugalmassdgra, valamint strukturdlisabb és koherensebb irdnyitdsi modellre van sziikség, ahol a teljesitményre
vonatkozé informaciok inkdbb az eredményekre, mintsem a szakpolitikdk végrehajtasdhoz valé hozzdjaruldsukra
osszpontositanak;

() HL C 358., 2020.10.26., 6. 0.
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23. emlékeztet arra, hogy a kozos megkozelités kimondja, hogy minden unids tigynokséget otévente értékelni kell, és
hogy az értékelés megszervezéséért a Bizottsignak kell felelnie, és minden mdsodik értékelés esetében alkalmazni
kell a hatdlyvesztésre vonatkozé rendelkezést; sajndlattal allapitja meg, hogy szdmos iigynokség alapité rendelete
még nem keriilt dsszhangba a k6zos megkozelitéssel; tudomdsul veszi, hogy a Szdmvev@szék az unids iigynokségek
jovajérél szol6 jelentésében megéllapitotta, hogy 13 tigynokség alapit6 rendeletét 2015 és 2019 kozott dtdolgoztdk,
de hatdsvizsgalat csak 6t javaslathoz kapcsolddott; felhivja a Bizottsdgot, hogy rendszeresen végezzen fliggetlen
értékelést az iigynokségek teljesitményérdl;

24. gy véli, hogy egyértelm( szabdlyokat kell bevezetni az iigynokségek feladatainak alakuldsdra és lezdrdsira vonat-
kozéan;

25. gy véli, hogy minden iigynokség esetében hatdsvizsgilatot kell végezni, és kovetkezetesen be kell illeszteni egy
feliilvizsgalati zdradékot az tigynokség szdmadra kijelolt célkittizések indokoldsdrdl;

26. kitart amellett, hogy hatékonyabban el kell keriilni a kiilonboz6 tigynokségek kozotti, egymdst dtfeds témdkat és
hataskoroket;

27. udvozli a bel- és igazsagiigyi tigynokségek hdlozatdn belil folytatott egyiittmiikodést; felszolitja az tigynokségeket,
hogy a hatékonysdg javitdsa érdekében folytassdk a szinergidk fejlesztését, fokozzdk az egyiittmikodést és osszdk
meg egymdssal a bevélt gyakorlatokat;

28. felhivja az iigynokségeket, hogy a hatékonysdg javitdsa érdekében folytassik a szinergidk fejlesztését, fokozzak az
egyiittm(ikodést és osszdk meg a bevélt gyakorlatokat a tobbi unids iigynokséggel (humdnerd&forrds-gazdalkodds,
épiiletkezelés, informatikai szolgéltatdsok és biztonsdg);

29. tgy véli, hogy meg kell erGsiteni az tigynokségek mint szakértéi kozpontok és hélézatok szerepét;

30. tdvozli az unids tigynokségek hdlozata (a tovdbbiakban: a hélézat) kozos szolgdlatokkal foglalkozé munkacsoport-
janak (a tovabbiakban: a halézat) 1étrehozdsat, valamint a ,K6z0s szolgaltatdsok és képességek 2.0” cimd stratégiai
javaslat kidolgozdsit az tigynokségek kozotti egyuttmtikodés Osztonzése és tdmogatdsa érdekében; javasolja, hogy
ebbe az eljardsba épitsék be a Szdmvevdszék dltal az unids tigynokségek jovGjérdl szold jelentésében az erdforrdsok
rugalmas felhaszndldsa (1. és 2. ajanlds) és az tigynokségek mint a szakértelem megosztsdra és a haldzatépitésre
szolgdlé kozpontok (4. ajanlds) tekintetében tett ajinldsokat;

31. ramutat az ECDC dltal a mds unids tigynokségekkel — tobbek kozott a hdlézaton keresztiil — folytatott egyiitt-
muikodésre mint pozitiv példara; osztonzi az tigynokségeket, hogy lehetGség szerint mtikodjenek egyiitt és osszdk
meg egymadssal a bevdlt gyakorlatokat, tobbek kozott a tdvmunkdval kapcsolatban;

32. emlékeztet arra, hogy fokozni kell az tigynokségek digitalizdldsdt a bels6 mikodés és irdnyitds tekintetében, de az
eljarasok digitalizdldsdnak felgyorsitdsa érdekében is; hangsilyozza, hogy az tigynokségnek tovabbra is proaktivnak
kell lennie e tekintetben, hogy mindenképpen elkeriilhetd legyen az tigynokségek kozotti digitélis szakadék; felhivja
azonban a figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést meg kell tenni a kezelt informdciok online
biztonsagat fenyeget§ kockdzatok elkeriilése érdekében;

33. emlékeztet arra, hogy az tigynokségek éves munkaprogramjainak és tobbéves stratégidinak évenkénti megvitatdsa az
illetékes bizottsdgokban dont8 fontossigii annak biztositdsa szempontjabdl, hogy a programok és a stratégidk a
tényleges politikai prioritdsokhoz igazodjanak, kilonosen a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek végre-
hajtdsanak Osszefiiggésében; emlékeztet arra, hogy az tigynokségek a legalkalmasabbak az eréforrdsok felhaszndla-
sanak értékelésére, és kulcsszerepet jatszanak a megfelel§ fenntarthaté projektek timogatdsiban az eurdpai zold
megdllapoddssal 6sszhangban; felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositson finanszirozdst az unids tigynokségek tdmo-
gatdsdra a szocidlis parbeszéd biztositdsa terén; megjegyzi, hogy az unids tigynokségek kulcsfontossigii szerepet
jatszanak az unids intézményekkel folytatott szocidlis parbeszéd biztositdsdban;

Személyzeti politika

34. megallapitja, hogy a 32 decentralizdlt {igynokség 2019-ben Osszesen 7 880 tisztviselSt, ideiglenes alkalmazottat,
szerzGdéses alkalmazottat és kirendelt nemzeti szakértSt foglalkoztatott (2018-ban 7 626-ot), ami az el6z8 évhez
képest jelentds, 3,33%-os novekedést jelent;

35. iidvozli az iigynokségeken beliil a nemek kozotti egyensalyrdl nydjtott részletesebb és strukturdltabb tdjékoztatdst;

36. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az tigynokségek tilnyomé tobbségében nincs meg a nemek kozotti egyensily a
teljes vezetSi személyzet korében; megjegyzi, hogy 2019-ben a fels§ vezetés szintjén hirom tigynokség szamolt be a
nemek kozotti tokéletes egyensilyrdl, tiz iigynokség jé egyensilyt ért el, de 16 tigynokségnél nem valdsult meg a
nemek kozotti egyensily (ezek kozil négyben csak férfiak, egyben pedig csak nék képviseltették magukat); sajnd-
latdt fejezi ki amiatt, hogy a nemek kozotti egyenléség teljes mértékben hidnyzik az Eurépai Unié Ugynokségeinek
Hélézatdra (a tovabbiakban: a hdlézat) vonatkozd, 2021-2027-es stratégidban; felhivja az tigynokségeket és a
halézatot, hogy stratégidikba épitsék be a nemek kozotti egyenlGséget, és hangoljdk 6ssze az iigynokségek ambicibit
a Bizottsdg azon célkitiizésével, hogy 2024 végéig a vezetGség valamennyi szinten elérje a nemek kozotti, 50%-os

egyensulyt;
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37. megjegyzi tovabbd, hogy 2019-ben az igazgatétandcsokban nem volt a nemek kozotti tokéletes egyensullyal
rendelkez§ tigynokség, hét tigynokségnél jo volt az egyensily, 14 igazgatétandcsban pedig nem volt egyensily a
nemek kozott; kéri a tagdllamokat és az igazgatdtandcsokban részt vevd érintett szervezeteket, hogy az iigynokség
igazgatdtandcsaba vald kinevezéskor vegyék figyelembe a nemek kozotti egyensuly biztositdsinak fontossigat;

38. megjegyzi tovabbd, hogy a személyzet egészét tekintve nyolc tigynokség esetében tokéletes, 19 tigynokség esetében
j6 a nemek kozotti egyensuly, hdrom iigynokségnél pedig nincs egyensily a nemek kozott; felhivja az tigynok-
ségeket, hogy a jovében is torekedjenek a nemek kozotti megfelel§ egyenstlyra;

39. aggodalommal jegyzi meg, hogy 2019-ben az Osszes unids tigynokség legmagasabb szintli dontéshozd testiiletei
tagjainak csupdn 34%-a volt nd, és emlékeztet arra, hogy az unids tigynokségeken beliil biztositani kell a nemek
kozotti egyensulyt az Gket létrehozé alaprendeletekkel 6sszhangban; kéri ezért, hogy az uniés tigynokségek gydijt-
senek és szolgdltassanak adatokat a nemek kozotti egyensilyrol a vezet8ség valamennyi kategéridjara vonatkozdan
(a legalacsonyabb szinttél a legmagasabb szintig) annak érdekében, hogy 6sszegyfijtsék azokat az alapvetd adatokat,
amelyek alapjan az unibs tigynokségeket arra osztonzik, hogy kezeliék a nemek kozotti egyensdly hidnyat a
vezetésben, és valamennyi teriileten torekedjenek a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitésére;

40. megallapitja, hogy az unids tigynokségek személyzetének foldrajzi egyenstlya a 27 tagi EU-ban valamivel nagyobb
mértékben koveti a tagallamok népességének ardnydt, mint a Bizottsdg személyzetének foldrajzi egyensilya;
megallapitja, hogy nyolc tagallam alulreprezentilt, tizenhét tagdllam feliilreprezentdlt, és két tagdllam megkozelitSleg
kiegyenstlyozott képviselettel bir; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az iigynokségek nem rendelkeznek a személyzet
sokszintiségének javitdsdra irdnyul6 politikdkkal; felhivja az tigynokségeket, valamint a hélézatot, hogy terjesszenek
eld terveket e cél elérése érdekében;

41. megjegyzi, hogy az iigynokségek alkalmazottanként évente dtlagosan 8,42 nap betegszabadsdgrol szdmoltak be;
fajlalja, hogy jelenleg nem éllnak rendelkezésre megbizhaté adatok a kiégés okozta betegszabadsdg attekintésére,
f6ként azért, mert tobb tigynokség arrdl szdmolt be, hogy orvosi titoktartds miatt nem tudtidk megadni a vonatkozd
informdcidkat;

42. megjegyzi, hogy a mentesitésért felel@s hatésdg kérésére az iigynokségek beszdmoltak a 2013 és 2019 kozott
végrehajtott 1étszdmesokkentések szdmdrdl, valamint arr6l, hogy az édlland és ideiglenes alkalmazottak szdmdnak
csokkentését tobb szerzGdéses alkalmazott és kiils§ alkalmazott felvételével ellensilyoztik-e; megjegyzi, hogy az
tgynokségek a kért id@szakban Gsszesen 447 f8s létszamesokkentésrdl szamoltak be; megjegyzi, hogy az tigynok-
ségek arrdl is beszdmoltak, hogy ugyanebben az id@szakban 266 ideiglenes alkalmazotti dlldshelyet hoztak 1étre,
azaz az allashelyek szdma netté 181-gyel csokkent; megjegyzi tovabbd, hogy az Osszes iigynokség létszamterve
ugyanebben az id@szakban 32 dlland6 alldshellyel csokkent, és 845 ideiglenes alkalmazotti 4lldshellyel béviilt, ami
netté 813 allashely létrehozdsit eredményezte;

43, hangsiilyozza az unids tigynokségek személyzetén beliili fluktudcié fontos hatdsét, és felszolit az ennek orvosldsat
célz6 human- és szocidlis politikdk végrehajtdsara.

44. sajndlattal jegyzi meg, hogy egyes iigynokségek azzal a kihivassal néznek szembe, hogy nem 4ll rendelkezésiikre
elegendd személyzet, killonosen akkor, ha az j feladatokhoz nem rendelnek hozzd a végrehajtisukhoz sziikséges
megfelel§ személyzetet, és hogy a mentesitésért felel@s hatdsdg killonosen aggddik azon nehézségek miatt,
amelyeket egyes ligynokségek tapasztaltak a képzett munkaerd meghatdrozott besoroldsi fokozatokba torténd
felvételével kapcsolatban, ami akaddlyozza az iigynokségek dltaldnos teljesitményét és kiils§ szereplék alkalmazdsat
teszi sziikségessé; e tekintetben tudomdsul veszi a Szamvev@széknek az unids tigynokségek jovajérsl szolo jelentés-
ében szerepld, a rugalmassdg fokozott szitkségességére vonatkozd 1. és 2. ajdnldst, és Osztonzi a haldzatot és a
Bizottsdgot, hogy mtikodjenek egyiitt ezen ajanldsok végrehajtdsa érdekében; megjegyzi tovabba e tekintetben, hogy
a Szamvev@széknek az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatalrdl (EPSO) szdlé killonjelentése (23/2020. sz. killon-
jelentés) kiemeli, hogy a jelenlegi kivélasztdsi eljards arra készteti az unids intézményeket, hogy rugalmasabb
kivalasztdsi eljdrdsokat keressenek azonnali munkaerd-felvételi sziikségleteik kielégitése érdekében; hangsilyozza,
hogy az unids intézményeknek specidlisabb személyzetre van szitkségiik, ami az tigynokségek esetében kiilonleges
megbizatdsuk miatt alapvetS fontossdgt; felhivia a Bizottsagot és killonosen az EPSO-t, hogy jobban tdmogassa az
tigynokségeket e tekintetben, és munkaerS-felvételi politikdit oly mddon igazitsa ki, hogy az vonzd legyen a
legképzettebb és specializdltabb szakemberek szdmadra; kéri a Bizottsdgot és az EPSO-t, hogy a hatékony munka-
erd-felvétel biztositdsa érdekében tanusitsanak bizonyos fokil rugalmassdgot az dlldsajanlatoknak az adott feltéte-
lekhez valé igazitdsa terén; kiemeli az unids kivdlasztasi eljdrdsok javitdsinak és a munkahelyek vonzerejének
fontossdgat; hangsilyozza, hogy az iigynokségek munkaerdhidnya a teljesitményre, valamint a személyzet jolétére
és fluktudcidjara gyakorolt negativ hatds komoly kockdzatdt hordozza magdban;

45. megjegyzi, hogy az iigynokségek Osszesen hat olyan, volt eurdpai parlamenti képvisel6rél, volt biztosrél vagy volt
magas rangi tisztvisel6r6l szdmoltak be, akik valamely tigynokség szdmdra fizetett megbizdst lattak el, és ezek négy
volt eurdpai parlamenti képviselSt, egy volt biztost és egy volt magas rang( tisztviselSt érintettek; megjegyzi, hogy
ezek a személyek juttatdsokban és koltségtéritésben részesiiltek;
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46. hangstilyozza a személyzet jollétét célzé politika fontossagdt; hangsulyozza, hogy az iigynokségeknek tisztességes,
mindségi munkakoriilményeket kell biztositaniuk minden alkalmazottjuk szdmdra;

47. osztonzi az ligynokségeket, hogy folytassdk a hosszii tdvi emberieréforrds-politikai keret kidolgozasit, amely a
munka és maganélet kozotti egyenstlyra, az egész életen 4t tarté pélyaorientdcidra és karrierfejlesztésre, a nemek
kozotti egyensilyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensdlyra, valamint a fogyatékossdggal é16 személyek felvételére és
integracidjara irdnyul;

48. sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy egyes tagdllamok kérték sikeresen elérték, hogy tigynokség legyen a teriiletiikon
anélkil, hogy biztositottdk volna a létesitmények telepitését, és hogy intézkedéseket hoztak volna a munkaerd-
felvétel vonzerejének novelése érdekében;

49. aggodalmat fejezi ki egyes tigynokségi igazgatétanacsoknak a Szamvev@szék dltal tal nagynak itélt mérete miatt, ami
megneheziti a dontéshozatalt és jelentds adminisztrativ koltségeket eredményez;

50. megdllapitja, hogy a Szdmvevészék hidnyossdgokat tart fel az tigynokségek munkaerd-felvételi eljdrdsaiban az
esctleges Osszeférhetetlenségek kezelése (egy tigynokség), az egyenlS bandsmod vagy az éatlathatdsdg elvének alkal-
mazdsa (hdrom tigynokség) és az eljirds megfelel§ ellendrzési nyomvonaldnak fenntartdsa (egy tigynokség) tekin-
tetében; sajndlja, hogy a testilleti tagok esetében (legaldbb hdrom iigynokségnél) jelentSs osszeférhetetlenség allt fenn
a folyamatban 1év6 kivilasztdsi eljardssal kapcsolatban; hangstilyozza, hogy a be nem jelentett 6sszeférhetetlenségek
akaddlyozhatjdk a kivdlasztdsi eljardsokat, jelentds késedelmeket és forrdsvesztést, valamint hirnévromldst okozva az

tigynokségeknek;

51. megjegyzi, hogy az ombudsman két esetben tart fel hivatali visszdssdgot az Eurdpai Bankhatdsdg azon hatdrozatdval
kapcsolatos, 2168/2019/KR sz. iigyben, hogy jovahagyja az tigyvezetd igazgaté arra irdnyuld kérelmét, hogy egy
pénziigyi lobbicsoport vezérigazgat6java véljon; iidvozli az ombudsman ebben az tigyben tett ajanldsait, nevezetesen
azon lehetdség felvetését, hogy szitkség esetén megtiltsdk a vezet$ beosztdsti munkatdrsaknak, hogy hivatali idejitk
lejarta utan bizonyos édlldshelyeket toltsenek be, hatdrozzanak meg kritériumokat arra vonatkozdéan, hogy a jévében
mikor tiltjdk meg az ilyen munkahelyvéltdst, és vezessenek be bels§ eljdrdsokat a bizalmas informdciékhoz vald
hozziférés azonnali hatdlyG mérséklésére abban az esetben, ha az alkalmazottak mds munkakorbe keriilnek; felhivja
valamennyi iigynokséget, hogy kiemelt feladatként hajtsdk végre ezeket az ajanldsokat;

52. aggodalmaét fejezi ki amiatt, hogy egyes iigynokségek erételjesen és hosszabb idén keresztiil kolcsonzott munka-
véllalokra tdmaszkodtak; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy egyes esetekben a kolcsonzott munkavéllalok alacsonyabb
fizetésben részesiiltek, mint az {igynokségek azonos munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai; aggodalommal
allapitja meg, hogy a kozbeszerzés, valamint a kolesonzott munkaerd felvételére vonatkozé szerzédések és keret-
megallapoddsok aldirdsa sordn megfelelési problémdak meriiltek fel; felhivja az tigynokségeket, hogy gondosan tartsdk
be az eljdrdsi szabdlyzatot; ismételten felszolit a tervezési intézkedések és a kivdlasztdsi eljardsok javitdsira az
tigynokségeken beliil;

53. elismeri a zaklatdsmentes kornyezet megteremtése érdekében az tigynokségek éltal tett 1épéseket, példdul a személy-
zetnek és a vezetésnek nyujtott kiegészité képzést, valamint a bizalmi tandcsadok intézményének bevezetését;
osztonzi az ilyen intézkedéseket még be nem vezetd iigynokségeket, hogy tegyék ezt meg, azokat az tigynokségeket
pedig, amelyekhez zaklatdssal Osszefiigg$ panaszokat nydjtottak be, arra buzditja, hogy kezeljék ezeket kiemelten;

54. arra Osztonzi az unids iigynokségeket, hogy mérlegeljék egy alapvetS jogokra vonatkozd stratégia elfogaddsat,
beleértve az alapvetd jogokra vald utaldst egy olyan magatartdsi kodexben, amely meghatdrozhatnd alkalmazotta-
inak kotelezettségeit és a szdmukra nytjtandé képzést; az alapvetd jogokkal kapcsolatos valamennyi jogsértés
feltardsat és bejelentését szavatolé mechanizmusok kialakitdst, amelyek egyuttal azt is biztositjdk, hogy az érintett
tigynokség f6bb szervei miel6bb tudomdst szerezzenek az ilyen jellegii jogsértések kockdzatdrdl; az alapvetd jogokat
érint8 fenyegetések haladéktalan elhdritdsa, valamint az alapjogi politika szervezeten beliili folyamatos fejlesztése
érdekében az alapjogi tisztviselSi tisztség létrehozdsat adott esetben, amely tisztvisel6 — a tobbi alkalmazottal
szembeni bizonyos foku fiiggetlenség biztositdsa érdekében — az igazgatétandcsnak tartozna kozvetlen jelentéstételi
kotelezettséggel; rendszeres parbeszéd kialakitdsat a civil tdrsadalmi szervezetekkel és az érintett nemzetkozi szer-
vezetekkel az alapjogi kérdésekrdl; az alapjogok betartdsinak alapfeltételként torténd meghatdrozdsit azon egyiitt-
mikodések esetében, amelyeket az érintett iigynokség killsé szereplékkel — kiilonosen a nemzeti kozigazgatdsok
operativ szintli egyiittm(ikodésben részt vevs tagjaival — alakit ki;

Kozbeszerzés

55. aggodalommal jegyzi meg, hogy a Szdmvevdszék 82 észrevételt tett 29 iigynokség fejlesztésre szoruld teriileteire
vonatkozdan; megjegyzi, hogy a legtobb észrevétel a kozbeszerzési eljardsok hidnyossdgaira vonatkozik, és hogy ez
2018-ban is igy volt; megjegyzi, hogy ezek a hidnyossdgok f6ként a hatékony és eredményes pénzgazdilkoddst és a
szabalyszer(iséget érintik; nyomatékosan kéri az tigynokségeket, hogy hajtsdk végre az ajanldsokat és szamoljdk fel a
hidnyossagokat; ismételten felhivja a Bizottsdgot, hogy fokozza az iigynokségeken belilli egyértelmi és egységes
koltségvetési intézkedések és eljdrasok végrehajtdsdra irdnyuld erdfeszitéseit az tigynokségek tobbségében visszaté-
r8en feltart problémdk kezelése érdekében;
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56. kiemeli, hogy tovabbra is a kézbeszerzés jelenti minden unids decentralizalt tigynokségnél azt a teriiletet, ahol a
legnagyobb valdszintiséggel fordulnak el hibdk; felszolitja ezért az érintett bel- és igazsagiigyi tigynokségeket, azaz
az Europolt és a CEPOL-t, hogy az alkalmazandé szabdlyok maradéktalan betartdsa érdekében javitsdk kozbeszerzési
eljarasaikat, és ily médon teremtsék meg a fenntarthat6 fejlédés harom — gazdasgi, tdrsadalmi és kornyezeti —
pillére kozotti megfelel§ egyensilyt, az dtlathatdsdg, az ardnyossdg, az egyenld bandsmdd és a megkilonboztetés-
mentesség elvének tiszteletben tartdsa mellett, valamint kéri az eu-LISA-t, hogy javitsa munkaerd-felvételi eljardsat;
emlékeztet arra, hogy a kozbeszerzés mérfoldkés a 2030-ig tarté idGszakra vonatkozd fenntarthat6 fejlédési menet-
rend és annak fenntarthaté fejlédési céljai elérése szempontjdbdl;

57. aggodalommal allapitja meg, hogy mindéssze egy unids iigynokség, az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala
tesz kozzé fenntarthatésagi jelentést; felhivja az tigynokségeket, hogy vezessenek be fenntarthat6sagi jelentéseket,
hangoljdk 6ssze jelentéseiket az OECD kozbeszerzéssel és felelds iizleti magatartdssal kapcsolatos munkdjdval és a
véllalati atvildgitdsrol sz6lo, kiiszobon 4llo unibs jogszabalyokkal, fokozzdk a digitalizalt miikodési megolddsok
elfogaddsdra irdnyuld erdfeszitéseiket, és biztositsdk az eurdpai kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer
(EMAS) gyors végrehajtasit a Szamvev@szék ajanldsinak megfelelGen; felhivja az tigynokségeket, hogy forditsanak
kell6 figyelmet villamosenergia-forrdsainak energiaszerkezetére, valamint szorgalmazza a megtijulé energiaforra-
sokbdl elééllitott villamos energia beszerzését;

58. tidvozli az e-kozbeszerzési eszkozok unids tigynokségek dltali fokozott haszndlatdt; megjegyzi, hogy az tigynok-
ségek altal leggyakrabban haszndlt e-PRIOR modulok az e-pélyaztatds, az e-benydjtds és az e-szdmldzds; felhivja a
kozbeszerzési tisztvisel6k hdlozatdt (NAPO), hogy gyorsitsa fel a JRC kozbeszerzési irdnyitdsi eszkozének (PPMT)
igynokségek szdmadra torténd rendelkezésre bocsatdsat;

Az Gsszeférhetetlenség megelGzése, kezelése és az dtldthatésdg

59. aggodalommal dllapitja meg, hogy tovdbbra sem minden iigynokség tette kozzé honlapjin igazgatdsdgi tagjai,
tigyvezetése és a kirendelt nemzeti szakértSk onéletrajzait és érdekeltségi nyilatkozatait; sajndlatosnak tartja, hogy
egyes iigynokségek még mindig az Osszeférhetetlenség hidnyardl sz0l6 nyilatkozatokat tesznek kozzé; kiemeli, hogy
nem az igazgatGtandcsi tagok és a vezet8k feladata annak kinyilvanitdsa, hogy esetiikben nem all fenn Gsszeférhe-
tetlenség; ismételten szorgalmazza az érdekeltségi nyilatkozatok egységes modelljének kidolgozdsat, amelyet minden
tigynokségnek alkalmaznia kell; hangsiilyozza, hogy meg kell erdsiteni a meglévs szabalyokat, javitani kell azok
végrehajtdsdt, és osztonozni kell azok egységesitését az oOsszeférhetetlenségek és a forgdajto-jelenség értékelésére
vagy kezelésére az Unid intézményeiben, tigynokségeiben és egyéb szerveiben; nyomatékosan kéri a tagallamokat
annak biztositdsdra, hogy minden kirendelt nemzeti szakértd tegye kozzé sajit érdekeltségi nyilatkozatdt és onélet-
rajzdt az adott tigynokség honlapjan;

60. szorgalmazza, hogy a visszaélést bejelentd személyek védelmére vonatkozd politikdt minden unids tigynokségnél
hangoljak 6ssze az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szol6 (EU) 2019/1937 irdnyelvvel;

61. megjegyzi, hogy a 2020 janudrjiban kozzétett, ,Osszeférhetetlenségek és unids iigynokségek” cimi tanulmény arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy az iigynokségek hatékony nyilvdnos ellendrzést lehetévé tevd politikdinak az 4tldt-
hatésdgon mint vezérelven kell nyugodniuk; elismeri az tigynokségek kozott kockdzati tényezdk, méret és kiilsG
nyomds tekintetében fenndlld kiilonbségeket, valamint hogy az osszeférhetetlenségi politikdkat ezekhez a kiilonb-
ségekhez kell igazitani; tudomdsul veszi az e tanulmdnyban megfogalmazott, az Osszeférhetetlenségi szabalyok
javitdsra, valamint a nagyobb koherencia és kovetkezetesség elérésére irdnyuld ajanldsokat, és nyomatékosan
kéri az tigynokségeket, hogy kovessék nyomon ezeket az ajanldsokat, és folyamatosan értékeljék és javitsdk poli-
tikdikat, tekintettel a 2019-ben el6fordulé, feltételezett vagy vélt osszeférhetetlenségekre;

62. aggodalommal dllapitja meg, hogy nem minden iigynokség szdmol be az iigynokségek személyzete dltal a kiilsG
érdekelt felekkel tartott taldlkozokrol, killondsen a szervezetekkel és onfoglalkoztaté személyekkel tartott vezetdi
szintG megbeszélésekrdl; felhivja az iigynokségeket, hogy tevékenységeik datlithatésdganak novelése érdekében
szdmoljanak be e taldlkozokrol és tegyék azokat elérhet6vé az tigynokségek honlapjdn;

63. felhivja valamennyi tigynokséget, hogy vegyen részt az érdekképvisel6k dtlathatdsdgi nyilvantartdsardl sz6l6 intéz-
ménykozi megallapoddsban, amelyrél a Bizottsag, a Tandcs és a Parlament jelenleg tdrgyal;

64. stirgeti az Osszes bel- és igazsdgiigyi tigynokséget, hogy hozzanak intézkedéseket az unids dtlathatdsdgi szabélyok-
nak, valamint az alapvet§ jogoknak és az adatvédelmi normdaknak vald teljes korti megfelelés biztositdsa érdekében;
felszolitja ket tovabbad arra, hogy szigordan tartsik be a pénziigyi szabdlyozdst és a magas szintd irdnyitdsi
normékat;
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Belsd kontrollrendszerek

65. tudomdsul veszi a Szdmvevdszék azon észrevételét, hogy az intézménykozi szerz8dések alkalmazdsakor az iigynok-
ségek tovabbra is felelgsek a kozbeszerzési elvek konkrét beszerzésekre valé alkalmazdsaért, és hangstilyozza, hogy
az tigynokségek belsé ellendrzéseinek biztositaniuk kell ezen elvek tiszteletben tartdsat;

66. megjegyzi, hogy 2019 végén a legtobb iigynokség arrdl szdmolt be, hogy végrehajtotta a feliilvizsgalt belsé ellen-
Orzési keretrendszert, és hogy éves értékelést végzett; nyomatékosan kéri a Bizottsdg bels§ ellendrzési keretrend-
szerének valamennyi iigynokség dltali elfogaddsat és végrehajtdsit egyrészt a belsG ellendrzési standardoknak a
nemzetkozi bevélt gyakorlathoz valé hozzdigazitdsa, mdsrészt annak biztositdsa érdekében, hogy a bels§ ellendrzés
hatékonyan és eredményesen tdmogassa a dontéshozatali folyamatot; sajndlja, hogy a Belsé Ellendrzési Szolgalat
2019-ben egyes tigynokségeknél nem folytatott ellendrzési eljardst;

67. megjegyzi, hogy a kordbbi évek észrevételeinek nyomon koévetésérdl szold szamvevszéki jelentés szerint 2019-ben
98 észrevételt zdrtak le, 71 észrevétel végrehajtdsa még folyamatban volt, 16 észrevétel pedig nem az tigynokségek
(kizdrélagos) befolydsa alatt 4llt, vagyis e 16 észrevétellel kapcsolatban az Eurdpai Unid Bir6sdganak, a Bizottsdgnak
vagy a tagdllamoknak kell jelentds dontéseket hozniuk; felhivja az tigynokségeket, hogy gondosan hajtsak végre az
észrevételekben megfogalmazottakat, és javitsdk tovabb bels§ ellendrzési kereteiket;

Egyéb megjegyzések

68. megjegyzi, hogy a szdmvevGszéki jelentés szerint a kordbbi londoni székhely(i tigynokségeket — az Eurépai Bank-
feliigyeleti Hatésdgot (EBH) és az Eurdpai Gydgyszeriigynokséget (EMA) — 2019-ben elkoltoztették az Egyesiilt
Kirdlysigbdl, és beszdmol6juk tartalmazza a kapcsolédd koltozési koltségekre képzett céltartalékokat; megjegyzi
tovabbd, hogy az EMA esetében a Szdmvev@szék utalt a 2019 jdliusiban a bérbeadéval kotott megdllapoddsra,
amelynek értelmében a f6 bérleti szerzédés feltételeinek megfelel feltételek mellett bérbe adja a kordbbi irodahe-
lyiségeit, fenntartva ugyanakkor az EMA felel@sségét az eredeti bérleti szerzédés alapjin fizetendd teljes Osszeg
tekintetében;

69. rdmutat arra, hogy Osszetett megkozelitésre van szikkség ahhoz, hogy az uni6s tigynokségek honlapjai az (EU)
2016/2102 iranyelvben el6irtaknak megfeleléen mindenféle fogyatékossiggal él6 személy szdmdra hozzaférhetSk
legyenek, beleértve a nemzeti jelnyelvekhez valé hozzaférést is; javasolja, hogy a fogyatékossdggal él6 személyeket
képvisel§ szervezeteket vonjak be ebbe a folyamatba;

70. megjegyzi, hogy tigynokségek arrél szamoltak be, hogy kell§ figyelmet forditanak a kiberbiztonsdg védelmére, mivel
a leggyakoribb intézkedések az iigynokség és az Eurdpai Bizottsdg Informatikai FSigazgat6sdga (és annak az unids
szamitogépes vészhelyzeteket elhdrité csoportja/CERT-EU) kozott 1étrejott szolgdltatdsi szintli megdllapodds, vala-
mint az ARES mint elektronikus dokumentum- és iratkezelési rendszer hasznélata; megjegyzi tovdbbd, hogy az
tigynokségek 77%-a szdmolt be kiberbiztonsagi politika meglétérdl, mig a tobbi iigynokség a jelentések szerint e
politika kidolgozdsinak kiilonboz8 szakaszaiban tart;

71. emlékeztet arra, az hogy tigynokségeket kiilonleges sziikségletekre hoztdk létre, és hogy szdmos tigynokséget hoztak
létre konkrét valsigokra reagdlva; egyetért a SzdmvevSszék ,Az unibs tigynokségek jovGje” cimd jelentésében
megfogalmazott allispontjdval, amely szerint egy iigynokség szerepét miikodési id6szakdnak kilonbozg szakasza-
iban djra kell értékelni annak ellendrzése érdekében, hogy az iigynokség tovabbra is relevans-e, és hogy intézkedései
osszhangban vannak-e mds tigynokségekkel és partner-fGigazgatdsigaikkal;

72. kiemeli a kiils6 informatikai tandcsaddssal és a koltségvetési vagy személyzeti feladatok irdnyitdsdnak kiszervezésével
kapcsolatos kockazatokat;

73. agy véli, hogy az tigynokségek létrehozdsdnak és miikodésének rugalmasnak kell lennie az unids politika végre-
hajtdsanak elGsegitése és az eurdpai egyiittmiikodés fokozdsa érdekében; e tekintetben tudomdsul veszi a Szdmve-
v6szék ,Az unibs tigynokségek jovje” cimii jelentésében szerepld azon véleményét, hogy az tigynokségek létreho-
zdsa és mitkodése nem elég rugalmas, és hogy a polgarok érdekében jobban ki lehetne akndzni az tigynokségek el6tt
all6 lehetSségeket a kozos szakpolitikai célok érdekében torténd egytittmikodésre;

74. emlékeztet arra, hogy az eurépai polgdrok dltaldban nem tudnak az iigynokségek létezésérdl, még azokban az
orszdgokban sem, ahol az tigynokségek taldlhatok, valamint hogy a polgarok kevés informdciét kapnak az tigynok-
ségek dltal nyijtott el6nyokrdl; e tekintetben felhivja az tigynokségeket, hogy folytassik kommunikdcids stratégidik
kidolgozdsat, és noveljék média- és kozosségimédia-jelenlétitket annak érdekében, hogy felhividk a nyilvanossdg
figyelmét munkdjukra, kutatdsaikra és tevékenységeikre;

75. tudomdsul veszi, hogy a SzémvevGszék nem ellendrizte az Eurdpai Ugyészség 2019. évi beszdmoldjat, mivel az
unids szerv pénziigyileg még nem volt fiiggetlen;
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76. megjegyzi, hogy az tigynokségek eredendd nehézségekkel szembesiilnek, amikor egységes programozasi dokumen-
tumuk benyujtdsdra kotelezik Sket, mikozben a tirsjogalkotok még tdrgyalnak a vonatkozd jogi eszkozokrdl, ami
ahhoz a kedvezétlen helyzethez vezet, hogy a koltségvetési sorokat a megfeleld jogi eszkozok elfogaddsa el6tt
bocsatjak rendelkezésre; felhivja a Bizottsdgot, hogy javitsa az tigynokségekkel folytatott kommunikdcidjat a jogsza-
balyok elfogaddsira és a megfelel§ koltségvetési sorokra vonatkozd varhaté hatdridk jobb 6sszehangoldsa érdeké-
ben; tudomdsul veszi a Szdmvev@szék azon ajanldsit, hogy a Bizottsignak és az iigynokségeknek rugalmasabban
kell elosztaniuk a forrdsokat, ugyanakkor hangsilyozza a megfelel§ jelentéstétel, az atlithatdsig és az ellendrzés
fontossdgat;

77. emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatésdg (ELA) 2018 madrciusdban jott létre, és 2019 oktoberében
kezdte meg miikodését; hangstlyozza annak fontossigdt, hogy az ELA indokolatlan késedelem nélkil, teljes
mértékben mtikodSképessé valjon a munkavéllaloi mobilitdsra és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsira
vonatkozd unids jogszabdlyok alkalmazdsdnak és érvényesitésének javitdsa érdekében, biztositva a méltdnyos mobi-
litdst és a munkavallaléi jogok hatdrokon datnydlé hatékony érvényesitését; hangstlyozza, hogy e tekintetben
elegend8 pénziigyi forrdst kell biztositani;

78. ramutat, hogy az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg segiteni fog a munkavallaléi mobilitdsra és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsira vonatkozé unids szabdlyok hatékony és tisztességes végrehajtdsdnak biztositdsdban,
segiteni fogja a nemzeti hatésigokat e szabalyok érvényesitésében, és megkonnyiti a polgarok és a véllalkozdsok
szdmdra a belsG piac el6nyeinek kihasznéldsdt; agy véli, hogy bdr a négy tigynokség (Eurofound, Cedefop, ETF és
EU-OSHA) talnyomoérészt kutatdskozpontd, hasznosan tdmogathatndk és hozzdjarulhatndnak az Eurépai Munka-
tigyi Hatosdg munkajdhoz;

79. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az alldsfoglaldst az e mentesitési eljdrds hatalya ald tartozd iigynokségeknek,
valamint Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a SzdmvevGszéknek, és gondoskodjon annak az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban (L sorozat) valé kozzétételérdl.
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