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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a sasea)

9 octombrie 2025 *

»Irimitere preliminard — Politica sociala — Directiva 2003/88/CE — Organizarea timpului de
lucru — Articolul 2 punctul 1 — Notiunea de «timp de lucru» — Lucréri de ameliorare a zonelor
naturale protejate — Timp de deplasare a lucratorilor intre un punct de plecare fix si zone
naturale — Includerea acestui timp de deplasare in timpul de lucru al acestor lucratori”

In cauza C-110/24,

avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulatd in temeiul articolului 267 TFUE de
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Curtea Superioard de Justitie a
Comunitatii Valenciei, Spania), prin decizia din 24 ianuarie 2024, primitd de Curte la
9 februarie 2024, in procedura

Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administracions i els Serveis Publics (STAS-
1V)

impotriva

Valenciana d’Estratégies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA),
cu participarea:

Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV),

Confederacio General del Treball del Pais Valencia i Murcia — (CGT-PV),

Union General de Trabajadores del Pais Valenciano — (UGT-PV),

Sindicato Intercomarcal de Trabajadores de Castellon (SIT),

Unién Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USO),

Colectivo de Personal Administrativo y Técnico de VAERSA (CPAT VAERSA),

CURTEA (Camera a sasea),

compusa din doamna I. Ziemele (raportoare), presedinta de camerd, si domnii A. Kumin si
S. Gervasoni, judecatori,

* Limba de proceduri: spaniola.
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avocat general: domnul J. Richard de la Tour,
grefier: domnul A. Calot Escobar,
avand in vedere procedura scrisa,

ludnd in considerare observatiile prezentate:

pentru Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA), de
T. Lleo Alonso si I. Sdnchez Léazaro, letradas;

pentru Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV), de A. M. Garcia Mateu, abogada;

pentru guvernul spaniol, de M. Morales Puerta, in calitate de agent;

pentru Comisia Europeand, de I. Galindo Martin si D. Recchia, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fara concluzii, luatd dupa ascultarea avocatului
general,

pronunta prezenta

Hotarare
Prezenta cerere de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 2 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru (JO 2003, L 299, p. 9, Editie speciald, 05/vol. 7, p. 3).
Aceastd cerere a fost formulatd in cadrul unui litigiu intre Sindicat de Treballadores i
Trebaalladors de les Administracions i els Serveis publics (STAS-IV), pe de o parte, si Valenciana
d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA), pe de altd parte, in

legatura cu includerea timpului de deplasare a lucratorilor in domeniul biodiversitatii de la
inceputul si de la sfarsitul zilei lor de lucru in timpul de lucru al acestor lucratori.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii Europene
Articolul 1 din Directiva 2003/88, intitulat ,Obiectul si domeniul de aplicare”, prevede:

»(1) Prezenta directivd stabileste cerinte minime de securitate si sandtate pentru organizarea
timpului de lucru.

(2) Prezenta directiva se aplicé:

(a) perioadelor minime de repaus zilnic, de repaus saptiménal si de concediu anual, precum si
pauzelor si timpului de lucru maxim saptamanal;
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(b) anumitor aspecte ale muncii de noapte, ale muncii in schimburi si ale ritmului de lucru.

(3) Prezenta directiva se aplica tuturor sectoarelor de activitate, private sau publice, in sensul
articolului 2 din Directiva 89/391/CEE [a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in
aplicare de masuri pentru promovarea imbunatétirii securitatii si sanatatii lucréatorilor la locul de
munca (JO 1989, L 183, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 2, p. 88], fara a aduce atingere articolelor 14,
17, 18 si 19 din prezenta directiva.

[...]"
Articolul 2 din aceasta directiv, intitulat ,Definitii”, prevede la punctele 1 si 2:
,In sensul prezentei directive:

1. prin «timp de lucru» se intelege orice perioada in care lucratorul se afld la locul de munca, la
ispozitia angajatorului si isi exercita activitatea sau functiile, in conformita u legislatiile si
d t torului si is ta activitate functiil conf tate cu legislatiile s
practicile nationale;

2. prin «perioada de repaus» se intelege orice perioada care nu este timp de lucru.”

Dreptul spaniol

Ley del Estatuto de los Trabajadores (Legea privind statutul lucrétorilor), in versiunea care rezulta
din Real Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (Decretul regal legislativ 2/2015 de aprobare a textului reformat al Legii
privind statutul lucratorilor) din 23 octombrie 2015 (BOE nr. 255 din 24 octombrie 2015,
p. 100224), prevede la alineatele 1, 3 si 5 ale articolului 34, intitulat ,, Timpul de lucru”:

»1. Durata timpului de lucru este stabilitd in conventiile colective sau in contractele de munca.

Durata maxima a timpului normal de lucru este de 40 de ore pe siptamana de lucru efectiv in
medie anuala.

[...]

3. Intre sfarsitul unei perioade de lucru si inceputul urmatoarei perioade de lucru trebuie sé
treaca cel putin 12 ore.

Numarul de ore normale de lucru efective nu poate depési 9 ore pe zi, cu exceptia cazului in care o
conventie colectivd sau, in lipsa acesteia, un acord incheiat intre intreprindere si reprezentantii
lucratorilor prevede o altd repartizare a timpului de lucru zilnic, repausul intre perioadele de
lucru trebuind in orice caz s fie respectat.

[...]

5. Timpul de lucru se va calcula astfel incat atat la inceputul, cét si la sfarsitul zilei de lucru
lucrétorul sa se afle la locul de munca.”
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Litigiul principal si intrebarea preliminara

VAERSA, societate pe actiuni al carei capital este detinut in majoritate de Generalitat Valenciana
(Guvernul Regiunii Valenciei, Spania), este o intreprindere publicé insarcinata cu executarea unor
investitii publice destinate ameliordrii zonelor naturale ale retelei ecologice europene Natura
2000. In acest scop, VAERSA intervine in zone naturale situate pe intreg teritoriul Comunittii
Valenciei, prin intermediul a 15 brigizi compuse din patru persoane fiecare, a céror actiune este
impartita in arii geografice prestabilite, si anume, mai precis, sase brigizi in Provincia Valencia
(provincia Valencia, Spania), patru brigazi in Provincia de Alicante (provincia Alicante, Spania) si
cinci brigazi in Provincia de Castelldn (provincia Castelldn, Spania).

Personalul din domeniul biodiversitatii repartizat in aceste brigizi, sub denumirea de ,personal
pentru reteaua Natura 20007, isi furnizeaza serviciile in microrezervatii naturale. Pentru a se
deplasa in acestea, lucrétorii respectivi dispun de vehicule care apartin VAERSA, cu care se
deplaseaza de la un punct de plecare denumit ,bazd”. ,Bazele” sunt locuri fixate, pentru fiecare
brigadd, intr-o localitate de referinta din spatiul natural in care lucratorii respectivi isi exercita
functiile.

VAERSA dispune, de asemenea, de sefi de echipi la nivel provincial. In fiecare luna, sefii de echipa
sunt informati, printr-un mesaj primit prin intermediul aplicatiei de comunicare online
WhatsApp, cu privire la tabelele de serviciu lunare defalcate pe provincie, pe brigada si pe zi de
lucru specificd, in care sunt indicate amplasarea exacta a santierelor, lucrarile care trebuie
efectuate de fiecare brigada si celelalte aspecte tehnice.

Lucrétorii in cauza se deplaseazd prin mijloace proprii de la domiciliu pana la baz4, unde trebuie sa
fie la ora 8:00. Odata ajunsi la baza, un vehicul este pus la dispozitia lor de VAERSA, in care se afla
echipamentul necesar pentru realizarea lucrarilor. De la bazd, acestia se deplaseazd la bordul
acestui vehicul, condus de un lucrédtor de la VAERSA, pana la santierul in cauza. La ora 15:00,
lucrarile pe acest santier se opresc, iar lucrétorii sunt readusi la baza in vehiculul mentionat. De la
bazd, acestia ajung la domiciliul lor prin mijloace proprii.

Desi contractele individuale de munca ale lucrétorilor din domeniul biodiversitatii prevad ca
timpul de deplasare, consacrat traseelor dus-intors de la baza la santierul microrezervatiei in
cauza si de la acesta la baza, nu este considerat a fi timp de lucru efectiv, in practica, VAERSA
contabilizeazd ca atare timpul de deplasare zilnica al acestor lucritori de la baza pana la acest
santier. In schimb, aceasti societate nu contabilizeazi traseul de intoarcere, efectuat intre
santierul respectiv si baza, la sfarsitul zilei de lucru.

Sesizat de STAS-IV cu o actiune colectiva impotriva VAERSA, Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana (Curtea Superioara de Justitie a Comunitatii Valenciei, Spania), care este
instanta de trimitere, aratd cd partile din litigiul principal nu contesta situatia de fapt aflata la
originea acestui litigiu. Potrivit acestei instante, se ridicd insa in esentd problema daca timpul
traseului de intoarcere al lucratorilor din domeniul biodiversitatii de la microrezervatia in care
efectueazd lucrarile in cauzd pana la baza stabilita de VAERSA trebuie contabilizat ca fiind ,timp
de lucru”, in sensul articolului 2 punctul 1 din Directiva 2003/88.

Instanta de trimitere precizeaza cd, in temeiul Hotararii din 10 septembrie 2015, Federacién de
Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (C-266/14, EU:C:2015:578), Tribunal
Supremo (Curtea Suprema, Spania) a considerat, in hotararea nr. 605/2020 din 7 iulie 2020, c§, in
ceea ce priveste o intreprindere care furnizeaza servicii de instalare, de intretinere si de reparare a
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ascensoarelor, timpul de deplasare a lucratorilor in cauzd de la domiciliile lor pana la cele ale
clientilor trebuie considerat a fi timp de lucru. Astfel, aceastd instantd a apreciat ca, ,daca
deplasarea la domiciliul clientului este indispensabild pentru dezvoltarea activitatii intreprinderii,
care nu ar fi in masura sa instaleze, sa intretina sau sa repare ascensoare in cazul in care nu si-ar
trimite lucratorii, cu echipamentele si instrumentele necesare, la domiciliul clientilor, cu
repercutarea subsecventa asupra facturarii acestor servicii, este clar ca aceste deplasari trebuie
considerate timp de lucru”.

Hotararea nr. 617/2021 a Tribunal Supremo (Curtea Supremad) din 9 iunie 2021 privind
deplasirile lucratorilor care efectueaza lucrari de intretinere a masinilor industriale ar fi in acelasi
sens.

Cu toate acestea, instanta de trimitere semnaleazd divergente in jurisprudenta Tribunal Supremo
(Curtea Supremad). Prin hotérarea nr. 784/2019 din 19 noiembrie 2019, acesta ar fi refuzat astfel sa
considere timp de lucru timpul deplasarilor efectuate de pompieri intr-un aeroport, intre clddirea
tehnica de serviciu, in care lucreazé atunci cdnd nu efectueaza o interventie, si locul in care trebuie
s continue actiunea intreprinsa de colegii lor. Tribunal Supremo (Curtea Suprema) ar fi justificat
aceasta pozitie considerand c4, ,in timpul care se scurge pentru a se deplasa de la blocul tehnic
pana la parcul de salvare pentru aeronave si de stingere a incendiilor, [lucrétorii in cauza] nu sunt
cu adevirat la dispozitia angajatorului, ci efectueaza o sarcind pregatitoare similard celei a
deplasirii de la vestiarul intreprinderii la locul de munca. Faptul ca, din motive de securitate, ar
trebui mai intai sd se acceseze blocul tehnic si sd se utilizeze un card de acces magnetic nu
inseamna ci timpul de lucru a inceput si curgi. In acest interval de timp, lucritorul nu trebuie si
indeplineasca nicio sarcina personald si nici nu poate fi afectat niciunei sarcini, intrucat se afla in
afara cadrului activitatii sale productive”.

In plus, instanta de trimitere arati ci, in trecut, ea insasi a ajuns la solutii contradictorii in dous
cauze care priveau actiuni individuale formulate de doi lucritori in domeniul biodiversitatii
impotriva VAERSA in legitura cu luarea in considerare a deplasirilor lor intre bazad si
microrezervatiile in cauza, desi in cadrul solutiondrii acestor cauze se intemeiase pe aceeasi
jurisprudenta a Curtii.

Astfel, in hotararea nr. 2696/2021 din 21 septembrie 2021, instanta de trimitere ar fi refuzat sa
considere drept timp de lucru deplasirile efectuate de lucratori intre baza si microrezervatiile in
cauzd pentru motivul cd, in timpul acestor deplasari, acesti lucrdtori nu erau la dispozitia
angajatorului lor si nici nu erau in masura sa isi exercite functiile. Dimpotriva, in hotararea
nr. 3555/2021 din 3 decembrie 2021, aceastd instanta ar fi considerat ci deplasérile mentionate
constituiau timp de lucru.

In aceasta privinti, indoielile instantei de trimitere cu privire la aspectul daca astfel de deplasiri
constituie timp de lucry, in sensul articolului 2 punctul 1 din Directiva 2003/88, provin din faptul
cd, desi este adevarat cd, in timpul deplasarii de la santierul in cauza la baza, lucrétorii din
domeniul biodiversitatii nu isi exercita functiile, ei nici nu pot dispune in mod liber de timpul lor,
intrucat aceastd deplasare se efectueazd in mod obligatoriu intr-un vehicul care apartine
angajatorului lor, la un moment predeterminat si potrivit unui program stabilit de acest angajator.

ECLI:EU:C:2025:768 5
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In aceste conditii, Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Curtea Superioara
de Justitie a Comunitatii Valenciei) a hotarat sa suspende judecarea cauzei si sa adreseze Curtii
urmatoarea intrebare preliminara:

»Articolul 2 din Directiva [2003/88] trebuie interpretat in sensul ca timpul alocat deplasérilor
efectuate de lucratori cu vehiculul intreprinderii la inceputul si la sfarsitul zilei de lucru, de la
bazé la microrezervatia sau la santierul unde isi exercita functiile si de la acesta la bazd, constituie
«timp de lucruy, in sensul articolului 2 din [aceastd] directiva?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebarii formulate, instanta de trimitere solicita in esenta sa se stabileasca daca
articolul 2 punctul 1 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca timpul consacrat
traseelor dus-intors pe care lucrétorii sunt obligati sé le efectueze impreuna la o ora definitd de
angajatorul lor si cu un vehicul care apartine acestuia, pentru a se deplasa dintr-un loc precis,
determinat de acest angajator, la locul in care este furnizata prestatia caracteristica prevazuta de
contractul de munca incheiat intre acesti lucratori si angajatorul mentionat trebuie sau nu
considerat ,,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii.

In ceea ce priveste modul de redactare a articolului 2 punctul 1 din Directiva 2003/88, aceasti
dispozitie defineste notiunea de ,timp de lucru” ca fiind ,orice perioada in care lucratorul se afla
la locul de munca, la dispozitia angajatorului si isi exercita activitatea sau functiile”. In schimb, la
articolul 2 punctul 2 din aceasta directivd, notiunea de ,perioada de repaus” este definité ca fiind
»orice perioada care nu este timp de lucru”.

Pe de alta parte, Curtea a statuat cd Directiva 2003/88 nu prevede o categorie intermediard intre
perioadele de lucru si cele de repaus, aceste doua categorii excluzandu-se reciproc (a se vedea in
acest sens Hotararea din 10 septembrie 2015, Federacion de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punctele 25 si 26, precum si jurisprudenta citata).

In aceasti privinta, din jurisprudenta Curtii reiese ci notiunile de ,,timp de lucru” si de ,perioada
de repaus” in sensul Directivei 2003/88 reprezinta notiuni ale dreptului Uniunii care trebuie
definite in functie de caracteristici obiective, cu referire la sistemul si la finalitatea acestei
directive, care urmareste stabilirea unor cerinte minime destinate imbunatatirii conditiilor de
viatd si de munca ale lucrétorilor. Astfel, numai o asemenea interpretare autonoma poate garanta
eficacitatea deplind a directivei, precum si aplicarea uniforma a acestor notiuni in toate statele
membre (Hotédrarea din 10 septembrie 2015, Federacion de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 27 si jurisprudenta citatd).

In plus, articolul 2 din aceeasi directivd nu se numira printre dispozitiile acesteia de la care se
poate deroga (Hotararea din 10 septembrie 2015, Federacidn de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 28 si jurisprudenta citatd).

Astfel, pentru a raspunde la intrebarea adresatd, trebuie sd se examineze daci, intr-o situatie
precum cea in discutie in litigiul principal, elementele constitutive ale notiunii de ,timp de
lucru”, amintite la punctul 20 din prezenta hotarare, sunt sau nu intrunite in ceea ce priveste
timpul de deplasare al lucrétorilor, cu ajutorul unui vehicul care apartine angajatorului lor, intre
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un punct de plecare stabilit de acesta si zone naturale in care acesti lucratori isi exercita functiile
si, prin urmare, daca acest timp trebuie considerat ca fiind ,timp de lucru” in sensul articolului 2
punctul 1 din Directiva 2003/88.

In ceea ce priveste primul element constitutiv al notiunii de ,timp de lucru”, potrivit ciruia
lucratorul trebuie sa fie in exercitarea activitatilor sau a functiilor sale, Curtea a statuat deja ca
lucratorii trebuie considerati ca aflindu-se in exercitarea activitatilor sau a functiilor lor in
timpul de deplasare intre domiciliu si locurile in care se afla clientii lor, avand in vedere ci astfel
de deplasiri reprezintd instrumentul necesar pentru executarea prestatiilor tehnice ale acestor
lucratori la acesti clienti. In aceste conditii, lucritorii care se afli intr-o astfel de situatie trebuie
considerati ca aflandu-se in exercitarea activitatilor sau a functiilor lor in aceastd perioada de
deplasare (a se vedea in acest sens Hotararea din 10 septembrie 2015, Federacion de Servicios
Privados del sindicato Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punctele 32 si 34).

In spetd, din dosarul de care dispune Curtea reiese ci lucritorii in cauzi isi exerciti functiile in
zone naturale situate pe intreg teritoriul Comunitatii Valenciei, mai precis in diferite
microrezervatii naturale. Acestia nu se deplaseaza direct de la domiciliu la santierul care le este
atribuit, ci sunt obligati sd ajungé la un punct de plecare, determinat de VAERSA, la o ora data.
De la acest punct de plecare, denumit ,baza”, acestia trebuie sa se deplaseze cu ceilalti membri ai
echipei lor intr-un vehicul care apartine VAERSA, condus de un lucritor al acesteia din urma si
care transporta de asemenea materialul necesar pentru realizarea lucrérilor in cauza. Atunci cand
au incheiat munca, acesti lucrétori sunt transportati din nou in acest vehicul de la acest santier
pani la bazi, de la care ajung la domiciliu prin mijloace proprii. In plus, din decizia de trimitere
reiese cd, in fiecare luna, sefii de echipa desemnati sunt informati, in special, cu privire la
amplasarea exactd a santierului respectiv.

Sub rezerva unor verificari care revin instantei de trimitere, rezulta ca modalitétile aferente
deplasarii lucratorilor din domeniul biodiversitatii in cauzd sunt prevazute de angajatorul
acestora, care desemneaz, printre altele, mijlocul de transport utilizat in scopul acestei deplasiri,
punctul de plecare si de intoarcere al acestuia, ora plecarii pentru deplasarea respectiva, precum si
destinatia, si anume un santier. In consecint, acesti lucritori nu au un loc de munci fix si
obisnuit. Ei trebuie in mod necesar sa se deplaseze pentru a furniza prestatiile previazute de
contractul de muncd incheiat cu acest angajator, respectand in acelasi timp modalitatile de
deplasare impuse de acesta.

In aceste conditii, astfel de deplasiri trebuie considerate ca fiind indisolubil legate de calitatea lor
de lucritor in domeniul biodiversitatii si, prin urmare, inerente exercitirii activititii lor. In
consecintd, trebuie sa se considere ca lucrétorii care se afla intr-o situatie precum cea in discutie
in litigiul principal isi exercitd activitatile sau functiile in timpul de deplasare, la inceputul si la
sfarsitul zilei de lucru, de la un loc determinat de angajatorul lor pand la santierul in care isi
exercitd functiile si de la acesta pana la locul respectiv.

In ceea ce priveste al doilea element constitutiv al notiunii de ,timp de lucru”, in sensul
articolului 2 punctul 1 din Directiva 2003/88, potrivit caruia lucritorul trebuie si se afle la
dispozitia angajatorului in acest timp, Curtea a statuat cd factorul determinant este faptul ca
lucrdtorul este obligat sa fie prezent fizic la locul determinat de angajator si sa ramana la
dispozitia acestuia pentru a putea efectua imediat, in caz de nevoie, prestatiile corespunzatoare
(Hotéréarea din 10 septembrie 2015, Federacién de Servicios Privados del sindicato Comisiones
obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 35 si jurisprudenta citata).
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Astfel, pentru ca un lucrator sa poata fi considerat ca fiind la dispozitia angajatorului sau, acest
lucrétor trebuie sa fie pus intr-o situatie in care este obligat, din punct de vedere juridic, sa
respecte instructiunile angajatorului sau si sa isi desfasoare activitatea pentru acesta (Hotararea
din 10 septembrie 2015, Federaciéon de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras,
C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 36).

In schimb, din jurisprudenta Curtii reiese ci posibilitatea ca lucritorii sa isi gestioneze timpul fara
constrangeri majore si sa se consacre propriilor interese este un element de naturd sa arate ca
perioada de timp examinatd nu constituie timp de lucru in sensul Directivei 2003/88 (Hotérarea
din 10 septembrie 2015, Federaciéon de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras,
C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 37 si jurisprudenta citata).

In spet4, din cererea de decizie preliminari reiese ci, in timpul deplasirilor lor de la baz la locul
in care este furnizata prestatia caracteristica prevazuta de contractul de munca in cauza si, invers,
de la acest loc pana la baza, lucratorii in cauza sunt obligati sa urmeze instructiunile angajatorului
lor. Astfel, acest angajator este cel care dispune ca personalul sdu sa se intdlneasca la bazi, a carei
localizare este stabilita de angajatorul mentionat, la o ora definita, pentru a se deplasa impreuns,
intr-un vehicul care apartine aceluiasi angajator, condus de un lucrétor al acestuia, pana la locul
respectiv.

Astfel, sub rezerva verificarilor care revin instantei de trimitere, trebuie sa se considere ca, pe
durata necesara pentru deplasare, care este cel mai adesea incompresibila, lucratorii in cauza nu
au posibilitatea de a dispune in mod liber de timpul lor si de a se consacra propriilor interese, astfel
incét, prin urmare, se afla la dispozitia angajatorilor lor (a se vedea in acest sens Hotararea din
10 septembrie 2015, Federacién de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras,
C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 39).

In consecint, in cursul deplasirilor mentionate, acesti lucritori trebuie considerati ca aflindu-se
la dispozitia angajatorului lor, astfel incat al doilea element constitutiv al notiunii de ,timp de
lucru”, in sensul articolului 2 punctul 1 din Directiva 2003/88, este caracteristic in speta.

In sfarsit, in ceea ce priveste al treilea element constitutiv al acestei notiuni, potrivit ciruia
lucratorul trebuie sa se afle la locul de munca in perioada avuta in vedere, Curtea a aratat ca, daca
un lucrator care nu mai are un loc de munca fix isi exercita functiile in cursul deplasarii pe care o
efectueazi la sau de la un client, acest lucritor trebuie de asemenea sa fie considerat ca aflandu-se
la locul de munca pe durata acestei deplasari. Astfel, din moment ce deplasarile sunt indisolubil
legate de calitatea de lucrator care nu are un loc de munca fix sau obisnuit, locul de munca al
unor asemenea lucratori nu poate fi redus la locurile de interventie fizica a acestor lucrétori la
clientii angajatorului lor (Hotararea din 10 septembrie 2015, Federacién de Servicios Privados del
sindicato Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punctul 43).

In spetd, sub rezerva verificirilor care revin instantei de trimitere si astfel cum rezultia din
cuprinsul punctelor 27 si 28 din prezenta hotarare, trebuie si se considere ca lucratorii in cauza,
in cursul deplasarilor pe care le efectueaza de la baza péana la santierul in cauza, precum si de la
santier pana la baza, nu au un loc de munca fix si se afld in exercitarea activitatilor sau a functiilor
lor.

8 ECLL:EU:C:2025:768
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Rezulta din cele ce precedd ca, pe durata acestor deplasari, lucratorii mentionati trebuie
considerati ca aflandu-se la locul de muncs, astfel incat al treilea element constitutiv al notiunii de
Ltimp de lucru”, in sensul articolului 2 punctul 1 din Directiva 2003/88, este de asemenea
indeplinit in speta.

Avand in vedere ansamblul consideratiilor care preceda, este necesar sa se raspunda la intrebarea
adresata ca articolul 2 punctul 1 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca timpul
consacrat traseelor dus-intors pe care lucratorii sunt obligati s le efectueze impreuna la o ora
definitd de angajatorul lor si cu un vehicul care apartine acestuia pentru a se deplasa dintr-un loc
precis, determinat de acest angajator, la locul in care este furnizata prestatia caracteristica
prevazuta de contractul de munca incheiat intre acesti lucratori si angajatorul mentionat trebuie
considerat ,,timp de lucru”, in sensul acestei dispozitii.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit
la instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte cu privire la cheltuielile de
judecatd. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decat cele ale partilor
mentionate, nu pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a sasea) declara:

Articolul 2 punctul 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru

trebuie interpretat in sensul ca

timpul consacrat traseelor dus-intors pe care lucratorii sunt obligati sa le efectueze
impreuna la o ora definita de angajatorul lor si cu un vehicul care apartine acestuia pentru
a se deplasa dintr-un loc precis, determinat de acest angajator, la locul in care este furnizata

prestatia caracteristica prevazuta de contractul de munca incheiat intre acesti lucratori si
angajatorul mentionat trebuie considerat ,,timp de lucru”, in sensul acestei dispozitii.

Semnaturi
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