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W Hatdrozatok Tdara

A BIROSAG ITELETE (hatodik tanacs)

2025. oktéber 9.*

»El6zetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 2003/88/EK irdnyelv — Munkaid4-szervezés — A
2. cikk 1. pontja — A »munkaidé« fogalma — Védett természeti teriiletekre vonatkozé javitasi
munkdk — A munkavéllalék egy meghatéarozott kiinduldsi pont és a természeti teriiletek kozotti
utazasanak ideje — Ezen utazasi id6 beszamitasa e munkavallalok munkaidejébe”

A C-110/24. sz. tigyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (a valenciai autoném kozosség
fels6birdsaga, Spanyolorszdg) a Bir6saghoz 2024. februar 9-én érkezett, 2024. janudr 24-i
hatdrozataval terjesztett el

a Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administracions i els Serveis Publics
(STAS-IV)

és
a Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA)
kozott,
a Commisions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV),
a Confederacio General del Treball del Pais Valencia i Murcia — (CGT-PV),
az Union General de Trabajadores del Pais Valenciano — (UGT-PV),
a Sindicato Intercomarcal de Trabajadores de Castellon (SIT),
az Unidén Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USO),
a Colectivo de Personal Administrativo y Técnico de VAERSA (CPAT VAERSA)
részvételével folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (hatodik tanacs),

tagjai: [. Ziemele tandcselnok (el6ado), A. Kumin és S. Gervasoni birak,

* Az eljarés nyelve: spanyol.
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fétanacsnok: J. Richard de la Tour,

hivatalvezetd: A. Calot Escobar,

tekintettel az irasbeli szakaszra,

figyelembe véve a kovetkezok dltal elSterjesztett észrevételeket:

— a Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA)
képviseletében M. T. Lle6 Alonso és 1. Sdnchez Lazaro letradas,

— a Commisions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV) képviseletében A. M. Garcia Mateu
abogada,

— aspanyol kormdny képviseletében M. Morales Puerta, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsdg képviseletében I. Galindo Martin és D. Recchia, meghatalmazotti
mindségben,

tekintettel a fétandcsnok meghallgatisit kovetSen hozott hatdrozatra, miszerint az gy
elbirdlasara a fétandcsnok inditvanya nélkiil keriil sor,

meghozta a kovetkezd

itéletet

A jelen el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem a munkaid4-szervezés egyes szempontjairél szold,
2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL 2003. L 299., 9. o.;
magyar nyelvl kiilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92, 22. o.)
2. cikkének értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet a Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administracions i els Serveis Publics
(STAS-1V) és a Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental SA (VAERSA)
kozott folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették el6, amelynek targya a bioldgiai

sokféleséggel foglalkozé munkavallaléknak a munkanapjuk kezdetén és végén torténd utazdsdhoz
sziikséges id6 e munkavallalék munkaidejébe valé beszamitasa.

Jogi hattér

Az unios jog
A 2003/88 iranyelvnek ,Az iranyelv célja és hatdlya” cimd 1. cikke értelmében:

»(1) Ez az irdnyelv a minimadlis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket allapitja meg a
munkaidé megszervezése tekintetében.
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(2) Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni:

a) anapi és a heti pihen6id6 és az éves szabadsidg minimalis idGtartama, a sziinetek és a maximalis
heti munkaidd esetében; és

b) az éjszakai munka, a valtott miszakban végzett munka és a munkaritmus bizonyos
szempontjainak esetében.

(3) Ezen irdnyelv 14., 17., 18. és 19. cikkének sérelme nélkiil ezt az irdnyelvet kell alkalmazni a
[munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitisat Osztonzd
intézkedések bevezetésérdl szold, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (HL 1989.
L 183, 1. 0.; magyar nyelvii kiilonkiadds 5. fejezet, 1. kotet, 349. 0.)] 2. cikke szerinti valamennyi
koz- és magantevékenységi dgazatban.

[ ]”
Ezen irdnyelv ,Meghatarozasok” cim 2. cikke az 1. és 2. pontjaban a kovetkezdket irja el6:
»Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasaban:

1. munkaidé: az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltaté rendelkezésére
all, és tevékenységét vagy feladatat végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfeleléen;

2. pihendidé: az az idétartam, amely nem mindsiil munkaidének”.

A spanyol jog

A Ley del Estatuto de los Trabajadores (a munkavéllalok jogallasarél szo6l6 torvény) 2015. oktéber
23-i Real Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (a munkavallalok jogallasardl szolé torvény egységes szerkezetbe foglalt
szovegének elfogaddsardl sz616 2/2015. sz. kiralyi torvényerejl rendelet; a BOE 2015. oktéber 24-i
255. szama, 100224. o.) szerinti véltozatinak a ,Munkaidé” cimd 34. cikke az (1), (3) és
(5) bekezdésében a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) A munkanap idGtartamat a kollektiv szerz6dések vagy a munkaszerzédések hatirozzak meg.

A rendes munkaidé maximadlis idétartama egy év atlagaban heti 40, ténylegesen teljesitett
munkadra.

[...]

(3) A munkanap vége és a kovetkezé munkanap kezdete kozott legalabb 12 éranak kell eltelnie.
A ténylegesen teljesitett rendes munkadrak szama nem haladhatja meg a napi kilenc 6rat, kivéve
ha kollektiv szerz6dés vagy annak hidnyaban a munkaltaté és a munkavéllalék képvisel6i kozott

létrejott megallapodés eltéré napi munkaidd-beosztast allapit meg a munkaidék kozotti sziinet
tiszteletben tartdsa mellett.
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[...]

(5) A munkaidé kiszamitdsa oly médon torténik, hogy a munkavallalé a munkanap kezdetekor és
annak végén a munkahelyén tartézkodik.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

A VAERSA részvénytarsasag, amelynek tékéjében a Generalitat Valenciana (Valencia autoném
kozosség kormdnyzata, Spanyolorszag) tobbségi részesedéssel rendelkezik, a Natura 2000 eurépai
okoldgiai hélézat természeti teriileteinek javitdsat célzé kozberuhdzasok végrehajtasaval
megbizott kozvéllalkozas. E célbél a VAERSA a Valenciai Kozosség egész teriiletén talalhatd
természeti teriileteken tevékenykedik tizenot, egyenként négy személybdl allé brigaddal, amelyek
tevékenysége elére meghatdrozott foldrajzi teriiletekre oszlik, azaz konkrétan hat brigdd van a
Provincia de Valencidban (Valencia tartomdany, Spanyolorszdg), négy brigdd a Provincia de
Alicantéban (Alicante tartomdany, Spanyolorszdg) és ot brigdd a Provincia de Castellonban
(Castellén tartomény, Spanyolorszag).

Az e brigddokba beosztott, biolégiai sokféleséggel foglalkozé6 munkavallalék ,Natura 2000
halézattal foglalkoz6 munkavallalék” néven nyujtjdk szolgaltatdsaikat a természetes
mikrorezervatumokban. E munkavallalék a VAERSA tulajdonaban all6 jarmiivekkel utaznak e
mikrorezervatumokba, és e jarmiivekkel egy kiindulasi pontrdl, az Gn. ,bazisrél” indulnak. A
»bazisok” minden egyes brigdd esetében egy természeti teriileten taldlhaté referenciatelepiilésen
kijelolt helyek, ahol az emlitett munkavallalék a munkajukat végzik.

A VAERSA tartomanyi szintii mtivezetékkel is rendelkezik. A miivezetéket havonta a WhatsApp
online kommunikdcids alkalmazason keresztiil kiildott tizenetben tdjékoztatjak a havi titemtervrél
— tartomany, brigad és konkrét munkanap szerinti bontasban —, feltiintetve a telephelyek pontos
helyét, az egyes brigadok altal elvégzendé munkékat és egyéb miiszaki szempontokat.

A munkavillalék egyénileg utaznak a lakéhelyiikrél a bazisra, ahova reggel 8.00 6raig kell
megérkeznitik. A bdazisra valé megérkezést kovetéen a VAERSA jarmivet bocsit a
rendelkezésiikre, amelyben a munkalatok elvégzéséhez sziikséges anyagok talalhatok. A bazisrél a
VAERSA munkavallaléja altal vezetett e jarmiivel jutnak el az érintett telephelyre. 15.00 érakor az
e telephelyen végzett munka befejez6dik, és az emlitett jarmivel a bazisra szdllitjdk a
munkavallaldkat. A bazisrdl egyénileg jutnak el a lakdhelyiikre.

Bar a bioldgiai sokféleséggel foglalkoz6 munkavallalék egyéni munkaszerzédései értelmében a
béazisrdl az érintett mikrorezervatumban lévé telephelyre torténé napi oda-vissza utazds ideje
nem szamit tényleges munkaidének, a VAERSA a gyakorlatban ilyenként szdmolja el e
munkavallalok napi utazasi idejét a bazisrdl e telephelyig. E tirsasdg azonban nem szamolja el az
emlitett telephely és a bazis kozott a munkanap végén megtett visszautat.

A Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (a valenciai autoném kozosség
fels6birésaga, Spanyolorszag), amelyhez a STAS-IV kollektiv keresetet nydjtott be a VAERSA
ellen, és amely a kérdést el6terjeszté birdsag, jelzi, hogy az alapeljarasban részt vevé felek nem
vitatjdk az e jogvita alapjaul szolgdld tényallast. E birésag szerint ugyanakkor lényegében az a
kérdés meriil fel, hogy a bioldgiai sokféleséggel foglalkozé6 munkavéllalék esetében a
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mikrorezervatumbdl — ahol az érintett munkakat végzik — a VAERSA altal 1étrehozott bazisig
megtett visszaut idejét a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett ,munkaidéként”
kell-e elszamolni.

A kérdést elSterjeszto birdsag jelzi, hogy a 2015. szeptember 10-i Federacion de Servicios Privados
del sindicato Comisiones obreras itélet (C-266/14, EU:C:2015:578) alapjan a Tribunal Supremo
(legfels6bb birdsag, Spanyolorszag) a 2020. jalius 7-i 605/2020. sz. itéletében tgy itélte meg, hogy
a felvonok beszerelésére, karbantartasara és javitasara irdnyulé szolgaltatasokat nyujté vallalkozas
esetében az érintett munkavallaloknak a lakdéhelyiikrél az tigyfelek lakéhelyére torténé utazasanak
idejét munkaidének kell tekinteni. E birésag indoklasa szerint ugyanis ,ha az tigyfél lakéhelyére
torténd utazas elengedhetetlen a vallalkozas tevékenységének végzéséhez, amely véllalkozas nem
tudna felvondkat beszerelni, karbantartani vagy javitani, ha nem kiildené a munkavallal6it a
sziikséges anyagokkal és szerszamokkal egyiitt az tigyfelek lakohelyére, ami kovetkezésképpen
kihatdssal van e szolgaltatisok elszamoldsara, nyilvanvald, hogy az ilyen utazasokat munkaidének
kell tekinteni”.

Ugyanilyen értelmd a Tribunal Supremo (legfels6bb birdsag) 2021. junius 9-i 617/2021. sz. itélete,
amely az ipari gépeken karbantartdsi munkdkat végz6 munkavallalék utazasaira vonatkozik.

A Kkérdést elbterjeszté birdsag azonban a Tribunal Supremo (legfelsébb birdsag) itélkezési
gyakorlatdban fenndll6 eltérésekre is utal. A Tribunal Supremo (legfels6bb birdsag) a 2019.
november 19-i 784/2019. sz. itéletében ugyanis megtagadta, hogy munkaidének tekintse a
tlizoltok altal valamely repiilétéren a miiszaki blokkbél — ahol akkor dolgoznak, ha nem bevetésen
vannak — arra a helyre valé utazads idejét, ahol a kollégaikat valtjdk. A Tribunal Supremo
(legfelsébb birésag) ezt az allaspontot azzal indokolta, hogy ,az tigynevezett miszaki blokkbdl a
repiil6gépek mentési és a tliz elleni védekezés allomdsara valé atvonulds ideje alatt [az érintett
munkavallal] ténylegesen nem 4ll a munkdltaté rendelkezésére, hanem a villalati 61t6z6bdl a
munkahelyre valé atvonuldshoz hasonld el6készité feladatot végez. Az a tény, hogy biztonsagi
okokbdl el6szor a miiszaki blokkba kell belépni, és méagneses belépdkartyat kell hasznélni, nem
jelenti azt, hogy a munkaid6 megkezdédott volna. Ezen idé alatt a munkavallalénak nem kell
személyesen munkat végeznie, és nem bizhat6 meg semmilyen feladattal, mivel a
termel6tevékenysége korén kiviil tartézkodik”.

Ezenkiviill a kérdést elGterjeszté birésag megjegyzi, hogy a multban 6 maga is egymdasnak
ellentmondé megoldasokra jutott két olyan iigyben, amelyek két, bioldgiai sokféleséggel
foglalkozé munkavallal6 altal a VAERSA-val szemben a bdzis és az érintett mikrorezervatumok
kozotti utazasaik figyelembevétele targyaban benytjtott egyéni keresetekre vonatkoztak,
mikozben ezen tigyek elbiraldsa sordn a Birésag ugyanazon itélkezési gyakorlatara tdmaszkodott.

[gy a 2021. szeptember 21-i 2696/2021. sz. itéletben a kérdést elSterjeszté birdsdg azzal az
indokkal tagadta meg, hogy a munkavallalok éltal a bazis és az érintett mikrorezervatumok kozott
megtett utazdsok munkaidének mindsiiljenek, hogy ezen utazasok soran e munkavallalok nem
alltak a munkadltatéjuk rendelkezésére, és nem képesek a feladataik ellatasara. A 2021. december
3-i 3555/2021. sz. itéletben azonban e birdsig ugy itélte meg, hogy az emlitett utazasok
munkaidének mindsiilnek.

E tekintetben a kérdést elGterjeszté birdsag azzal kapcsolatos kétségei, hogy az ilyen utazasok

a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett munkaidének mindsiilnek-e, abbdl
erednek, hogy még ha igaz is, hogy a bioldgiai sokféleséggel foglalkozé munkavallalék az érintett
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telephelyrdl a bazisra torténé utazds soran nem végzik a munkdjukat, nem is rendelkezhetnek
szabadon az idejiikkel, mivel az utazisra a munkaltatéjuk jarmivével keriil sor elére
meghatirozott id6ben és az e munkaltato altal meghatirozott menetrend szerint.

E koriilmények kozott a Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (a valenciai
autondm kozosség fels6birdsaga) ugy hatdrozott, hogy az eljarast felfiiggeszti, és elGzetes
dontéshozatal céljabol a kovetkezo kérdést terjeszti a Birdsag elé:

,Ugy kell-e értelmezni a [2003/88] iranyelv 2. cikkét, hogy a munkavallalok ltal a munkanap
elején és végén a bazisrél a mikrorezervatumba vagy a munkavégzésiik helyét jelenté telephelyre,
majd onnan a bézisra torténé utazds sordn a vallalkozas jarmiivén eltoltott idé az [ezen] irdnyelv
2. cikke értelmében vett »munkaidének« mindsiil?”

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésrol

Kérdésével az elbterjesztd birdsag lényegében arra var valaszt, hogy a 2003/88 iranyelv 2. cikkének
1. pontjat gy kell-e értelmezni, hogy a munkavallalék altal egyiittesen, a munkaltatdjuk altal
meghatdrozott idépontban és a munkaltaté jarmiivével annak érdekében teljesitendé oda- és
visszautra forditott id6t, hogy az e munkaltaté altal meghatdrozott konkrét helyrdl az e
munkavallalék és az emlitett munkaltaté altal kotott munkaszerzédésben eldirt jellemzo
szolgaltatas teljesitésének a helyére utazzanak, az e rendelkezés értelmében vett ,munkaidének”
kell tekinteni.

Ami a 2003/88 iranyelv 2. cikke 1. pontjanak szovegét illeti, e rendelkezés meghatdrozasa szerint a
»munkaidé” ,az az idétartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaéltaté rendelkezésére
all, és tevékenységét vagy feladatit végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfeleléen”. Ezen iranyelv 2. cikkének 2. pontjaban azonban a ,pihendid6é” fogalmat ugy
hatdroztdk meg, mint ,az az id6tartam, amely nem mindsiil munkaidének”.

Egyébirant a Birésag megallapitotta, hogy a 2003/88 iranyelv nem rendelkezik a munkaid6 és
pihendidé kozotti kozbensd kategériardl, tekintve, hogy e két fogalom kolcsonosen kizarja
egymast (lasd ebben az értelemben: 2015. szeptember 10-i Federacion de Servicios Privados del
sindicato Comisiones obreras itélet, C-266/14, EU:C:2015:578, 25. és 26. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

E tekintetben a Birdsag itélkezési gyakorlatabdl kitinik, hogy a ,munkaidé” és a
»pihendid6” 2003/88 iranyelv értelmében vett fogalma uniés jogi fogalmak, amelyeket objektiv
jellemzd8k alapjan kell meghatirozni ezen irdnyelv rendszerének és céljanak figyelembevételével,
amely minimumkoévetelmények bevezetésével a munkavallalok élet- és munkakoériilményeinek
javitasara iranyul. Csak egy ilyen 6ndll6 értelmezés biztosithatja ugyanis az emlitett iranyelv
hatékony érvényesiilését, valamint e fogalmak egységes alkalmazdsiat valamennyi tagallamban
(2015. szeptember 10-i Federacién de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras itélet,
C-266/14, EU:C:2015:578, 27. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

Végiil emlékeztetni kell arra, hogy ugyanezen irdnyelv 2. cikke nem szerepel az irdnyelv azon
rendelkezései kozott, amelyektdl el lehet térni (2015. szeptember 10-i Federacién de Servicios
Privados del sindicato Comisiones obreras itélet, C-266/14, EU:C:2015:578, 28. pont, valamint az
ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).
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Igy a feltett kérdés megvalaszoldsa érdekében meg kell vizsgalni, hogy olyan helyzetben, mint
amilyenrdl az alapiigyben sz6 van, a ,munkaidé” fogalmanak a jelen itélet 20. pontjaban felidézett
alkotéelemei fennallnak-e a munkavallaléknak a munkaltatéjuk jarmdjével a munkaltaté altal
meghatdrozott kiinduldsi pont és azon természeti teriiletek kozott torténd utazasanak idejét
illetéen, ahol e munkavéllal6k a munkdjukat végzik, kovetkezésképpen pedig azt, hogy ezt az id6t
a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett ,munkaidének” kell-e tekinteni.

A ,munkaidé¢” fogalmdanak elsé alkotdelemét illetéen, amely szerint a munkavallaléonak a
tevékenységeit vagy feladatait kell végeznie, a Birésdg mar kimondta, hogy a munkavallalokat ugy
kell tekinteni, hogy a lakéhelyiik és tigyfeleik kozotti utazas ideje alatt a tevékenységiiket vagy
feladataikat végzik, mivel az ilyen utazasok e munkavallalok technikai szolgaltatasainak az ezen
tgyfeleknél torténd teljesitéséhez sziikséges eszkozok. Ilyen feltételek mellett az ilyen helyzetben
1évé munkavallalékat ugy kell tekinteni, hogy azok tevékenységeiket vagy feladataikat végzik az
ezen utazdassal toltott id6 alatt (lasd ebben az értelemben: 2015. szeptember 10-i Federacion de
Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras itélet, C-266/14, EU:C:2015:578, 32. és
34. pont).

A jelen tigyben a Birdsag rendelkezésére all6 iratokbdl kitlinik, hogy az érintett munkavallalok
feladataikat a Valenciai Ko6zosség egész teriiletén taldlhatd természeti teriileteken végzik,
konkrétan kiillonb6z6 természetes mikrorezervaitumokban. A lakéhelyiikrél nem kozvetleniil
utaznak a szamukra kijelolt telephelyre, hanem egy adott idépontban meg kell jelenniiik a
VAERSA altal meghatarozott kiindulasi ponton. E kiinduldasi pontrdl, az un. ,bazisrél” a csapatuk
tobbi tagjaval egyiitt a VAERSA egyik munkavaéllaléja altal vezetett, a VAERSA jarmiivével kell
utazniuk, amely jarmtvel az érintett munkdk elvégzéséhez sziikséges anyagokat is szdllitjak.
Miutan befejezik a munkat, e munkavallalokat e jarmtvel e telephelyrdl a bazisra szdllitjak,
ahonnan egyénileg jutnak el a lakéhelyiikre. Ezenkivill az elézetes dontéshozatalra utald
hatdrozatbdl kitlinik, hogy a kijelolt miivezet6ket minden hénapban tdjékoztatjak tobbek kozott
az emlitett telephelyek pontos helyérol.

A kérdést el6terjeszto birdsag altal elvégzendd vizsgalatra is figyelemmel ebbdl az kovetkezik, hogy
a bioldgiai sokféleséggel foglalkozé érintett munkavéllalok utazdsdra vonatkozd részletes
szabdlyokat a munkaltatéjuk irja el6, aki tobbek kozott meghatirozza az ezen utazds sordn
hasznalt kozlekedési eszkozt, az utazas kiinduld és érkezési pontjat, ezen utazas indulési idejét,
valamint a céldllomast, azaz a telephelyet. Kovetkezésképpen e munkavallaloknak nincs allandé
és szokdsos munkavégzési helye. Az e munkaltatéval kotott munkaszerzédésben eldirt
szolgéltatasok nyujtasa céljabol sziikségszertien utazniuk kell, betartva a munkaltaté altal az
utazdsok vonatkozdasdban elbirt részletes szabélyokat.

E korilmények kozott az ilyen utazdsokat ugy kell tekinteni, mint amelyek elvélaszthatatlanul
kapcsoldédnak a bioldgiai sokféleséggel foglalkozé munkavallaléi mindségiikhoz, és igy azok a
tevékenységiik gyakorlasaban rejlok. Kovetkezésképpen az olyan helyzetben 1évo
munkavallalokat, mint amilyenr6l az alapiigyben sz6 van, ugy kell tekinteni, mint akik a
munkanap elején és végén a munkdaltatéjuk altal meghatarozott helyrél a munkavégzés helye
szerinti telephelyre és onnan e meghatdarozott helyre torténdé utazassal toltott id6 alatt a
tevékenységiiket vagy feladataikat végzik.

A 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett ,munkaidé” fogalmanak masodik
alkotéelemét illetéen, amely szerint a munkavallalénak ezen id6 alatt a munkaltaté
rendelkezésére kell allnia, a Bir6sag megallapitotta, hogy a meghatarozé tényezé az a tény, hogy a
munkavallalé koteles fizikailag jelen lenni a munkéltaté dltal meghatarozott helyen, és ott ez
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utébbi rendelkezésére allni, hogy sziikség esetén azonnal képes legyen megfelel6 szolgaltatasok
nyUjtasara (2015. szeptember 10-i itélet, Federaciéon de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, 35. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat).

Ezért ahhoz, hogy valamely munkavallalét Ggy lehessen tekinteni, hogy a munkaltatéja
rendelkezésére dll, e munkavallalénak olyan helyzetben kell lennie, amelyben jogilag koteles
munkaltatéja utasitsait teljesiteni, és szdmadra a tevékenységét gyakorolni (2015. szeptember 10-i
Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras itélet, C-266/14,
EU:C:2015:578, 36. pont).

Ellenben a Birdsag itélkezési gyakorlatabdl kitlinik, hogy a munkavallalék azon lehet6sége, hogy
jelentdsebb kotottségek nélkiil osszak be az idejiiket, valamint a maganiigyeikkel foglalkozzanak,
azt tanudsito tényezd, hogy a figyelembe vett idészak nem mindsiil a 2003/88 iranyelv értelmében
vett munkaidének (2015. szeptember 10-i Federaciéon de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras itélet, C-266/14, EU:C:2015:578, 37. pont, valamint az ott hivatkozott
itélkezési gyakorlat).

A jelen tigyben az el6zetes dontéshozatal iranti kérelembdl kitiinik, hogy a bazisrdl a széban forgéd
munkaszerzédésben elbirt jellemzé szolgéltatds teljesitésének helyére, és forditva, e helyrdl a
bazisig torténd utazasaik soran az érintett munkavéllalok kotelesek munkaltatéjuk utasitdsait
kovetni. Ugyanis ez a munkaltaté az, aki arra kotelezi a személyi allomanyat, hogy egy
meghatdrozott idépontban az emlitett munkaltaté altal meghatarozott helyen 1évé bazison legyen
annak érdekében, hogy az ugyanazon munkaltaté munkavéllaléja dltal vezetett, e munkaltatd
jarmivében az emlitett helyig egyiitt utazzon.

A kérdést el6terjeszto birdsag altal elvégzendo vizsgalatra is figyelemmel meg kell tehat allapitani,
hogy az emlitett munkavallaloknak az utazés sziikséges ideje alatt — amely leggyakrabban nem
roviditheté le — nincs lehetéségiik arra, hogy szabadon rendelkezzenek idejiikkel, valamint a
maganiigyeikkel foglalkozzanak, kovetkezésképpen pedig a munkaltatdik rendelkezésére allnak
(lasd ebben az értelemben: 2015. szeptember 10-i Federacion de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras itélet, C-266/14, EU:C:2015:578, 39. pont).

Kovetkezésképpen az emlitett utazasok soran ugy kell tekinteni, hogy e munkavéllalok a
munkaltatéjuk rendelkezésére allnak, igy a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett
»>munkaid6” fogalmanak masodik alkotéeleme a jelen iigyben fennall.

Végezetill, ami e fogalom harmadik alkotdelemét illeti, amely szerint a munkavallalénak a
figyelembe vett idészakban dolgoznia kell, a Birdsag megallapitotta, hogy amennyiben a
munkavallalé, aki mar nem rendelkezik allandé munkavégzési hellyel, az tigyfélhez vagy az
tgyféltdl teljesitett utazas soran a feladatait végzi, e munkavallalét szintén gy kell tekinteni, hogy
ezen utazas alatt dolgozik. Ugyanis, amennyiben az utazdsok az allandé vagy szokdsos
munkavégzési hellyel nem rendelkezé munkavallaléi mindség velejardi, az ilyen munkavallalok
munkavégzési helye nem korldtozhaté e munkavéllaléknak a munkéltatéjuk tgyfeleinél valé
fizikai munkavégzésének helyeire (2015. szeptember 10-i Federacién de Servicios Privados del
sindicato Comisiones obreras itélet, C-266/14, EU:C:2015:578, 43. pont).
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A jelen tigyben — a kérdést elSterjeszté birdsag éltal elvégzendd vizsgalatra is figyelemmel, és
amint az a jelen itélet 27. és 28. pontjabdl kovetkezik — az érintett munkavallalokat a bazisrél az
érintett telephelyig, valamint onnan a bdazisra torténd utazasaik soran agy kell tekinteni, mint
akik nem rendelkeznek allandé munkavégzési hellyel, és mint akik tevékenységiiket vagy
feladataikat végzik.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy ezen utazasok soran e munkaviéllalokat ugy kell tekinteni, mint akik
dolgoznak, igy a jelen tigyben a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében vett ,munkaid6”
fogalmanak harmadik alkotdeleme is teljesiil.

A fenti megfontolasok Osszességére tekintettel a feltett kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy
a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontjat agy kell értelmezni, hogy a munkavallalok &ltal
egylittesen, a munkaltatdjuk altal meghatarozott idépontban és a munkaltaté jarmtvével annak
érdekében teljesitend6 oda- és visszautra forditott id6t, hogy az e munkaltaté dltal meghatarozott
konkrét helyr6l az e munkavéllalék és az emlitett munkaltaté altal kotott munkaszerz6désben
el6irt jellemzé szolgdltatas teljesitésének a helyére utazzanak, az e rendelkezés értelmében vett
,munkaidének” kell tekinteni.

A koltségekrol

Mivel ez az eljarés az alapeljarasban részt vevo felek szamara a kérdést elGterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1év6 eljards egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az
észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek
koltségeinek kivételével, nem téritheték meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (hatodik tandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairol sz6ld, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 2. cikkének 1. pontjat

a kovetkezoképpen kell értelmezni:

a munkavallalok altal egyiittesen, a munkaltatojuk altal meghatarozott idopontban és a
munkaltatd jarmivével annak érdekében teljesitend6 oda- és visszautra forditott idot, hogy
az e munkaltato altal meghatarozott konkrét helyrél az e munkavallalok és az emlitett

munkaltaté altal kotott munkaszerzodésben eloirt jellemzo szolgaltatas teljesitésének a
helyére utazzanak, az e rendelkezés értelmében vett ,,munkaidonek” kell tekinteni.

Alairasok
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