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RECOMENDACAO DA COMISSAO
de 31 de Janeiro de 1967

dirigida aos Estados-membros relativo a protec¢io dos jovens no trabalho

(67/125/CEE)

Exposiciao dos motivos

A protecgdo dos jovens no trabalho que comegou a
desenvolver-se nos Estados-membros desde ha mais de
um século e que esteve na origem das disposigoes relativas
a protecgdo do trabalho, constitui ainda hoje um
elemento fundamental da politica social e um indice do
nivel de progresso social.

A Comissdo da Comunidade Economica Europeia, no
dmbito de aplicagdo dos artigos 117¢ e 1182 do Tratado
que institui a Comunidade Econémica Europeia, consi-
dera que ¢ especialmente seu dever interessar-se de perto
pela melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos
jovens e, em primeiro lugar, da protec¢do dos jovens no
trabalho.

Considera necessario adaptar o trabalho dos jovens ao
estado actual das actividades economicas tendo em conta
as ultimas aquisigbes da ergonomia e da medicina do
trabalho.

A este respeito, considera importante antes de mais, que a
aplicagdo das normas de protecgdo tenha um caracter
geral, isto €, que se estenda a todos os jovens trabalhado-
res, quaisquer que sejam os ramos de actividade e a
natureza do contrato de trabalho. Se, para certos ramos
de actividade ou certas situagOes especiais parecem
inevitaveis derrogagdes, a sua aplicagdo, em qualquer
caso, ndo deve prejudicar os principios do sistema de
protecgado.

Por outro lado, a Comissdo considera que os Estados-
-membros devem resolver o problema chave da idade
minima de admissio ao trabalho num espirito de
progresso. Isto significa que, de imediato, para o
conjunto da Comunidade e em todos os sectores da
economia, seja observado o limite de idade de 15 anos,
cuja aplicagdo, até agora, apenas se tem feito de forma
parcial, e que os Estados-membros examinem em

conjunto com a Comissdo, antes do termo do periodo
transitorio previsto pelo Tratado que institui a Comuni-
dade Econdmica Europeia, as vias € meios para elevar este
limite de modo adequado e melhorar ainda a entrada dos
jovens no mundo moderno do trabalho. A Comissdo néo
ignora as dificuldades que ainda subsistem em grandes
areas da Comunidade no que respeita ao prolongamento
da escolaridade necessariamente implicada nesta perspec-
tiva; pensa, contudo, que ¢ absolutamente necessario
ultrapassar essas dificuldades o mais cedo possivel.

A Comissdo considera que, pelas mesmas razdes, importa
regular as condigdes de trabalho dos jovens tendo em
conta ndo apenas o principio da protecgdo dos jovens
como ainda a necessidade de uma formagao profissional
adequada.

Por outro lado, a Comissdo considera que € necessario
criar uma cobertura médica permanente dos jovens,
protegé-los contra os perigos cada vez maiores de
acidentes e de doenga e é necessario assegurar um
controlo eficaz da aplicagdo das normas de protecgdo.

Por fim, a Comissdo espera que seja dada a maior difusdo
as suas propostas e que a troca regular de opinides com
ela, na base dos relatorios dos Estados-membros sobre a
subsequente evolugdo, conduzirdo no interior da Comu-
nidade a uma efectiva igualizagdo, no progresso, das
medidas de protecgdo dos jovens trabalhadores.

Recomendacio

Por estes motivos e por forga das disposi¢des do Tratado
que institui a Comunidade Econdmica Europeia e,
nomeadamente, os artigos 117°, 1180 e 155¢, a Comissio,
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apods consulta do Parlamento Europeu (1) e do Comité
Econémico e Social (3), recomenda aos Estados-
-membros, sem prejuizo de disposigdes nacionais mais
favoraveis:

1. Que, para aplicagdo da presente recomendagio,
regulem num unico texto legislativo a protecgao do
trabalho das criancas e dos adolescentes ou que
publiquem um texto unico que retina as disposi¢oes
em vigor, alteradas ou completadas, se for caso disso.

2. Quealarguem o campo de aplicagdo desta regulamen-
tacdo a todas as actividades das criangas e adolescen-
tes menores de 18 anos, sem ter em conta nem a
natureza das relagdes juridicas por forga das quais a
actividade teve lugar, nem o ramo da actividade.

Nio sdo consideradas como actividades na acepgio
da presente recomendagao:

a) Os pequenos servigos ocasionalmente prestados
por forma desinteressada;

b) O trabalho doméstico efectuado pelos membros
da familia;

¢) Os trabalhos que tenham por objecto a educagao
€ o ensino escolar;

d) As actividades que consistam em exercicios da
ergoterapia.

3. Que fixem a idade minima de admissdo ao trabalho
em 15 anos e que considerem, a mais longo prazo, a
respectiva elevagdo em fungdo da evolugdo dos
sistemas escolares.

4. Quendoadmitam o emprego, na empresa familiar, de
criangas membros da familia com idade inferior a
minima prevista no n° 3, se ndo a partir da idade de 12
anos completos, na condigdo de:

a) A crianga apenas poder ser empregada em
trabalhos leves adequados a criangas, com
exclusdo dos que possam prejudicar a sua saude, a
sua moral e a sua educagio;

b) Essestrabalhos serem apenasde curta duragéo ou
ocasionais;

c) Esses trabalhos ndo serem efectuados durante a
noite, nem antes do trabalho escolar, nem em
domingos e dias feriados.

5. Que apenas admitam o emprego de criangas para
qualquer participagdo como actor ou figurante em
representagoes de caracter cultural, cientifico ou
educativo, em filmagens e gravagdes para cinema,

(1) JO no 23 de 5. 2. 1966, p. 341/66.
() JO ne 70 de 24. 4. 1966, p. 1035/66.

10.

11.

12.

televisao e radiodifusdo ou representagdes artisticas,
nos casos expressamente indicados pela legislagdo e
com prévia autorizagdo concedida caso a caso pela
autoridade de controlo, que fixara as condigdes a
respeitar.

Que limitem a duragdo do trabalho dos adolescentes a
8 horas diarias e progressivamente a 40 horas por
semana, entendendo-se:

a) Que a duragio do trabalho dos adolescentes ndo
deve ultrapassar a duragdo diaria ou semanal
habitual e normal do trabalho dos adultos na
empresa ou parte da empresa, e

b) Que a frequéncia obrigatoria de uma escola
profissional ou de cursos de aperfeicoamento
deve ser descontada na duragdo do trabalho.

Que apenas admitam, a titulo de recuperagéo de um
dia de auséncia ao trabalho anterior ou posterior a
um dia feriado, um prolongamento maximo de 30
minutos de duragdo diaria do trabalho prevista no
ne 6.

Que apenas admitam outros prolongamentos da
duragdo do trabalho previsto no n° 6 em caso de forga
maior, na condigao de esse facto ser imediatamente
participado a autoridade de controlo que fixa o
periodo no decurso do qual o trabalho extraordinario
deve ser compensado por uma redugdo na duragdo do
trabalho.

Que apenas admitam outras excepgdes a regra
estabelecida no n° 6 por razdes de interesse publico e
em cada caso com a autorizagdo prévia da autoridade-
de controlo que fixa as condigdes e as modalidades.

Que apenas admitam para os adolescentes — &
excepgdo de curtos intervalos indispensaveis — uma
duragdo de trabalho ininterrupta das quatro horas e
meia no Maximo e, no caso em que a duragdo diaria
do trabalho ultrapasse seis horas, prevejam intervalos
de pelo menos 60 minutos no total, das quais um
intervalo ininterrupto de duragdo ndo inferior a 30
minutos, salvo modificagOes estabelecidas pela
autoridade de controlo no interesse dos adolescentes.

Que estipulem para os adolescentes um repouso de
pelo menos 12 horas em principio, apds a duragdo
diaria do trabalho que inclua os periodos referidos no
ne 6. b).

Que proibam o emprego dos adolescentes entre as 20
e as 6 horas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na medida em que certas actividades ou situagdes
especiais exijam alteragdes & regra estabelecida no
ponto 12:

a) Que na legislacdo definam especificamente essas
alteragoes;

1

b) Que apenas as admitam — & excepgdo das
actividades indicadas no n° 5 — para os adoles-
centes maiores de 16 anos e

¢) O mais tardar, até as 23 horas.

Que proibam o emprego dos adolescentes nos
domingos e dias feriados.

Na medida em que certas actividades impliquem
excepgles a regra estabelecida no no 14:

a) Que, na legislagdo, definam especificamente estas
excepgoes;

b) Que concedam aos adolescentes um repouso
compensatorio no decurso dos 12 dias uteis
antecedentes ou seguintes;

¢) Que isentem os adolescentes do trabalho pelo
menos num domingo em cada dois, — salvo em
casos especifica e previamente autorizados pela
autoridade de controlo.

Inspirando-se nos principios de proteccéo referidos
nos n% 6 e seguintes, que adoptem as regras corres-
pondentes as condi¢Ges particulares dos trabalhos
domésticos, de agricultura e de navegagdo. A média
semanal de dura¢do do trabalho efectivo dos
adolescentes ndo deve ultrapassar a fixada no ne° 6,
sendo determinados pela legislagio o periodo de
referéncia e os limites absolutos.

Que fixem legalmente as férias anuais pagas aos
adolescentes em 24 dias uteis no minimo, sem contar
os domingos e os feriados.

Que promovam medidas capazes de permitir aos
adolescentes, através da isengdo do trabalho sem
desconto nas férias anuais, seguirem cursos reconhe-
cidos de aperfeigoamento profissional, de promogao
geral, de instrugdo civica e de educagdo sindical tendo
em conta as circunsténcias técnicas de exploragdo da
empresa.

Que proibam o emprego de adolescentes em traba-
lhos considerados como perigosos ou insalubres,
superiores as suas forcas, que ameacem a sua saude
ou os exponham a perigos morais.

De entre esses trabalhos figuram por principio, os que
devido a sua natureza e cadéncia, permitam atingir
um ritmo acelerado e, por esse facto, possibilitem
ganhar um salario mais elevado, como por exemplo, o

20.

21.

22.

M

trabalho a peca ou aqueles cujo ritmo for determina-
do mecanicamente como, por exemplo, o trabalho em
cadeia e os trabalhos para os quais convengdes e
nomeagOes (') internacionais estabelegam proibigdes
¢ limitagdes de emprego.

Para a apreciagdo dos casos duvidosos convira, se for
caso disso, instituir comités de higiene e seguranga das
empresas, em conformidade com as disposigdes que
nas convengoes colectivas se refiram a esta matéria.

Que, no momento da fixagdo de proibigdes e
limitagdes de emprego considerem, se for caso disso,
um escalonamento de acordo com a idade dos
adolescentes no interesse da sua formagdo.

Que assegurem o exame médico de admissdo € o
controlo médico dos adolescentes tendo em conta os
principios estabelecidos pelas Convengdes n° 77 e n°
78 e pela Recomendagdo n° 79 da Organizagdo
Internacional do Trabalho e utilizando da melhor
forma as possibilidades existentes.

O controlo médico que se efectuard pelo menos uma
vez por ano, deve repetir-se em caso da modificagio
importante da natureza do trabalho, designadamente
quando esta estiver ligada a uma mudanga do local de
trabalho. Os exames devem ser gratuitos para os
adolescentes e ndo devem determinar qualquer perda
de salario.

Que promovam ao nivel da empresa um acolhimento
favoravel aos adolescentes a assegurem a sua
informagdo sobre as disposi¢Oes legais relativas a
protecgdo do trabalho dos jovens.

Deve ser concedida uma atengdo especial & prevengdo
dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais
mediante, nomeadamente: ‘

a) Informagdo pormenorizada a prestar aos adoles-
centes, antes do inicio do trabalho e posterior-
mente com intervalos adequados, sobre os riscos
de acidentes e os perigos para a saide na empresa,
bem como sobre normas de seguranga ¢ medidas
de protecgio;

b) A colaboragido dos jovens no 4mbito dos comités
de higiene e seguranc¢a nas empresas;

¢) Um ensino apropriado nas escolas profissionais e
industriais.

Cf. designadamente as recomendagbes do Comité dos
Ministros do Conselho da Europa (acordo parcial) relativas a
idade minima para admissdo aos trabalhos considerados
COmMoO perigosos para os jovens ou que apresentem perigos
morais [Recomendagdo AP (63) 4, Recomendagdes AP (65) 2
e AP (65) 3].
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23. Que assegurem o cumprimento das disposi¢des sobre
a protecgdo do trabalho dos jovens através de
medidas adequadas, designadamente:

a) Contrato escrito;

b) Inscrigdo regular dos adolescentes ocupados com

©)

indicac¢do da duragdo do seu trabalho;

Aplicagdo no &mbito da empresa, de métodos que
permitam conhecer os problemas proprios dos
adolescentes e recolher as suas observagdes bem
como obter a sua cooperagdo quanto as medidas
de protecgdo do trabalho dos jovens favorecendo,
com este objectivo, a sua colaboragdo com os
orgdos representantes do pessoal;

d)

e)

Controlo adequado por parte das autoridades,
utilizando as instituigdes e comités existentes no
ambito das empresas;

Sangdes penais adequadas.

24. Que informem, de dois em dois anos, a Comissao da
Comunidade Economica Europeia acerca da evolu-
¢do da protecgdo do trabalho dos jovens.

Feito em Bruxelas em 31 de Janeiro de 1967.

Pela Comissdo
O Presidente
Walter HALLSTEIN



