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EIROPAS KOPIENU KOMISIJA 

Briselē, 21.12.2005 
COM(2005) 686 galīgā redakcija 

Priekšlikums 

PADOMES REGULA, 

ar ko nosaka korekcijas koeficientus, kurus no 2005. gada 1. jūlija piemēro trešās valstīs 
strādājošu Eiropas Kopienu ierēdņu, līgumdarbinieku un pagaidu darbinieku 

atalgojumam, kā arī atalgojumam atsevišķiem ierēdņiem, kas paliek amatā desmit 
jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne ilgāku par piecpadsmit mēnešiem pēc to pievienošanās 

ES 

(iesniegusi Komisija) 



 

LV 2   LV 

PASKAIDROJUMA RAKSTS 

Ar 1987. gada 5. oktobra Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3019/87 tika grozīti 
Civildienesta noteikumi, pievienojot X pielikumu, kurā ir izklāstīti īpaši noteikumi un 
izņēmuma noteikumi, ko piemēro trešās valstīs strādājošiem Eiropas Kopienu ierēdņiem. 

Jo īpaši tika izveidota specifiska finanšu sistēma, un jaunā pielikuma 11., 12. un 13. panta 
noteikumi attiecas uz minētajās valstīs strādājošo ierēdņu atalgojumu. Saskaņā ar šo sistēmu 
atalgojumu izmaksā euro Beļģijā, bet to var pilnībā vai daļēji izmaksāt arī darbavietas valsts 
valūtā. Tādā gadījumā atalgojuma daļai, ko izmaksā vietējā valūtā, piemēro korekcijas 
koeficientu. 

Saskaņā ar minētā pielikuma 13. pantu Padomei reizi sešos mēnešos jānosaka korekcijas 
koeficienti, ko piemēro trešās valstīs. 

Ar 1988. gada 18. jūlija Regulu (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2175/88 Padome noteica pirmos 
korekcijas koeficientus, ko piemēroja no 1987. gada 10. oktobra. 

Kopš jauno Civildienesta noteikumu stāšanās spēkā 2004. gada 1. maijā (2004. gada 
22. marta Regula (EK, Euratom) Nr. 723/2004) šī sistēma attiecas arī uz līgumdarbiniekiem. 

Saskaņā ar jauno Civildienesta noteikumu X pielikuma 13. pantu Padomei turpmāk reizi gadā 
ir jānosaka korekcijas koeficienti, ko piemēro trešās valstīs. 

Pēdējos korekcijas koeficientus Padome noteica ar 2005. gada 4. februāra Regulu (EK, 
Euratom) Nr. 257/2004, un tie stājās spēkā 2004. gada 1. jūlijā. 

Desmit jauno dalībvalstu Pievienošanās līguma 33. panta 4. punkts izveidoja juridisko 
pamatu, kas ļauj pagarināt Civildienesta noteikumu X pielikuma piemērošanu (noteikumi, kas 
attiecas uz ārpus Kopienas nodarbinātām personām) tiem ierēdņiem, kuri paliek amatā 
jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne ilgāku par piecpadsmit mēnešiem pēc to pievienošanās ES. 
Tādēļ priekš jaunajām dalībvalstīm ir jānosaka ne tikai korekcijas koeficienti atbilstīgi 
Civildienesta noteikumu XI pielikumam, bet arī korekcijas koeficienti atbilstīgi 
X pielikumam. 

Šis priekšlikums ir par to korekcijas koeficientu noteikšanu, kurus no 2005. gada 1. jūlija 
piemēro trešās valstīs strādājošo Eiropas Kopienas ierēdņu, pagaidu darbinieku un 
līgumdarbinieku atalgojumam, kā arī atalgojumam atsevišķiem ierēdņiem, kas paliek amatā 
desmit jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne ilgāku par piecpadsmit mēnešiem pēc to 
pievienošanās ES. 

Ietekme uz budžetu ir niecīga salīdzinājumā ar delegāciju darbībai atvēlēto kopējo budžetu. 

Ārpuskopienas atalgojuma sistēmas pamatā ir šāds princips: pirktspējas ekvivalence starp 
vietējā valūtā izmaksātu un Briselē izmaksātu atalgojumu. 

Šā principa piemērošana balstās uz Eiropas Kopienu Statistikas biroja veiktiem ekonomiskās 
paritātes aprēķiniem. Korekcijas koeficientu iegūst, dalot ekonomiskās paritātes vērtību ar 
valūtas maiņas kursu. Lai noteiktu korekcijas koeficientus, jāaprēķina ekonomiskā paritāte 
starp dažādajām darbavietām un Briseli. 
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Izmantojamos valūtas maiņas kursus nosaka saskaņā ar Finanšu regulas īstenošanas 
noteikumiem, un tie atbilst valūtas maiņas kursam korekcijas koeficientu piemērošanas dienā. 

A tabulā visām darbavietām ir norādīta jaunā ekonomiskā paritāte, atbilstīgie valūtas maiņas 
kursi un no tā izrietošie korekcijas koeficienti 2005. gada jūlijā. 

B tabulā visām darbavietām ir norādītas A tabulā sniegto skaitļu procentuālās izmaiņas, 
salīdzinot ar 2004. gada jūliju. 
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PIELIKUMS 

A TABULA 

 
DARBAVIETA Ekonomiskās 

paritātes 07/2005 
Valūtas maiņas 

kurss 07/2005 (*) 
Korekcijas koeficienti 07/2005 

(**) 

(***) Afganistāna 0 0 0 
 Dienvidāfrika 5,396 8,1063 66,6 
 Albānija 106,9 124,069 86,2 
 Alžīrija 79,43 88,9791 89,3 
 Bijusī Dienvidslāvijas Republika Maķedonija 42,92 61,3719 69,9 
 Angola 1,525 1,2054 126,5 
 Saūda Arābija 3,965 4,5885 86,4 
 Argentīna 2,212 3,4936 63,3 
 Armēnija 561,9 535,69 104,9 
 Austrālija 1,667 1,5828 105,3 
 Bangladeša 41,57 78,0249 53,3 
 Barbadosa 3,056 2,39875 127,4 
 Benina 609 655,957 92,8 
 Bolīvija 5,101 9,76374 52,2 
 Bosnija un Hercegovina 1,435 1,95583 73,4 
 Botsvāna 4,211 6,70916 62,8 
 Brazīlija 2,211 2,87914 76,8 
 Bulgārija 1,446 1,9556 73,9 
 Burkinafaso 575,1 655,957 87,7 

(***) Burundi 0 0 0 
 Kambodža 3371 4984 67,6 
 Kamerūna 664,6 655,957 101,3 
 Kanāda 1,258 1,4864 84,6 
 Kaboverde 81,85 110,265 74,2 
 Čīle 556,4 700,7 79,4 
 Ķīna 7,828 9,9765 78,5 
 Kipra 0,5809 0,5735 101,3 
 Jordānas Rietumkrasts - Gazas josla 5 5,47372 91,3 
 Kolumbija 1994 2795,65 71,3 
 Kongo 851,4 655,957 129,8 
 Dienvidkoreja 1345 1243,25 108,2 
 Kostarika 416,7 575,229 72,4 
 Kotdivuāra 729,7 655,957 111,2 
 Horvātija 7,443 7,3101 101,8 
 Kuba 1,121 1,2054 93 
 Džibutija 216,6 214,225 101,1 
 Ēģipte 4,006 7,045 56,9 
 Salvadora 0,985 1,2054 81,7 
 Ekvadora 0,8503 1,2054 70,5 
 Eritreja 9,659 18,938 51 
 Igaunija 12,15 15,6466 77,7 
 ASV (Ņujorka) 1,287 1,2054 106,8 
 ASV (Vašingtona) 1,25 1,2054 103,7 
 Etiopija 8,536 10,5315 81,1 
 Gabona 761,3 655,957 116,1 



 

LV 5   LV 

 
DARBAVIETA Ekonomiskās 

paritātes 07/2005 
Valūtas maiņas 

kurss 07/2005 (*) 
Korekcijas koeficienti 07/2005 

(**) 

 Gambija 17,36 33,95 51,1 
 Gruzija 2,099 2,18491 96,1 
 Gana 8828 11115 79,4 
 Gvatemala 7,782 9,16297 84,9 
 Gvineja 2770 4631,24 59,8 
 Gvineja-Bisava 913,3 655,957 139,2 
 Gajāna 138,8 229,026 60,6 
 Haiti 49,95 49,5679 100,8 
 Hondurasa 17,32 22,8193 75,9 
 Honkonga 8,205 9,3698 87,6 
 Ungārija 193,3 247,66 78,1 
 Fidži salas 1,598 2,03936 78,4 
 Zālamana salas 7,813 9,14815 85,4 
 Indija 27,23 52,82 51,6 
 Indonēzija 9216 11713,5 78,7 
 Izraēla 5,007 5,47372 91,5 
 Jamaika 68,21 74,5725 91,5 
 Japāna (Naka) 167,1 133,03 125,6 
 Japāna (Tokija) 176,8 133,03 132,9 
 Jordānija 0,6493 0,854629 76 
 Kazahstāna 184,3 163,37 112,8 
 Kenija 81,09 91,9249 88,2 
 Kirgizstāna 41,79 49,3744 84,6 
 Laosa 9758 13069,5 74,7 
 Lesoto 6,025 8,1063 74,3 
 Latvija 0,4958 0,6963 71,2 
 Libāna 1921 1817,14 105,7 

(***) Libērija 0 0 0 
 Lietuva 2,549 3,4528 73,8 
 Madagaskara 1788 2487,55 71,9 
 Malaizija 3,387 4,582 73,9 
 Malāvija 113,8 148,949 76,4 
 Mali 648 655,957 98,8 
 Malta 0,4202 0,4293 97,9 
 Maroka 9,435 10,961 86,1 
 Maurīcija sala 26,35 35,1315 75 
 Mauritānija 230 320,7 71,7 
 Meksika 10,12 12,9942 77,9 

(***) Moldova 0 0 0 
 Mozambika 22039 30307,9 72,7 
 Namībija 6,448 8,1063 79,5 
 Nepāla 62,27 85,595 72,7 
 Nikaragva 13,67 20,2387 67,5 
 Nigēra 602,2 655,957 91,8 
 Nigērija 138,1 160,339 86,1 
 Norvēģija 10,46 7,897 132,5 
 Jaunkaledonija 143,7 119,332 120,4 
 Jaunzēlande 1,837 1,7219 106,7 
 Uganda 1607 2125,48 75,6 
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DARBAVIETA Ekonomiskās 

paritātes 07/2005 
Valūtas maiņas 

kurss 07/2005 (*) 
Korekcijas koeficienti 07/2005 

(**) 

 Pakistāna 37,28 70,4177 52,9 
 Papua-Jaungvineja 2,922 3,78143 77,3 
 Paragvaja 4777 7235 66 
 Peru 3,391 3,92177 86,5 
 Filipīnas 34,7 67,472 51,4 
 Polija 3,161 4,0521 78 
 Centrālāfrikas Republika 771,3 655,957 117,6 
 Kongo Demokrātiskā Republika 1,671 1,2054 138,6 
 Dominikānas Republika 29,55 34,8481 84,8 
 Čehija 24,64 30,03 82,1 
 Rumānija 2,031 3,6041 56,4 
 Krievija 38,03 34,566 110 
 Ruanda 593,6 676,991 87,7 
 Senegāla 513,2 655,957 78,2 
 Serbija un Melnkalne 51,06 82,7353 61,7 
 Sjerraleone 2497 3465,85 72 
 Singapūra 1,983 2,0314 97,6 
 Slovākija 33,58 38,407 87,4 
 Slovēnija 183 239,46 76,4 

(***) Somālija 0 0 0 
 Sudāna 131,5 303,135 43,4 
 Šrilanka 74,05 121,767 60,8 
 Šveice 1,837 1,5471 118,7 
 Surinama 1,833 3,35 54,7 
 Svazilenda 5,65 8,1063 69,7 
 Sīrija 43,91 65,055 67,5 
 Tadžikistāna 2,741 3,75603 73 
 Taivana 36,65 38,094 96,2 
 Tanzānija 846,4 1372,85 61,7 
 Čada 856,4 655,957 130,6 
 Taizeme 30,8 49,803 61,8 
 Togo 622,9 655,957 95 
 Trinidāda un Tobāgo 5,466 7,4041 73,8 
 Tunisija 1,162 1,5998 72,6 
 Turcija 1,516 1,6264 93,2 
 Ukraina 6,164 6,0994 101,1 
 Urugvaja 22,14 29,5926 74,8 
 Vanuatu 163,7 131,89 124,1 
 Venecuēla 1692 2824,02 59,9 
 Vjetnama 10150 19261,4 52,7 
 Jemena 178 234,976 75,8 
 Zambija 3149 5633,29 55,9 
 Zimbabve 7466 11907,9 62,7 

(*) EUR 1 = valsts valūta (Angola, Kuba, Salvadora, Ekvadora, Kongo Demokrātiskā Republika = USD) 
(**) Brisele = 100% 
(***) Nav pieejams 
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PIELIKUMS 

B TABULA 

IZMAIŅAS (%) 07/2005 salīdzinājumā ar 07/2004 
DARBAVIETA 

Ekonomiskās 
paritātes Valūtas maiņas kurss Korekcijas 

koeficienti 
Afganistāna - - - 

Dienvidāfrika 2,86 -6,93 -3,81 

Albānija -1,27 -0,52 -1,73 

Alžīrija 9,35 -2,20 7,03 

Bijusī Dienvidslāvijas Republika Maķedonija -5,23 0,39 -4,85 

Angola 12,50 0,95 13,60 

Saūda Arābija 3,49 -2,97 0,47 

Argentīna 5,51 3,29 9,14 

Armēnija - - - 

Austrālija 1,71 9,54 12,41 

Bangladeša 6,03 -5,52 0,53 

Barbadosa 12,80 0,94 13,84 

Benina 6,65 0,00 6,71 

Bolīvija 9,49 -1,05 8,39 

Bosnija un Hercegovina 1,65 0,00 1,64 

Botsvāna 8,02 -18,28 -8,64 

Brazīlija 6,22 23,80 39,40 

Bulgārija -0,14 0,01 -0,08 

Burkinafaso 6,96 0,00 6,92 

Burundi - - - 

Kambodža 7,50 -2,21 5,20 

Kamerūna 3,44 0,00 3,50 

Kanāda 1,26 9,13 11,48 

Kaboverde 0,28 0,00 0,31 

Čīle 2,87 9,99 14,26 

Ķīna 4,93 0,37 5,32 

Kipra -0,22 1,38 1,19 

Jordānas Rietumkrasts - Gazas josla 6,18 0,06 6,21 

Kolumbija 4,88 15,40 24,03 

Kongo 1,00 0,00 1,01 

Dienvidkoreja 6,36 11,30 19,98 

Kostarika 14,20 -8,27 5,45 

Kotdivuāra 2,93 0,00 2,90 

Horvātija 2,03 0,76 2,85 

Kuba 4,04 0,95 5,04 

Džibutija 5,95 0,95 6,97 

Ēģipte 17,13 6,06 24,70 

Salvadora - - - 

Ekvadora 2,64 0,95 3,58 

Eritreja 42,87 -9,13 30,78 
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IZMAIŅAS (%) 07/2005 salīdzinājumā ar 07/2004 
DARBAVIETA 

Ekonomiskās 
paritātes Valūtas maiņas kurss Korekcijas 

koeficienti 
Igaunija 3,33 0,00 3,28 

ASV (Ņujorka) 2,16 0,95 3,17 

ASV (Vašingtona) 3,22 0,95 4,22 

Etiopija 19,17 -0,12 19,02 

Gabona 2,90 0,00 2,89 

Gambija 30,06 6,39 38,97 

Gruzija - - 8,90 

Gana 20,71 -2,16 18,20 

Gvatemala 12,84 4,83 18,61 

Gvineja 47,87 -89,32 -21,93 

Gvineja-Bisava 1,62 0,00 1,63 

Gajāna 0,04 5,33 5,73 

Haiti 9,62 -10,25 -0,61 

Hondurasa - - - 

Honkonga 2,61 1,29 4,00 

Ungārija 2,77 2,05 4,91 

Fidži salas 3,93 6,78 11,50 

Zālamana salas 6,13 -0,35 5,70 

Indija 3,54 4,36 8,31 

Indonēzija 7,93 -2,50 5,33 

Izraēla 3,32 0,06 3,35 

Jamaika 12,63 -1,86 10,60 

Japāna (Naka) 0,91 -0,91 0,02 

Japāna (Tokija) 0,15 -0,91 -0,76 

Jordānija 2,79 0,94 3,79 

Kazahstāna - - 17,38 

Kenija 16,83 3,94 21,68 

Kirgizstāna - - - 

Laosa 12,18 -1,26 10,77 

Lesoto 9,46 -6,93 2,37 

Latvija 4,38 -6,08 -1,65 

Libāna 17,84 0,95 18,90 

Libērija - - - 

Lietuva 0,10 0,00 0,15 

Madagaskara - - 26,57 

Malaizija 3,27 0,30 3,53 

Malāvija 19,25 -13,06 5,48 

Mali 10,97 0,00 10,99 

Malta 1,12 -0,77 0,38 

Maroka 3,91 0,15 4,08 

Maurīcija sala 7,68 -5,03 2,46 

Mauritānija 22,34 0,76 23,23 

Meksika 1,97 6,88 9,56 



 

LV 9   LV 

IZMAIŅAS (%) 07/2005 salīdzinājumā ar 07/2004 
DARBAVIETA 

Ekonomiskās 
paritātes Valūtas maiņas kurss Korekcijas 

koeficienti 
Moldova - - - 

Mozambika 2,99 -6,99 -3,69 

Namībija 1,95 -6,93 -4,62 

Nepāla 4,93 5,84 11,40 

Nikaragva 8,67 -4,09 4,40 

Nigēra 4,79 0,00 4,80 

Nigērija 18,91 4,76 24,78 

Norvēģija 0,43 5,18 5,93 

Jaunkaledonija 0,48 0,00 0,51 

Jaunzēlande - - - 

Uganda 2,51 2,54 5,18 

Pakistāna 8,81 -2,95 5,66 

Papua-Jaungvineja -2,51 3,46 1,01 

Paragvaja 6,34 -1,12 5,13 

Peru 1,92 7,11 9,72 

Filipīnas 7,81 0,97 8,97 

Polija 0,57 10,80 12,73 

Centrālāfrikas Republika 7,57 0,00 7,58 

Kongo Demokrātiskā Republika -0,11 0,95 0,83 

Dominikānas Republika 4,94 40,02 74,85 

Čehija -4,72 6,04 1,42 

Rumānija - - 13,14 

Krievija 4,88 2,28 7,34 

Ruanda 9,04 3,55 12,99 

Senegāla -0,63 0,00 -0,58 

Serbija un Melnkalne 14,94 -15,08 -0,14 

Sjerraleone 9,27 -6,76 2,33 

Singapūra 1,68 2,52 4,28 

Slovākija -1,08 3,90 2,97 

Slovēnija -7,27 0,16 -7,16 

Somālija - - - 

Sudāna 8,13 3,82 12,38 

Šrilanka 11,44 1,86 13,46 

Šveice 2,49 -1,25 1,20 

Surinama 4,82 -1,67 3,06 

Svazilenda 6,54 -6,93 -0,43 

Sīrija 10,10 -4,84 4,96 

Tadžikistāna - - - 

Taivana 3,62 7,30 11,75 

Tanzānija 8,40 -1,83 6,48 

Čada 14,31 0,00 14,32 

Taizeme 7,43 -0,56 6,82 

Togo -1,95 0,00 -2,00 
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IZMAIŅAS (%) 07/2005 salīdzinājumā ar 07/2004 
DARBAVIETA 

Ekonomiskās 
paritātes Valūtas maiņas kurss Korekcijas 

koeficienti 
Trinidāda un Tobāgo 4,63 1,73 6,53 

Tunisija 2,70 -4,41 -1,62 

Turcija - - 18,72 

Ukraina - - 9,84 

Urugvaja 5,02 17,91 27,88 

Vanuatu 1,39 6,29 8,24 

Venecuēla 15,12 -21,15 -5,04 

Vjetnama 4,50 -1,12 3,32 

Jemena - - - 

Zambija 14,18 3,86 18,69 

Zimbabve 121,74 -83,70 20,81 
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Priekšlikums 

PADOMES REGULA, 

ar ko nosaka korekcijas koeficientus, kurus no 2005. gada 1. jūlija piemēro trešās valstīs 
strādājošu Eiropas Kopienu ierēdņu, līgumdarbinieku un pagaidu darbinieku 

atalgojumam, kā arī atalgojumam atsevišķiem ierēdņiem, kas paliek amatā desmit 
jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne ilgāku par piecpadsmit mēnešiem pēc to pievienošanās 

ES 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME, 

ņemot vērā Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu, 

ņemot vērā Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu pārējo darbinieku 
nodarbināšanas kārtību, kas noteikta ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/681, kurā 
jaunākie grozījumi izdarīti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 31/20052, – un jo īpaši X pielikuma 
13. panta pirmo daļu, 

ņemot vērā desmit jauno dalībvalstu Pievienošanās līgumu un jo īpaši tā 33. panta 4. punktu, 

ņemot vērā Komisijas priekšlikumu, 

tā kā: 

(1) Jāņem vērā dzīves dārdzības izmaiņas ārpuskopienas valstīs un tādēļ jānosaka 
korekcijas koeficienti, kurus no 2005. gada 1. jūlija piemēro atalgojumam, ko izmaksā 
darbavietas valsts valūtā Eiropas Kopienu ierēdņiem, pagaidu darbiniekiem un 
līgumdarbiniekiem, kuri strādā trešās valstīs, kā arī atalgojumam atsevišķiem 
ierēdņiem, kas paliek amatā desmit jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne ilgāku par 
piecpadsmit mēnešiem pēc to pievienošanās ES. 

(2) Korekcijas koeficienti, ko piemēro maksājumiem, pamatojoties uz Regulu (EK, 
Euratom) Nr. 257/20053, var palielināt vai samazināt atalgojumu ar atpakaļejošu 
datumu. 

(3) Ja jaunie korekcijas koeficienti palielina atalgojumu, jāparedz izmaksas ar 
atpakaļejošu datumu. 

(4) Ja jaunie korekcijas koeficienti samazina atalgojumu, jāparedz pārmaksātās summas 
atgūšana par laikposmu no 2005. gada 1. jūlija līdz šīs regulas spēkā stāšanās dienai. 

                                                 
1 OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp. 
2 OV L 8, 12.1.2005., 1. lpp. 
3 OV L 46, 17.2.2005., 1. lpp. 
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(5) Jāparedz, ka iespējamo pārmaksas atgūšanu var attiecināt ne vairāk kā uz sešu mēnešu 
laika posmu pirms šīs regulas spēkā stāšanās dienas un ka pārmaksu var atgūt ne ilgāk 
kā divpadsmit mēnešu laikā, skaitot no šīs regulas spēkā stāšanās dienas, līdzīgi kā 
attiecībā uz korekcijas koeficientiem, ko Kopienā piemēro Eiropas Kopienu ierēdņu 
un citu darbinieku atalgojumam un pensijām, 

IR PIEŅĒMUSI ŠO REGULU. 

1. pants 

Pielikumā noteikti korekcijas koeficienti, ko no 2005. gada 1. jūlija piemēro trešās valstīs 
strādājošo Eiropas Kopienas ierēdņu, pagaidu darbinieku un līgumdarbinieku darbavietas 
valsts valūtā izmaksātam atalgojumam, kā arī darbavietas valsts valūtā izmaksātam 
atalgojumam atsevišķiem ierēdņiem, kuri paliek amatā desmit jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne 
ilgāku par piecpadsmit mēnešiem pēc to pievienošanās ES. 

Atalgojuma aprēķināšanā izmantoto valūtas maiņas kursu nosaka saskaņā ar Finanšu regulas 
īstenošanas noteikumiem un tas atbilst maiņas kursam, kas ir spēkā pirmajā daļā minētajā 
datumā. 

2. pants 

1. Ja pielikumā noteiktie korekcijas koeficienti palielina atalgojumu, iestādes veic 
maksājumus ar atpakaļejošu datumu. 

2. Iestādes ar atpakaļejošu datumu samazina atalgojumu laika posmā no 2005. gada 
1. jūlija līdz šīs regulas spēkā stāšanās dienai, ja pielikumā paredzētie korekcijas 
koeficienti samazina atalgojumu. 

Korekcijas ar atpakaļejošu datumu, lai atgūtu pārmaksātās summas, piemēro laika 
posmā, kas nepārsniedz sešus mēnešus pirms šīs regulas spēkā stāšanās dienas. 
Pārmaksu atgūst ne vairāk kā divpadsmit mēnešu laikā, skaitot no tās pašas dienas. 

3. pants 

Šī regula stājas spēkā tās publicēšanas dienā Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. 

Šī regula uzliek saistības kopumā un ir tieši piemērojama visās dalībvalstīs. 

Briselē, […] 

 Padomes vārdā — 
 priekšsēdētājs 
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PIELIKUMS 

 

DARBAVIETA Korekcijas 
koeficienti 07/2005 

(***) Afganistāna 0 
 Dienvidāfrika 66,6 
 Albānija 86,2 
 Alžīrija 89,3 
 Bijusī Dienvidslāvijas Republika Maķedonija 69,9 
 Angola 126,5 
 Saūda Arābija 86,4 
 Argentīna 63,3 
 Armēnija 104,9 
 Austrālija 105,3 
 Bangladeša 53,3 
 Barbadosa 127,4 
 Benina 92,8 
 Bolīvija 52,2 
 Bosnija un Hercegovina 73,4 
 Botsvāna 62,8 
 Brazīlija 76,8 
 Bulgārija 73,9 
 Burkinafaso 87,7 

(***) Burundi 0 
 Kambodža 67,6 
 Kamerūna 101,3 
 Kanāda 84,6 
 Kaboverde 74,2 
 Čīle 79,4 
 Ķīna 78,5 
 Kipra 101,3 
 Jordānas Rietumkrasts - Gazas josla 91,3 
 Kolumbija 71,3 
 Kongo 129,8 
 Dienvidkoreja 108,2 
 Kostarika 72,4 
 Kotdivuāra 111,2 
 Horvātija 101,8 
 Kuba 93 
 Džibutija 101,1 
 Ēģipte 56,9 
 Salvadora 81,7 
 Ekvadora 70,5 
 Eritreja 51 
 Igaunija 77,7 
 ASV (Ņujorka) 106,8 
 ASV (Vašingtona) 103,7 
 Etiopija 81,1 
 Gabona 116,1 
 Gambija 51,1 
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DARBAVIETA Korekcijas 
koeficienti 07/2005 

 Gruzija 96,1 
 Gana 79,4 
 Gvatemala 84,9 
 Gvineja 59,8 
 Gvineja-Bisava 139,2 
 Gajāna 60,6 
 Haiti 100,8 
 Hondurasa 75,9 
 Honkonga 87,6 
 Ungārija 78,1 
 Fidži salas 78,4 
 Zālamana salas 85,4 
 Indija 51,6 
 Indonēzija 78,7 
 Izraēla 91,5 
 Jamaika 91,5 
 Japāna (Naka) 125,6 
 Japāna (Tokija) 132,9 
 Jordānija 76 
 Kazahstāna 112,8 
 Kenija 88,2 
 Kirgizstāna 84,6 
 Laosa 74,7 
 Lesoto 74,3 
 Latvija 71,2 
 Libāna 105,7 

(***) Libērija 0 
 Lietuva 73,8 
 Madagaskara 71,9 
 Malaizija 73,9 
 Malāvija 76,4 
 Mali 98,8 
 Malta 97,9 
 Maroka 86,1 
 Maurīcija sala 75 
 Mauritānija 71,7 
 Meksika 77,9 

(***) Moldova 0 
 Mozambika 72,7 
 Namībija 79,5 
 Nepāla 72,7 
 Nikaragva 67,5 
 Nigēra 91,8 
 Nigērija 86,1 
 Norvēģija 132,5 
 Jaunkaledonija 120,4 
 Jaunzēlande 106,7 
 Uganda 75,6 
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DARBAVIETA Korekcijas 
koeficienti 07/2005 

 Pakistāna 52,9 
 Papua-Jaungvineja 77,3 
 Paragvaja 66 
 Peru 86,5 
 Filipīnas 51,4 
 Polija 78 
 Centrālāfrikas Republika 117,6 
 Kongo Demokrātiskā Republika 138,6 
 Dominikānas Republika 84,8 
 Čehija 82,1 
 Rumānija 56,4 
 Krievija 110 
 Ruanda 87,7 
 Senegāla 78,2 
 Serbija un Melnkalne 61,7 
 Sjerraleone 72 
 Singapūra 97,6 
 Slovākija 87,4 
 Slovēnija 76,4 

(***) Somālija 0 
 Sudāna 43,4 
 Šrilanka 60,8 
 Šveice 118,7 
 Surinama 54,7 
 Svazilenda 69,7 
 Sīrija 67,5 
 Tadžikistāna 73 
 Taivana 96,2 
 Tanzānija 61,7 
 Čada 130,6 
 Taizeme 61,8 
 Togo 95 
 Trinidāda un Tobāgo 73,8 
 Tunisija 72,6 
 Turcija 93,2 
 Ukraina 101,1 
 Urugvaja 74,8 
 Vanuatu 124,1 
 Venecuēla 59,9 
 Vjetnama 52,7 
 Jemena 75,8 
 Zambija 55,9 
 Zimbabve 62,7 

(***) Nav pieejams 
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FINANŠU PĀRSKATS 

1. RĪCĪBAS NOSAUKUMS 

Priekšlikums Padomes regulai, ar ko nosaka korekcijas koeficientus, kurus no 
2005. gada 1. jūlija piemēro trešās valstīs strādājošu Eiropas Kopienu ierēdņu, 
pagaidu darbinieku un līgumdarbinieku atalgojumam, kā arī atalgojumam 
atsevišķiem ierēdņiem, kas paliek amatā desmit jaunajās dalībvalstīs uz laiku ne 
ilgāku par piecpadsmit mēnešiem pēc to pievienošanās ES. 

2. ATTIECĪGĀ BUDŽETA POZĪCIJA 

XX-010102-01 

3. JURIDISKAIS PAMATS 

Civildienesta noteikumu X pielikuma 12. un 13. pants. 

4. FINANSIĀLĀ IETEKME 

4.1 Paredzamie faktiskie EUR 134 500 000  
izdevumi 2005. gadā (EUR 1 120 833,33 mēnesī) (1) 

4.2 Paredzamā korekcijas koeficientu  
ietekme no 2005. gada jūlija + EUR 19 710,97 (2) 

4.3 Paredzamie izdevumi gadā [(2) x 12] + EUR 236 531,64 

4.4 Ietekme salīdzinājumā ar faktisko  
izdevumu apjomu [(2) : (1)] + 1,7585% 

Šī finansiālā ietekme neietver to ietekmi, kas izriet no starpposma korekcijas 
koeficientiem, kurus katru mēnesi nosaka Komisija. 


