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1. Uvod

Eurdpsky rok zruénosti vyhlasila predsedni¢ka Eurdpskej komisie v roku 2022 v sprave o stave Unie ako

reakciu na kriticky nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti v Eurépe: ,,Dalsou vyzvou pre eurépske podniky
Je nedostatok zamestnancov [...] Preto musime ovela intenzivnejsie investovat' do odborného vzdelavania
a dalsieho vzdelavania. [...] Preto navrhujem, aby bol rok 2023 Eurépskym rokom zrucnosti.*

Takmer trom $tvrtinAm (74 %) malych a strednych podnikov (MSP) chybaju kvalifikovani pracovnici (%)
a Komisia identifikovala 42 povolani, v ktorych sa prejavuje takyto nedostatok v rdéznych odvetviach
hospodarstva (?). Odhaduje sa, Ze v pripade 90 % pracovnych miest sa budu vyzadovat digitalne zru¢nosti
(®). Viac ako tretina pracovnej sily vSak nema potrebné digitdlne zrucnosti, ktoré sa vyzaduju v pripade
vacsiny pracovnych miest. Tieto nedostatky sa spajaju s prehlbujucou sa priepastou v oblasti odbornej
pripravy, ked’Ze ro¢ne sa na odbornej priprave zicastfiuje len 39,5 % dospelych (). Napriek tymto vyzvam
existuju prilezitosti, kedze sa o€akava vyrazny narast pracovnych miest v zelenych a digitalnych
odvetviach, ato o0 3,5 miliéna novych pracovnych miest (°). Vyznamny nevyuZity potencidl maju aj
nedostatocne zastupené skupiny, ako st zeny, mladi l'udia, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), nizkokvalifikovani pracovnici, starsi pracovnici a osoby so
zdravotnym postihnutim.

V tejto sprave sa poskytuje prehlad o vykonavani a vysledkoch Eurdpskeho roka zru¢nosti v sulade
s ¢lankom 7 rozhodnutia (EU) 2023/936 (dalej len ,;rozhodnutie o Eurdpskom roku zruénosti®). K tejto
sprave je pripojeny pracovny dokument utvarov Komisie, v ktorom sa podrobne opisuje vykonavanie,
vysledky a buduce opatrenia v ramci Eur6épskeho roka zrucnosti.

2. Vysledky politiky a nové myslienky

Celkovym cielom Europskeho roka zru¢nosti bolo podporit’ myslenie zaloZené na zvySovani uirovne
zrucnosti a rekvalifikacii. Na dosiahnutie tohto ciel'a bol Eurdpsky rok zru¢nosti zamerany na podporu
investicii, zvySenie relevantnosti zru¢nosti prostrednictvom spoluprace, zosuladenie l'udi s prilezitostami
a prilakanie talentov.

Europsky rok zru¢nosti zahfiial komplexnu celoro¢nu politicka diskusiu so zainteresovanymi stranami
o ulohe zrucnosti a politik v oblasti zrucnosti. Z diskusie vyplynulo, Ze europske krajiny celia vel’'mi
podobnym vyzvam v dosledku rychlych technologickych zmien, demografického starnutia a znizovania
poétu ekonomicky aktivnych Pudi v EU v kombinécii s potrebou odolnych priemyselnych ekosystémov
a dodavatel'skych retazcov. Existuje Sirokd zhoda na tom, Zze tieto trendy zvySuju potrebu
kvalifikovanejSej pracovnej sily v Eurépe, ktora by bola schopna reagovat’ na rychle zmeny v potrebach
zru€nosti.

2.1. Zruc¢nosti pre konkurencieschopnost’ Europy

V priebehu ro¢ného dialogu sa zdoraznilo, ze zru€nosti su strategickym aktivom pre produktivitu
Eurdpy a zdkladnym prierezovym faktorom, ktory podporuje konkurencieschopnost’ vo vsetkych

@) Prieskum Eurobarometra.

@) Akeny pléan.

@) Digitalna gramotnost’.

* Politické stvislosti — Vzdelavanie a odbornd priprava — Eurostat.
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hospodarskych odvetviach vratane zelenej a digitalnej transformacie, o je obsiahnuté aj v Kompase
konkurencieschopnosti pre EU (®). Toto posolstvo sa pocas roka neustale opakovalo, ¢im sa vytvoril impulz
na integraciu zruc¢nosti do Sirokej Skaly politik v ramci viac ako 190 novych iniciativ (7), ktoré sa
realizovali prostrednictvom tizkej spoluprace medzi institiciami EU.

Pocas Europskeho roka zruénosti sa zruc¢nosti dostali do popredia politického programu EU.
Zruénosti boli zahrnuté takmer vo vSetkych iniciativach (okrem jednej) predlozenych v pracovnom
programe Komisie na rok 2024 (%) a v politickych usmerneniach na funkéné obdobie Komisie na roky
2024 —2029.

Prierezovy charakter zruc¢nosti bol opitovne potvrdeny na ministerskej urovni, pricom Rada pre
konkurencieschopnost’ prijala v maji 2024 zavery s nazvom ,,Konkurencieschopny eurdpsky priemysel ako

hnacia sila naSej zelenej, digitilnej a odolnej buducnosti a ,, Jednotny trh v prospech vSetkych®.

Pocas Eurdpskeho roka zru¢nosti zii€astnené strany zdoraznili naliehava potrebu posilnit’ zruénosti pre
zelenu a digitalnu transformaciu. Komisia predlozila Priemyselny plan Zelenej dohody a prijala akt
o emisne neutralnom priemysle, vktorom sa stanovuje zriadenie akadémii pre emisne neutralny
priemysel na zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikdciu pracovnikov v oblasti strategickych technolégii,
ako st batérie, slnecna energia, vodik, suroviny a veterna energia. Kazda akadémia si kladie za ciel’ zvysit

uroven zrucnosti a rekvalifikovat’ 100 000 pracovnikov do troch rokov od jej spustenia.

Vyhlasenie Europskeho roka zru€nosti pripravilo podu pre prijatie balika o digitilnom vzdelavani
a zruénostiach v aprili 2023. Zahfiial navrh odporucéania Rady tykajuceho sa kltucovych faktorov
umoznujucich tspesné digitalne vzdelavanie a odbornt pripravu a navrh odporacania Rady na zlepSenie

poskytovania digitadlnych zru¢nosti a kompetencii vo vzdeldvani a odbornej priprave, ktoré Rada prijala
v novembri 2023. V ramci Eurdpskeho roka zrucnosti boli zriadené akadémie pre digitalne zruc¢nosti

s cielom zlepsit' koordinaciu poskytovania odbornej pripravy v oblasti kyberneticke] bezpecnosti,

vysokovvkonnej vypocétovej techniky a polovodicov.

Pakt o zru¢nostiach, ktory je izko prepojeny s priemyselnou stratégiou EU, poméaha zvySovat aroveii
zruénosti a rekvalifikovat’ pracovnikov v celej Eurdpe v reakcii na rastiice potreby priemyselnych odvetvi.
Pakt sa rozrastol na 20 rozsiahlych partnerstiev v 14 priemyselnych ekosystémoch. Od roku 2022 pomohol
absolvovat’ odbornu pripravu 3,5 milionu I'udi, pricom zavizkom do roku 2030 je zvysit’ uroven zru¢nosti
a rekvalifikovat’ 25 miliénov l'udi.

Niekol'kymi d’al§imi iniciativami sa podporili zru¢nosti $pecifické pre dané odvetvie. Reviziou smernic
o energii z obnovitelnych zdrojov a energetickej efektivnosti sa rozsirila podpora certifikovanych zru¢nosti
v oblasti Cistej energie. Iniciativou BUILD UP Skills v 15 ¢lenskych $tatoch sa zvysila iroven zrucnosti

odbornikov na zlepSenie energetickej efektivnosti budov. S cielom zvysit’ pocet odbornikov v oblasti
IKT sa zprogramu Digitalna Eurdopa financuje Specializovand odborna priprava. V rdmci programu
EU4Health sa poskytuje odborna priprava zdravotnickym pracovnikom zamerand na digitalne zru¢nosti.
Iniciativa ComPAct podporuje zvySovanie Grovne zruénosti organov verejnej spravy EU. Zruénosti boli
kli¢ovou oblastou, na ktora sa zameralo 44 vyborov pre odvetvovy socialny dialég EU, ktoré realizovali

® COM(2025) 30.
@) Legislativne a nelegislativne opatrenia EU, vyzvy na predkladanie navrhov, podujatia, projekty a publikacie.
® V porovnani s menej ako polovicou v rokoch 2022 a 2023.
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opatrenia, vydavali vyhlasenia alebo diskutovali o Sir§ich odvetvovych potrebach rozvoja zrucnosti
v reakcii na vyvoj prostredia v jednotlivych odvetviach.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP), ktoré st klucové pre rieSenie nedostatku pracovnej sily
a zrucnosti v strategickych odvetviach, ako aj pre zelenu a digitalnu transformaciu, ziskali podporu
prostrednictvom vyziev v ramci programu Erasmus+ v rokoch 2023 a 2024. Tieto vyzvy boli zamerané na
atraktivnost’ odborného vzdelavania a pripravy, zvySeni mobilitu uctov, rekvalifikaciu pracovnikov, zeny
v oblasti zelenych technologii (GreenTech), mikrocertifikaty a registre trhu prace.

2.2. Investovanie do zrucénosti

V priebehu roka sa dospelo k spolo¢nému nazoru, ze zruénosti su kI'a€ovym faktorom rastu, posiliuju
postavenie jednotlivcov a zvysuju produktivitu podnikov. EU investuje do vzdelavania a zru¢nosti viac ako
150 miliard EUR (°). Predpoklada sa, Ze investiciami EU do zruénosti sa zvysi zamestnanost’ a hruby
domaci produkt (HDP). Zvysenie investicii do zru¢nosti mladych pracovnikov o 0,1 percentudlneho bodu
potencidlne zvysi celkovi zamestnanost’ 0 0,25 % a v dlhodobom horizonte zvy$i HDP priblizne o 0,18 %,
¢o prevysuje pociato¢nil investiciu (*°).

Europsky rok zru¢nosti podnietil uvahy o tom, ako sa investuju financné prostriedky do zruénosti,
a uznalo sa, e zruénosti by sa mali povaZovat’ skér za investiciu ako za naklad. Ustrednym bodom
tychto diskusii boli stratégie na maximalizaciu vplyvu investicii do zru¢nosti. Na lepsie pochopenie tlohy,
ktoru investicie do zrucnosti zohravaju pri zvySovani produktivity, sa dohodlo, Ze treba zlepS$it’ meranie
ich vplyvu na zaklade nakladov (*'). Pozornost’ sa venovala aj zlep§eniu pristupu k financovaniu, najmi
pre MSP. Z rychleho prieskumu Eurobarometra v maji 2023 vyplynulo, ze MSP su vyrazne zasiahnuté

nedostatkom zrucnosti, ¢o poukazuje na potrebu cielenej podpory. V nadvéznosti na to bol v septembri
2023 prijaty balik pomoci pre MSP.

Takisto sa potvrdilo, e financovanie EU posobi ako katalyzator, ktory pritahuje dalie zdroje
financovania a ul'ahcuje testovanie novych, inovativnych pristupov k financovaniu rozvoja zruc¢nosti
vratane verejno-sukromnych partnerstiev. Pocas celého roka pokracovali verejno-siikromné partnerstva,
napriklad Pakt o zru¢nostiach, aliancie koncepcii, centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy
a akadémie zrucnosti, v podpore spolo¢nych investicii do zvySovania irovne zruénosti. V roku 2024 bolo
spustenych priblizne 15 novych centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy a Eurépske
zdruzZenie ucniovskej pripravy zaznamenalo vyrazny rast s viac ako 450 prisl'ubmi, 40 vnutrostatnymi
zévazkami a 2,5 milibnmi pontk na u¢novsku pripravu.

2.3. Spolo¢né opatrenia v oblasti zru¢nosti

V ramci diskusie pocas celého roka sa poukdzalo na zlozitost' riadenia zru¢nosti a potrebu ucinnej
koordinacie a spoluprace v oblasti priemyslu, trhu prace, vzdelavania a inych oblasti politiky.

O V ramci Eurépskeho socialneho fondu +, Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, programu Erasmus+,
programu InvestEU, Fondu na spravodliva transformaciu, Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja,
programu Digitalna Eurdpa a inych fondov — pozri pracovny dokument utvarov Komisie.

*9 Prieskum ESDE.

* V sprievodcovi sa nacrtava ramec pre satelitny ucet vydavkov na vzdelavanie a odbornt pripravu.
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Pocas roka sa podporila spoluprdca na réznych trovniach (*?). KI'i€ovi tlohu na vnutro§tatnej trovni
zohrali narodni koordinatori, ktori presadzovali nadrezortné pristupy k riadeniu zru¢nosti. Vo viacerych
krajinach boli vytvorené nové alebo vylepSené riadiace organy a organy zainteresovanych stran (*3).
Europsky rok zru¢nosti ul'ah&il uzsiu spolupracu medzi krajinami, napriklad Grécko a Cyprus (**) podpisali
memorandum o porozumeni. Spolo¢né vyhlasenie narodnych koordinatorov Eurdpskeho roka zrucnosti

sluzi ako silné svedectvo o zavédzku narodnych koordinatorov pokracovat’ v uzkej spolupraci v oblasti
zru€nosti a zabezpecit’, aby sa dynamika, ktor priniesol Eurdépsky rok zru¢nosti, udrzala a rozvijala aj
v budtcnosti.

Pocas Eurdpskeho roka zrucnosti sa takisto zdoraznila tstredna tiloha socidlneho dialégu pri rozvoji
zruénosti a pri podpore pracovnikov a spolo¢nosti po¢as subeznej zelenej a digitalnej transformacie (*°). Na
podnet $panielskeho predsednictva podpisali predsednictva Rady EU (*), Komisia a socialni partneri EU
(*") 19. oktdbra 2023 Barcelonské trojstranné spoloéné vyhlasenie, ¢im podporili trojstranné partnerstvo pri
vykonavani Eurdpskeho roka zrucnosti a umoznili §ir§i rozvoj zrucnosti. Trojstranné partnerstvo bolo
takisto zékladom vykonéavania Europskeho roka zru€nosti v mnohych krajinach (*8).

Pocas rozhovorov so socialnymi partnermi a s d’al§imi zainteresovanymi stranami sa zdoraznilo, Ze treba
prijat’ opatrenia na rieSenie SirSich pri¢in nedostatku pracovnej sily a zruénosti, ako su zI¢é pracovné
podmienky v uréitych odvetviach, zl¢ riadenie Pudskych zdrojov (*°) alebo nedostatok cenovo dostupnej
starostlivosti o deti v ranom detstve. Po samite socialnych partnerov vo Val Duchesse Komisia v marci 2024
predlozila akény plan na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zruénosti, ktory bol vypracovany po
konzultacii so socidlnymi partnermi EU. Komisia takisto vypracovala nédvrh smernice lepsich pracovnych
podmienkach pre stazistov a ich presadzovani a navrh na reviziu odporucania Rady z roku 2014 o ramci
kvality pre staze s ciel'om riesit’ problémy tykajuce sa kvality a inkluzivnosti.

Zainteresované strany sa vyjadrili, Ze treba lepsie predvidat’ potreby v oblasti zrucnosti, a zdoraznili, ze
miestne a odvetvové pristupy, ako aj silnd spolupraca zainteresovanych stran st rozhodujlice na
zabezpecenie toho, aby informacie o zrucnostiach boli relevantné a pouzitelné. Komisia v priebehu
Eurépskeho roka zrucnosti spustila nastroj Europass zamerany na trendy v oblasti pracovnych miest
a zrucnosti a uverejnila novu verziu Europskej klasifikacie zruc¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani
a Eurépskeho rdmca zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti. ResearchComp, eurdpsky ramec
kompetencii pre vyskumnych pracovnikov, bol spusteny v juli 2023. Viacer¢ krajiny sa pocas Eurdpskeho
roka zruénosti (%) zaoberali informaciami o zru¢nostiach.

Komisia v spolupraci s Vyborom regionov kladla vel'ky doraz na miestne pristupy k rozvoju zruc¢nosti
(®). V januari 2023 bolo prijaté oznimenie o vyuZivani talentov v europskych regiénoch. S cielom

*? 76 % respondentov prieskumu po skonceni Eurdpskeho roka zru¢nosti suhlasilo s tym, ze Eurdpsky rok
zrucnosti posilnil spoluprécu.

*) Cyprus, Dansko, Finsko, Franctuzsko, irsko, Malta, Pol'sko, Rakusko, Slovensko, gpanielsko.

* Grécka verejna sluzba zamestnanosti a cypersky urad pre rozvoj I'udskych zdrojov.

*) Stanovisko.

(18 Belgicko, Spanielsko, Svédsko.

* ETUC, BUSINESSEUROPE, SGI Europe a SMEUnited.

(*®) Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Dansko, frsko, Loty$sko, Luxembursko, Nemecko, Holandsko, Nérsko,
Rakiisko, Slovinsko, Spanielsko, Ukrajina.

*9 Prieskum ESDE.

*) Bulharsko, Esténsko, Franctzsko, Chorvatsko, Litva, Luxembursko, Nemecko, Portugalsko, Rakusko,
Slovinsko, Spanielsko.
*) Uznesenie.
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pomoct’ regionom prilakat’ talenty, poskytnut’ im odbornu pripravu a udrzat’ si ich Komisia d’alej spustila
Mechanizmus podpory talentov a jeho platformu na vyuZivanie talentov.

Eurdpsky rok zrucnosti vzbudil celosvetovy zaujem a poukazalo sa pocas neho na spolo¢né vyzvy
a potrebu medzinarodnej spoluprace. Eurdpska komisia prevzala vyznamnu ulohu pri podpore vzdeldvania
a zruénosti v ramci vonkajsich vztahov EU. Tieto oblasti sii kIi¢ovymi investiénymi prioritami v rAmci
investicie EU do stratégie Global Gateway. Eurépsky rok zruénosti bol prezentovany na podujatiach na
vysokej trovni, napriklad COP28, ainspiroval Zdruzenie narodov juhovychodnej Azie (ASEAN)
k vyhlaseniu Roka zruc¢nosti v roku 2025. Osobitna skupina Rady pre obchod a technoldgie Talent pre rast
podporila spolupracu medzi EU a USA v oblasti zru¢nosti pre hospodarsky rast. Predstavila spoloéné
zaverecné vyhlasenie. PoCas Eurdpskeho roka zrucnosti sa do aktivit aktivne zapojilo niekolko
medzinarodnych organizécii, napriklad Medzinarodna organizicia prace (MOP), Organizicia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD), Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru
(UNESCO) a WorldSkills.

2.4. Posilnenie postavenia jednotlivcov

Hlavnou myslienkou Eurdpskeho roka zrucnosti bolo posilnenie postavenia jednotlivcov prostrednictvom
podpory myslienky zvySovania tirovne zrucnosti a rekvalifikacie, co umozni kazdému naplno vyuzit
svoj potencial na trhu prace a v spolo¢nosti.

Priblizne 14 ¢lenskych $tatov (??) zacalo vyuzivat' finanéné prostriedky EU na vytvorenie a zavedenie
individualnych vzdelavacich aétov. Individudlne vzdelavacie ¢ty mézu pomdct’ realizovat’ pravo na
odbornu pripravu v praxi.

DalSou ustrednou témou bolo odborné vzdelavanie a priprava. Zainteresované strany neustale
zdoraznovali potrebu zvysit’ jeho atraktivnost’, kvalitu a uznavanie.

Pocas celého roka sa zainteresované strany vyjadrovali k posilneniu motivacie a zlepSovaniu pristupu ku
kvalitnej odbornej priprave na pracoviskach aj mimo nich. Okrem zruc¢nosti Specifickych pre dané
pracovné miesto sa za dolezit¢é povazovalo aj vybavenie jednotlivcov digitdlnymi, prierezovymi
a zZivotnymi zrucnost’ami, ako je odolnost’, kritické myslenie, financna, medialna a demokraticka
gramotnost. Je to obzvlast dolezité vzhladom na geopolitické a klimatické trendy, narast obsahu
generované¢ho umelou inteligenciou a manipulaciu s informaciami. Rada schvalila zavery o financnej

gramotnosti v maji 2024. Zdoraznila sa naliehavost’ investicii do zakladnych zruénosti (¥).

V priebehu roka sa opakovane zdoraziovalo, Ze na nikoho by sa nemalo zabudnut’, preto su potrebné
rieSenia a poradenstvo prispdsobené jednotlivcom. Z diskusii pocas Eurdpskeho roka zru¢nosti vyplynuli
nedostatky v poskytovani poradenskych sluzieb, hoci sa poukézalo aj na osved¢ené postupy v niekol'kych
krajinach ().

) Francuzsko a Litva sa zamerali na d’alSie zlepSenie systémov individualnych vzdelavacich uctov. Belgicko,
Chorvatsko, Cyprus, Cesko, Nemecko, Grécko, Madarsko, LotySsko, Pol'sko, Rumunsko, Slovensko a
Spanielsko ich vyvijaju.

*) V ramci programu PISA 2022 sa varovalo pred poklesom urovne zédkladnych zrucnosti.
* Belgicko (Flamsko), Chorvatsko, Francuzsko, Litva, Luxembursko, Malta, Slovinsko, Spanielsko
a Ukrajina.


https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_sk#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-us-talent-growth-task-force_en?prefLang=sk
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-us-talent-growth-task-force_en?prefLang=sk
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

Rozne iniciativy boli osobitne zamerané na Zeny, osoby, ktoré nie st zamestnané, ani nie si v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), osoby so zdravotnym postihnutim a osoby zo
znevyhodneného prostredia. Patrili k nim: i) vyzva Komisie na predkladanie navrhov na socialne inovacie

na zvysSovanie urovne zrucnosti zranitelnych mladych [udi; ii)iniciativa Aim, Learn, Master,
Achieve — vyty¢it’ si ciel’, naucit’ sa, zvladnut', dosiahnut’ (ALMA), v ramci ktorej sa pomaha viac ako
800 zraniteInym mladym l'ud’om zo skupiny NEET opitovne sa zaclenit’ na trh prace alebo najst’ moznosti

vzdelavania  aodbornej pripravy; aiii) projekty vedené mladezou vramci  programu
Youth4OutermostRegions.

V kontexte, v ktorom je zvy$ovanie produktivity kI'a¢ové pre budticnost’ EU, by sa na trhoch prace mali
ocenovat’ vSetky zrucnosti. V ramci Europskeho roka zru¢nosti sa do popredia dostal pristup k naboru
arozvoju zamestnancov zaloZeny na zrucnostiach (oznaCovany aj ,pristup zaloZeny na
uprednostiiovani zruénosti), ktory zamestnavatelom umoznuje vyuzit' §irS$i okruh talentov a l'udom
naplnit’ svoj potencial. Tieto pristupy mozno doplnit’ o moznosti potvrdzovania zrucnosti, ¢im sa

zviditel'ni neformalne a informalne vzdelavanie.

Zainteresované strany uznali hodnotu digitalnych certifikatov a mikrocertifikatov pri podpore tohto
usilia a pomoci jednotlivcom v ich kariére v §irSom zmysle. V hodnoteniach odporicania o eurépskom
kvalifikaénom ramci arozhodnutia o ramci Europass z marca 2024 (®) sa potvrdilo, Ze tymito
iniciativami sa zvySuje transparentnost’ a spolocné chdpanie kvalifikacii a zru¢nosti a dovera v ne.

2.5. Prilakanie talentov

V diskusiach pocas Eurdpskeho roka zruénosti sa takisto pripomenulo, Ze konkurencieschopnost’ EU bude
ovplyvnena jej schopnostou prilakat’ globalne talenty a to podnietilo rozhovory o tom, ako: i) ul'ah¢it’
uznavanie kvalifikacii a potvrdzovanie zrucnosti ziskanych v zahrani¢i; ii) znizit nadmerna regulaciu
povolani na vnutro§tatnej Grovni a administrativne zat'azenie; iii) vytvorit' vhodné podmienky umoziujuce
nabor audrzanie talentov ztretich krajin v povolaniach s nedostatkom pracovnej sily a iv) posilnit
partnerstva s tretimi krajinami s cielom vytvorit vzajomne vyhodné moznosti pracovnej mobility
a vytvorit’ legalne moznosti migracie.

S cielom zatraktivnit’ EU pre talenty zo zahrani¢ia a zjednodusit’ mobilitu v ramci EU prijala Komisia

v novembri 2023 balik opatreni v oblasti mobility zruc¢nosti a talentov pozostavajlici zo zastreSujiiceho
oznamenia o mobilite zrucnosti a talentov s navrhom nariadenia, ktorym sa zriad’uje okruh talentov EU,

a odporucania Komisie o uznavani kvalifikacii Statnych prislusnikov tretich krajin. Tie vydlazdili cestu

k prijatiu odporticania Rady s nazvom ..Eurdpa v pohybe™ o prilezitostiach vzdeldvacej mobility pre

vsetkych 13. maja 2024. Posilnili sa aj partnerstva zamerané na talenty s Marokom, Tuniskom, Egyptom,
Pakistanom a BangladéSom s cielom podporit’ vzdjomne prospesni medzindrodni mobilitu a rozvoj
zruénosti medzi EU a partnerskymi krajinami.

3. Vykonavanie

*®) Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom ramci na
poskytovanie lepsich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass).
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https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/migrant-integration-hub_en?prefLang=sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364

Eur6psky rok zrucnosti bol rozhovorom, ktory mal mnoho foriem — komunikacna kampan, tisice podujati
a mnoho rozsiahlych prileZitosti na zapojenie zainteresovanych stran a obcanov v celej Europe (%°).

3.1. Riadenie

Eurépsky rok zru¢nosti bol medziinstitucionalnym usilim na iirovni EU, na ktorom sa podielali
Komisia a jej agentury, Eurépsky parlament, Rada EU, Vybor regionov a Eurépsky hospodarsky a socialny
vybor (EHSV).

Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost, socidlne zalezitosti a zaclenenie (GR EMPL) viedlo jeho
vykondvanie v uizkej spolupraci s ostatnymi utvarmi Komisie.

Rok sa vykonaval decentralizovane a na zéklade spoluprace. Celkovo 38 krajin vratane vSetkych ¢lenskych
statov EU vymenovalo nérodného koordindtora. Narodni koordinatori zohrali kI'a¢ovi tilohu.

3.2. Zdroje

Pridelené zdroje sa pouzili na komunikacnt kampaii (6,75 miliona EUR), organizaciu hlavnych podujati,
stretnutia s narodnymi koordinatormi a expertmi (0,935 miliona EUR) ana relevantné Stadie
(0,106 miliéna EUR).

3.3. Komunikaéna kampan

Komisia zorganizovala komunika¢nt kampaii na urovni EU zamerani na zamestnavatel'ov (predovsetkym
MSP), odbornikov, uchadzacov o zamestnanie, NEET, tvorcov politik, zainteresované strany
a poskytovatel'ov odbornej pripravy.

Komplexny komunikaény material, ktory bol spristupneny vietkym &lenskym §tatom EU v ich prislusnych
jazykoch, obsahoval vizualnu identitu, medziin$titucionalne webové sidlo a subor komunika¢nych
nastrojov, v ramci ktorého sa ponukli pripravené propaga¢né materialy, prezentacie a materialy na socialne
média. Hashtag #EuropeanYearOfSkills bol propagovany a pouzity viac ako 14 000-krat (*').

Zainteresované strany boli kI'ai¢ovymi §iritelmi. Ich takmer 7 000 prispevkov zaznamenalo 61 milidonov
zobrazeni, ¢o znamena, ze Eurdpsky rok zru¢nosti vyvolal verejnu diskusiu.

Na podporu zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie sa v ramci projektu Skutoéni ludia, skutoéné
zruc¢nosti predstavilo 200 individualnych pribehov z 30 krajin spolu s videom.

() V navrhu rozhodnutia o Europskom roku zrucnosti sa stanovil pocet podujati ako kl'ucovy ukazovatel
vykonnosti (KPI). Dalsie kl'a¢ové ukazovatele vykonnosti boli vymedzené v komunikadnej stratégii
Eurépskeho roka zrucnosti.

*) 14 200 zmienok od 9. maja 2023 do 8. maja 2024.
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https://year-of-skills.europa.eu/my-country_sk
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://wayback.archive-it.org/12090/20250301132009/https:/year-of-skills.europa.eu/index_en?prefLang=sk
https://wayback.archive-it.org/12090/20240606175656/https:/year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en?prefLang=sk
https://wayback.archive-it.org/12090/20240606175656/https:/year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en?prefLang=sk
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

.
ThodRuse 95?{3 broghthaggskil na\L;
ezli)

-a

mange your life] \

Video Skuto¢ni 'udia, skutocné zru¢nosti

Komunikacné usilie na rdznych trovniach prinieslo tieto vysledky:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS
v miliénoch
>{ o o
. Divéci osloveni televiznou reklamou v piatich krajinach (%) 41

@ Kombinovany dosah platenej reklamy na socialnych sietach vratane
Egﬂ Facebooku (58 milionov), Instagramu (10,2 miliéona) a LinkedIn 69
—1

(860 000)

1= Zobrazenia stranok na webovom sidle kampane 3,6
Zobrazenia videi kampane na YouTube 69
Zobrazenia videi na hernej platforme Twitch 214

Citatelia osloveni prostrednictvom 64 partnerstiev s vnutro§tatnymi

e 10,1
médiami
LCudia osloveni 32 platenymi influencermi na socialnych sietach 3,01
*®) Bulharsko, Grécko, Rumunsko, Spanielsko a Taliansko boli oznatené za krajiny s najvyssimi

komunika¢nymi potrebami.


https://social-rights.campaign.europa.eu/index_sk

LCudia vystaveni vonkajsej reklame v Bruseli vratane letiska 4

Ludia, ktori zaznamenali aktivity v ramci Eurépskeho roka
zrucnosti alebo sa o nich dopoculi:

26%

Maju vacsie Su ochotnejsi Hovoria, Ze Eurdpsky rok
povedomie 0O absolvovat vzdelavaci zrucnosti ma vplyv na ich
politikach EU v oblasti kurz Zivoty 72%
zruénosti o
64%

53%
35%

19%

februar december nezaznamenali zaznamenali nezaznamenali zaznamenali
2023 2023 akeie v rdmei akeie v ramei akeie v ramei akcie v ramei

eurdpskeho roka surdpskeho eurdpskeho gurdpskeho
roka roka oka

Vysledky prieskumu medzi ob&anmi

3.4. Podujatia

V priebehu roka sa uskutocnilo viac ako 2 100 podujati v 42 krajinach vratane vSetkych ¢lenskych §tatov
EU. Tie preukazali Giroveii angaZovanosti na podporu zruénosti v roznych kontextoch. Organizovali ich
indtitacie EU, agentury, siete, vniitro§tatne organy, zainteresované strany a ob&ania.

Cinnosti v ramci Eurdpskeho roka zru¢nosti sa zameriavali na $est’ hlavnych podujati, z ktorych kazdé
bolo zamerané na kI"a¢ové publikum a ciele. Patrili k nim:

Europsky rok zrucnosti 9. maja 2023 s po¢tom 7 300 zobrazeni;

konferencia s ndzvom Making Skills Count (Ako zurocit’ svoje zruc¢nosti) 8. a 9. jina 2023 s 1 300
ucastnikmi;

Tyzden odbornych zrucnosti od 23.do 27.oktobra 2023 s 500 narodnymi a regionalnymi
podujatiami;

Eurépske forum pre zamestnanost’ a socialne prava 16. — 17. novembra 2023 s 2 200 ucastnikmi;
podujatie Meet the Champions of Excellence (Zoznamte sa so Sampionmi excelentnosti), ktoré
spoluorganizoval EHSV, 23. februara 2024 s 800 ucastnikmi a

podujatie The European Year of Skills — What Comes Next? (Eurdpsky rok zru¢nosti — o bude
d’alej?) 30. aprila 2024 s 1 400 ucastnikmi.

Uskutocnila sa séria piatich zasadnuti expertov, na ktorych sa uskutocnili strategické diskusie

o financovani zru¢nosti, informaciach o zru¢nostiach, pristupoch zaloZzenych na uprednostiiovani zru¢nosti,


https://wayback.archive-it.org/12090/20250301132009/https:/year-of-skills.europa.eu/index_en?prefLang=sk
https://wayback.archive-it.org/12090/20240129045556/https:/year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en?prefLang=sk
https://wayback.archive-it.org/12090/20240129031738/https:/year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en?prefLang=sk
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://wayback.archive-it.org/12090/20240124070024/https:/year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en?prefLang=sk
https://wayback.archive-it.org/12090/20240129024219/https:/year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en?prefLang=sk
https://wayback.archive-it.org/12090/20240129024219/https:/year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en?prefLang=sk

zruénostiach na regionalnej trovni (usporiadané spolo¢ne s Vyborom regionov) a skiimani budicnosti
kvalifikovanej Eurdpy prostrednictvom prognézovania (%°).

Vyznam zrucnosti vo vSetkych hospodarskych odvetviach bol zdérazneny okrem iného v ramci Zeleného
tyzdina, Eurdpskeho tyzdna udrzatel'nych zdrojov energie, Eurépskeho tyzdna programovania, Eurépskeho
fora pre migraciu, Eurdpskeho tyzdna regionov a miest, Eurdpskeho podujatia pre mladez, Eurdpskeho
tyzdna mladeze v rokoch 2023 a 2024, ako aj na konferencii o rozvoji zruénosti prostrednictvom reforiem.

Toto Usilie posilnili d’alsie institucie a agentury EU. Eurépsky parlament pri organizovani podujatia
Skills, skills, skills! (Zrucnosti, zrucnosti, zrucnosti!) 20.septembra 2023 spolupracoval s piatimi
agentirami EU. Cedefop zorganizovalo 14 podujati a zugastnilo sa na viac ako 270 podujatiach
zameranych na zruénosti, zatial ¢o Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie zorganizovala
144 podujati. Zastipenia a delegacie Komisie zorganizovali pod hlavickou Eurdpskeho roka zrucnosti
viac ako 270 podujati, stretnuti s prislusSnymi zainteresovanymi stranami a komunikac¢nych aktivit.

4. Budiice opatrenia v oblasti zru¢nosti

Ako uvéadza Mario Draghi vo svojej sprave Buducnost’ eurdpskej konkurencieschopnosti, je nevyhnutné
nad’alej investovat’ do zruénosti I'udi v Eurépe, aby sa im darilo a aby sa zabezpecila konkurencieschopnost’

europskeho hospodarstva v celosvetovom meradle.

Z diskusii po¢as Eurdpskeho roka zru¢nosti vyplynuli tieto kI"ai¢ové otazky, ktoré sa premietnu do buducich
opatreni v oblasti zru¢nosti:

Posilnenie postavenia
vsetkych, aby sa
vzdelavali

Strategicky dialég Zruénosti na prvom
ozruénostiach mieste

Zdoérazhovat zru€nosti vo Podporovat nabor zaloZzeny
vSetkych politikach na zruénostiach, riadenie

Podporovat verejno-stkromné tale_ntovt_a overovanie
partnerstva Zrucnosti.

Implementacia individualnych
vzdelavacich uctov

Propagovat’ zruénosti Posilnenie OVP pre
ako investiciu, nie ako konkurencieschopnost’

Prilakanie naklad

medzinarodnych
talentov

Preskumat spdsoby, ako dalej Podporovat’ excelentnost
motivovat financovanie

zvy3ovania urovne zruénosti o e .
arekvalifikacie Integracia umelej inteligencie do

odbornej pripravy

Viac Zien v profesiach OVP

Predsednicka Komisie Ursula von der Leyenova predstavila 18.jula 2024 Europskemu parlamentu
politické usmernenia na funk¢éné obdobie Komisie na roky 2024 — 2029. Zd6raznila, Ze:

*) Podrobnosti st uvedené v pracovnom dokumente utvarov Komisie.
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https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en?prefLang=sk
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en?prefLang=sk
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en?prefLang=sk#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en?prefLang=sk#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en?prefLang=sk#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_sk
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_sk
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en?prefLang=sk
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf

Eurdpa potrebuje radikalnu zmenu ambicii a opatreni — v pripade
vSetkych urovni kvalifikacie a vSetkych druhov odbornej pripravy a
vzdelavania.

Komisia prijala 5. marca 2025 oznamenie o unii zru¢nosti — novia zastreSujucu viziu, ktora spéja politiky
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti a je jadrom konkurencieschopnosti Europy. Jej
cielom je umoznit’ nasim l'ud’om vybudovat si pevné zaklady zrucnosti a zapajat’ sa do celozivotného
zvySovania urovne zrucnosti arekvalifikacie v zaujme plnohodnotného zivota. Tym sa zvysi
konkurencieschopnost’ podnikov, pretoze im to pomodZze najst’ talenty, ktoré potrebuju na vytvorenie
udrzatelného rastu a kvalitnych pracovnych miest. Dal§im cielom je zabezpetit, aby boli zruénosti
a kvalifikacie transparentné, doveryhodné a uznavané v celej EU bez ohl'adu na to, kde boli ziskané.

5. Zaver

V ramci Euréopskeho roka zrucnosti sa ispe$ne presadzovala mySlienka zvySovania iirovne zru¢nosti
a rekvalifikacie v celej Eurépe (*°) a na vnutrostatnej a regionalnej wirovni (*!). Viac Eurépanov pozna
politiku v oblasti zruénosti (*?) a je ochotnych absolvovat’ odbornu pripravu (*3).

Celorocna diskusia o zru¢nostiach vyrazne potvrdila doélezitost’ prijatia kultiry celozivotného vzdeldvania
a transformacie systémov zrucnosti. VyZaduje si to strategicku viziu podporentt dlhodobym politickym
zavédzkom, pevné nadrezortné pristupy, silné zapojenie zainteresovanych stran a primerané financovanie.

Hoci zainteresované strany uznavaji, ze Eurdpsky rok zrucnosti je vyznamnym vychodiskovym bodom,
dorazne ziadajl o trvalt dynamiku a uznévaju potrebu trvalej zmeny myslenia.

V buducnosti bude Komisia vychadzat' z vysledkov Eurdpskeho roka zrucnosti, aby dosiahla pokrok vo
vykonavani iniciativ, ktorych cielom je odstranit’ nedostatky zrucnosti a zaviest novu éru neustaleho
zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikdcie s cielom vytvorit Uniu zrucnosti, ktorou sa podpori
konkurencieschopnost’ a pripravenost EU. Komisia bude tzko spolupracovat s ¢lenskymi $tatmi,
partnerskymi krajinami, so socialnymi partnermi, s ob¢ianskou spolo¢nostou a d’al§imi zainteresovanymi
stranami. Aj ked’ sa Eurdpsky rok zrucnosti skoncil, bude pokracovat’ praca na d’alSej podpore rozvoja
zruénosti, na posilneni odolnosti eurdpskeho trhu prace a poskytovani pomoci 'ud’om, aby mohli viest’
prosperujuci a plnohodnotny Zzivot.

&) Prieskum medzi zainteresovanymi stranami z juna 2024 (747 respondentov): 84 % suhlasilo.
) Prieskum narodnych koordinatorov z jiina 2024 (33 respondentov): 31 sthlasilo.
3] Prieskum medzi zainteresovanymi stranami z juna 2024:,91 % respondentov sa domnieva, ze Eurépsky rok

zrucnosti zvysil povedomie o rozvoji zrucnosti“. Prieskum medzi obanmi v decembri 2023: ,,53 %
respondentov pozna politiku EU v oblasti zruénosti, zatial' ¢o pred Europskym rokom zrucnosti to bolo
26 %°*.

) Prieskum medzi obanmi z decembra 2023: ,,64 % tych, ku ktorym sa kampan dostala, bolo ochotnejSich
absolvovat’ odborné vzdelavanie®.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_sk

