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1. Uvod

U govoru o stanju Unije 2022. predsjednica Europske komisije najavila je Europsku godinu vjestina kao
odgovor na ozbiljan nedostatak radne snage i vjestina u Europi: ,,Nedostatak osoblja izazov je za europska
poduzeca. Moramo mnogo vise ulagati u osposobljavanje i daljnje usavr$avanje. Stoga predlazem da se
2023. proglasi Europskom godinom vjestina.”

Gotovo tri etvrtine (74 %) malih i srednjih poduzeéa (MSP-ova) nema dovoljno kvalificiranih radnika (%),
a Komisija je utvrdila 42 zanimanja u raznim sektorima gospodarstva u kojima nema dovoljno
kvalificiranih radnika (?). Procjenjuje se da ¢e za 90 % radnih mjesta biti potrebne digitalne vjestine (°).
Medutim, viSe od trecine radne snage nema nuzne digitalne vjestine potrebne za vecinu radnih mjesta. Taj
manjak kvalificirane radne snage i vjestina popracen je i sve slabijom razinom osposobljavanja jer samo
39,5 % odraslih godisnje sudjeluje u osposobljavanju (*). Unato¢ tim poteSko¢ama moguénosti postoje jer
se oCekuje znatan porast broja radnih mjesta u zelenom i digitalnom sektoru, u kojima se ocekuje otvaranje
3,5 milijuna novih radnih mjesta (°). Velik neiskoristen potencijal predstavljaju i nedovoljno zastupljene
skupine, kao $to su Zene, mladi koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu
obrazovanja odraslih (skupina NEET), niskokvalificirani radnici, stariji radnici i osobe s invaliditetom.

Ovo izvjesce sadrzava pregled provedbe i rezultata Europske godine vjestina u skladu s clankom 7. Odluke
(EU) 2023/936 (Odluka o Europskoj godini vjestina). Ovom izvje$¢u prilozen je radni dokument sluzbi
Komisije u kojem se detaljno opisuju provedba, rezultati i budu¢e mjere Europske godine vjestina.

2. Rezultati politika i nove ideje

Op¢i cilj Europske godine vjeStina bio je promicati prekvalifikaciju i usavrSavanje kao nacin
razmisljanja. Stoga se u okviru Europske godine vjestina nastojalo promicati ulaganja, povecati
relevantnost vjestina na temelju suradnje, povezati ljude s odgovarajuc¢im prilikama na trzistu rada i privuci
talente.

U okviru Europske godine vjestina s dionicima se odrZavala sveobuhvatna cjelogodiSnja rasprava o
politikama o ulozi vjeStina i politika u podrucju vjestina. U njoj je utvrdeno da se europske zemlje
suocavaju sa slicnim pote§ko¢ama zbog brzih tehnoloskih promjena, starenja stanovnistva i smanjenja
radne snage EU-a, dok paralelno postoji potreba za otpornim industrijskim ekosustavima i lancima opskrbe.
Op¢i je konsenzus da zbog tih kretanja u Europi raste potreba za kvalificiranijom radnom snagom koja
bi mogla pratiti nagle promjene potreba za vjeStinama.

2.1. Vjestine za konkurentnost Europe

U cjelogodi$njoj raspravi istaknuto je da su vjestine strateSka prednost za produktivnost Europe i bitan
medusektorski ¢imbenik koji podupire konkurentnost u svim gospodarskim sektorima, medu ostalim
za zelenu i digitalnu tranziciju, kako se navodi u Kompasu konkurentnosti za EU (°). Ta se poruka dosljedno

(*) Eurobarometar.

(® Akcijski plan.

(®) Digitalna pismenost.

(%) Kontekst politike — obrazovanje i osposobljavanje — Eurostat.
(®) COM/2023/652.

(%) COM(2025) 30.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022_hr
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://data.europa.eu/en/publications/datastories/digital-literacy-eu-overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/information-data/policy-context
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=COM%3A2023%3A652%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0030

ponavljala u Europskoj godini vjestina, Sto je potaklo ukljucivanje vjestina u Citav niz politika u viSe od
190 novih inicijativa (7), koje se provode zahvaljuju¢i dobroj suradnji medu institucijama EU-a.

U okviru Europske godine vjeStina one su stavljene u prvi plan politicCkog programa EU-a. Vjestine
su uklju¢ene u sve osim jedne od predlozenih inicijativa u programu rada Komisije za 2024. (%) i u politicke
smjernice za mandat Komisije za razdoblje 2024. — 2029.

Transverzalnost vjeStina ponovno je potvrdena na ministarskoj razini, a Vijece za konkurentnost u svibnju
2024. donijelo je zakljucke o ,,konkurentnoj europskoj industriji koja pokrece nasu zelenu, digitalnu i

otpornu buduénost” i ,,jedinstvenom trziStu u korist svih”.

U Europskoj godini vjestina dionici su istaknuli hitnu potrebu za jacanjem vjeStina za zelenu i digitalnu
tranziciju. Komisija je predstavila Industrijski plan u okviru zelenog plana i donijela Akt o industriji s

nultom neto stopom emisija, kojim je predvideno pokretanje akademija za industriju s nultom neto
stopom emisija radi usavrSavanja i prekvalifikacije radnika u strateSkim tehnologijama kao §to su baterije,
solarna energija, vodik, sirovine i energija vjetra. Cilj je tih akademija usavrSavanje i prekvalifikacija
100 000 radnika u roku od tri godine od njihova pokretanja.

Najava Europske godine vjestina omogucila je donoSenje paketa mjera za digitalno obrazovanje i
vjeStine u travnju 2023. Paket je sadrzavao prijedloge preporuka Vijeéa o kljucnim ¢imbenicima koji
omogucuju uspjesno digitalno obrazovanje i osposobljavanje te o pobolj$anju pruzanja digitalnih vjestina i

kompetencija u obrazovanju i osposobljavanju, koje je Vije¢e donijelo u studenom 2023. U okviru Europske
godine vjeStina osnovane su akademije za digitalne vjeStine kako bi se poboljsala koordinacija
osposobljavanja u podruc¢ju kiberneticke sigurnosti, racunalstva visokih performansi i poluvodica.

Kao odgovor na rastué¢e potrebe industrije, Pakt za vjeStine, koji je usko povezan s industrijskom
strategijom EU-a, doprinio je usavrSavanju i prekvalifikaciji radnika u cijeloj Europi. Pakt se proSirio i sada
obuhvaca 20 velikih partnerstava u 14 industrijskih ekosustava. Od 2022. doprinio je osposobljavanju 3,5
milijuna ljudi, a u okviru Pakta preuzete su obveze usavrsavanja i prekvalifikacije 25 milijuna ljudi do
2030.

Niz drugih inicijativa poticao je stjecanje vjeStina specifi¢nih za pojedine sektore. Revizijom direktiva
o energiji iz obnovljivih izvora i energetskoj uc¢inkovitosti prosirena je potpora za certificirane vjestine u

podrucju €iste energije. U okviru inicijative ,.BUILD UP Skills” provodilo se usavrSavanje strucnjaka kako
bi se poboljsala energetska ucinkovitost zgrada u 15 drzava ¢lanica. U okviru programa Digitalna Europa

financira se specijalizirano osposobljavanje kako bi se povecao broj stru¢njaka u podrucju informacijske
i komunikacijske tehnologije (IKT). U okviru programa ,,EU za zdravlje” provodi se osposobljavanje
radnika u zdravstvu za digitalne vjestine. ComPA ct podupire poveéanje vjestina u javnim upravama u EU-
u. Vjestine su bile u prvom planu u radu 44 odbora EU-a za sektorski socijalni dijalog koji su provodili
mjere, objavljivali izjave ili raspravljali o $irim sektorskim potrebama za razvoj vjestina kao odgovor na
razvoj industrijskih okruzenja.

Pozivi u okviru programa Erasmus+ 2023. i 2024. potaknuli su strukovno obrazovanje i osposobljavanje
(SO0), koje je kljucno za rjeSavanje problema nedostatka radne snage i vjestina u strateskim sektorima te
za poticanje zelene i digitalne tranzicije. TeZiSte tih poziva bilo je na privla¢nosti strukovnog obrazovanja i

(") Zakonodavne i nezakonodavne mjere EU-a, pozivi na podnosenje prijedloga, dogadanja, projekti i publikacije.
(®) U usporedbi s manje od polovine 2022. i 2023.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_hr
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hr/ip_23_1665
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hr/ip_23_1665
https://single-market-economy.ec.europa.eu/news/european-battery-alliance-moves-ahead-new-european-battery-academy-launched-boost-skills-fast-2022-02-23_en
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osposobljavanja, ve¢oj mobilnosti naucnika, prekvalifikaciji radnika, angazmanu Zena u podrucju zelene
tehnologije, mikrokvalifikacijama i registrima trzisSta rada.

2.2. Ulaganje u vjeStine

U Europskoj godini vjestina utvrdeno je zajednicko stajaliste da su vjestine kljuéna odrednica rasta jer
osnazuju pojedince i povecavaju produktivnost poduzeca. EU ulaze vise od 150 milijardi EUR u
obrazovanje i vjestine (°). Predvida se da ¢e ulaganja EU-a u vjestine poveéati zaposlenost i bruto
domadi proizvod (BDP). Povecanjem ulaganja u vjestine mladih radnika za 0,1 postotni bod potencijalno
¢e se dugoroc¢no povecati ukupna zaposlenost za 0,25 %, a BDP za oko 0,18 %, ¢ime ¢e se premasiti pocetno
ulaganje (1).

Europska godina vjestina potaknula je promisljanje o tome kako se financijska sredstva ulaZu u vjestine
te je utvrdeno da bi vjeStine trebalo smatrati ulaganjem, a ne troSkom. Glavna tema tih rasprava bile su
strategije za maksimalno povecanje u€inka ulaganja u vjestine. Kako bi se bolje razumjela uloga ulaganja
u vjestine u poticanju produktivnosti, smatralo se da je potrebno pobolj$ati mjerenje njegova ucinka koje
se temelji na tro§kovima (1!). Pozornost je posvecena i pobolj$anju pristupa financiranju, posebno za
MSP-ove. U svibnju 2023. brza anketa Eurobarometra pokazala je da su MSP-ovi posebno pogodeni
nedostatkom vjestina, $to upucuje na potrebu za ciljanom potporom. Nakon toga je u rujnu 2023. donesen

paket olakSica za MSP-ove.

Potvrdeno je i da financiranje EU-a djeluje kao katalizator jer privlaci druge izvore financiranja i olakSava
testiranje novih, inovativnih pristupa financiranju razvoja vjeStina, medu ostalim javno-privatnih
partnerstava. U Europskoj godini vjestina javno-privatna partnerstva, kao sto su Pakt za vjestine, savezi
za sektorsku suradnju, centri strukovne izvrsnosti i akademije za vjestine, nastavila su promicati zajednic¢ka
ulaganja u usavrsavanje. U 2024. pokrenuto je 15 novih centara strukovne izvrsnosti, a Europski savez
za naukovanje zabiljeZio je znatan rast, s viSe od 450 preuzetih obveza, 40 nacionalnih obveza i 2,5
milijuna ponuda za naukovanje.

2.3. Zajednicko djelovanje za vjeStine

Rasprava tijekom cijele Europske godine vjestina ukazala je na sloZzenost upravljanja vjestinama i potrebu
za djelotvornom koordinacijom i suradnjom u podrucju industrije, trziSta rada, obrazovanja i drugih
podrudja politika.

U okviru Europske godine vjestina poticala se suradnja na vise razina (*?). Nacionalni koordinatori imali
su vaznu ulogu na nacionalnoj razini jer su promicali pristup upravljanju vjestinama koji obuhvaca sve
razine vlasti. U nekoliko zemalja osnovana su nova ili pobolj$ana upravljacka tijela i tijela dionika (**).
Europska godina vjestina potaknula je suradnju medu zemljama pa su, na primjer, Gréka i Cipar (**)
potpisali Memorandum o razumijevanju. Zajednicka izjava nacionalnih koordinatora Europske godine

(®) U okviru Europskog socijalnog fonda plus, Mehanizma za oporavak i otpornost, programa Erasmus+, programa
InvestEU, Fonda za pravednu tranziciju, Europskog fonda za regionalni razvoj, programa Digitalna Europa i drugih
fondova — vidjeti radni dokument sluzbi Komisije.

(*% ..Zaposljavanje i socijalna kretanja u Europi”.

(*) U vodicu se opisuje okvir za satelitski radun za rashode za obrazovanje i osposobljavanje.

(*2) 76 % ispitanika ankete nakon Europske godine vjestina sloZilo se da je ta godina potaknula suradnju.

() Danska, Irska, §panjolska, Francuska, Cipar, Malta, Austrija, Poljska, Slovacka i Finska.

(**) Greka javna sluzba za zaposljavanje i ciparsko tijelo za razvoj ljudskih resursa.
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https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0

vjestina pokazuje da nacionalni koordinatori Zele nastaviti blisko suradivati u podrucju vjestina te zadrzati
1 iskoristiti dinamiku koju je potaknula Europska godina vjestina.

U okviru Europske godine vjestina istaknuta je i vaznost socijalnog dijaloga za razvoj vjestina i kako bi se
radnicima i poduze¢ima pomoglo da se snadu u usporednoj zelenoj i digitalnoj tranziciji (*°). Predsjednistva
Vije¢a EU-a (*%), Komisija i socijalni partneri EU-a (") potpisali su 19. listopada 2023. na inicijativu
$panjolskog predsjednistva trostranu zajednicku izjavu iz Barcelone o promicanju trostranog partnerstva u
provedbi Europske godine vjestina i omogucavanju $ireg razvoja vjestina. Trostrano partnerstvo bilo je i
glavni element provedbe Europske godine vjestina u mnogim zemljama (*8).

U raspravama sa socijalnim partnerima i drugim dionicima naglaseno je da treba poduzeti mjere kako bi se
uklonili §iri uzroci nedostatka radne snage i vjestina, kao $to su losi radni uvjeti u odredenim sektorima,
lose upravljanje ljudskim resursima (*°) ili nedostatak cjenovno pristupa¢ne skrbi u ranom djetinjstvu.
Nakon sastanka na vrhu socijalnih partnera u Val Duchesseu Komisija je u ozujku 2024. predstavila akeijski
plan za rjeSavanje problema nedostatka radne snage i vjeStina, pripremljen uz savjetovanje sa
socijalnim partnerima EU-a. Komisija je iznijela i Prijedlog direktive o poboljsanju i izvrSavanju radnih
uvjeta pripravnika te prijedlog revizije Preporuke Vije¢a iz 2014. o kvalitativnom okviru za pripravnistvo
kako bi se ukljucila pitanja kvalitete i ukljucivosti.

Dionici su naglasili da je potrebno bolje predvidati potrebe za vjeStinama te su istaknuli da su lokalni i
sektorski pristupi, kao i dobra suradnja dionika, klju¢ni kako bi informacije o vjeStinama bile relevantne
i iskoristive. Komisija je u Europskoj godini vjestina predstavila alat za pracenje informacija o poslovima i
viestinama platforme Europass te je objavila novu verziju europske klasifikacije vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja i Europskog okvira vjestina u podrucju kiberneti¢ke sigurnosti. ResearchComp,
europski okvir kompetencija za istrazivace, predstavljen je u srpnju 2023. U Europskoj godini vjestina
nekoliko je zemalja prikupljalo informacija o vjestinama (%°).

Komisija se u suradnji s Odborom regija posebno usmjerila na lokalne pristupe razvoju vjestina (%). U
sijeCnju 2023. donesena je komunikacija ,IskoriStavanje talenta u europskim regijama”. Kako bi
pomogla regijama da privuku, osposobe i zadrze talente, Komisija je predstavila i mehanizam za poticanje

talenata i svoju platformu za iskoriStavanje talenata.

Europska godina vjeStina privukla je interes u cijelom svijetu, Sto ukazuje na zajednicke izazove i
potrebu za medunarodnom suradnjom. Europska komisija preuzela je vaznu ulogu u promicanju
obrazovanja 1 vjesStina u vanjskim odnosima EU-a. Ta su podru¢ja glavni prioriteti ulaganja u okviru

strategije EU-a Global Gateway. Europska godina vjestina predstavljena je na dogadanjima na visokoj
razini kao $to je COP28 te je potaknula UdruZzenje drZava jugoistocne Azije (ASEAN) da 2025. pokrene
godinu vjestina. Radna skupina za talente za rast Vije¢a za trgovinu i tehnologiju potaknula je suradnju
izmedu EU-a i SAD-a u podrucju vjestina za gospodarski rast; ta je skupina donijela zajednicku zavrsnu

(*) Misljenje.

(*%) Belgija, Spanjolska, Svedska.

(*") Europska konfederacija sindikata, Business Europe, SGI Europe i SMEUnited.

(*®) Belgija, Bugarska, Danska, Njemacka, Irska, Spanjolska, Cipar, Latvija, Luksemburg, Nizozemska, Austrija,
Slovenija, Norveska i Ukrajina.

(*) ..Zaposljavanje i socijalna kretanja u Europi”.

(®®) Bugarska, Njemacka, Estonija, Spanjolska, Francuska, Hrvatska, Litva, Luksemburg, Austrija, Portugal,
Slovenija.

(**) Rezolucija.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52022XR5216&qid=1756805550300

izjavu. U Europsku godinu vjestina aktivno je bilo ukljuc¢eno nekoliko medunarodnih organizacija, medu
ostalim Medunarodna organizacija rada (MOR), Organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj (OECD),
Organizacija Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu (UNESCO) i WorldSkills.

2.4. OsnazZivanje pojedinaca

Bitan aspekt Europske godine vjestina bilo je osnaZivanje pojedinaca promicanjem usavr$avanja i
prekvalifikacije kao nacina razmisljanja, ¢ime bi se svima omogucilo da ostvare svoj puni potencijal na
trziStu rada i u drustvu.

Oko 14 drzava ¢lanica (*?) pocelo je koristiti sredstva EU-a za razvoj i uvodenje individualnih ra¢una za
ucenje. Individualni racuni za ucenje mogli bi doprinijeti ostvarivanju prava na osposobljavanje u praksi.

Jo$ jedna sredi$nja tema bilo je strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Dionici su u viSe navrata
istaknuli da je potrebno povecati privlacnost, kvalitetu i priznanje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Tijekom cijele Europske godine vjestina dionici su naglasavali da osnazivanje poveCava motivaciju i
poboljsava pristup kvalitetnom osposobljavanju na radnim mjestima i Sire. Osim vjestina specifi¢nih za
odredeno radno mjesto, smatrali su da je vazno da pojedinci steknu digitalne, transverzalne i Zivotne
vjeStine kao $to su otpornost, kriticko misljenje te financijska, medijska i demokratska pismenost, posebno
zbog geopolitickih 1 klimatskih trendova, porasta sadrZaja stvorenog umjetnom inteligencijom i
manipulacije informacijama. Vije¢e je u svibnju 2024. odobrilo zaklju¢ke o financijskoj pismenosti.

Istaknuto je da hitno treba ulagati u osnovne vjestine (%°).

U Europskoj godini vjeStina neprestano se isticalo da nitko ne smije biti zapostavljen pa su potrebna
prilagodena rjeSenja i usmjeravanje za podupiranje pojedinaca. U raspravama u okviru Europske godine
vjestina utvrdeni su nedostaci u pruzanju usluga usmjeravanja, no istaknuti su i primjeri dobre prakse u
nekoliko zemalja (%).

Razne inicijative posebno su se odnosile na zene, skupinu NEET, osobe s invaliditetom i osobe u
nepovoljnom polozaju. Neke su od tih inicijativa: (i) poziv Komisije na podno$enje prijedloga za socijalne
inovacije za usavrSavanje ranjivih mladih osoba; (ii) inicijativa ALMA (,,Aim, Learn, Master, Achieve”) u

okviru koje se pomaze vise od 800 ranjivih mladih pripadnika skupine NEET da se ponovno uklju¢e na
trziste rada ili pronadu moguénosti za obrazovanje i osposobljavanje; i (iii) projekti koje vode mladi u
okviru programa Youth4OutermostRegions.

Buduc¢i da je povecanje produktivnosti kljucno za buduénost EU-a, na trziStima rada trebalo bi cijeniti sve
vjeStine. U okviru Europske godine vjestina pristupi zaposljavanju i razvoju osoblja koji se temelje na
vjeStinama (koji se nazivaju i ,,vjeStine na prvom mjestu”) bili su u prvom planu kao ¢imbenik koji
poslodavcima omogucuje da iskoriste Siru bazu talenata, a ljudima da ostvare svoj potencijal. Ti pristupi

(%) Francuska i Litva u prvi su plan stavile daljnje pobolj$anje programa individualnih rauna za uenje. Razvijaju
ih Belgija, Ceska, Njemacka, Gréka, Spanjolska, Hrvatska, Cipar, Latvija, Madarska, Poljska, Rumunjska i
Slovacka.

(®) U programu PISA 2022. upozoravalo se na smanjenje osnovnih vjestina.

() Belgija (Flandrija), Spanjolska, Francuska, Hrvatska, Litva, Luksemburg, Malta, Slovenija i Ukrajina.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://www.consilium.europa.eu/hr/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

mogu se dopuniti moguénostima za vrednovanje vjestina kako bi neformalno i informalno ucenje postalo
vidljivo.

Dionici su prepoznali vrijednost digitalnih vjerodajnica i mikrokvalifikacija za poticanje tih nastojanja
i pomo¢ pojedincima u njihovim karijerama u Sirem smislu. U evaluacijama Preporuke o Europskom

kvalifikacijskom okviru i Odluke o Europassu (¥*) iz ozujka 2024. potvrdeno je da te inicijative
povecavaju transparentnost i zajednicko razumijevanje kvalifikacija i vjestina te povjerenje u njih.

2.5. Privladenje talenata

U raspravi u okviru Europske godine vjestina podsjetilo se i na to da ¢e na konkurentnost EU-a utjecati
njegova sposobnost privlacenja talenata iz cijelog svijeta te su pokrenute rasprave o tome kako: (i)
olaksati priznavanje kvalifikacija i vrednovanje vjeStina stecenih u inozemstvu; (ii) smanjiti pretjeranu
regulaciju profesija na nacionalnoj razini i administrativno opterecenje; (iii) stvoriti odgovarajuce uvjete za
zaposljavanje i zadrzavanje talenata iz tre¢ih zemalja u deficitarnim zanimanjima; i (iv) ojacati partnerstva
s tre¢im zemljama kako bi se stvorile uzajamno korisne moguénosti za mobilnost radne snage i uspostavili
zakoniti putovi.

Kako bi EU postao privlacniji talentima iz inozemstva i kako bi se pojednostavnila mobilnost unutar EU-
a, Komisija je u studenom 2023. donijela paket mjera za mobilnost vjeStina i talenata koji sadrzava
sveobuhvatnu Komunikaciju o mobilnosti vjestina i talenata s Prijedlogom uredbe o uspostavi baze talenata

EU-a i Preporuku Komisije o priznavanju kvalifikacija drzavljana tre¢ih zemalja. Ti instrumenti omogucili
su donosenje Preporuke Vijec¢a od 13. svibnja 2024. ,.Europa u pokretu” o moguénostima za mobilnost u

svrhu ucenja za sve. Kako bi se izmedu EU-a i partnerskih zemalja potaknula uzajamno korisna
medunarodna mobilnost i razvoj vjestina, ojacana su i partnerstva za trazenje talenata s Marokom, Tunisom,
Egiptom, Pakistanom i BangladeSom.

3. Provedba

Europska godina vjesStina provodila se na brojne naCine — kao komunikacijska kampanja, mnostvo
dogadanja i razne prilike za angazman dionika i gradana u cijeloj Europi (%°).

3.1. Upravljanje

Europska godina vjeStina obuhvacala je meduinstitucijske aktivnosti na razini EU-a koje su provodili
Komisija i njezine agencije, Europski parlament, Vijece EU-a, Odbor regija i Europski gospodarski i
socijalni odbor (EGSO).

Njezinu je provedbu predvodila Glavna uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje (GU
EMPL) u bliskoj suradnji s drugim sluzbama Komisije.

Europska godina vjestina provodila se decentralizirano i u atmosferi suradnje. Ukupno 38 zemalja, medu
ostalim sve drzave ¢lanice EU-a, imenovalo je nacionalnog koordinatora. Nacionalni koordinatori imali su
jednu od glavnih uloga.

(%) Odluka (EU) 2018/646 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. travnja 2018. o zajedni¢kom okviru za pruzanje
boljih usluga za vjestine i kvalifikacije (Europass).

(%) U Prijedlogu odluke o Europskoj godini viestina broj dogadanja utvrden je kao klju¢an pokazatelj uspjesnosti.
Dodatni klju¢ni pokazatelji uspjesnosti definirani su u komunikacijskoj strategiji za Europsku godinu vjestina.
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https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=hr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

3.2. Sredstva

Dodijeljena sredstva upotrijebljena su za komunikacijsku kampanju (6,75 milijuna EUR), organizaciju
vodecih dogadanja, sastanke s nacionalnim koordinatorima i stru¢njacima (0,935 milijuna EUR) te za
relevantne studije (0,106 milijuna EUR).

3.3. Komunikacijska kampanja

Komisija je organizirala komunikacijsku kampanju na razini EU-a koja se odnosila na poslodavce
(prvenstveno MSP-ove), strucnjake, trazitelje zaposlenja, skupinu NEET, oblikovatelje politika, dionike i
pruzatelje usluga osposobljavanja.

Neki od opseznih komunikacijskih materijala koji su svim drzavama clanicama EU-a stavljeni na
raspolaganje na njihovim jezicima bili su vizualni identitet, meduinstitucijske internetske stranice i
komunikacijski alati, koji su ukljucivali promotivne materijale spremne za upotrebu, prezentacije i sadrzaje
za drustvene mreze. Kljucna rije¢ #EuropeanYearOfSKkills promicana je i koriStena vise od 14 000

puta (¥').

Dionici su bili vazni multiplikatori. Njihovih gotovo 7000 objava imalo je 61 milijun pregleda, $to upucuje
na to da je Europska godina vjestina potaknula javnu raspravu.

Kako bi se poticalo na usavrSavanje i prekvalifikaciju, u okviru projekta ,.Real People, Real Skills”
predstavljeno je 200 pric¢a osoba iz 30 zemalja zajedno s videozapisima.

’ \ \
g - PiE=e PECPIERTE ogh thatfskillSRIEtEN

i)

A Y afeanienange your life)
WA A . \
Videozapis o projektu ,,Real People, Real Skills”

Komunikacijskim aktivnostima, koje su se provodile na viSe razina, ostvareni su sljede¢i rezultati:

(%) Od 9. svibnja 2023. do 8. svibnja 2024. spomenuta je 14 200 puta.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s

EUROPEAN

YEAR OF
SKILLS
‘ . Broj gledatelja unutar dosega televizijskih oglasa u pet zemalja (*)
[ﬁ Kombinirani pla¢eni doseg oglasa na druStvenim mrezama, medu
Eg ostalim na Facebooku (58 milijuna), Instagramu (10,2 milijuna) i
9] LinkedInu (860 000)
1= Broj pregleda stranica na internetskim stranicama kampanje
Hl= I—I
|> Broj pregleda videozapisa kampanje na YouTubeu
o0—
8@3 . . L .
20 Broj pregleda na platformi za videoigre Twitch
g
i\ ; Citatelji do kojih se doprlo putem 64 nacionalna medijska partnerstva
:!:‘@\ Osobe do kojih su doprla 32 plaéena influencera na druStvenim
mrezama
= Osobe koje su mogle vidjeti oglase na otvorenom u Bruxellesu, medu
ostalim u zracnoj luci

u milijunima

41

3,6

69

21,4

10,1

3,01

4

(%®) Bugarska, Gréka, Spanjolska, Italija i Rumunjska utvrdile su da imaju najveée komunikacijske potrebe.

8


https://social-rights.campaign.europa.eu/index_hr

Osobe koje su vidjele ili Cule za aktivnosti i inicijative u
okviru Europske godine vjestina:

bolje su informirane o voljnije su pohadati navode da je Europska
politikama EU-a u tecaj osposobljavanja godina vjestina utjecala
podrucju vjestina na njihove iiv702te0/
()

64 %

53 %

35 %

26 %

19 %
veljada prosinac nisu vidjeli vidjeli su nisu vidjeli idieli su

2023. 2023. aktivnosti u aktivnosti u aktivnosti u aktivnosti u
okviru okvir okviry okviru
Eurapske Eurapske Europske Europske
godine godine vjestina godine godine viestin
vjestina viestina

Rezultati ankete medu gradanima

3.4. Dogadanja

U Europskoj godini vjestina odrzano je viSe od 2100 dogadanja u 42 zemlje, medu ostalim u svim
drzavama ¢lanicama EU-a. Ta dogadanja pokazala su koliko je aktivnosti poduzeto radi promicanja vjestina
u raznim kontekstima. Organizirale su ih institucije EU-a, agencije, mreZe, nacionalna tijela, dionici i

gradani.

U sredistu aktivnosti u okviru Europske godine vjestina bilo je Sest vodeéih dogadanja, od kojih se svako
odnosilo na kljuénu publiku i ciljeve. To su bili:

festival Europske godine vjestina odrzan 9. svibnja 2023., koji je zabiljezio 7300 pregleda,
konferencija ,,Making Skills Count” odrzana 8. 1 9. lipnja 2023. s 1300 sudionika,

tjiedan strukovnih vjestina odrzan od 23. do 27. listopada 2023. s 500 nacionalnih i regionalnih
dogadanja,

Europski forum za zaposljavanje i socijalna prava odrzan 16. i 17. studenog 2023. s 2200
sudionika,

dogadanje ,,Meet the Champions of Excellence” organizirano u suradnji s EGSO-om
23. veljace 2024. s 800 sudionika, i

dogadanje ,,Europska godina vieitina — Sto slijedi?” odrzano 30. travnja 2024. s 1400 sudionika.

Odrzano je pet sastanaka stru¢njaka na kojima su se vodile strateske rasprave o financiranju vjestina,
prikupljanju informacija o vjestinama, pristupima ,,vjestine na prvom mjestu”, vjestinama na regionalnoj


https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en

razini (organizirani u suradnji s Odborom regija) i razmatranju buducnosti Europe s kvalificiranom radnom
snagom u sklopu postupka predvidanja (*°).

Vaznost vjestina u svim gospodarskim sektorima istaknuta je, medu ostalim, u okviru Zelenog tjedna EU-

a, Europskog tjedna odrzive energije, Europskog tjedna programiranja, Europskog migracijskog foruma,
Europskog tjedna regija i gradova, Europskog skupa mladih, Europskog tjedna mladih za razdoblje 2023.

—2024. te na konferenciji o razvoju vjestina reformama.

Tim aktivnostima doprinijele su druge institucije i agencije EU-a. Europski parlament suradivao je s pet
agencija EU-a u organizaciji dogadanja ,,Vjestine, vjestine, vjeStine!” odrzanog 20. rujna 2023. Cedefop

je organizirao 14 dogadanja i sudjelovao u vise od 270 dogadanja povezanih s vjestinama, a Europska
zaklada za osposobljavanje organizirala je 144 dogadanja. U okviru Europske godine vjestina
predstavniStva i delegacije Komisije organizirali su vise od 270 dogadanja, sastanaka s relevantnim
dionicima i komunikacijskih aktivnosti.

4. Buduée aktivnosti u podrucju vjestina

Kao $to je Mario Draghi naveo u svojem izvjes$¢u ,,Buducnost europske konkurentnosti”, od kljucne je

vaznosti nastaviti ulagati u vjestine ljudi u Europi kako bi se potaklo njihovo napredovanje i zajamcila
konkurentnost europskog gospodarstva na svjetskoj razini.

Sljedec¢a vazna pitanja proizasla su iz rasprava u okviru Europske godine vjestina i na njima ¢e se temeljiti
buduc¢e mjere u tom podrucju:

Osnazivanje svih ljudi
za osposobljavanje

Strateski dijalog o Vjestine na prvom
vjestinama mjestu

Uvesti individualne racune za
ucenje

Isticati vjestine u svim Poticati zaposljavanje na

politikama temelju vjestina, upravljanje
Promicati javno-privatna talle'n.tlma i vrednovanje
partnerstva HEs i

Promicanje vjestina Jacanje SOO-a za vecu
kao ulaganja, a ne konkurentnost

troska Promicati izvrsnost
Pronaci nacine za daljnje
poticanje financiranja
usavr$avanja i prekvalifikacije

Privlacenje
medunarodnih talenata

Povecati broj Zena u strukama u
okviru SOO-a

Integrirati umjetnu inteligenciju u
osposobljavanje

Predsjednica Komisije Ursula von der Leyen 18. srpnja 2024. predstavila je Europskom parlamentu
politicke smjernice za mandat Komisije za razdoblje 2024. — 2029. Naglasila je sljedece:

(%) Pojedinosti su navedene u radnom dokumentu sluzbi Komisije.
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https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/hr/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_hr
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hr?filename=Political%20guidelines%202024-2029_HR.pdf

Europi je potrebna radikalna promjena ambicija i djelovanja u vezi sa
svim razinama vjestina i svim vrstama osposobljavanja i obrazovanja.

Komisija je 5. ozujka 2025. donijela novu sveobuhvatnu viziju Unije vjeStina, u kojoj se objedinjuju
politike obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja i koja je okosnica konkurentnosti Europe. Njezin je
cilj omoguciti nasim gradanima da izgrade Cvrste temelje vjestina i sudjeluju u cjelozivotnom usavrSavanju
i prekvalifikaciji kako bi imali ispunjen Zivot. Time ¢e se povecati konkurentnost poduzeca jer ¢e im se
pomo¢i da pronadu talente potrebne za stvaranje odrzivog rasta i kvalitetnih radnih mjesta. Drugi je cilj
uciniti vjestine i kvalifikacije transparentnima, pouzdanima i priznatima u cijelom EU-u, neovisno o tome
gdje su stecene.

5. Zaklju¢ak

U okviru Europske godine vjeStina uspjeSno se promicalo usavr§avanje i prekvalifikaciju kao nacin
razmiSljanja u cijeloj Europi (*) te na nacionalnoj i regionalnoj razini (*!). Sve vise Europljana
informirano je o politikama u podruéju vjestina (*) i voljno je pohadati osposobljavanje (*3).

Cjelogodisnja rasprava o vjestinama potvrdila je koliko je bitno uspostaviti kulturu cjelozivotnog ucenja i
transformirati sustave vjeStina. Za to su potrebni strateska vizija iza koje ¢e stajati dugorocan politicki
angazman, pouzdani pristupi na svim razinama vlasti, dobar angazman dionika i odgovarajuce financiranje.

Dionici potvrduju da je Europska godina vjestina vazna polazi$na tocka, no odlu¢no pozivaju na odrzavanje
postignute dinamike jer su svjesni da treba trajno promijeniti dosadasnji na¢in razmisljanja.

Komisija ¢e na temelju rezultata Europske godine vjesStina nastojati poboljSati provedbu inicijativa za
uklanjanje nedostatka vjeStina i pripremiti se za novo doba kontinuiranog usavr$avanja i prekvalifikacije
radi uspostave Unije vjeStina koja ¢e doprinijeti konkurentnosti i pripravnosti EU-a. Blisko ¢e suradivati s
drzavama ¢lanicama, partnerskim zemljama, socijalnim partnerima, civilnim drustvom i drugim dionicima.
Premda je Europska godina vjestina zavrSila, nastavit ¢e se rad na promicanju razvoja vjestina, jacanju
otpornosti europskog trzista rada i pomaganju ljudima da se razvijaju i vode ispunjene zivote.

(3%) Anketa medu dionicima iz lipnja 2024. (747 ispitanika): 84 % se slozilo.

(®Y) Anketa nacionalnih koordinatora iz lipnja 2024. (33 ispitanika): 31 ispitanik se sloZio.

(®?) Anketa medu dionicima iz lipnja 2024.: ,,91 % ispitanika smatralo je da je Europska godina vjestina pobolj3ala
informiranost o razvoju vjestina.” Anketa medu gradanima iz prosinca 2023.: ,,53 % ispitanika informirano je o
politikama EU-a u podrucju vjestina u usporedbi s 26 % prije Europske godine vjestina”.

(®) Anketa medu gradanima iz prosinca 2023.: ,,64 % osoba do kojih je kampanja doprla bilo je spremnije pohadati
osposobljavanje”.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_hr

