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1. Bevezetés

Akészségek eurdpai évét (a tovabbiakban: év) az Eurdpai Bizottsag elndke jelentette be az Unid helyzetérdl

sz016 2022. évi beszédében, valaszul a kritikus eurdpai munkaerd- és készséghidnyra: ,,A munkaershiany

kihivast jelent az eurdpai vallalatok szamara. Sokkal tobbet kell forditanunk a képzésre és a tovabbkeépzésre.
Ezért javaslom, hogy 2023 legyen a készségek eurdpai éve”.

A kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) kdzel haromnegyede (74 %-a) nem rendelkezik elegendd szakképzett
munkaerdvel (1), emellett a Bizottsag 42 olyan foglalkozast is azonositott, amelyek esetében szintén ilyen
jellegli hiannyal kiizdenek a gazdasag kiilonboz6 agazataiban (?). A becslések szerint a munkahelyek 90 %-
a igényel majd digitalis készségeket (°). A gazdasagilag aktiv népesség tobb mint egyharmada azonban nem
rendelkezik azokkal a digitalis készségekkel, amelyek a legtobb munkahelyhez sziikségesek. Ezek a
hianyok a képzésben jelentkezd szakadék novekedésével parosulnak, mivel a felnétteknek évente csupan
39,5 %-a vesz részt képzésben (*). E kihivasok ellenére vannak lehetSségek: a zold és a digitélis
agazatokban jelentds novekedés varhaté a munkahelyek szamaban, akar 3,5 millio 0j allashely is létrejohet
(®). Emellett jelentds kiaknazatlan lehet6ségek rejlenek az alulreprezentalt csoportok, példaul a nék, a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé fiatalok (NEET-fiatalok), az alacsony iskolai
végzettségli munkavallalok, az idésebb munkavallalok és a fogyatékossaggal €16 személyek korében is.

Ez a jelentés attekintést nyujt az év végrehajtasarol és eredményeirél az (EU) 2023/936 hatarozat (a
tovabbiakban: a készségek eurdpai évérdl szold hatarozat) 7. cikkével Osszhangban. Ezt a jelentést
bizottsagi szolgalati munkadokumentum kiséri, amelyben az év végrehajtasara, eredményeire €s a jovobeli
intézkedésekre vonatkozo részletek olvashatok.

2. Szakpolitikai eredmények és felmeriilo otletek

Az év altalanos célkitlizése az atképzést és a tovabbképzést szem el6tt tarté gondolkodasmaéd
elémozditasa volt. Ennek elérése érdekében az év célja a beruhazasok elomozditasa, a készségek
relevanciajanak egyiittmiikddés révén torténd ndvelése, az emberek €s a lehetoségek Osszehangolasa és a
tehetségek vonzasa volt.

Az év atfogo, egész éven at tarté szakpolitikai megbeszélésbol allt, amelyet az érdekelt felekkel
folytattak a készségek és a készségfejlesztési politikak szerepérol. A vita soran kideriilt, hogy az eurépai
orszagok nagyon hasonlé kihivasokkal néznek szembe a gyors technologiai valtozasok, a népesség
eloregedése és az unids munkaerd zsugorodasa, valamint a reziliens ipari 6koszisztémak és ellatasi lancok
iranti igény miatt. Széles korti az egyetértés abban, hogy ezek a tendencidk felerdsitik a képzettebb
munkaer6 iranti igényt Eurépaban, amely képes reagalni a készségigények gyors valtozasaira.

2.1. Eurdpa versenyképességéhez sziikséges készségek

Az egész éven at tartd megbeszEélésbdl kiemelkedett, hogy a készségek Eurdpa termelékenységének
stratégiai eszkozei, valamint alapveté horizontalis tAmogaté eszkozei, amelyek alatamasztjak a
versenyképességet az Osszes gazdasagi agazatban, tobbek kozott a zold és a digitalis atallas soran is,

(*) Burobarométer.

() Cselekvési terv.

(®) Digitalis jartassg.

(%) Szakpolitikai hattér — Oktatés és képzés — Eurostat.
(®) COM(2023) 652 final.
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ahogyan azt a , Versenyképességi iranytli az EU szdmdra” cimili kdzlemény is tartalmazza (°). Ezt az
iizenetet kovetkezetesen ismételték az év folyaman, hogy lendiiletet generaljanak ahhoz, hogy a
készségeket integralni lehessen tobb mint 190 Gij kezdeményezés szamos szakpolitikajaba (7), amit az
unids intézmények kozotti szoros egylittmiikodéssel vittek véghez.

Az év elétérbe helyezte a készségeket az EU politikai menetrendjében. A készségek egy kivétellel
szerepeltek a Bizottsag 2024. évi munkaprogramjanak valamennyi kezdeményezésében (%) és a Bizottsag
2024-2029-es megbizatasara vonatkozo politikai iranymutatasokban.

A készségek transzverzalis jellegét miniszteri szinten is megerdsitették: a Versenyképességi Tanacs
2024 majusaban kovetkeztetéseket fogadott el ,,A zold, digitalis és reziliens jovénket elémozditd

versenyképes eurdpai ipar” és ,,A mindenki javat szolgalo egységes piac” cimmel.

Az év folyaman az érdekelt felek kiemelték, hogy siirgdsen fel kell lenditeni a zold és a digitalis atallashoz
sziikséges készségeket. A Bizottsag bemutatta a zold megallapodashoz kapcsolédo ipari tervet, és
elfogadta a nett6 zéro iparrdl szolo rendeletet, amelyben a ,,netté zEéré” ipart szolgal6 eurépai akadémiak
létrehozasat irjak elé a munkavallalok olyan stratégiai technologiakban valo atképzése és tovabbképzése

érdekében, mint példaul az akkumulatorok, a napenergia, a hidrogén, a nyersanyagok €s a szélenergia. Az
egyes akadémiak célja az, hogy az induldstdl szamitott harom éven beliil 100 000 munkavallalo

tovabbképzését s atképzését hajtsak végre.

Az év bejelentése elokészitette az utat a digitalis oktatasrol és készségekrol sz6lé6 csomag 2023. aprilisi
elfogadasa elott. A csomag javaslatokat tartalmazott a sikeres digitalis oktatast és képzést lehetdve tevo 6
tényezokrél, valamint a digitalis készségek és kompetencidk oktatas és képzés keretében torténd elsajatitasa
biztositasanak javitasarol sz616 tanacsi ajanlasokra vonatkozoan, amelyeket a Tanacs 2023 novemberében
fogadott el. Digitalis készségek akadémiait hoztak 1étre az év részeként, hogy fejlesszék a képzési kinalat

koordinaciogjat a kiberbiztonsag, a nagy teljesitményii szamitastechnika és a félvezetdk teriiletén.

Az unios iparstratégiahoz szorosan kapcsolodva a készségfejlesztési paktum Europa-szerte hozzéjarult a
munkavallalok tovabbképzéséhez és atképzéséhez, valaszul az iparagak novekvo igényeire. A paktum
20 nagyszabas partnerségre nott 14 ipari 6koszisztémaban. 2022 6ta 3,5 milli6 ember képzését segitette,
¢€s 2030-ig 25 millié ember tovabbképzését és atképzését vallalta.

Szamos mas kezdeményezés agazatspecifikus készségeket lenditett fel. A megtjuld energiardl és az
energiahatékonysagrol szolo iranyelvek feliilvizsgalatanak koszonhetéen kibdviilt a tiszta energiaval

kapcsolatos tanusitott készségek tamogatasa. A BUILD UP Skills kezdeményezés szakemberek

tovabbképzésére iranyult azzal a céllal, hogy 15 tagallamban javitsdk az épiiletek energiahatékonysagat.
Az IKT-szakemberek szamanak novelése érdekében a Digitalis Europa program specidlis képzéseket
finansziroz. ,,Az EU az egészségért” program digitalis készségekre Osszpontositd képzést nyujt az
egészségiigyi dolgozok szamara. A ComPAct intézkedéscsomag az unios kozigazgatasokat tamogatja
abban, hogy képzettebbé valjanak. A készségek kiemelt témai voltak a 44 unidés agazati
parbeszédbizottsagnak, amelyek intézkedéseket hajtottak végre, nyilatkozatokat adtak ki, illetve
megvitattak a készségfejlesztés iranti sz&lesebb korli agazati igényeket, valaszul a valtozd ipari kornyezetre.

(%) COM(2025) 30 final.
(") Uniés jogalkotasi és nem jogalkotasi intézkedések, palyazati felhivasok, rendezvények, projektek és kiadvanyok.
(%) Ezzel szemben 2022-ben és 2023-ban kevesebb mint a fele szerepelt.
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https://hadea.ec.europa.eu/calls-proposals/reinforcing-skills-semiconductors_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
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https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0667&pk_campaign=preparatory&pk_source=EURLEX&pk_medium=TW&pk_keyword=Public%20administration%20&pk_content=Communication&pk_cid=EURLEX_news
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:52025DC0030

A stratégiai agazatokban tapasztalhato munkaer6- és készséghianyok kezelése, valamint a zold és a digitalis
atallas eldmozditasa szempontjabol 2023-ban és 2024-ben a szakképzés kozponti szerepet kapott az
Erasmus+ palyazati felhivasai révén. Ezek a felhivasok a szakképzés vonzerejére, a tanuloszerzodéses
tanulok nagyobb mértékli mobilitasara, a munkavallalok atképzésére, a zold technologidkkal foglalkozo
nokre, a mikrotanusitvanyokra és a munkaerdpiaci nyilvantartdsokra dsszpontositottak.

2.2. Beruhazas a készségekbe

Az év sordn az a kozos allaspont alakult ki, hogy a készségek kulcsfontossagiak a névekedéshez, hiszen
elésegitik az egyének feleldsségvallalasat és novelik a vallalkozasok termelékenységét. Az EU tobb mint
150 milliard eurot fektet be az oktatdsba és a készségekbe (°). A készségekbe torténé uniés beruhazasok
az elorejelzések szerint fellenditik majd a foglalkoztatast és a brutté hazai terméket (GDP). A fiatal
munkavallalok készségeinek fejlesztése érdekében inditott beruhazasok 0,1 szazalékpontos novekedése
akdr potencialisan 0,25 %-kal is novelheti majd a teljes foglalkoztatis aranyat, és hossza tavon mintegy
0,18 %-kal ndvelheti a GDP-t, meghaladva az eredeti beruhazast (*°).

Az év elinditotta annak atgondolasat, hogy hogyan fektetik be a forrasokat a készségekbe, és megtortént
annak a felismerése, hogy a készségek fejlesztését beruhazasnak Kkell tekinteni, nem pedig koltségnek.
E megbeszélések kozéppontjaban a készségek fejlesztését tamogaté beruhazasok hatasanak
maximalizalasat célzé stratégiak alltak. Annak jobb megértése érdekében, hogy a készségek fejlesztésébe
torténd beruhazas milyen szerepet jatszik a termelékenység fokozasaban, megallapodas sziiletett arrol, hogy
jobb bekeriilésiérték-alapu értékelésre van sziikség (). Figyelmet forditottak emellett a
finanszirozashoz valé hozzaférés javitasara is, kiilonosen a kkv-k szamara. 2023 majusaban egy
Eurobarométer gyorsfelmérés feltarta, hogy a kkv-kat jelentds mértékben érinti a készséghiany, amibol

kitlinik, hogy célzott tamogatasra van sziikség. Ezt kovetéen 2023 szeptemberében elfogadtak a kkv-
segélycsomagot.

Megero6sitést nyert tovabba, hogy az unios finanszirozas katalizatorként miikodik, €s mas finanszirozasi
forrasokat vonz, illetve megkdnnyiti az 0j, innovativ megkdzelitések tesztelését a készségfejlesztés
finanszirozasa terén, beleértve a koz- és maganszféra kozotti partnerségeket is. Az év folyaman a koz- és
maganszféra kozotti partnerségek, példaul a készségfejlesztési paktum, a szakképzettség-fejlesztési
szovetségek, a szakképzési kivalosagi kozpontok és a készségakadémiak tovabbra is elémozditottak a
tovabbképzésbe torténod kozos beruhazasokat. 2024-ben mintegy 1510 szakképzési kivalésagi
kozpontot inditottak, és jelents ndvekedést tapasztalt a Tanuldszerzodéses Gyakorlati Képzés Europai
Szovetsége: tobb mint 450 vallalast, 40 nemzeti kotelezettségvallalast és 2,5 milli6 tanuldszerzodéses

gyakorlati képzési ajanlatot.

2.3. Egyiittes fellépés a készségekért

(°) Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz, a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz, az Erasmus+, az InvestEU, az
Igazsagos Atmenet Alap, az Europai Regionélis Fejlesztési Alap, a Digitalis Europa és mas alapok keretében — lasd a
bizottsdgi szolgalati munkadokumentumot.

(*%) Az ESDE (Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban) feliilvizsgalata.

(*) Egy Gtmutatd az oktatasi és képzési kiadasok szatellitszamldjanak keretét vazolja fel.
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https://year-of-skills.europa.eu/publications/european-year-skills-skills-shortages-recruitment-and-retention-strategies-small-and-medium-sized_en
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0

Az év soran folytatott vita ravilagitott a készségkinalat iranyitasanak Osszetettségére, valamint az ipar, a
munkaerépiac, az oktatis és mas szakpolitikai teriilletek kozotti hatékony koordinacio és
egylittmiikodés sziikségességére.

Az év kiilonbozd szinteken segitette el az egyiittmiikodést (*2). A nemzeti koordinatorok kulcsszerepet
jatszottak nemzeti szinten a készségkinalat iranyitasaval kapcsolatos dsszkormanyzati megkozelitések
elémozditasdban. Tobb orszagban 1ij vagy tovabbfejlesztett iranyitasi és érdekelti szerveket hoztak
létre (*°). Az év elBsegitette az orszagok kozotti szorosabb egyiittmiikodést, Gorogorszag és Ciprus (4)
példaul egyetértési megallapodast irt ald. A készségek eurdpai éve nemzeti koordindtorainak egyiittes

nyilatkozata 1atvanyos bizonyitéka annak, hogy a nemzeti koordinatorok elkotelezettek amellett, hogy
tovabbra is szorosan egyiittmiikodjenek a készségek fejlesztése terén, biztositva, hogy az év altal generalt
lendiilet a jov6ben is fennmaradjon €s lehessen ra épiteni.

Az év emellett a tarsadalmi parbeszéd kozponti szerepét is kiemelte a készségfejlesztésben, valamint a
munkavallalok és a vallalatok abban valé tdmogatasaban, hogy eligazodjanak a zdld és digitalis kettds
atallasban (**). A spanyol elndkség kezdeményezésére 2023. oktdber 19-én alairtdk a barcelonai
haromoldalu egyiittes nyilatkozatot a Tanacs elndkségei (1°), a Bizottsag és az unios szocialis partnerek (*7),
elémozditva ezzel egy haromoldalu partnerséget az év végrehajtasa és a szélesebb korl készségfejlesztés
lehetové tétele terén. A haromoldala partnerség az év végrehajtasa soran is szamos orszagban kozponti
szerepet jatszott (18).

A szocialis partnerekkel és mas érdekelt felekkel folytatott beszélgetések soran ki lett hangsulyozva, hogy
intézkedésekre van sziikség a munkaerd- és készséghiany szélesebb kori kivalté okainak — példaul
bizonyos agazatokban a rossz munkakdriilményeknek, a nem megfeleld emberieréforras-gazdalkodasnak
(*) vagy a megfizethetd kisgyermekkori gondozas hidnyanak — a kezeléséhez. A szocidlis partnerek Val
Duchesse-i csucstalalkozojat kovetéen a Bizottsdg 2024 marciusaban egy cselekvési tervet terjesztett eld
a munkaero6- és készséghiany kezelésére, amelyet az unios szocialis partnerekkel konzultalva készitett el.
A Bizottsag javaslatot tett tovabba egy iranyelvre a gyakornokok munkakdriilményeinek javitasarol és
érvényesitésérol, valamint egy masik javaslatot is tett a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérol
sz0l6 2014. évi tanacsi ajanlas feliilvizsgalatara a mindséggel és az inkluzivitassal kapcsolatban felmertiild
problémak kezelése érdekében.

Az érdekelt felek hangot adtak annak az igényiiknek, miszerint a készségigényeket jobban elore kellene
jelezni, és hangsulyoztak, hogy a helyi és agazati megkozelitések, valamint az érdekelt felek szoros
egylttmiikodése elengedhetetlen annak biztositdsdhoz, hogy a készségekkel Kkapcsolatos
informaciogyiijtés relevans és megvalodsithatd legyen. A Bizottsag az év soran elinditotta az Europass
nevi, a munkahelyek és a készségek terén jelentkez6 tendencidk monitorozasara szolgald eszkozt, valamint
kozzétette a készséoek/kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztalyozasi rendszerének és

(*?) A készségek eurdpai évét kdvetd felmérés vélaszaddinak 76 %-a egyetértett abban, hogy az év erdsitette az
egylttmikodést.

(%) Dania, [rorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Ciprus, Malta, Ausztria, Lengyelorszag, Szlovakia és Finnorszag.
(*) A gorog allami foglalkoztatési szolgalat és a ciprusi emberi erforras-fejlesztési hatosag.

(*) Vélemény.

(*) Belgium, Spanyolorszag, Svédorszag.

(*") ESZSZ, Business Europe, SGI Europe és Europai Kis- és Kézépvallalkozasok Szdvetsége.

(*%) Belgium, Bulgaria, Dania, Németorszag, frorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Lettorszag, Luxemburg, Hollandia,
Ausztria, Szlovénia, Norvégia és Ukrajna.

(*®) Az ESDE (Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban) feliilvizsgalata.
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https://year-of-skills.europa.eu/about/results-european-year-skills_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_24_1507
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2024_0133_FIN
https://europass.europa.eu/hu/node/2185
https://esco.ec.europa.eu/hu/about-esco/what-esco
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-skills-2023
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of

az europai kiberbiztonsagi készségkeretnek az 0j valtozatat. 2023 jaliusaban elindult a ResearchComp, az
europai kutatdi kompetenciakeret. Az év soran szamos orszag dolgozott a készségekkel kapcsolatos
informaciogytijtésen (%°).

A Bizottsag a Régiok Bizottsagaval egyiittmiikddve nagy hangstlyt fektetett a készségfejlesztés helyi
megkozelitéseire (*'). 2023 januarjaban elfogadtdk ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak
kiaknazasa” cimi kozleményt. Annak érdekében, hogy segitse a régiokat a tehetségek vonzasaban,
képzésében és megtartasaban, a Bizottsag emellett elinditotta a tehetségpotencial-novelési mechanizmust
¢és a hozza tartozo tehetségpotencial-kiaknazasi platformot.

Az év globalis érdeklédést valtott ki, kiemelve a kozos kihivasokat és a nemzetkozi egylittmiikodés
sziikségességét. Az Europai Bizottsag kiemelt szerepet vallalt az oktatas és a készségek elémozditasaban
az EU kiilkapcsolataiban. Ezek a teriiletek kulcsfontossagii beruhazasi prioritasnak szamitanak az EU
Global Gateway beruhazasai kozt. Az évrél olyan magas szintli rendezvényeken is sz6 esett, mint a COP28,
¢s arra 0sztonozte a Délkelet-azsiai Nemzetek Szovetségét (ASEAN), hogy 2025-ben szintén készségek
évét inditson. A Kereskedelmi és Technologiai Tanacs ,,Talent for Growth” (,,Tehetség a ndvekedésért”)
munkacsoportja egyiittmitkodésre batoritotta az EU-t és az USA-t a gazdasagi novekedést szolgald
készségek terén; elterjesztett egy kozos zaronyilatkozatot. Az évben szamos nemzetkozi szervezet aktivan
kozremiikodott, példaul a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO), a Gazdasagi Egyiittmikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD), az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete (UNESCO)
¢s a WorldSkills.

2.4. Az egyének feleldsségvallalasanak elésegitése

Az év kozéppontjaban az egyének felelosségvallalasa allt az atképzést és a tovabbképzést szem elott
tarté gondolkodasmod elomozditasa révén, lehetdvé téve mindenki szamara, hogy teljes mértékben
kibontakoztassa a sajat magaban rejlé potencialjat a munkaerdpiacon és a tarsadalomban.

Mintegy 14 tagallam (??) kezdett unids finanszirozast hasznalni arra, hogy egyéni tanulasi szamlakat
alakitson ki és vezessen be. Az egyéni tanulasi szamlak segithetnek a képzéshez vald jog gyakorlati
megvaldsitasaban.

A szakképzés szintén kozponti téma lett. Az érdekelt felek kovetkezetesen azt hangstlyoztak, hogy novelni
kell a vonzerejét, a mindségét és az elismerését.

Az év soran az érdekelt felek szot emeltek a feleldsségvallalas elOsegitésérol, amelytdl ndhet a motivacié
¢s javulhat a mindségi képzéshez valé hozzaférés a munkahelyeken és azokon tul. A munkaspecifikus
készségeken tal fontosnak tartottdk, hogy az egyéneket olyan digitalis, transzverzalis és életvételi
készségekkel is felruhazzak, mint a reziliencia, a kritikai gondolkodas, valamint a pénziigyi, média- és
demokraciamiiveltség. Ez kiilondsen fontos a geopolitikai és éghajlati tendencidk, valamint a mesterséges
intelligencia altal eldallitott tartalmak terjedése és az informaciomanipuldcié miatt. A Tanacs

(%°) Bulgaria, Németorszag, Esztorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Horvatorszag, Litvania, Luxemburg,
Ausztria, Portugalia, Szlovénia.

(%) Allasfoglalas.

(%) Franciaorszag és Litvania az egyéni tanulasi szimla-rendszerek tovabbi javitisara dsszpontositott. Belgium,
Csehorszag, Németorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Horvatorszag, Ciprus, Lettorszag, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania és Szlovékia fejleszti azokat.


https://www.enisa.europa.eu/publications/european-cybersecurity-skills-framework-role-profiles
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_hu##:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_hu##:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/CYZ3CSFTTJZN-1907881644-2689/download

2024 majusaban kovetkeztetéseket hagyott jova a pénziigyi miveltségrél. Kiemelték az alapkészségekbe

val6 beruhéazas siirgdsségét ().

Az év sordn visszatérd téma volt, hogy senkit sem szabad hatrahagyni, ezért személyre szabott
megoldasokra ¢€s iranymutatisra van sziikség az egyének tdmogatasahoz. A megbeszélések az év soran
hianyossagokat tartak fel a palyaorientdcios szolgéltatdsok nyujtasa terén, bar szdmos orszdg bevalt
gyakorlataira is ravilagitottak (*4).

Kiilonboz6é kezdeményezések kifejezetten a ndket, a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo fiatalokat, a fogyatékossaggal €16 személyeket és a hatranyos helyzetii személyeket céloztak meg.
Ezek tobbek kozott a kdvetkezok voltak: i. a Bizottsag palyazati felhivasa a kiszolgaltatott helyzetben 1évé

fiatalok tovabbképzését célzd tarsadalmi innovaciokra; ii. a ,tlizz célt magad elé, tanulj, fejleszd
készségeidet, érvényesiilj!” (ALMA) kezdeményezés, amely tobb mint 800 kiszolgaltatott helyzetben 1évo,
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalnak segit visszailleszkedni a
munkaerdpiacra, illetve oktatasi és képzési lehetoségeket talalni; és iii. fiatalok altal iranyitott projektek a
Youth4OutermostRegions program keretében.

Egy olyan kornyezetben, ahol a termelékenység novelése kulcsfontossagu az EU jovoje szempontjabol,
minden készséget értékelni kell a munkaerdpiacon. Az év reflektorfénybe helyezte a munkaerd-felvétel
¢s a személyzetfejlesztés készségalapu megkozelitéseit (mas néven a , készségeket elsédlegesnek tekinté
megkozelitést”) mint olyan tamogato eszkozoket, amelyek lehetévé teszik a munkaltatok szamara, hogy
egy szélesebb tehetségbazist hasznalhassanak ki, az emberek szamara pedig azt, hogy kibontakoztathassak
képességeiket. Ezek a megkozelitések kiegészithetok a készségek validalasara szolgalo lehetéségekkel,
amelyek lathatova teszik a nem formalis és az informalis tanulast.

Az érdekelt felek elismerték a digitalis és mikrotantsitvanyok értékét az erdfeszitések tAmogatdsaban €s
az egyének tagabb értelemben vett karrierjének segitésében. Az eurdpai képesitési keretrendszerrol sz6l6
ajanlas és az Europass-hatarozat (*) 2024. marciusi értékelése megerdsitette, hogy a kezdeményezések
novelik az atlathatésagot, valamint a képesitések és készségek iranti k6zos megértést és bizalmat.

2.5. A tehetségek vonzasa

Az év folyaman zajlo vita arra is emlékeztetett, hogy az EU versenyképességét befolyasolja majd az, hogy
képes-e globalis tehetségeket vonzani, és beszélgetéseket valtott ki arrol, hogy miként lehet elérni a
kovetkezoket: i. a kiilfoldon szerzett képesitések elismerésének €s a készségek érvényesitésének az
eldsegitését; ii. a foglalkozasok nemzeti szinti tilszabalyozasanak és az adminisztrativ terheknek a
csokkentését; iii. a megfeleld feltételek megteremtését ahhoz, hogy a hianyszakmakban harmadik
orszagokbol szarmazod tehetségeket lehessen felvenni és megtartani; és iv. a harmadik orszagokkal
kialakitott partnerségek meger6sitését a kolcsondsen elényds munkavallaléi mobilitasi lehetdségek és a
legalis beutazasi lehetdségek megteremtése érdekében.

(3) A 2022. évi PISA-felmérés az alapkészségek csokkenésére figyelmeztetett.

(**) Belgium (Flandria), Spanyolorszag, Franciaorszag, Horvétorszag, Litvania, Luxemburg, Malta, Szlovénia és
Ukrajna.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgéltatasok kozds keretrendszerérdl (Europass).
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https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

Annak érdekében, hogy vonzobba tegye az EU-t a kiilfoldrdl érkezo tehetségek szamara, és egyszeriisitse
az Unidn beliili mobilitast, a Bizottsdg 2023 novemberében elfogadta a képzett és tehetséges munkavallalok
mobilitasarol szol6 csomagot, amely magaban foglalja a képzett és tehetséges munkavallalok mobilitasarol

sz0lo atfogd kozlemeényt, egy unids tehetségbazis létrehozasardl szold rendeletre iranyuld javaslatot,

valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek elismerésérdl sz6lo bizottsagi ajanlast. Ezek

elokészitették az utat a mindenki szamara elérhetd tanuldsi mobilitasi céli lehetdségekre vonatkozo

Buropa mozgdsban” csomagrol szol6 tanacsi ajanlas 2024. majus 13-i elfogadasa el6tt. A Marokkdval,
Tunéziaval, Egyiptommal, Pakisztinnal ¢és Bangladessel kotott tehetséggondozasi partnerségeket is
meger0sitették annak érdekében, hogy kolcsondsen elényds nemzetkdzi mobilitast és készségfejlesztést
segitsenek elé az EU és a partnerorszagok kozott.

3. Végrehajtas

Az év tulajdonképpen a beszélgetés kiilonb6z6 formdibodl allt: kommunikacidés kampéanyt, tobb ezer
rendezvényt, valamint szamos széles korii részvételi lehet6séget kinalt Europa-szerte az érdekelt felek és a
polgarok szamara (%).

3.1. Iranyitas

Az év a kovetkezok unios szintii intézménykozi erofeszitéseként jott 1étre: az Eurdpai Bizottsag és
iigynokségei, az Europai Parlament, az Europai Uni6 Tanacsa, a Régiok Bizottsaga és az Europai Gazdasagi
¢és Szocialis Bizottsag (EGSZB).

Végrehajtasat A Foglalkoztatas, a Szociélis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaga (DG EMPL)
iranyitotta szoros egyiittmiikodésben a Bizottsag mas szervezeti egységeivel.

Az év végrehajtasa decentralizalt és egyiittmiikddésen alapuld modon zajlott. Osszesen 38 orszag — koztiik
az Osszes unids tagallam — nevezett ki nemzeti koordinatort. A nemzeti koordinatorok szerepe

kulcsfontossagu volt.
3.2. Forrasok

Az elkiilonitett forrasokat a kommunikacidos kampanyra (6,75 millio EUR), kiemelt rendezvények,
valamint a nemzeti koordinatorokkal és szakértokkel tartott talalkozok szervezésére (0,935 millio EUR),
illetve relevans tanulményokra (0,106 milli6 EUR) forditottak.

3.3. Kommunikaciés kampany

A Bizottsag unio6s szinti kommunikacios kampanyt szervezett a munkaltatok (elsésorban a kkv-k), a
szakemberek, az allaskeresok, a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok, a
politikai dontéshozok, az érdekelt felek €s a képzési szolgaltatok szamara.

Az 4atfogd kommunikécids anyag, amelyet az Osszes unios tagallam szamara elérhetové tettek sajat
nyelviikon, tobbek kozott egy vizualis identitdst, egy intézménykozi honlapot, valamint egy
kommunikacids eszkoztarat tartalmazott, amelyek hasznalatra kész promocids anyagokat, prezentaciokat

(%) A készségek eurdpai évérdl sz616 hatdrozatra irdnyuld javaslat az események szamat hatdrozta meg f6

s

kijelsltek.


https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

¢és kozosségi média-eszkdzoket kinaltak. Népszertsitették és tobb mint 14 000 alkalommal hasznaltak a
#European YearOfSKkills cimkét (%7).

Az érdekelt felek kulcsfontossagu multiplikatorok voltak. Kézel 7 000 bejegyzésiik 61 millié megtekintést
kapott, ami azt jelzi, hogy az év nyilvanos vitat valtott ki.

A tovabbképzési és atképzési utak népszertsitése érdekében inditott ,,Real People, Real Skills” (,,Valddi

emberek, valodi készségek™) projekt 30 orszagbol 200 egyéni torténetet és egy videot tartalmazott.
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A ,,Real People, Real Skills” projekthez késziilt video

A kiilonbo6z6 szinteken folytatott kommunikacios eréfeszitések a kovetkezé eredményeket hoztak:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS
millios
nagysagrend

ben kifejezve

Az 6t orszagban futtatott televizids reklammal elért néz6k szama (%) 41

PV
@ A koz06sségi médiaban, tobbek kozott a Facebookon (58 millio), az
Eﬁm Instagramon (10,2 millio) és a LinkedInen (860 000) inditott 69

kombinalt fizetett hirdetéseknek koszonhetd elérés

(%) 14 200 emlités a 2023. méjus 9-t6]1 2024. majus 8-ig tartd idészakban.
(%) Bulgaria, Gérdgorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag és Romaénia jeldlte meg a legnagyobb kommunikacios
igényeket.


https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s

1= Az oldalmegtekintések szama a kampany honlapjan 3,6
H[= I—I
|> A kampanyvided megtekintéseinek a szama a YouTube-on 69
o—
= o o , . .
=L A vide6 megtekintéseinek a szama a Twitch nevii jatékplatformon 21,4

64 nemzeti médiapartnerségen keresztiil elért olvasok szdma 10,1
32 fizetett véleményvezér altal elért emberek szama 3,01

c Azoknak az embercknek a szama, akik lathattak a briisszeli
szabadtéri (tobbek kozott a repiilotéri) hirdetéseket

Azok az emberek, akik lattak vagy hallottak a készségek
europai évének tevékenyseégeirol és kezdeményezéseirol:

Jobban ismerik az Szivesebben vesznek Azt mondjak, hogy az év
uniés keészségfejlesztési részt képzési tanfolyamon hatassal volt az életiikre
politikakat 72 9

64 %

53 %

35 %
26 %
’ 19 %
2023. 2023 nem latta az év nem latta az év

intézkedéseit

februar december intézkedéseit

A polgérok korében végzett felmérés eredményei

3.4. Rendezvények

Az év folyaman 42 orszagban, koztiik valamennyi unids tagallamban téobb mint 2 100 rendezvényre

keriilt sor. Ezek megmutattak a készségek kiilonbozd kontextusokban torténd népszeriisitése érdekében
vallalt elkotelezettség mértékét. Ezeket a rendezvényeket unios intézmények, iigyndkségek, haldzatok,
nemzeti hatosagok, érdekelt felek és polgarok szervezték.

Az év tevékenységei hat kiemelt rendezvény koriil Osszpontosultak, amelyek mindegyike a
kulcsfontossagt kozonségekre és célkitlizésekre dsszpontositott. Ezek tobbek kozott a kovetkezok voltak:

o aKészségek Eurdpai Eve Fesztival 2023. méjus 9-én 7 300 megtekintéssel,



https://social-rights.campaign.europa.eu/index_hu
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en

a ,Making Skills Count” (,,A készségek szamitanak™) konferencia 2023. junius 8-9-én

1 300 résztvevovel,

e a Szakmai Készségek Hete 2023. oktober 23-27-ig 500 nemzeti €s regionalis rendezvénnyel,

e a Buropean Employment and Social Rights Forum (Eurépai Foglalkoztatasi és Szocialis Jogi
Férum) 2023. november 16—-17-én 2 200 résztvevovel,

e a ,Meet the Champions of Excellence” (,,Taldlkozz a kivalésdg bajnokaival”) cimi,
2024. februar 23-an az EGSZB-vel kdzosen szervezett rendezvény 800 résztvevovel, valamint a

e The European Year of Skills — What Comes Next?” (,,A készségek europai éve — Mi a kdvetkezd

1épés?”’) konferencia 2024. 4prilis 30-an 1 400 résztvevovel.

Ot szakértéi talalkozora keriilt sor, amelyeken stratégiai vitdk folytak a készségek finanszirozasarol, a
készségekkel kapcsolatos informaciogytijtésrdl, a készségeket elsddlegesnek tekinté megkozelitésrodl, a
regionalis szinti készségekrdl (a Régiok Bizottsagaval kdzosen szervezve), valamint egy elérejelzési
gyakorlat keretében a képzett Europa jovéjének feltarasarol (%°).

A készségeknek az 0sszes agazatban vald fontossagat kiemelték tobbek kozott a 2023—2024-es unios Zold
Héten, a Fenntarthatd Energia Eurdpai Hetén, az Eurdpai Programozasi Héten, az Eurdpai Migracids

Forumon, a Régiok és Varosok Eurdpai Hetén, az eurdpai ifjusagi rendezvényen, az Eurdpai Ifjusagi Héten,
valamint egy konferencian a készségek reformokon keresztiil torténd fejlesztésérol.

Ezeket az erbfeszitéseket mas unids intézmények és iigynokségek is megerdsitették. Az Eurdpai
Parlament 6t uniés ligynokséggel mikodott egyiitt a ,,Skills, skills, skills!” (,,Készségek, készségek
készségek!”) elnevezésli, 2023. szeptember 20-i rendezvény hazigazdajaként. A Cedefop (Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont) 14 rendezvényt szervezett és tobb mint 270 készségfejlesztéssel
kapcsolatos rendezvényen vett részt, mig az Eurdpai Képzési Alapitvany 144 rendezvényt szervezett. A
Bizottsag képviseletei és kiildottségei tobb mint 270 rendezvényt szerveztek, talalkozokat bonyolitottak
le az érintett érdekelt felekkel, valamint kommunikacios tevékenységeket folytattak az évvel kapcsolatban.

4. A készségekkel kapcsolatos jovobeli intézkedések

Amint azt Mario Draghi az eurdpai versenyképesség jovojérdl szolo jelentésében kifejti, elengedhetetlen,

hogy tovabbra is beruhdzzunk az eurdpai emberek készségeibe, mind a jolétiik elosegitése, mind pedig az
europai gazdasag globalis versenyképességének biztositasa érdekében.

Ezek a legfobb témak, amelyek felmeriiltek az év soran folytatott megbeszéléseken, és amelyek beépiilnek
majd a készségekkel kapcsolatos jovobeli intézkedésekbe:

(%) Részletek a bizottsagi szolgalati munkadokumentumban.
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https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_hu
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en

Esély mindenkinek
a képzésre

Egyéni tanulasi szamlak
bevezetése

Nemzetkdzi tehetségek
vonzasa

Stratégiai parbeszéd
a készségekré/

A készségek elotérbe
helyezése a szakpolitikakban

A kbdz- s maganszféra kozoth
partnerség eldmozditasa

A készség beruhazas,
nem koltség

Tovabbi modszerek feltara
tovabbképzés és az atképzés
finanszirozasanak osztonzésére

A készségek
elsédlegessége

A készségalapu felvétel, a
tehetséggondozas és a
készségek validaciojanak
oszibnzése

A szakképzés erfsitése
a versenyképességért
A kivalosag osztonzése

Tobb nbé szakképzéssel
kapcsolatos szakmakban

Az MI beillesztése a képzésbe

Ursula von der Leyen, a Bizottsag elndke 2024. julius 18-an ismertette az Eurdpai Parlamenttel a Bizottsag
2024-2029-es megbizatasara vonatkozo politikai irdnymutatasokat. Hangstlyozta, hogy:

(¢ Eurépanak radikalis Iépésvaltasra van sziiksége a célok és a
megvalositas terén egyarant, minden készségszint, valamint a képzés és
az oktatas minden tipusa tekintetében.

Ursula Von der Leyen

A Bizottsag 2025. marcius 5-én elfogadta a készségek uniojat — az oktatas-, képzés- ¢és
foglalkoztataspolitikakat 6tvozo 1), atfogd jovoképet, amely Eurdpa versenyképességének kozéppontjaban
all. Célja, hogy képessé tegye polgarainkat arra, hogy szilard alapokat épitsenek ki a készségek terén, és az
egész életen at tartd tovabbképzésben és atképzésben vehessenek részt a teljes élet érdekében. Ez novelni
fogja a vallalatok versenyképességét, mivel segiti majd Oket abban, hogy megtalaljdk a fenntarthato
novekedéshez és a mindségi munkahelyek 1étrehozasahoz sziikséges tehetségeket. Tovabbi cél, hogy a
készségek ¢és a képesitések Unio-szerte atlathatova, megbizhatova és elismertté valjanak, fiiggetleniil attol,
hogy hol szerezték meg Oket.

5. Kovetkeztetés
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https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hu?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_HU.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hu?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_HU.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_hu

Az év Eurdpa-szerte (*), valamint nemzeti és regionalis szinten is sikeresen elémozditotta az
atképzést és a tovabbképzést szem elétt tarté gondolkodiasmédot (*!). Tobb eurdpai ismeri a
készségfejlesztési politikakat (32), és tobben vennének részt szivesen képzéseken ().

A készségekrol sz010, egész éven at tartd beszélgetés hatarozottan megerdsitette az egész életen at tartd
tanulas kulturajanak és a készségrendszerek atalakitasanak fontossagat. Ehhez hosszii tavi politikai
elkdtelezettségre, szilard Osszkormdnyzati megkdzelitésekre, az érdekelt felek erdteljes bevondsara és
megfeleld finanszirozasra épiilo stratégiai jovoképre van sziikség.

Bar az érdekelt felek elismerik, hogy az év jelentds kiindul6pont, folyamatos lendiiletre van sziikség, hiszen
allando szemléletvaltas sziikséges.

Ami a jovot illeti, a Bizottsag az év eredményeire fog épiteni azon kezdeményezések végrehajtasdnak
elémozditasa érdekében, amelyek célja a készséghianyok megsziintetése, valamint a folyamatos
tovabbképzés ¢és atképzés 1) korszakdnak bevezetése annak érdekében, hogy létrejojjon az EU
versenyképességét s felkésziiltségét tamogatod készségek unidja. A Bizottsdg szorosan egyiitt fog miikddni
a tagallamokkal, a partnerorszagokkal, a szocialis partnerekkel, a civil tarsadalommal és mas érdekelt
felekkel. Bar az év véget ért, a készségfejlesztés tovabbi elomozditidsira, az eurdpai munkaerdpiac
reziliencidjanak megerdsitésére, valamint az emberek jolétének és teljesebb életvitelének segitésére
iranyulo munka folytatodni fog.

(%) 2024. juniusi felmérés az érdekelt felek korében (747 valaszadd): 84 % értett egyet ezzel.

(1) 2024. juniusi felmérés a nemzeti koordindtorok korében (33 valaszadd): 31-en értettek egyet ezzel.

(32) 2024. juniusi felmérés az érdekelt felek korében: ,,A valaszadok 91 %-a vélte Gigy, hogy az év felhivta a figyelmet
a készségfejlesztésre.” 2023. decemberi felmérés a polgarok korében: ,,53 %-uk ismeri az unids készségfejlesztési
politikakat, szemben az év eldtti id6szakkal, amikor 26 %-uk ismerte Sket”.

(®) 2023. decemberi felmérés a polgarok korében: ,,Azoknak, akik lathattdk a kampényt, 64 %-a venne részt
szivesebben képzési tanfolyamon™.
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