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1. Ivadas

Apie iniciatyva ,,Europos jgidziy metai* (toliau — Europos jgidziy metai) Europos Komisijos pirmininké
paskelbé savo 2022 m. pranesime apie Sgjungos padétj, reaguodama | itin didelj darbo jégos ir jgudziy

vy —

j mokymaq ir tolesnj $vietimq. Todél siiilau 2023-uosius paskelbti Europos jgiidZiy metais.*

Beveik trims ketvirtadaliams (74 proc.) mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) truksta kvalifikuoty
darbuotojy (}), o Komisija yra nustaciusi 42 profesijas, kuriy atstovy nepakanka jvairiuose ekonomikos
sektoriuose (%). Apskaiciuota, kad 90 proc. darbo viety reikés skaitmeniniy jgiidziy (°). Vis délto daugiau
kaip tre¢dalis darbo jégos neturi daugumai darbo viety reikalingy skaitmeniniy jgadziy. Sis trikumas
susijes su didéjan¢iu mokymo atotriikiu, nes kasmet mokymuose dalyvauja tik 39,5 proc. suaugusiyjy (*).
viety skaiiaus augimas ir tikimasi, kad bus sukurta 3,5 mln. naujy darbo viety (°). Taip pat esama didelio
neiSnaudoto potencialo, susijusio su nepakankamai atstovaujamomis grupémis, pavyzdziui, moterimis,
nesimokanciu, nedirbanciu ir mokymuose nedalyvaujanciu (NEET) jaunimu, zemos kvalifikacijos
darbuotojais, vyresnio amziaus darbuotojais ir asmenimis su negalia.

Sioje ataskaitoje apzvelgiamas Europos jgiidziy mety jgyvendinimas ir rezultatai, kaip numatyta Sprendimo
(ES) 2023/936 (Sprendimo dél Europos jgiidziy mety) 7 straipsnyje. Prie Sios ataskaitos pridedamas
Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, kuriame iSsamiai apibtidinamas Europos jgiidziy mety
jgyvendinimas, rezultatai ir busimi veiksmai.

2. Politikos rezultatai ir naujos idéjos

Bendras Europos jgudziy mety tikslas buvo skatinti kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu
grindZiama poziirj. Siekiant Sio tikslo, Europos jgtdziy metais buvo siekiama skatinti investicijas,
bendradarbiaujant didinti jgtidziy svarba, sudaryti saglygas Zmonéms pasinaudoti galimybémis ir pritraukti
specialistus.

Europos jgiidziy metais vyko iSsamios visus metus trukusios politinés diskusijos su suinteresuotaisiais
subjektais dél jgiidZiy ir jgudziy politikos vaidmens. Per diskusijas paaiskéjo, kad Europos Salys susiduria
su labai panaSiais i$Siikiais, kuriuos lemia spartiis technologiniai poky¢iai, visuomenés sen¢jimas ir
maz¢janti ES darbo jéga, taip pat biitinybé uztikrinti atsparias pramonés ekosistemas ir tieckimo grandines.
I8 esmés sutariama, kad dél Siy tendencijy didéja poreikis Europoje apsiriipinti aukstesnés kvalifikacijos
darbo jéga, kuri galéty reaguoti i sparcius jgudziy poreikiy pokycius.

2.1. Igudziai Europos konkurencingumui uZtikrinti

Per visus metus trukusias diskusijas pabrézta, kad jgiidziai yra strateginiai Europos naSumo iStekliai ir
vienas i§ esminiy horizontaliyju veiksniy, kuriais grindZiamas visy ekonomikos sektoriy
konkurencingumas, be kita ko, zalioji ir skaitmeniné pertvarka, kaip nurodyta ES konkurencingumo

(Y ..Eurobarometras®.

(® Veiksmy planas.

(®) Skaitmeninis rastingumas.

(%) Politikos aplinkybés — Svietimas ir mokymas — Eurostatas.

(6) COM(2023) 652.
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kelrodyje (°). Si idéja buvo nuolat kartojama per visus Europos jgiidziy metus ir suteiké postamj jgadziy
aspektg integruoti j jvairias politikos sritis pagal daugiau kaip 190 naujy iniciatyvy (), jgyvendinty
glaudziai bendradarbiaujant visoms ES institucijoms.

Europos jgudZiu metais igtidZiai tapo vienu i§ svarbiausiy ES politinés darbotvarkés klausimy.
Igiidziy aspektas buvo jtrauktas j visas Komisijos 2024 m. darbo programoje pateiktas iniciatyvas, iSskyrus
vieng iniciatyva (%), ir | Komisijos 2024-2029 m. kadencijos politines gaires.

Tai, kad jgidZiai yra labai svarbiis visiems, dar kartg patvirtinta ministry lygmeniu, 2024 m. geguzés mén.
Konkurencingumo tarybai priémus iSvadas ,,Konkurencinga Europos pramoné, remianti miisy zaliaja,

skaitmenine ir atsparia ateitj* ir ,,Visiems naudinga bendroji rinka“.

Europos jgiidziy metais suinteresuotieji subjektai atkreipé démes;j | tai, kad reikia skubiai stiprinti Zaliajai
ir skaitmeninei pertvarkai reikalingus jgidZius. Komisija pristaté Zaliojo kurso pramonés plana ir

priémeé Poveikio klimatui neutralizavimo pramonés akts, kuriame numatyta steigti nulinio balanso
pramonés akademijas su strateginémis technologijomis dirban¢iy darbuotojy kvalifikacijai kelti ir jiems
perkvalifikuoti, pavyzdziui, baterijy, saulés energijos, vandenilio, zaliavy ir véjo energijos srityse.
Kiekvienos akademijos tikslas — per trejus metus nuo veiklos pradzios patobulinti 100 000 darbuotojy
jgudzius ir juos perkvalifikuoti.

Paskelbus Europos jgudziy metus buvo sudarytos sglygos 2023 m. balandzio mén. priimti skaitmeninio
Svietimo ir jgiidZiy dokumenty rinkinj. | ji jtraukti pasitilymai dél Tarybos rekomendaciju dél
pagrindiniy sékmingo skaitmeninio §vietimo ir mokymo jgalinamuyjy veiksniy ir dél skaitmeniniy jegudziy
ir kompetencijy ugdymo $vietimo ir mokymo srityje gerinimo; Taryba Sias rekomendacijas priémé 2023 m.
lapkri¢io mén. Siekiant geriau koordinuoti organizuojama mokyma, Europos jgiidziy metais buvo jsteigtos
kibernetinio saugumo, nasiosios kompiuterijos ir puslaidininkiy sri¢iy skaitmeniniy jgtidZiy akademijos.

Su ES pramonés strategija glaudziai susijes IgidZiy paktas padeda kelti darbuotojy kvalifikacija ir juos
perkvalifikuoti visoje Europoje, atsizvelgiant j didé¢jancius pramonés poreikius. Igyvendinant §j pakta
uzmegzta 20 didelio masto partnerys¢iy 14-oje pramonés ekosistemy. Nuo 2022 m. jis padéjo iSmokyti
3,5 mln. asmeny, taip pat jsipareigota iki 2030 m. patobulinti 25 mIn. asmeny jgudzius ir juos
perkvalifikuoti.

Igyvendinant keleta kity iniciatyvy buvo stiprinami konkretiems sektoriams skirti jgiidZiai. Perziiiréjus
Atsinaujinanéiyjy iStekliy energijos direktyva ir Energijos vartojimo efektyvumo direktyva, padidinta

parama sertifikatais patvirtintiems §varios energijos srities jglidziams. Igyvendinant iniciatyva ,.BUILD

UP Skills* specialistai 15-oje valstybiy nariy igijo igtdziy, reikalingy pastaty energijos vartojimo
efektyvumui didinti. Siekiant didinti IRT specialisty skai¢iy, $iuo metu pagal Skaitmeninés Europos
programa finansuojamas specializuotas mokymas. Pagal programa ,,ES — sveikatos labui®“ rengiami
mokymai sveikatos priezitiros darbuotojams, daugiausia démesio skiriant skaitmeniniams jgudziams.
Iniciatyva .,,ComPAct“ ES vieSojo administravimo institucijoms padedama kelti jy darbuotojy

kvalifikacijg. [glidZziams daug démesio skyré ir 44 ES sektorinio socialinio dialogo komitetai, kurie,

(®) COM(2025) 30.
(") ES teisékiiros ir ne teisékiiros veiksmai, kvietimai teikti pasiiilymus, renginiai, projektai ir leidiniai.
(8) 2022 ir 2023 m. — j maZiau nei puse iniciatyvy.
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reaguodami j kintancias salygas pramonés sektoriuje, jgyvendino atitinkamus veiksmus, skelbé pareiskimus
arba aptaré platesnio masto sektoriy jgiidziy ugdymo poreikius.

Postiimis profesiniam rengimui ir mokymui, kuris atlieka labai svarby vaidmenj Salinant darbuotojy ir
jgidziy trukuma strateginiuose sektoriuose, taip pat skatinant zaligja ir skaitmening pertvarka, suteiktas
2023 ir 2024 m. paskelbus kvietimus teikti pasifilymus pagal programa ,,Erasmus+“. Siuose kvietimuose
daugiausia démesio skirta profesinio rengimo ir mokymo patrauklumui, didesniam pameistriy judumui,
darbuotojy perkvalifikavimui, moterims zaliyjy technologijy srityje, mikrokredencialams ir darbo rinkos
registrams.

2.2. Investicijos j jgiidZius

Europos jgiidziy metais susiformavo bendra nuomoné, kad jgiidZiai yra vienas i§ pagrindiniy
ekonomikos augima skatinanciy veiksniy, padedanciy asmenims jgyti daugiau galiy ir didinti jmoniy
naSuma. ES Svietimui ir jglidZiy ugdymui yra skyrusi daugiau kaip 150 mird. EUR(®). Prognozuojama,
kad dél ES investicijy i igiidZius padidés uZimtumas ir bendrasis vidaus produktas (BVP). 0,1
procentinio punkto padidinus investicijas ] jauny darbuotojy jgtidzius, bendras uzimtumas ilgainiui gali
padidéti 0,25 proc., o BVP — apie 0,18 proc., o tai virSyty pradines investicijas (1°).

Paskelbti Europos jgiidziy metai paskatino apsvarstyti, kaip 1éSos investuojamos j igiidZius, ir pripazinta,
kad jgtidZiai turéty biiti laikomi ne sanaudomis, o investicijomis. Per Sias diskusijas daugiausia démesio
skirta strategijoms, kuriomis siekiama kuo labiau padidinti investiciju j igiidZius poveiki. Kad biity galima
geriau suprasti, kokj vaidmenj investicijos j jgtdzius atlieka skatinant naSuma, susitarta, kad reikia
tobulinti sagnaudomis grindZiama jy poveikio vertinimg (*'). Taip pat skirta démesio galimybiy gauti
finansavima gerinimui, ypac kalbant apie MV]. 2023 m. geguzés mén. atlikus greitaja ..Eurobarometro™

apklausg paaiskéjo, kad MV] labai truksta reikiamy jgiidZiy turin¢iy darbuotojy, todél joms reikia tikslinés
paramos. Po to, 2023 m. rugs¢jo mén., buvo priimtas pagalbos MV] priemoniy rinkinys.

Taip pat patvirtinta, kad ES finansavimas yra svarbus veiksnys, padedantis pritraukti kitus finansavimo
Saltinius ir paprasCiau iSbandyti naujus ir novatoriskus jgiidziy ugdymo finansavimo metodus, jskaitant
vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste. Europos jgtidziy metais palaikant vieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystés rySius, pavyzdziui, jgyvendinant Jgiidziy pakta, steigiant projekty aljansus, profesinés
kompetencijos centrus ir jgtidziy akademijas, buvo toliau skatinamos bendros investicijos i kvalifikacijos
kélimg. 2024 m. pradéjo veikti apie 15 naujy profesinés kompetencijos centry ir buvo labai iSplétotas
Europos pameistrystés aljansas, pagal kurj prisiimta daugiau kaip 450 jsipareigojimy, 40 nacionaliniy
jsipareigojimy ir pateikta 2,5 mln. pameistrystés pasitlymy.

2.3. Bendri veiksmai jgiidZiy srityje

Per Europos jgiidziy metais vykusias diskusijas paaiskéjo, koks sudétingas yra jgiidziy valdymas ir kad
reikia veiksmingai koordinuoti veiksmus ir bendradarbiauti pramonés, darbo rinkos, Svietimo ir
kitose politikos srityse.

(®) I3 ,,Europos socialinio fondo +*, pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone, programas
,»Erasmus+“ ir ,,InvestEU*, i§ Teisingos pertvarkos fondo ir Europos regioninés plétros fondo, pagal Skaitmeninés
Europos programa ir i§ kity fondy, zr. Komisijos tarnyby darbinj dokumenta.

(*%) Uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje (ESDE) apzvalga.

(*) Vadove pateikiama §vietimo ir mokymo i§laidy palydovinés saskaitos sistema.
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Europos jgiidZiy metais buvo jvairiais lygmenimis skatinamas bendradarbiavimas (*?). Nacionaliniu
lygmeniu svarby vaidmenj atliko nacionaliniai koordinatoriai, skatindami vadovautis veiksmais visais
valdZios lygmenimis grindZziamu poZiiriu j jgiidziy valdyma. Keliose $alyse (**) buvo jsteigtos naujos
arba patobulintos valdymo istaigos ir suinteresuotyju subjekty grupés. Europos jgiidziy metais buvo
sudarytos palankesnés sglygos glaudesniam Saliy bendradarbiavimui, pavyzdziui, Graikija ir Kipras (}*)
pasira$é susitarimo memorandumg. Bendras Europos jgiidziy mety nacionaliniy koordinatoriy pareiskimas
yra svarus jrodymas, kad nacionaliniai koordinatoriai yra jsipareigoj¢ toliau glaudziai bendradarbiauti
igidziy srityje uztikrindami, kad bty iSlaikytas Europos jgidziy metais jgytas pagreitis ir kad juo bty
remiamasi ateityje.

Europos jgiidziy metais taip pat atkreiptas démesys | pagrindinj socialinio dialogo vaidmenj ugdant
igtidzius ir padedant darbuotojams ir jmonéms jveikti su dvejopa zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusius
isSukius (*°). Tarybai pirmininkavusios Ispanijos iniciatyva 2023 m. spalio 19d. Tarybai
pirmininkaujan¢ios valstybés narés (*°), Komisija ir ES socialiniai partneriai (') pasira$é Barselonos trisalj
bendrg pareiskima, kuriuo skatinama triSalé partnerysté jgyvendinant Europos jgiidziy mety iniciatyva ir
sudaromos salygos platesnio masto jgiidziy ugdymui. Daugelyje 3aliy (*°) triSalé partnerysté taip pat buvo
Europos jgiidziy mety iniciatyvos jgyvendinimo pagrindas.

Per pokalbius su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais pabrézta, kad reikia imtis
veiksmy siekiant spresti klausimus, susijusius su platesnio masto darbo jégos ir igudZiy trikumo
veiksniais, pavyzdziui, netinkamomis darbo saglygomis tam tikruose sektoriuose, prastu zmogiskyjy istekliy
valdymu (*°) arba jperkamy ankstyvosios vaiky priezidros paslaugy trikumu. Po ,,Val Duchesse*
aukscCiausiojo lygio susitikimo su socialiniais partneriais Komisija 2024 m. kovo mén. pristaté
konsultuojantis su ES socialiniais partneriais parengta veiksmu plana, skirta darbo jégos ir igiidziuy
trakumui mazinti. Komisija, sieckdama spresti kokybés ir jtraukumo klausimus, taip pat pateiké pasitlyma
dél direktyvos dél stazuotojy darbo salygy gerinimo ir uztikrinimo ir pasitilyma perzitréti 2014 m. Tarybos
rekomendacija dél stazuociy kokybés sistemos.

Suinteresuotieji subjektai iSreiSke biitinybe¢ geriau numatyti jgiidZiy poreikius ir pabréze, jog siekiant
uztikrinti, kad buty renkama aktuali ir praktiskai pritaikoma su jgiidZiais susijusi informacija, labai
svarbu taikyti vietos ir sektoriy poreikiais grindZiamus metodus, taip pat palaikyti tvirta suinteresuotyjy
subjekty bendradarbiavimg. Europos jgiidziy metais Komisija pradéjo naudoti ,,Europass“ darbo viety ir
jgidziy tendencijy priemong ir paskelbé naujas Europos jguidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatoriaus bei Europos kibernetinio saugumo jgiidziy sistemos versijas. 2023 m. liepos mén. pradéjo

(*?) 76 proc. apklausos, atliktos pasibaigus Europos jgiidziy metams, respondenty sutiko, kad Europos jgiidziy metai
padéjo skatinti bendradarbiavima.

(*®) Danija, Airija, Ispanija, Pranciizija, Kipras, Malta, Austrija, Lenkija, Slovakija ir Suomija.

(**) Graikijos valstybiné uzimtumo tarnyba ir Kipro zmogiskyjy istekliy plétros institucija.

(*>) Nuomoné.

(*%) Belgija, Ispanija, Svedija.

(*") Europos profesiniy sagjungy konfederacija (ETUC), Europos verslo konfederacija (BUSINESSEUROPE), Europos
viesasias ir bendrojo intereso paslaugas teikianciy darbdaviy ir jmoniy centras (SGI Europe) ir Europos amaty, mazy
ir vidutiniy jmoniy asociacija (SMEunited).

(*®) Belgija, Bulgarija, Danija, Vokietija, Airija, Ispanija, Kipras, Latvija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Austrija,
Slovénija, Norvegija ir Ukraina.

(**) Uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje (ESDE) apzvalga.
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veikti tyréjams skirta Europos kompetencijy sistema ..ResearchComp*’. Europos jgiidziy metais kelios Salys
(%) dirbo su jgtidziais susijusios informacijos rinkimo srityje.

Komisija, bendradarbiaudama su Regiony komitetu, daug démesio skyré vietos poreikiais grindZiamam
poziiiriui j jglidziy ugdyma (?%). 2023 m. sausio mén. buvo priimtas komunikatas ,,Specialisty potencialo
iSnaudojimas Europos regionuose“. Sickdama padéti regionams pritraukti, iSmokyti ir iSlaikyti
specialistus, Komisija taip pat sukiiré Specialistu gausinimo mechanizma ir susijusig Specialisty
potencialo iSnaudojimo platforma.

fvw—

butinybe palaikyti tarptautinj bendradarbiavimg. Europos Komisija émési svarbaus vaidmens skatinant
$vietima ir jgiidzius ES iSorés santykiy srityje. Sios sritys yra pagrindiniai investavimo prioritetai pagal ES
strategija ,,Global Gateway*. Europos jgiidziy metai buvo pristatyti auksto lygio renginiuose, pavyzdziui,
28-0joje UNFCCC saliy konferencijoje (COP 28), ir paskatino PietryCiy Azijos valstybiy asociacija
(ASEAN) 2025-uosius paskelbti gtidziy metais. Prekybos ir technologijy tarybos darbo grupé augimui
uztikrinti reikalingy specialisty klausimais (angl. Talent for Growth Task Force) paragino ES ir JAV
bendradarbiauti ekonomikos augimui reikalingy igiidZiy srityje; ji pateiké bendra baigiamaji pareiskima.

Europos jgudziy mety veikloje aktyviai dalyvavo kelios tarptautinés organizacijos, pavyzdziui, Tarptautiné
darbo organizacija (TDO), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO), Jungtiniy Tauty
$vietimo, mokslo ir kultiiros organizacija (UNESCO) ir organizacija ,, WorldSkills*.

2.4. Asmeny jgaléjimas

Vienas i§ pagrindiniy Europos jgiidziy mety tiksly buvo sudaryti salygas zmonéms jgaléti skatinant
kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu grindZiama poziurij, kad visi asmenys galéty iSnaudoti visa
savo potencialg darbo rinkoje ir visuomenéje.

Mazdaug 14 valstybiy nariy (?*) pradéjo naudotis ES finansavimu individualiosioms mokymosi
saskaitoms kurti ir jgyvendinti. Individualiosios mokymosi sgskaitos gali padéti praktiskai jgyvendinti
teise | mokyma.

Dar viena svarbi tema buvo profesinis rengimas ir mokymas. Suinteresuotieji subjektai nuolat pabréze,
kad reikia didinti profesinio rengimo ir mokymo patraukluma ir pripazinima ir gerinti jo kokybe.

Europos jgiidZiy metais suinteresuotieji subjektai kalbéjo apie jgaléjima didinant motyvacijg ir suteikiant
daugiau galimybiu gauti kokybiska mokyma darbo vietose ir uz jy riby. Buvo laikomasi nuomonés, kad
asmenims svarbu jgyti ne tik konkreCioje darbo vietoje reikalingy jgudziy, bet ir skaitmeniniy,
universaliyjy ir gyvenimo jgiidZiy, pavyzdziui, atsparumo, kritinio mastymo, finansinio rastingumo,
gebéjimo naudotis Ziniasklaidos priemonémis ir dalyvauti demokratinés visuomenés gyvenime. Tai ypac
svarbu turint omenyje geopolitines ir klimato tendencijas, dirbtinio intelekto kuriamo turinio gauséjimg ir

(%) Bulgarija, Vokietija, Estija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Lietuva, Liuksemburgas, Austrija, Portugalija,
Slovénija.

(*%) Rezoliucija.

(%) Pranciizija ir Lietuva daugiausia démesio skyré tolesniam individualiyjy mokymosi sgskaity programy
tobulinimui. Jas §iuo metu kuria Belgija, Cekija, Vokietija, Graikija, Ispanija, Kroatija, Kipras, Latvija, Vengrija,
Lenkija, Rumunija ir Slovakija.


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en?prefLang=lt
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_lt#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_lt#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XR5216

manipuliavimg informacija. 2024 m. geguzés mén. Taryba patvirtino iSvadas dél finansinio rastingumo.

Buvo pabrézta, kad reikia skubiai investuoti ] pagrindinius jgiidZius (%).

Europos jgiidziy metais buvo ne kartg pabrézta, kad né vienas neturéty biiti paliktas nuosalyje, todél
asmenims remti reikalingi konkreciai pritaikyti sprendimai ir gairés. Per Europos jgidziy metais vykusias
diskusijas paaiskejo profesinio orientavimo paslaugy teikimo spragos, nors taip pat atkreiptas démesys i
gerosios praktikos pavyzdzius keliose Salyse (%).

Buvo jgyvendinamos jvairios iniciatyvos, konkreciai skirtos moterims, NEET jaunuoliams, asmenims su
negalia ir palankiy salygy neturintiems asmenims. Tarp §iy iniciatyvy buvo: i) Komisijos kvietimas teikti
pasitlymus dél socialiniy inovaciju, skirty pazeidziamy jaunuoliy kvalifikacijai kelti; ii) iniciatyva ALMA

(siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti), kuria daugiau kaip 800 pazeidziamy NEET jaunuoliy padedama
reintegruotis j darbo rinka arba rasti §vietimo ir mokymo galimybiy, ir iii) jaunimo vadovaujami projektai,
jgyvendinami pagal programg ,, Youth4OutermostRegions®.

Atsizvelgiant | tai, kad naSumo didinimas yra labai svarbus ES ateiciai uztikrinti, darbo rinkose turéty buti
jdarbinimg ir darbuotojy ugdyma (dar vadinama principu ,,svarbiausia — igiidziai*), nes jis padeda
darbdaviams pasinaudoti didesniu specialisty rezervu, o Zmonéms — i$naudoti savo potenciala. Sj poziiirj
galima papildyti jgiidZiy patvirtinimo galimybémis, uztikrinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi
matomuma.

Suinteresuotieji subjektai pripazino skaitmeniniy kredencialy ir mikrokredencialy vert¢ remiant Sias
pastangas ir apskritai padedant asmenims siekti karjeros. 2024 m. kovo mén. atlikus Rekomendacijos dél
Europos kvalifikacijy sandaros ir Sprendimo dél ,,Europass“ (¥) vertinimus patvirtinta, kad $iomis
iniciatyvomis didinamas kvalifikacijy ir jgidziy skaidrumas, gerinamas jy bendras supratimas ir
stiprinamas pasitikéjimas jais.

2.5. Specialisty pritraukimas

Per Europos jgiidziy metais vykusias diskusijas taip pat priminta, kad ES konkurencingumui jtakos turés
jos geb¢jimas pritraukti specialistus i§ viso pasaulio, ir paskatinta apsvarstyti, kaip: i) palengvinti
uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimg ir jgiidziy patvirtinimg; ii) sumazinti pernelyg didelj profesijy
reglamentavima nacionaliniu lygmeniu ir administracing nasta; iii) sudaryti tinkamas salygas jdarbinti ir
iSlaikyti triikstamy profesijy specialistus i§ treciyjy Saliy ir iv) stiprinti partnerystés rySius su trec¢iosiomis
Salimis, siekiant suteikti abipusi$kai naudingy darbo jégos judumo galimybiy ir nustatyti teisétus atvykimo
budus.

Siekdama didinti ES patrauklumg specialistams i$ uzsienio ir supaprastinti judumg Sajungos viduje,
2023 m. lapkri¢io mén. Komisija priémé kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty judumo dokumenty rinkini,

kurj sudaro bendras komunikatas dél jgtdziy ir specialisty judumo, pasiiilymas dél reglamento, kuriuo

sukuriamas ES specialisty rezervas, ir Komisijos rekomendacija dél treciuju Saliy pilieéiy kvalifikaciju

pripazinimo. Taip buvo sudarytos salygos 2024 m. geguzés 13 d. priimti Tarybos rekomendacijg ,.Europa

(%) Atlikus PISA 2022 m. tyrimg jspéta dél pagrindiniy jgiidziy lygio mazéjimo.

(%) Belgija (Flandrija), Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Slovénija ir Ukraina.
(%) 2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2018/646 dél bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass).
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https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=lt
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

kelyje* — mobilumo mokymosi tikslais galimybés visiems. Taip pat buvo stiprinama specialisty pritraukimo
partnerysté su Maroku, Tunisu, Egiptu, Pakistanu ir Bangladesu, siekiant tarp ES ir Saliy partneriy stiprinti
abipusiSkai naudingg tarptautinj juduma ir jgudziy ugdyma.

3. Igyvendinimas

Europos jgiidziy metus galima apibiidinti kaip jvairiomis formomis vykusj pokalbj: buvo surengta
komunikacijos kampanija ir daugybé renginiy, suinteresuotiesiems subjektams ir pilie¢iams visoje
Europoje suteikiant daug jvairiy galimybiy dalyvauti (%).

3.1. Valdymas

Europos jgiidZiy mety iniciatyva ES lygmeniu buvo jgyvendinama tarpinstitucinémis Komisijos ir jos
agentury, Europos Parlamento, ES Tarybos, Regiony komiteto ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto (EESRK) pastangomis.

Jos igyvendinimui vadovavo Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas (EMPL
GD), glaudziai bendradarbiaudamas su kitais Komisijos padaliniais.

Europos jgiidZiy mety iniciatyva buvo jgyvendinama decentralizuotai ir bendradarbiaujant. Nacionalinius
koordinatorius paskyré i§ viso 38 Salys, iskaitant visas ES valstybes nares. Nacionaliniai koordinatoriai
atliko svarby vaidmen;.

3.2. IStekliai

Skirti istekliai buvo panaudoti komunikacijos kampanijai (6,75 mln. EUR), pavyzdiniy renginiy, susitikimy
su nacionaliniais koordinatoriais ir ekspertais organizavimui (0,935 mln. EUR) ir atitinkamiems tyrimams
(0,106 mIn. EUR).

3.3. Komunikacijos kampanija

Komisija ES lygmeniu surengé komunikacijos kampanija, skirtg darbdaviams (visy pirma MV]),
specialistams, darbo ieSkantiems asmenims, NEET jaunuoliams, politikos formuotojams,
suinteresuotiesiems subjektams ir mokymo paslaugy teikéjams.

Visoms ES valstybéms naréms buvo pateikta atitinkama nacionaline kalba parengta i§sami komunikacijos
medZziaga, apimanti vaizding tapatybe, tarpinstitucing interneto svetaine ir komunikacijos priemoniy
rinkinj, kurj sudaré parengta naudoti reklaminé medziaga, pristatymai ir socialiniams tinklams skirti
iStekliai. Buvo populiarinamas saitaZodis #EuropeanYearOfSKkills, kuris buvo panaudotas daugiau kaip
14 000 karty (*').

Pagrindiniai informacijos skleidéjai buvo suinteresuotieji subjektai. Jie paskelbé beveik 7 000 jrasy, kurie
buvo perzitiréti 61 min. karty, ir i$ to matyti, kad Europos jgiidziy metai paskatino vieSas diskusijas.

(%) Pasitilyme dél sprendimo dél Europos jgiidziy mety vienas i§ pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy (PVRR) yra
renginiy skaicius. Kiti PVRR apibrézti Europos jgtidziy mety komunikacijos strategijoje.
(%) Nuo 2023 m. geguzés 9 d. iki 2024 m. geguzés 8 d. jis buvo paminétas 14 200 karty.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en?prefLang=lt
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en?prefLang=lt
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_lt
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

Siekiant populiarinti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes, jgyvendinant projekta .. Tikri
zmonés, tikri jgtidziai” (angl. Real People, Real Skills) paskelbta 200 asmeniniy istorijy i§ 30 Saliy ir
pristatytas vaizdo jrasas.

a el mange your life;

\
i i & The ero@tha@km eitisy
\
o2
n“'#f ) \

C A
Projekto ,, Tikri Zmonés, tikri jgiidziai” vaizdo jrasas

Ivairiais lygmenimis vykdyta komunikacija davé rezultaty, kurie apibendrinti toliau pateiktoje lenteléje.

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS
min.
> . . . .
l . Penkiose Salyse (%) televizijos reklamg maciusiy Zitirovy skaicius 41
I]/_La Bendras mokama reklama socialiniuose tinkluose maciusiy asmeny
Eg skaiCius, jskaitant tinklus ,Facebook® (58 mln.), ,Instagram“ 69
E (10,2 mln.) ir ,,LinkedIn* (860 000)
1= Tinklalapio perzitiry kampanijos interneto svetainéje skaicius 3,6
-[= I—I
|> Kampanijos vaizdo jrasy perziiiry svetainéje ,,YouTube* skaiCius 69
o—
e Vaizdo jrasy perzitry zaidimy platformoje ,,Twitch® skaicius 214
L

(%) Bulgarijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje ir Rumunijoje, kuriose nustatyti didziausi komunikacijos poreikiai.
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https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s
https://social-rights.campaign.europa.eu/index_lt

Skaitytojy, pasiekty palaikant 64 nacionalines ziniasklaidos

Ly 10,1
partnerystes, skaicius ’

Asmeny, kuriuos pasieké 32-y apmokamy socialiniy tinkly 3.01
nuomonés formuotojy turinys, skaicius ’

Asmeny, maciusiy lauko reklamas Briuselyje, jskaitant oro uosta,

o 4
skaiCius
Zmonés, mate arba girdéje apie Europos jgiidZiy mety veikla
ir iniciatyvas:
Turi daugiau Ziniy Labiau nori dalyvauti Teigia, kad Europos jgldziy metai
apie ES jgudZiy politika mokymo kursuose padaré poveikj ju gyvenimui
72%
64%
53%
35%
26%
° 19%
2023 m. Nemate Nemate
vasario Europos jodnZiy mety Europos
men. joadiy iksmus jniidziy
mety mety
veiksmy veiksmy
Pilieciy apklausos rezultatai
3.4. Renginiai

Europos jgtidziy metais 42 Salyse, jskaitant visas ES valstybes nares, buvo suorganizuota daugiau kaip
2 100 renginiu. I§ to matyti, kiek pastangy jdéta siekiant jvairiomis aplinkybémis skatinti jgadzius. Siuos
renginius organizavo ES institucijos, agenturos, tinklai, nacionalinés institucijos, suinteresuotieji subjektai
ir pilieciai.

Vykdant Europos jgiidziy mety veikla daugiausia démesio skirta SeSiems pavyzdiniams renginiams, kuriy
kiekvienas buvo orientuotas j atitinkamga pagrindine auditorijg ir tikslus. Sie renginiai buvo:

e 2023 m. geguzes 9 d. vykes Europos jgiidziy mety festivalis, sulaukes 7 300 perzitry;

e 2023 m. birzelio 89 d. vykusi konferencija ..Igiidziy svarbos pripazinimas®, j kurig susirinko
1 300 dalyviy;

e 2023 m. spalio 23-27 d. vykusi Profesiniy jgiidziy savaité, kurios metu suorganizuota 500
nacionaliniy ir regioniniy renginiy;



https://year-of-skills.europa.eu/index_lt
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en

e 2023 m. lapkri¢io 16—17 d. surengtas Europos uzimtumo ir socialiniy teisiy forumas, j kurj
susirinko 2 200 dalyviy;

e 2024 m. vasario 23 d. kartu su EESRK suorganizuotas renginys ,.Susipazinkime su meistriSkumo
cempionais™ (angl. Meet the Champions of Excellence), | kurj atvyko 800 dalyviy, ir

e 2024 m. balandzio 30 d. vykes renginys ..Europos jgtidziy metai. Kas toliau?*, | kurj susirinko
1 400 dalyviy.

Suorganizuoti penki eksperty susitikimai, kuriy metu surengtos strateginés diskusijos dél jgidziy
finansavimo, su jgiidZiais susijusios informacijos rinkimo, principo ,,svarbiausia — jgiidziai“ ir jgudziy
regioniniu lygmeniu (kartu su Regiony komitetu), taip pat, pasitelkiant prognozavima, buvo nagriné¢jamos
auksta kvalifikacija grindziamos Europos ateities galimybés ().

Démesys i igiidziy svarba visuose ekonomikos sektoriuose atkreiptas per, be kita ko, 2023-2024 m.
vykusius ES 7zaligja savaitg, Europos tvarios energijos savaite, ES programavimo savaite, Europos

migracijos foruma, Europos regiony ir miesty savaite, Europos jaunimo renginj, Europos jaunimo savaite,

taip pat konferencijoje dél jgidziy ugdymo vykdant reformas.

Prie Siy pastangy prisidéjo ir kitos ES institucijos bei agenttros. 2023 m. rugséjo 20 d. Europos
Parlamentas, bendradarbiaudamas su penkiomis ES agentiiromis suorganizavo renginj .lgldziai,
igiidziai, jgtidziai!*. CEDEFOP suorganizavo 14 renginiy ir dalyvavo daugiau kaip 270-yje su jgidziais
susijusiy renginiy, o Europos mokymo fondas surengé 144 renginius. Komisijos atstovybés ir

delegacijos suorganizavo daugiau kaip 270 su Europos jgiidziy metais susijusiy renginiy, susitikimy su
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir komunikacijos iniciatyvy.

4. Busimi veiksmai jgtidZiy srityje

Kaip Mario Draghi nurodo savo praneSime dél Europos konkurencingumo ateities, labai svarbu toliau
investuoti j Europos Zmoniy jgidzius, siekiant padéti jiems klestéti ir uztikrinti Europos ekonomikos

konkurencinguma pasauliniu mastu.

Per Europos jgiidziy metais vykusias diskusijas iSryskéjo toliau nurodyti pagrindiniai aspektai ir jais bus
remiamasi ateityje imantis veiksmy jgiidziy srityje.

(%) Issami informacija pateikiama Komisijos tarnyby darbiniame dokumente.
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https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en?prefLang=lt
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en?prefLang=lt#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en?prefLang=lt#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en?prefLang=lt#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_lt
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en?prefLang=lt

Visy asmeny Strateginis dialogas Svarbiausia — jgadZiai
jgaléjimas mokytis igadZiy klausimais

lgyvendinti individualiyjy Visose politikos srityse Skatinti jgodZiais grindZiamg
mokymosi sgskaity igidZiams skirti svarbia vieta idarbinima, talenty valdyma ir
koncepciia Skatinti viesojo ir privaiojo igudziy patvirtinima

sektoriy partneryste

lgidZiy, kaip investicijy, o Profesinio rengimo ir moky

ne islaidy, populiarinimas stiprinimas siekiant
konkurencingumo

|1Znagrinéti bodus, kaip toliau Skatinti kompetencijg

skatinti kvalifikacyos kélimo ir

perkvalifikavimo finansavima

Tarptautiniy
specialisty
pritraukimas

Pritraukti daugiau motery rinktis
profesinj rengima ir mokyma

| mokyma integruoti DI

2024 m. liepos 18 d. Komisijos Pirmininké Ursula von der Leyen Europos Parlamentui pristaté Komisijos
2024-2029 m. kadencijos politines gaires. Ji pabréze, kad:

/ \ G ( Europai reikia is esmeés didinti uZmojus ir intensyvinti veiksmus — dél
( ) visy lygiy jgadzZiy ir visy tipy mokymo ir Svietimo.

\ / Ursula Von der Leyen

2025 m. kovo 5 d. Komisija priémé komunikatg dél jgiidZiu sajungos — naujg visa apimancia vizija, kuri
aprépia Svietimo, mokymo ir uzZimtumo politika ir kuria grindZiamas Europos konkurencingumas. Juo
siekiama sudaryti sglygas miisy zmonéms susikurti tvirta jgiidziy pagrindg ir visag gyvenima kelti
kvalifikacija bei persikvalifikuoti, siekiant uzsitikrinti visavertj gyvenimg. Taip bus didinamas jmoniy
konkurencingumas, padedant joms surasti talentingus specialistus, kuriy joms reikia tvariam augimui
uztikrinti ir kokybiskoms darbo vietoms kurti. Dar vienas tikslas — uztikrinti, kad jgidziai ir kvalifikacijos
bty skaidris, patikimi ir pripaZjstami visoje ES, nepriklausomai nuo to, kur jie jgyti.

5. ISvada
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https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lt?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_LT.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lt?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_LT.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_lt

Europos jgiidziy metais kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu grindZiamas poZitris buvo
sékmingai skatinamas visoje Europoje (*) ir nacionaliniu bei regioniniu lygmenimis (*!). Daugiau
europiediy zino apie jgiidziy politikg (*2) ir nori mokytis (*3).

Per visus metus trukusias diskusijas jgiidziy klausimais aiskiai patvirtinta, kad svarbu puoseléti mokymosi
visg gyvenimg kultlirg ir pertvarkyti jgudziy sistemas. Tam reikia strateginés vizijos, grindziamos
ilgalaikiais politiniais jsipareigojimais, tvirtu poziiiriu, kad veiksmy reikia imtis visais valdzios lygmenimis,
aktyviu suinteresuotyjy subjekty dalyvavimu ir tinkamu finansavimu.

Nors suinteresuotieji subjektai pripazjsta, kad Europos jgiidziy metai yra svarbus atspirties taskas, aktyviai
raginama iSlaikyti jgyta pagreit], pripazjstant, kad reikia nuolat keisti mastysena.

Ateityje Komisija, remdamasi Europos jgiidziy mety rezultatais, stengsis paspartinti iniciatyvy, kuriomis
sieckiama panaikinti jgudziy spragas ir pradéti naujg nuolatinio kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
era, jgyvendinima, kad biity sukurta jgiidziy sajunga, padedanti stiprinti ES konkurencinguma ir
pasirengima. Komisija glaudziai bendradarbiaus su valstybémis narémis, Salimis partnerémis, socialiniais
partneriais, pilietine visuomene ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Nors Europos jgudziy metai jau
pasibaigé, bus tgsiamas darbas, kuriuo siekiama toliau skatinti jgidziy ugdyma, didinti Europos darbo
rinkos atsparumg ir padéti zmonéms gyventi klestintj ir visavertj gyvenima.

(3%) 2024 m. birzelio mén. suinteresuotyjy subjekty apklausa (747 respondentai): sutiko 84 proc. respondenty.

(1) 2024 m. birzelio mén. nacionaliniy koordinatoriy apklausa (33 respondentai): sutiko 31 respondentas.

(32) 2024 m. birzelio mén. suinteresuotyjy subjekty apklausa: 91 proc. respondenty mané, kad Europos jgiidziy metai
padéjo didinti informuotuma apie jgtdziy ugdyma. 2023 m. gruodzio mén. pilieciy apklausa: apie ES jglidziy politika
zino 53 proc. respondenty (prie§s Europos jgiidziy metus — 26 proc.).

(%) 2023 m. gruodzio mén. pilie¢iy apklausa: 64 proc. kampanija maciusiy asmeny labiau noré&jo dalyvauti mokymo
kursuose.

12



