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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1582
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudarandiomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sgjungos jstaigy vertimo centro
2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos Sgjungos jstaigy vertimo centro 2019 finansiniy mety biudZeto
jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V priedg,
— atsizvelgdamas | Kultaros ir §vietimo komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0084/2021),

A. kadangi, remiantis Europos Sgjungos jstaigy vertimo centro (toliau — Centras) pajamy ir iSlaidy ataskaita (1), jo
galutinis 2019 finansiniy mety biudZetas buvo 45 750 404 EUR, t.y. 2,95 proc. maZzesnis, palyginti su 2018 m,;
kadangi 86,72 proc. Centro biudZeto sudaro tiesioginiai institucijy, kity agentfiry ir jstaigy jnasai;

B. kadangi Audito Ramai savo ataskaitoje dél 2019 finansiniy mety Europos Sajungos istaigy vertimo centro metiniy
finansiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Centro metinés
finansinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. pazymi, kad dél 2019 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo 93,03 proc.,
t.y. 1,91 proc. maZzesnis, palyginti su praéjusiais metais; pazymi, kad mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo
85,11 proc., t.y. 2,82 proc. maZzesnis, palyginti su 2018 m,;

2. primygtinai ragina Centrg patvirtinti tvary veiklos modelj, vadovaujantis savo dvejy mety pertvarkymo planu,
parengtu atlikus iSorés tyrima pavadinimu ,Tyrimas dél Vertimo centro kaip bendry kalbiniy paslaugy teikéjo ES
agentiroms ir jstaigoms*; pazymi, kad, kaip nurodoma Centro ataskaitoje dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2018
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimu, 2019 m. buvo vykdoma pertvarkymo plano ir susijusiy projekty
jigyvendinimo stebésena ir teikiamos ataskaitos; ragina Centra visapusiskai jgyvendinti tuos veiksmus, kurie padéty
pritaikyti naujg veiklos modelj prie technologinés plétros;

3. susirdpings pazymi, kad Centras neuzbaigé veiksmy pagal kovos su sukciavimu plana, kurj buvo numatyta jgyven-
dinti ne véliau kaip 2018 m. pabaigoje; pazymi, kad neuzbaigti veiksmai pagal 2018 m. kovos su suké¢iavimu plang
buvo jtraukti | 2019-2020 m. kovos su sukéiavimu plang ir papildé jame numatyty naujy priemoniy rinkinj ir kad
juos buvo planuojama jgyvendinti ne véliau kaip 2020 m. pabaigoje; rekomenduoja Centrui informuoti biudzZeto
jvykdyma tvirtinancig institucija apie atidétus veiksmus ir jy poveiki suk¢iavimo rizikai, kuri kilty Centrui;

4. apgailestauja dél to, kad kai kuriuose kity agentiiry steigimo reglamentuose nereikalaujama, kad jos naudotysi
Centro paslaugomis, ir primena, kad Centras, remdamasis savo steigimo reglamentu, tenkina Sajungos jstaigy,
organy ir agentiiry kalbiniy paslaugy poreikius;

5. abejoja dél valdybos, kurig sudaro 72 asmenys, naudos, nes taip apsunkinamas sprendimy priémimas;

6. pabrézia, kad svarbu i$saugoti ir skatinti daugiakalbyste Sajungos institucijose, jstaigose, organuose ir agentiirose ir
kad visas oficialigsias kalbas reikia vertinti vienodai; pripazista neikainojama Centro vertimo rastu tarnyby indélj
uztikrinant sklandzia Sajungos institucijy, jstaigy, organy ir agentiiry veikla ir tai, kad jy veikla baty skaidri ir
prieinama Sajungos pilieciams jy gimtaja kalba;

() OLC 391, 2019 11 18, p. 57.
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Veikla

7. pazymi, kad, siekdamas jvertinti savo veiklos rezultatus, Centras kaip pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius ir
toliau visy pirma naudoja sgnaudy ir rezultaty rodiklius, o sickdamas pagerinti savo biudZeto valdyma — keletg
rodikliy; atkreipia démesj j persvarstyta Centro programy ir veiklos ex ante vertinimg ir vykdoma ex post perzitira;
ragina Centra toliau tobulinti pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, naudojamus vertinant veiklos rezultatus ir
poveiki, kad baty galima gauti kokybines konsultacijas apie tai, kaip suteikti Centro veiklos rezultatams didesne
pridéting verte ir patobulinti Centro veiklos modelj;

8. pazymi, kad, palyginti su 2018 m., kurie buvo rekordiniai metai, i§versty, pakeisty, redaguoty ir patikslinty doku-
menty puslapiy skaic¢ius sumazéjo 16,2 proc. (309 047 puslapiai), taciau primena, kad Sis skaic¢ius buvo 2,4 proc.
didesnis nei numatyta pradiniame biudZete ir 8,3 proc. didesnis nei prognozuota 2019 m. taisomajame biudzZete;

9. palankiai vertina tai, kad Centras jgyvendino 2019-2020 m. Vertimo kokybés uztikrinimo veiksmy plang, kuriuo
siekiama gerinti klientams teikiamy kalbiniy paslaugy kokybe ir Centro veiklos efektyvuma;

10. pazymi, kad Centras save laiko bendry kalbiniy paslaugy teikéju Sajungos agenttiroms ir kad jo pagrindiné uzduotis
nesutampa su kity agentiiry pagrindinémis uzduotimis; taip pat pazymi, kad Centras suvienijo pastangas su Europos
sieny ir pakranciy apsaugos agentiira ir Europos aplinkos agentiira, kad biity jdiegta bendra e. jdarbinimo priemoné
,Systal“, ir nuolat keitési Ziniomis bei patirtimi su kitomis Sajungos agentiiromis per Agentiiry koordinavimo
paramos biurg bei dalyvavo ES agentiiry tinklo posédziuose ir veikloje; rekomenduoja Centrui informuoti biudzeto
jvykdyma tvirtinancia institucija apie priemoneg ,Systal“ ir aktyviai ja dalytis su kitomis Sajungos agentiiromis; ragina
Centrg toliau bendradarbiauti ir dalytis Ziniomis bei patirtimi;

11. teigiamai vertina tai, kad Centras, igyvendindamas savo dvejy mety pertvarkymo plana, su Europos Sajungos
intelektinés nuosavybés tarnyba susitaré dél bendradarbiavimo programos, kurig sudaro penki IT projektai, kurie
yra ne tik strategiskai svarbiis abiem organizacijoms, bet taip pat bus naudingi kitoms Sgjungos agentiiroms;

12. teigiamai vertina Centro nora plétoti saveika su kitomis agentfiromis, pvz., jgyvendinant priemone ,Systal®; ragina
Centrg toliau plétoti savo sgveika ir stiprinti bendradarbiavimg bei keitimagsi gergja patirtimi su kitomis Sajungos
agenttiromis, siekiant padidinti veiksminguma (zmogiskieji istekliai, pastaty valdymas, IT paslaugos ir saugumas);

13. pabrézia, kad Centras, pasiraydamas bendradarbiavimo susitarimus su Europos nasiosios kompiuterijos bendraja
jmone, Europos darbo institucija ir Komisijos Vidaus rinkos, pramonés, verslumo ir MV] generaliniu direktoratu,
isplété savo klienty portfelj;

14. pabrézia, kad svarbu didinti Centro vidaus veikimo ir valdymo skaitmeninimg, taip pat siekiant paspartinti proce-
dary skaitmeninima; pabrézia, kad Centras turi ir toliau aktyviai veikti Sioje srityje, kad bet kokia kaina bty
iSvengta skaitmeninio atotriikio tarp Sajungos agentiiry; vis délto atkreipia démes;j | tai, kad reikia imtis visy bitiny
saugumo priemoniy, kad bty iSvengta bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;

Personalo politika

15. pazymi, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 93,26 proc., t.y. | pagal Sajungos biudZeta
patvirtintg 141 laikinyjy darbuotojy etatg ir 52 pareigiiny etatus paskirta 48 pareigiinai ir 132 laikinieji darbuotojai
(palyginti su 189 etatais, patvirtintais 2018 m.); pazymi, kad, be to, 2019 m. Centre dirbo 23 sutartininkai;

16. puikiai vertina tai, kad 2019 m. uZtikrinta gera lyc¢iy pusiausvyra vadovaujamosiose pareigose (60 proc. vyry ir
40 proc. motery) ir valdyboje (53 proc. vyry ir 47 proc. motery); susiriipings pazymi, kad apskritai vyrai sudaro
pernelyg maza Centro darbuotojy dalj (37 proc. vyry ir 63 proc. motery); praso Centro ateityje uztikrinti darbuo-
tojy ly¢iy pusiausvyrs;

17. pazymi, kad Centras patvirtino asmens orumo apsaugos ir priekabiavimo prevencijos politika; su pasitenkinimu
pazymi, kad 2019 m. Centras patvirtino naujas vadovy profesinio tobuléjimo gaires, | kurias ijtrauktas visy vyres-
niyjy ir viduriniosios grandies vadovy, skyriy vadovy ir potencialiy vadovy mokymas priekabiavimo prevencijos
srityje per jy karjera;
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18. ragina Centrg siekti plétoti ilgalaike Zmogiskujy iStekliy politikos sistema, kuri apimty profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg, orientavimg visg gyvenimg ir karjeros raida, ly¢iy pusiausvyra, nuotolinj darbg, geografing
pusiausvyrg ir nejgaliyjy jdarbinimg bei integravimg;

VieSieji pirkimai

19. susiripings pazymi, kad, remiantis Audito Rimy ataskaita, Centras pasirasé sutartis su IT jmonémis dél IT paslaugy
teikimo, kurios buvo dviprasmiskai suformuluotos ir galéty reiksti laikinyjy darbuotojy skyrimg (pranc. mise a
disposition), o ne aiskiai apibrézty IT paslaugy teikimg, o tai priestarauty Sgjungos socialinéms ir uzimtumo taisyk-
léms; be to, pazymi, kad 2019 m. Centro atlikty mokéjimy Siuo tikslu bendra verté buvo 1 207 560 EUR; atkreipia
démesj i Centro atsakyma, kad tokia praktika taikoma pagal tarpinstitucing preliminarigja sutartj; pazymi, kad su Sia
praktika susijusi byla $iuo metu nagrinéjama Teisingumo Teisme; rekomenduoja Centrui sekti bylos nagrinéjima
Teisme ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucija apie rezultatg ir priemones, kuriy imtasi siekiant
uztikrinti, kad jo baty laikomasi;

20. pazymi, kad, kalbant apie tolesnius veiksmus, susijusius su ankstesniais metais Audito Rimy nustatytais faktais,
2018 m. pabaigoje Centre buvo pradéta israsyti e. saskaitas faktiiras, taciau dar nebuvo pradéta naudotis e. konkurso
ir e. pasitlymy teikimo priemonémis, kurias Komisija pradéjo taikyti siekdama pateikti bendra keitimosi informacija
elektroniniu bidu su tre¢iosiomis 3alimis, kurios dalyvauja viesyjy pirkimy procedirose (e. vieSasis pirkimas),
sprendimg; pazymi, kad 2019 m. Centras idiegé e. konkurso priemoneg, bet buvo atidétas e. pasitilymy teikimo
priemonés taikymas dél COVID-19 krizés 2020 m.; ragina Centra pradéti taikyti visas priemones, skirtas vieSyjy
pirkimy procediiry valdymui gerinti, ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucijg apie Siy priemoniy
igyvendinima;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

21. susiriipings pazymi, kad dél savo valdybos dydzio (apytikriai 130 nariy ir pakaitiniy nariy) Centras pasirinko
neskelbti jos nariy gyvenimo aprasymy, o skelbti tik jy interesy deklaracijas; pabrézia, kad kitos agentiiros skelbia
savo atitinkamy valdyby nariy gyvenimo apraymus net ir tais atvejais, kai Sias valdybas sudaro daugiau nariy nei
Centro valdyba; todél ragina Centra paskelbti visy valdybos nariy gyvenimo apradymus ir informuoti biudZeto
jvykdymg tvirtinancia institucija apie priemones, kuriy buvo imtasi Sioje srityje; pazymi, kad Centro interneto
svetainéje paskelbtas direktoriaus gyvenimo aprasymas ir interesy deklaracija;

22. susiriipings pazymi, kad, nors Centras néra finansuojamas mokesciais, jis priklauso nuo pajamy, kurias gauna is
savo klienty (Centras nurodé, kad 99,2 proc. pajamy gaunama i§ jo klienty mokamy mokesciy), kuriems yra
atstovaujama Centro valdyboje, todél esama budingos interesy konflikty rizikos, susijusios su Centro produkty
kainy nustatymu; pazymi, kad Centras turi biudZeto rezervg (,kainy stabilumui skirtas rezervas) kaip interesy
konflikty padariniy biudZetui $velninimo priemone, naudojamg siekiant subalansuoti biudZety nenumatyty jvykiy
ar sumazéjusios paklausos atveju; pazymi, kad tai visy pirma yra reagavimo priemongé, ir ragina Centrg taip pat
sukurti prevencines priemones, uztikrinant, kad visiems Centro klientams kainos baty nustatomos saZiningai;

Vidaus kontrolé

23. pazymi, kad 2019 m. Komisijos Vidaus audito tarnyba (IAS) atliko audita, susijusi su ,eCdT* t.y. darbo srauto
valdymo priemone, skirta klienty vertimo praSymams tvarkyti, ir padaré ivads, kad Centro jdiegtos vertimo
procesui ir ,eCdT* skirtos valdymo ir vidaus kontrolés sistemos apskritai yra tinkamai sukurtos, efektyvios ir
veiksmingos, bet buvo nustatytos keturios svarbios sritys, kuriose rekomenduojama atlikti patobulinimus; pazymi,
kad Centras pateiké $iy rekomendacijy jgyvendinimo veiksmy plana, kurj IAS pripazino tinkamu siekiant sumazinti
nustatyta rizika;

24. pazymi, kad 2019 m. paciam Centrui atlikus vidaus kontrolés standarty jvertinimg buvo padaryta ivada, kad vidaus
kontrolés standartai yra nustatyti ir veiksmingi, bet direktorius nusprendé, kad rizikos valdymo procesui turéty biti
skiriamas prioritetinis démesys, siekiant padidinti jo veiksmingumag, ir pavedé uz rizikos valdymg ir vidaus kontrolés
koordinavima atsakingam pareigiinui perzitréti arba atnaujinti keleta dokumenty, pvz., vidaus kontrolés strategija,
procediirg dél jautriy funkcijy ir rizikos valdymo politikg; pazymi, kad savo konsoliduotoje metinéje veiklos
ataskaitoje aprasydamas veiklg toje srityje Centras naudoja tiek vidaus kontrolés standartus, tiek vidaus kontrolés
principus; rekomenduoja Centrui atsizvelgti | Komisijos perzitiréta vidaus kontrolés sistemg, kuri buvo nustatyta
2017 m., ir suderinti savo konsoliduotoje metinéje veiklos ataskaitoje vartojamas formuluotes su vidaus kontrolés
sistema;
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Kitos pastabos

25. susiriipings atkreipia démesj i ,Kity dalyky“ pastraipoje Audito Rimy pateikta nuomong, kad Centras galutinése
finansinése ataskaitose tinkamai neatskleidé duomeny apie COVID-19 priemoniy poveiki dabartinei ir numatomai
Centro veiklai, apie kurj buvo pagristai zZinoma galutiniy finansiniy ataskaity pateikimo dieng; praso Centro jvertinti
poveikj ir jo rezultatus atskleisti biudzeto valdymo institucijai;

26. pazymi, kad Centras nepatyré jokiy duomeny paZzeidimy, kaip apibrézta Reglamente (ES) 2016/679 (?), ir Centro
duomeny apsaugos pareigiinui nebuvo pateikta jokiy skundy; vis délto atkreipia démesj i tai, kad 2019 m. Centras
nesugebéjo pateikti valdybai pagal Reglamento (ES) 2016/679 25 straipsnj priimamo sprendimo, kuriuo siekiama
uztikrinti pritaikytaja ir standartizuotaja duomeny apsauga, dél to, kad vélai buvo gauta Europos duomeny apsaugos
prieZitiros pareigiino nuomon¢; primygtinai ragina Centra kuo skubiau priimti t3 sprendimg, siekiant uztikrinti
visapusiska veiklos atitiktj Reglamento (ES) 2016/679 nuostatoms;

27. palankiai vertina Centro pastangas sukurti ekonomiskai efektyvia ir aplinkg tausojancig darbo vietg ir visas prie-
mones, kuriy Centras émési sickdamas mazinti savo i§metama CO, kiekj ir energijos vartojima bei sukurti bepopierj
darbo srautg;

28. teigiamai vertina Centro pastangas skatinti naudotis Liuksemburgo nemokamo vie§ojo transporto sistema ir inicia-
tyvas, kuriy buvo imtasi siekiant i$saugoti biologing jvairove;

29. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobtdzio, pateikiamos jo 2021 m. balandzio 29 d. rezoliucijoje (}) dél agenttry veiklos, finansy valdymo ir kont-
rolés.

() 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos regla-
mentas) (OLL 119, 2016 5 4, p. 1).

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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