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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1582 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokoézpontja 2019. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkozé mentesitésrgl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eur6pai Unié Szerveinek Forditokozpontja 2019. évi pénzigyi évre szold koltségvetésének végrehaj-
tdsara vonatkozd mentesitésrél sz6l6 hatdrozatira,

— tekintettel eljarasi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0084/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurdpai Unid Szerveinek Forditékozpontja (a tovabbiakban: a
kozpont) 2019. évi pénziigyi évre szolo végleges koltségvetése 45750 404 EUR volt, ami 2018-hoz képest
2,95%-os csokkenést jelent; mivel a kozpont koltségvetésének 86,72%-a intézmények, mds tigynokségek és szervek
kozvetlen hozzdjaruldsaibdl szarmazik;

B. mivel a Szdmvevdszék az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditokozpontja 2019. évi pénziigyi évrdl szolé éves beszdmo-
16jarol készitett jelentésében (a tovdbbiakban: a szamvevszéki jelentés) megallapitja, hogy kell mértékben megbizo-
nyosodott a kdzpont éves beszdmol6janak megbizhatdsigardl, valamint az alapjaul szolgdl6 tigyletek jogszertiségérdl
és szabalyszertiségérol;

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

1. megdllapitja, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési erdfeszitések eredményeképpen
a koltségvetés végrehajtisi ardnya 93,03%-os volt, ami az el6z6 évhez képest 1,91%-o0s csokkenést jelent; megélla-
pitja, hogy a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 85,11%-0s volt, ami 2018-hoz képest 2,82%-o0s csokkenést
jelent;

2. siirgeti a kozpontot, hogy fogadjon el fenntarthaté iizleti modellt a ,Study on the Translation Centre as the
Linguistic Shared Service Provider for the EU Agencies and Bodies” (Tanulmdny az unids iigynokségek és szervek
kozos nyelvi szolgaltatéjardl, a Forditokozpontrdl) cimd kilsé tanulmany alapjan kidolgozott kétéves dtalakitdsi
tervvel osszhangban; megjegyzi, hogy a kozpont 2018-as koltségvetési évre vonatkozd mentesitést kovetd jelentése
szerint az atalakitdsi terv és az annak alapjdul szolgalé projektek végrehajtasit 2019-ben nyomon kovették, és arrdl
jelentést tettek; Osztonzi a kozpontot, hogy maradéktalanul hajtsa végre azokat a fellépéseket, melyek segitenek az
4j tizleti modellt hozzdigazitani a technolédgiai fejlédéshez;

3. aggodalommal éllapitjia meg, hogy a kozpont nem késziilt el azzal a csalds elleni tervvel, amelyet 2018 végére
kellett volna elkészitenie; megjegyzi, hogy a 2018. évi csalds elleni tervben nem véglegesitett intézkedéseket hozza-
adtdk a 2019-2020 kozotti idészakra sz616 csalds elleni tervben szerepld j intézkedéscsomaghoz, és a terveknek
megfeleléen 2020 végére lezdrtdk; javasolja, hogy a kozpont tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatésdgot az
elhalasztott intézkedésekrdl és azoknak a csalds kockazatara gyakorolt hatdsardl, amelynek a kozpont ki lenne téve;

4. sajndlatosnak tartja, hogy néhdny mds tigynokség alapité rendelete nem koveteli meg, hogy a kézpont szolgélatait
vegyék igénybe, és emlékeztet, hogy alapitd rendelete alapjan a kozpont felel az unids szervek, hivatalok és
igynokségek nyelvi szolgaltatdsokkal kapcsolatos igényeinek kielégitéséért;

5. megkérdGjelezi annak el6nyos voltdt, hogy az igazgatétandcs 72 tagot szdmldl, mivel ez megneheziti a dontésho-
zatalt;

6. hangsilyozza, hogy fontos a tobbnyelviiség meg6rzése és elémozditdsa az Unié intézményeiben, szerveiben, hiva-
talaiban és tigynokségeiben, valamint, hogy valamennyi hivatalos nyelvet egyenl8en kell kezelni; elismeri, hogy a
kozpont forditdsi szolgéltatdsai felbecsiilhetetlen mértékben hozzdjirulnak az unids intézmények, szervek, hivatalok
és tigynokségek zokkendmentes mikodéséhez, valamint ahhoz, hogy munkdjuk az unids polgrok szdmadra atlat-
hat6 és anyanyelvitkon hozzaférhetd legyen;

() HL C 391., 2019.11.18., 57. o.
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Teljesitmény

7. megjegyzi, hogy a kozpont még mindig elsGsorban bemeneti és kimeneti mutatokat haszndl a tevékenységei
eredményességének értékelésére szolgild {8 teljesitménymutatokként, és tobb mutatét alkalmaz koltségvetési gazdal-
koddsdnak javitdsdra; tudomdsul veszi a kozpont programjainak és tevékenységeinek feliilvizsgilt elGzetes értékelését
és folyamatban 1év6 utdlagos feliilvizsgdlatat; felkéri a kozpontot, hogy fejlessze tovabb a f6 teljesitménymutatékat
tevékenységei eredményének és hatdsdnak értékelésére, annak érdekében, hogy mindségi tandcsot kapjon arra
vonatkozdan, hogy miként lehet tobb hozzdadott értéket biztositani a kozpont teljesitménye szdmdra, és javitani
a kozpont tizleti modelljét;

8. megjegyzi, hogy 309 047 oldallal a leforditott, mddositott, szerkesztett és feliilvizsgdlt dokumentumok szdma
16,2%-kal csokkent 2018-hoz képest, amely rekordév volt, de emlékeztet arra, hogy ez a mennyiség 2,4%-kal
volt magasabb az eredeti koltségvetésben eldrejelzettnél, és 8,3%-kal volt magasabb a 2019. évi médositott kolt-
ségvetésben eldrejelzettnél;

9. dvozli, hogy a kozpont 2019-2020-ban forditdsi mindségbiztositdsi cselekvési tervet hajtott végre, amelynek célja
az tgyfeleknek nyujtott nyelvi szolgdltatdsok mindségének és a kozpont miikodési hatékonysdgdnak javitdsa;

10. megillapitja, hogy a kozpont az uni6s iigynokségek kozos nyelvi szolgéltatéjaként definidlja magét, és alapvetd
feladatai nem fedik egymast mds tigynokségek feladataival; megdllapitja tovabbd, hogy a kozpont az Eurdpai Hatar-
és Partvédelmi Ugynokséggel és az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokséggel kozosen alkalmazta a ,Systal” elneve-
zésti megosztott elektronikus munkaer§-felvételi eszkozt, az Ugynokségek Koordindcids Tdmogatdsi Hivataldn
keresztiil rendszeresen megosztotta ismereteit és tapasztalatait mas unids tigynokségekkel, valamint részt vett az
unids iigynokségek hdldzatinak ilésein és tevékenységeiben; javasolja, hogy a kozpont tdjékoztassa a mentesitésért
felel6s hatésagot a ,Systal”-rol, és aktivan torekedjen ezen eszk6z mds unids iigynokségekkel valé megosztott
haszndlatdra; 6sztonzi a kozpontot, hogy az egylittm(ikodés, valamint az ismeretek és tapasztalatok megosztdsa
terén folytassa a megkezdett utat;

11. advozli, hogy a kozpont kétéves dtalakitdsi terve részeként megegyezett az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni
Hivataldval egy egyiittm(ikodési programrdl, amely 5 informatikai projektet tartalmaz, amelyek nemcsak e két
szervezet szdmdra stratégiai jelentGségtiek, hanem mds uniés tigynokségek szdmdra is elényosek;

12. idvozli a kozpont azon szdndékat, hogy szinergidkat alakit ki mds tigynokségekkel, példdul a ,Systal” alkalmazdsa
révén; felszolitja a kozpontot, hogy a hatékonysdg javitdsa érdekében (humanerdforras-gazdalkodds, épiiletkezelés,
informatikai szolgaltatdsok és biztonsdg) folytassa a szinergidk fejlesztését, fokozza az egyiittmiikodést és ossza meg
a bevilt gyakorlatokat a tobbi unids tigynokséggel;

13. kiemeli, hogy a kozpont kibdvitette tigyfélportfolidjat azaltal, hogy egytittmikodési megallapodast irt ald az Eurdpai
Nagy Teljesitmény(i Szdmitastechnika K6zos Vallalkozdssal, az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdggal és a Bizottsdg Bels§
Piaci, Ipar-, Viéllalkozds- és Kkv-politikai F8igazgatosagaval;

14. emlékeztet, hogy fokozni kell a kozpont digitalizdldsat a bels6 miikodés és irdnyitds tekintetében, illetve az eljardsok
digitalizdldsdnak felgyorsitdsa érdekében; hangsilyozza, hogy a kozpontnak tovébbra is proaktivnak kell lennie e
tekintetben, hogy mindenképpen elkeriilhetd legyen az unids iigynokségek kozotti digitalis szakadék; hangsilyozza
azonban, hogy minden sziikséges biztonsigi intézkedést meg kell tenni a kezelt adatok online biztonsdgat fenyegetd
kockazatok elkeriilése érdekében;

Személyzeti politika

15. megallapitja, hogy 2019. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 93,26%-os volt: az unids koltségvetés értel-
mében engedélyezett 141 ideiglenes és 52 tisztviselSi dlldshelybdl (szemben a 2018. évi 189 engedélyezett dlldshely-
lyel) 48-at kinevezett tisztvisel§ és 132-t ideiglenes alkalmazott toltott be; megjegyzi, hogy ezen felill a kozpontnél

2019-ben 23 szerz6déses alkalmazott dolgozott;

16. elégedetten allapitja meg, hogy 2019-ben a vezet6i dlldshelyek tekintetében (60% férfi és 40% nd) és az igazgato-
tandcson beliil (53% férfi és 47% nd) sikeriilt megfelel6 nemek kozotti egyensilyt elérni; aggodalommal dllapitja
meg, hogy a kozpont teljes személyzetében a férfiak alulreprezentaltsdga figyelheté meg (37% férfi és 63% nd); kéri
a kozpontot, hogy a jovében biztositsa a nemek kozotti egyensilyt a személyzet korében;

17. tudomdsul veszi, hogy a kozpont elfogadta a személyek méltosaganak védelmére és a zaklatds megakadédlyozdsara
vonatkozé politikdt; megelégedettséggel nyugtdzza, hogy 2019-ben a kdzpont 4j irdnymutatdsokat fogadott el a
vezetGképzés terén, amelyek a zaklatds megelGzésérdl szolo képzést irnak el valamennyi felsd- és kozépvezetd,
osztélyvezetd, illetve a lehetséges jovGbeli vezet8k szdmdra;
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18. osztonzi a kozpontot, hogy folytassa a hosszi tavii emberieréforrds-politikai keret kidolgozdsat, amely a munka és
magéanélet kozotti egyensilyra, az egész életen 4t tartd pdlyaorientdciora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyensulyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensilyra, valamint a fogyatékossdggal €16 személyek felvételére és integ-
rdcidjara irdnyul;

Kozbeszerzés

19. aggodalommal éllapitja meg, hogy a SzdmvevGszék jelentése szerint a kozpont az informatikai szolgdltatdsokra
vonatkozdéan egy olyan kétértelmdi megfogalmazdst tartalmazd szerz8déseket irt ald informatikai véllalatokkal,
amely lehet8séget ad egyértelmiien meghatdrozott informatikai szolgédltatdsok nytjtdsa helyett ideiglenes munkavél-
lalok kirendelésére (,mise a disposition”), ami nem lenne dsszhangban az unids szocialis és foglalkoztatdsi szabé-
lyokkal; megjegyzi tovdbbd, hogy 2019-ben a kozpont dltal e tekintetben teljesitett kifizetések teljes Osszege
1207 560 EUR-t tett ki; tudomdsul veszi a kozpont valaszdt, amely szerint ezt a gyakorlatot intézménykozi
keretszerz6dés keretében hajtjidk végre; megjegyzi, hogy e gyakorlat egyik esete tigyében jelenleg jogi eljards zajlik
a Birdsdg eltt; javasolja, hogy a kozpont kovesse nyomon a folyamatban 1évé birdsigi tigyet, és tdjékoztassa a
mentesitésért felelds hatdsigot az eredményrdl és a megfelelés érdekében tett intézkedésekrdl;

Pyl

20. a Szdmvevészék el6z6 évi megdllapitdsainak nyomon kovetése tekintetében megallapitja, hogy a szdmvevdszéki
jelentés szerint a kozpont 2018 végéig bevezette ugyan az elektronikus szdmlazdst, de még nem vezette be a
Bizottsdg dltal 1étrehozott e-kozbeszerzés és e-benyiijtds eszkozt, amely a kozbeszerzési eljardsokban (e-kozbeszer-
z6s) részt vevs harmadik felekkel folytatott elektronikus informécidcserét szolgdlé egységes megoldds bevezetését
célozza; megjegyzi, hogy a kozpont 2019-ben bevezette az e-kozbeszerzést, de az e-benyjtds elinditdsa a Covid19-
vélsdg miatt 2020-ban késedelmet szenvedett; felhivia a kozpontot, hogy vezessen be minden eszkozt, amely a
kozbeszerzési eljdrasok kezelésének javitdsara irdnyul, végrehajtdsukrdl pedig szdmoljon be a mentesitésért felelSs
hat6sdgnak;

Az Gsszeférhetetlenségek megelézése és kezelése, valamint az dtlithatésdg

21. aggodalommal allapitja meg, hogy igazgat6tandcsanak mérete miatt (koriilbeliil 130 tag és péttag) a kozpont tgy
dontott, hogy csak az érdekeltségi nyilatkozatokat teszi kozzé, az onéletrajzokat nem; hangsilyozza, hogy mds
tigynokségek az igazgatétandcs tagjainak onéletrajzdt is kozzéteszik, még azon testiiletek esetében is, amelyek
mérete a kozpontét is meghaladja; felhivja ezért a kozpontot, hogy tegye kozzé az igazgat6tandcs valamennyi
tagjdnak oOnéletrajzat, és szdmoljon be a mentesitésért felelGs hatésignak az e tekintetben hozott intézkedésekrdl;
megjegyzi, hogy az igazgaté onéletrajzdt és érdekeltségi nyilatkozatdt kozzétették a kozpont honlapjan;

22. aggodalommal dllapitja meg, hogy bar a kozpont finanszirozdsa nem dijakbdl torténik, a kozpont az igazgatdta-
nacsdban képviselt iigyfeleitd] kapott bevételektdl figg (a kozpont megerdsitette, hogy bevételeinek 99,2%-a tigyfe-
leitd] fizetett dijakbdl szdrmazik), és hogy ezért fenndll az Osszeférhetetlenség kockdzata a kozpont termékeinek
arképzése tekintetében; megjegyzi, hogy a kozpont az ilyen osszeférhetetlenség koltségvetési kovetkezményeinek
enyhitésére szolgal6 intézkedésként koltségvetési tartalékot tart fenn (,drstabilitdsi tartalék”) annak érdekében, hogy
elére nem lathat6 események vagy a kereslet csokkenése esetén egyenstilyba tudja hozni a koltségvetést; megjegyzi,
hogy ez elsésorban visszamendleges intézkedés, és arra Osztonzi a kozpontot, hogy dolgozzon ki megel6z8
intézkedéseket is, biztositva a tisztességes arképzés fenntartdsit a kozpont valamennyi iigyfele szdmadra;

Belsékontroll-rendszerek

23. megjegyzi, hogy 2019-ben a Bizottsdg Bels§ Ellendrzési Szolgilata (IAS) ellenérzést végzett a kozpont 6j munka-
szervezési rendszerére (eCdT), vagyis az iigyfelek forditdsi kérelmeinek kezelésére szolgdlé munkafolyamat-kezel 6
eszkozre vonatkozoban, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a forditdsi folyamatra és az eCdT-re irdnyul6an a
kozpont dltal létrehozott irdnyitasi és belsékontroll-rendszerek altaldban véve megfelelGen megtervezettek, hatéko-
nyak és eredményesek, ugyanakkor négy olyan fontos teriiletet azonositottak, ahol javitdsokat ajanlottak; megjegyzi,
hogy a kozpont cselekvési tervet nydjtott be ezen ajanldsok végrehajtdsdra, amelyet a Belsé Ellendrzési Szolgalat az
azonositott kockdzatok csokkentésére megfelel6nek itélt;

24. megjegyzi, hogy a belsékontroll-standardok 2019. évi 6nértékelését koveten megallapitast nyert, hogy a belsékont-
roll-standardok jelen vannak és hatékonyak, de az igazgat arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a hatékonysig javitdsa
érdekében a kockdzatkezelési folyamatot prioritdsként kell kezelni, és megbizta a kockdzatkezelésért és a belsé
kontroll koordinaldsaért felelds tisztviselt, hogy végezze el tobb dokumentum, példdul a belsGkontroll-stratégia, a
bizalmas beosztdsokra vonatkozé eljirds és a kockdzatkezelési politika feliilvizsgdlatdt vagy frissitését; megjegyzi,
hogy a kozpont konszolidalt éves tevékenységi jelentésében bels6kontroll-standardokat és belsékontroll-elveket
egyarant alkalmaz az e teriileten végzett tevékenységeinek leirdsdra; javasolja, hogy a kozpont vegye tudomdsul a
Bizottsdg 2017-ben bevezetett feliilvizsgdlt belsG ellenGrzési keretrendszerét, és hangolja Gssze konszoliddlt éves
tevékenységi jelentésének szovegezését a bels§ ellendrzési keretrendszerrel;
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Egyéb megjegyzések

25. aggodalommal allapitja meg, hogy a Szdmvevdszék ,egyéb tigyként” ismertetett véleménye szerint a kozpont a
végleges beszdmoléban nem adott megfelel§ tdjékoztatdst arrdl, hogy a Covid19-jarvannyal kapcsolatos intézke-
dések hogyan befolydsoljak a kozpont folyd és tervezett miiveleteit, habdr ezek az informdciok a végleges besza-
mol6 benyujtasdnak idGpontjaban észszertien rendelkezésre alltak; kéri, hogy a kozpont értékelje e hatést, és az
eredményeket ismertesse a koltségvetési hatdsdggal;

26. megjegyzi, hogy a kézpont nem tapasztalt az (EU) 2016/679 rendeletben (?) meghatdrozott adatvédelmi inciden-
seket, és hogy a kozpont adatvédelmi tisztviselGjéhez nem érkezett panasz; megjegyzi azonban, hogy a kozpont az
eur6pai adatvédelmi biztos véleményének késedelmes kézhezvétele miatt 2019-ben nem tudta benydjtani az igaz-
gatotandcsnak az (EU) 2016/679 rendelet 25. cikke szerinti hatdrozatot, amelynek célja a beépitett és alapértelme-
zett adatvédelem biztositdsa volt; siirgeti a kozpontot, hogy a lehetd leghamarabb fogadja el ezt a hatdrozatot annak
érdekében, hogy teljes mértékben megfeleljen az (EU) 2016679 rendeletnek;

27. udvozli a kozpont arra irdnyuld erdéfeszitéseit, hogy koltséghatékony és kornyezetbardt munkahelyet hozzon létre,
és udvozli az tigynokség dltal a CO2-kibocsatdsanak és energiafogyasztdsinak csokkentése, valamint a papirmentes
munkafolyamat kialakitdsa érdekében tett valamennyi intézkedést;

28. idvozli egyrészt a kozpont arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy 6sztondzze az ingyenes tomegkozlekedési rendszer
haszndlatat Luxemburgban, mdsrészt a kozpontnak a biodiverzitds meg6rzésére irdnyulé kezdeményezéseit;

29. a mentesité hatdrozatot kiséré horizontdlis jellegti egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdilkoddsardl és ellendrzésérdl szol6, 2021. dprilis 29-i alldsfoglaldsdra (3).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérél (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1.0.).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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