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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 24.4.2007
KOM(2007) 209 v kone¢nom zneni

Navrh

NARIADENIE RADY (ES, EURATOM)

ktorym sa upravuju opravné koeficienty uplatniteP’né na odmeny a déochodky uradnikov

a ostatnych pracovnikov Europskych spolocenstiev

(predlozeny Komisiou)
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ODOVODNENIE

SUVISLOSTI

Dovody a ciele navrhu

V stlade s ¢lankom 4 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa v pripade vyraznej zmeny
v zivotnych ndkladoch, ktora nastala medzi junom a decembrom, s ucinnost'ou od
1. januara priebezne upravuji odmeny a dochodky podla ¢lanku 65 ods. 2 sluzobného
poriadku, a to na zaklade udajov poskytnutych Eurostatom a so zretel'om na prognézu
vyvoja klipnej sily pocas aktualneho sledované¢ho ro¢ného obdobia.

Ak je potrebny navrh Komisie, zaSle sa Rade najneskor v druhej polovici aprila.
Vseobecny kontext

V sulade s ¢lankom 6 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa uvedené upravy vykonaja
na vSetkych miestach (vratane Bruselu) vtedy, ak sa v Bruseli dosiahne prah citlivosti.
Ak sa tento prah citlivosti nedosiahne, upravia sa odmeny a dochodky len na tych
miestach, kde sa prah citlivosti prekroci.

V sulade s ¢lankom 7 prilohy XI k sluzobnému poriadku vyske upravy zodpoveda
bruselsky medzinarodny index, v opodstatnenom pripade vyndsobeny polovicou
Specifického ukazovatela progndzy, ak je tato prognoza negativna.

Specifickym ukazovatelom sa meraji zmeny v &istych suméach odmien S$tatnych
zamestnancov ustrednych orgénov Clenskych S§tatov bez zretel'a na inflaciu. Eurostat
tento ukazovatel' vypocital podla udajov poskytnutych O0smimi c¢lenskymi S$tatmi
uvedenymi v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI.

Bruselskym medzindrodnym indexom sa meraju zmeny v zivotnych néakladoch
uradnikov Europskych spolocenstiev zijucich v Bruseli. Eurostat tento index vypocital
podl'a udajov poskytnutych organmi Belgicka.

Opravné koeficienty sa rovnaji pomeru medzi prisluSnou ekonomickou paritou
a vymennym kurzom ustanovenym v ¢lanku 63 sluzobného poriadku, vynasobenym
v pripade, ak sa v Bruseli nedosiahne prah tpravy, vyskou tupravy.

Ekonomické parity pre odmenovanie v mzdach urcuju ekvivalenciu kiipnej sily miezd
v Bruseli, ako referencnom meste, a miezd v ostatnych miestach vykonu prace.
Eurostat tieto parity vypocital po dohode so Statistickymi iradmi jednotlivych Statov.

Ekonomické parity pre dochodky wurcuji ekvivalenciu kapnej sily dochodkov
vyplacanych v Belgicku, ako referen¢nej krajine, adochodkov vyplacanych
v ostatnych krajinach bydliska. Eurostat tieto parity vypocital po dohode
so Statistickymi tradmi jednotlivych Statov.

Sucasné ustanovenia tykajuce sa navrhu

Tento navrh predstavuje dodatoény navrh k navrhu, ktory sa kazdoro¢ne predklada
v suvislosti s upravou odmien a dochodkov.
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Siilad s inymi oblastami politiky a ciePmi Unie
Bezpredmetny.

KONZULTACIA SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU
Konzultacia so zainteresovanymi stranami

Metody konzultacie, hlavné sledované sektory a vSeobecny profil respondentov

Podstatné cCasti navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v sulade
s prislusnymi postupmi.

Zhrnutie ziskanej reakcie a sposob, akym bola zohladnena

V néavrhu sa zohl'adiiujt stanoviskd konzultovanych stran.
Kontakt s odbornikmi a vyuZivanie ich znalosti
Vypracovanie odborného posudku nebolo potrebné.
Hodnotenie vplyvu:

- cielom tohto navrhu je upravit odmeniovanie a dochodky podla platnych pravnych
predpisov,

- platné pravne predpisy neumoziujl ina alternativu.
PRAVNE ASPEKTY NAVRHU
Zhrnutie navrhovanych opatreni

Cielom navrhovanych opatreni je podl'a ¢lanku 4 prilohy XI k sluzobnému poriadku
uprava odmenovania v tych miestach, v ktorych nastala vyrazna zmena v zivotnych
nakladoch.

Vyska zmeny v zivotnych ndkladoch v Bruseli, vyjadrend bruselskym medzinarodnym
indexom a zaznamenana v obdobi od jina do decembra predchadzajuceho roka, je
0,3 %.

Vyska zmeny v Zzivotnych nakladoch mimo Belgicka a Luxemburska, ktora nastala
pocas uvedeného sledované¢ho obdobia, sa vyjadruje pomocou implicitnych indexov
vypocitanych Eurostatom. Tieto implicitné indexy sa rovnaji sucinu bruselského
medzinarodného indexu a vysky zmeny ekonomickej parity.

Prah citlivosti je percento zodpovedajiice 7 % pre obdobie 12 mesiacov (3,5 % pre
obdobie 6 mesiacov).

Implicitny index uplatnitelny na odmeny presahuje prah citlivosti v nasledujucich
krajinach alebo miestach:



SK

- Estonsko: 5.4 %.

Implicitny index uplatnitelny na dochodky neprekracuje prah citlivosti v Ziadnej
krajine.

Vyske priebeznej upravy zodpoveda bruselsky medzinarodny index, v opodstatnenom
pripade vynasobeny polovicou Specifického ukazovatela prognozy, ak je tato prognoza
negativna.

Specificky ukazovatel’ prognézy je -1,0 %, takze vyska priebeznej ipravy je - 0,2 %.

Opravné koeficienty sa rovnaji pomeru medzi prisluSnou ekonomickou paritou a
vymennym kurzom vynasobenym v pripade, ak sa v Bruseli nedosiahne prah upravy,
vyskou priebeznej Gipravy.

Tieto opravné koeficienty nadobtiidaju ucinnost’ 1. januara. Pre tie krajiny a miesta, kde
je implicitny index vyssi ako 6,3 %, vSak nadobudajui uc¢innost’ 16. novembra. Pre tie
krajiny a miesta, kde je implicitny index vys$s§i ako 12,6 %, nadobudaju ucinnost
1. novembra.

Vzhl'adom na to sa s u¢innostou od 1. januara 2007 opravné koeficienty uplatnitelné
na odmenovanie v mzdach v tych krajindch a miestach, kde je prekroceny uvedeny
prah, rovnaju:

- Estonsko — 83.4.

Opravné koeficienty uplatnitené na dochodky a prevody zostavaji nezmenené.
Pravny zaklad

Pravnym zakladom je sluzobny poriadok a najma jeho priloha XI.

Zasada subsidiarity

Navrh sa tyka oblasti, ktora patri do vylu¢nej pravomoci Spolocenstva. Zasada
subsidiarity sa tu preto neuplatiuje.

Zasada proporcionality
Néavrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:
- ustanovenia prilohy XI k sluzobnému poriadku umoziuji formu nariadenia Rady,

- finanény zavdzok vyplyva priamo z uplatnenia metddy uUpravy stanovenej
v sluzobnom poriadku.
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Vyber nastrojov

Navrhovany (-€) nastroj (-e): nariadenie.

Iné néstroje nie st vhodné z tychto dovodov:

- v prilohe XI k sluzobnému poriadku sa ustanovuje forma — a sice nariadenie Rady.
VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv tpravy odmien a dochodkov na spravne vydavky a prijmy je podrobne opisany
v priloZzenom finanénom vykaze.
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Navrh
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM)

ktorym sa upravuju opravné koeficienty uplatniteI’né na odmeny a déochodky tradnikov
a ostatnych pracovnikov Europskych spolocenstiev

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdépskeho spolocenstva,

so zretel'om na Protokol o vysadach a imunitdch Europskych spolocenstiev, a najmi na jeho
¢lanok 13,

so zretelom na SluZobny poriadok turadnikov Eurdpskych spolocenstiev a podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eur6pskych spolo¢enstiev, ustanoveny nariadenim
Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/681, anajmi na ¢lanky 63, 64, 65 a 82 sluzobného
poriadku a prilohy VII, XI a XIII k uvedenému sluzobnému poriadku, ako aj na prvy odsek
¢lanku 20, ¢lanok 64 a ¢lanok 92 uvedenych podmienok zamestnavania,

so zretel'om na navrh Komisie,
ked’ze:

(1)  kedze v Estonsku sa v obdobi od jina do decembra vyrazne zvysili zivotné néklady,
v dosledku coho treba upravit’ opravné koeficienty, ktoré sa uplatiiuji na odmeny
uradnikov a ostatnych pracovnikov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S u¢innostou od 1. januara 2007 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢Elanku 64
sluzobného poriadku na odmenovanie uUradnikov a ostatnych pracovnikov pridelenych do
niektorej z nasledujucich krajin alebo na niektoré z nasledujicich miest stanovuju takto:

- Estonsko: 83.4.

U,. v. ESL 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenen¢ a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. ...
(U.v.EUL..,..s...).
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Clanok 2

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych
¢lenskych Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

1. NAZOV NAVRHU:
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM), ktorym sa upravuji opravné koeficienty
uplatnitelné na odmeny a dochodky uradnikov a ostatnych pracovnikov Eurdépskych
spolocCenstiev.
2. RAMEC ABM/ABB (RIADENIE/ZOSTAVENIE ROZPOCTU PODLA
JEDNOTLIVYCH CINNOSTI)
Prislusna (-€) oblast’ (-ti) politiky a stivisiaca (-¢) ¢innost’ (-ti):
potencialny suvis so vSetkymi oblastami a ¢innost’ami.
3. ROZPOCTOVE POLOZKY
3.1. Rozpoctové polozky [prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (predtym polozky BA)] vratane ich nazvov:
Vydavky: XX.01.01.01 Komisia a kapitola 11 Ostatné inStitlcie.
Prijmy: 400 - Vynosy zo zdanovania platov, miezd a priplatkov uradnikov, ostatnych
pracovnikov a poberatelov dochodku, 404 - Vynosy z mimoriadneho odvodu z
platov ¢lenov institacii, uradnikov a ostatnych zamestnancov v aktivhom sluzobnom
pomere, 410 - Prispevky zamestnancov do systému déchodkového zabezpecenia.
3.2. Trvanie akcie a finan¢ného vplyvu:
neurcené.
3.3. Rozpoctové charakteristiky (v pripade potreby pridajte riadky):
Prispevky Vydavkova
Rozpocto- , . Prispevok s kapitola vo
va polozka Druh vydavkov Nové EZVO kanf!ldatskych financnom
krajin £1
vyhPade
XX.01.01.0 02
1 a kapitola | NePo- | Nedif™ g NIE NIE & [5]
11 vinne

Nediferencované rozpocétové prostriedky (d’alej len ,,NRP*).
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4. ZHRNUTIE ZDROJOV
4.1. Finan¢né zdroje

4.1.1. Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych

prostriedkov (PRP)
v milionoch EUR (zaokriihlené na 3 desatinné miesta)
. Spo-
Oddiel Rok +1 +2 +3 +4
Druh vydavkov v—le [okn | nrl s LA s nts a lu
L nasl.
Prevadzkové vydavky®
Viazané rozpoctové 8.1 a
prostriedky (VRP) — =
Platobné rozpoctové b

prostriedky (PRP)

Administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume*

Technicka
a administrativna 8.2.4

pomoc (NRP)

[g]

CELKOVA REFERENCNA SUMA

Viazané rozpoctové
prostriedky

atc

Platobné rozpoctové
prostriedky

btc

Administrativne vydavky nezahrnuté v referenénej sume’

Ludské zdroje Ne-
a suvisiace vydavky 8.2.5 d 0,037 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | ur-
(NRP) cené

Administrativne naklady
nezahrnuté v referen¢nej

sume (NRP) okrem

nikladov na Pudské zdroje
a suvisiacich nakladov

0

N

=2
o

Vydavky, ktoré nespadaju do kapitoly xx 01 prislusnej hlavy xx.
Vydavky, ktoré spadaju do ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
Vydavky, ktoré spadaju do kapitoly xx 01 okrem vydavkov podl'a clankov xx 01 04 alebo xx 01 05.
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Celkové orientacné naklady na akciu

VRP vritane nidkladov na atc Neur-

Pudské zdroje spolu +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 ﬁ
e

PRP vrétane nakladov na b+tc Neur-

Pudské zdroje spolu +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 cenl:':
e

Udaje o spolufinancovani

Ak navrh predpoklada spolufinancovanie zo strany c¢lenskych Statov alebo inych subjektov
(uved’te ktorych), odhadovani vysku spolufinancovania je potrebné uviest’ v nasledujuce;j

tabulke (ak sa predpoklada spolufinancovanie zo strany viacerych subjektov, pridajte d’alSie
riadky).

v milionoch EUR (zaokriithlené na 3 desatinné miesta)

Subjekt podielajuci
sa na
spolufinancovani Rok n | n+1 n+2 n+3 n+4

n+3

a nasl. Spolu

=y

VRP vratane
spolufinancovania

spolu

4.1.2.  Zlucitelnost s finanénym planovanim
X Navrh je zlucitel'ny s platnym finanénym pldnovanim.

[0 Navrh si vyzaduje zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly vo
finan¢nom vyhlade.

[0 Navrh si moZe vyzadovat’ uplatnenie ustanoveni medziinstitucionalnej dohody® (t.
j. néstroj flexibility alebo reviziu finanéného vyhladu).

4.1.3.  Finan¢ny vplyv na prijmy
[ Navrh nema finan¢ny vplyv na prijmy.

X Navrh ma finan¢ny vplyv na prijmy, a to s tymto uc¢inkom:

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.

10
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v milionoch EUR (zaokruhlené na jedno desatinné miesto)

Pred Stav po akcii
akciou
Rozpotto- |Prijm Rok [Rok |[[n+1] ([n+2] |[n+3] |[n+4] |[n+5]
va polozka n-1 n]
410 a) Prijmy v absolitnom 0.100 0,105 {0,105 {0,105 |0,105 |0,105 |0,105
Prispevky | yyjadreni —
na
dochodky
b) Zmena v prijmoch 4 0,005 10.005 ]0.005 10.005 ]0.005 10.005
400 Dane | g) Prijmy v absolitnom 0,076 |0,076 |0,076 (0,076 |0,076 |0,076
; - 0,072
vyjadreni —_
b) Zmena v prijmoch 4 0,004 |0,004 10,004 10,004 [0,004 10,004
404 a) Prijmy v absoliitnom 0.009 0,010 |0,010 |0,010 {0,010 |0,010 |0,010
Mimoria- | yyjgdreni —_
dny odvod
b) Zmena v prijmoch 4 0,001 0,001 10,001 {0,001 |0,001 0,001

(Uved’te kaZdu prisluSnu rozpoctovu poloZku prijmov. V pripade vplyvu na viacero
rozpoctovych poloZiek pridajte do tabul’ky prislusny pocet riadkov.)

LCudské zdroje — pracovnici na plny uvdzok (vratane uradnikov, docasnych
zamestnancov a externych pracovnikov) — pozri podrobné informacie v bode 8.2.1.

Roc¢né poziadavky Rokn | n+1 n+2 n+3 n+4 n+5

a nasl.
Pocet Pudskvych
zdrojov spolu

CHARAKTERISTIKY A CIELE

Podrobnosti tykajice sa kontextu navrhu sa vyZaduji v dévodovej sprave.
V tomto oddiele legislativneho finanéného vykazu sa uvadzaju nasledujice
dopliiujice informacie:

Potreby, ktoré sa maju uspokojit’ v kraitkodobom alebo dlhodobom horizonte
Povinnosti vyplyvajice zo sluzobného poriadku.

Pridana hodnota v pripade zapojenia Spolocenstva, zluc€itenost ndvrhu s inymi
finanénymi nastrojmi a moZn4 synergia

Neuplatiiuje sa.

V pripade potreby, t. j. ak akcia trva dlhsie ako 6 rokov, pridajte d’alie stipce.

11
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5.3.

54.

Ciele, ocakavané vysledky a stvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca ABM
Neuplatiiuje sa.
Sposob implementacie (orientacny)
Uved'te vybrany (-¢) sposob (-y)® implementacie akcie.
O Centralizované hospodarenie

X priamo na urovni Komisie: PMO

Ll  nepriamo delegovanim pravomoci na:

0 vykonné agentury,

O  subjekty zriadené Spolocenstvami podla ¢lanku 185 nariadenia o
rozpoctovych pravidlach,

Ll vnutroStatne verejné subjekty/subjekty poverené poskytovanim
sluzieb vo verejnom zaujme.

[0 ZdiePané alebo decentralizované hospodarenie
O s ¢lenskymi Statmi,
O s tretimi krajinami.

0] Spolo¢né hospodarenie s medzinarodnymi organizaciami (uved’te blizsie).

Poznamky: Spésob vypoétu: Uprava = vykon v roku 2007 x 5,4 %. Opatrenie sa tyka 17
0s6b z Estonska.

6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

MONITOROVANIE A HODNOTENIE
Systém monitorovania

Neuplatiiuje sa.

Hodnotenie

Hodnotenie ex-ante

Neuplatiiuje sa.

Opatrenia prijaté po strednodobom hodnoteni/hodnoteni ex-post (znalosti ziskané
z podobnych predchadzajicich skusenosti)

Neuplatiiuje sa.

V pripade, ze uvediete viac spdsobov, uved'te d’alSie podrobnosti v Casti tohto bodu nazvanej
»,Poznamky*.

12
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6.2.3.

Podmienky a pravidelnost’ buducich hodnoteni
Hodnotenie na konci Stvrtého roka od jula 2004.
OPATRENIA PROTI PODVODOM

Neuplatiiuje sa.

13
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8. PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hl'adiska ich finan¢nych nékladov

viazané rozpoctove prostriedky v milionoch EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

(Uved’te nazvy
ciePov, akcii a
vystupov)

Druh
vystu-
pu

Prie-
merné
nakla-
dy

Rok n

Rok n+1

Rok n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5 a nasl.

SPOLU

Pocet
vystupov

Nak-
lady
spolu

Pocet
vystupov

Nak-
lady
spolu

Pocet
vystupov

Nak-
lady
spolu

Pocet
vystupov

Pocet Nak-

vystupov lady
spolu

Pocet
vystupov

Nak-
lady
spolu

OPERATIVNY
CIEL¢. 1°

Akcia 1............

- Vystup 1

- Vystup 2

Akcia 2............

- Vystup 1

Medzisucet Ciel’ 1

OPERATIVNY
CIEL .2

Akcia 1............

- Vystup 1

Medzisucet Ciel’ 2

SK

Ako je uvedené v oddiele 5.3.
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OPERATIVNY
CIEL ¢.n

Medzisuéet Ciel’ n

NAKLADY
SPOLU

SK
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8.2. Administrativne vydavky

8.2.1. Pocet a druh l'udskych zdrojov

Drl;llf(l)}\]/n’ch Zamestnanci povereni riadenim akcie za vyuzitia existujucich a/alebo dodatocnych
ﬁl est Y zdrojov (pocet pracovnych miest/plnych pracovnych tvizkov)

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok nt+4

Rok n+5

Uradnici alebo A*/

docasni AD

zamestnanci'’

(XX 0101) B*,
C*/
AST

Zamestnanci

financovani'' podl'a
¢lanku XX 01 02

Ini zamestnanci'?
financovani podla
¢lanku XX 01 04/05

SPOLU

8.2.2.  Opis uloh vyplyvajucich z akcie
8.2.3. Povod l'udskych zdrojov (Statutarny)

(V pripade viacerych zdrojov, uvedte pocet pracovnych miest pre kazdy zdroj.

[0  Pracovné miesta pridelené v sucasnosti na riadenie programu, ktoré sa maju

nahradit’ alebo predizit.

[0  Pracovné miesta predbezne pridelené v ramci plnenia RPS/PNR (ro¢nej

politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoctu) na rok n.

Pracovné miesta pozadované v d’alSom postupe RPS/PNR.

Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujucich v prislusnom

riadiacom utvare (vnitorna reorganizacia).

0  Pracovné miesta pozadované na rok n, ale neplanované v ramci RPS/PNR

daného roka.

10
11
12

Naklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Néklady, ktoré su zahrnuté v referencnej sume.

16
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8.2.4. Dalsie administrativne vydavky zahrnuté v referenénej sume (XX 01 04/05 — Vydavky na
administrativne riadenie)

v milionoch EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka Rok n Rok Rok Rok Rok Rok nt5 SPOLU
n+l n+2 n+3 n+4
(¢islo a nazov) a nasl.

1. Technicka a
administrativha pomoc
(vratane suvisiacich nakladov
na zamestnancov)

Vykonné agentiry"

Ina technicka a administrativna
pomoc

- intra muros

- extra muros

Technicka a administrativna
pomoc spolu

8.2.5. Finan¢tné nédklady na l'udské zdroje a suvisiace naklady nezahrnuté v referencnej
sume

v milionoch EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok n Rok Rok Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5
Druh l'udskych zdrojov n+1 n+2
a nasl.

Uradnici a do¢asni zamestnanci (XX
01 01)

Zamestnanci financovani podl'a ¢lanku
XX 01 02 (pomocni zamestnanci,
vyslani narodni experti, zmluvni
zamestnanci atd’.)

(uved’te rozpoctova polozku)

Néklady na Pudské zdroje

a suvisiace naklady
(NEZAHRNUTE v referenénej
sume) spolu

Vypocet — Uradnici a doCasni zamestnanci

V pripade potreby pozri bod 8.2.1.

1 Uved'te odkaz na konkrétny legislativny financny vykaz pre prislusnu (-¢) vykonnu (-€) agenttru (-y).
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Vypocet — Zamestnanci financovani podl’a élanku XX 01 (2

V pripade potreby pozri bod 8.2.1.

8.2.6.  Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referen¢nej sume

v milionoch EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok
nt5 a
nasl.

SPOLU

XX 010211 01 — Sluzobné cesty

XX 0102 11 02 — Zasadnutia a konferencie

XX 010211 03 — Vybory"

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 — Informacné systémy

2. Ostatné vydavky na riadenie
(XX 01 02 11) spolu

3. Ostatné vydavky administrativnej
povahy (spresnite uvedenim odkazu na
rozpoctova polozku)

Administrativne naklady
(NEZAHRNUTE v referenénej sume)
okrem nakladov na Pudské zdroje

a suvisiacich nakladov spolu

Vypocet — Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

14

Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.
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