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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

PriekSlikuma pamatojums un mérki

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 4. pantu starpposma korekcija algam
un pensijam saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta 2. punktu, kas stajas spéka
1. janvari, tiek veikta, pamatojoties uz Eurostat sniegto informaciju, ja perioda no
junija [idz decembrim ir biitiski mainijusies dzives dardziba, un nemot véra pirktsp&jas
izmainu prognozi tekosa gada parskata perioda laika.

Komisija nosiita priekslikumus Padomei ne v€lak ka aprila otraja puse.
Visparejais konteksts

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 6. pantu pielagojumus veic visam
vietam (ieskaitot Briseli), ja jutiguma robeza tiek sasniegta Brisel€. Ja Brisele jutiguma
robeza netiek sasniegta, korigé tikai to vietu korekcijas koeficientus, kur minéta robeza
ir parsniegta.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 7. pantu korekcijas lielums ir
Briseles starptautiskais indekss, ko vajadzibas gadijuma reizina ar pusi no prognozeta
specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Ar specifisko raditaju méra dalibvalstu centralo valsts parvaldes iestazu ierédnu neto
algu attistibu, neskaitot inflaciju. Eurostat noteicis So raditaju, pamatojoties uz
informaciju, ko sniegusas XI pielikuma 1. panta 4. punkta minétas 8 dalibvalstis.

Ar Briseles starptautisko indeksu méra Eiropas Kopienu ierédnu dzives dardzibas
Iimena izmainas Brisel€. Eurostat ir noteicis $o indeksu, balstoties uz Belgijas iestazu
sniegto informaciju.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo ekonomisko paritati un Civildienesta
noteikumu 63. panta noteikto mainas kursu, ko reizina ar korekcijas vertibu, ja
korekcijas robeza Brisel€ netiek sasniegta.

Algu ekonomiska paritate rada algu pirktsp€jas attiecibu starp atsauces pilsétu Briseli
un citam darba vietam. Eurostat ir aprékinajis So paritati saskana ar valstu statistikas
iestadém.

Pensiju ekonomiska paritate rada pensiju pirktsp€jas attiecibu starp atsauces valsti
Belgiju un citam dzivesvietam. Eurostat ir aprékinajis $o paritati saskana ar valstu
statistikas iestazu datiem.

Spéka esosie noteikumi priekSlikuma joma

Sis priekslikums ir papildinajums priekslikumam, ko iesniedz katru gadu, lai pielagotu
algas un pensijas.
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Atbilstiba parejiem ES politikas virzieniem un meérkiem
Nepieméro

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
Apspries$anas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas metodes, galvenas mérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Priekslikuma elementi saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esoSajam
procediiram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas véera

Priekslikuma nemti véra pusu, ar kuram notikusi apsprieSanas, sniegtie atzinumi.
Ekspertu atzinumu pieprasiSana un to izmantoSana

Neatkariga eksperta atzinums nebija vajadzigs.

Ietekmes novértéjums

- Priekslikuma paredzets pielagot algas un pensijas saskana ar speka esoSajiem
noteikumiem.

- Speka esosie tiesibu akti neparedz alternativas.
PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
Ierosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 4. pantu ierosinata pasakuma merkis
ir algu pielagoSana vietas, kuras ir butiski mainijusies dzives dardziba.

Dzives dardzibas izmainas Briseleé, ko aprékina, izmantojot Briseles starptautisko
indeksu periodam no ieprieksgja gada junija Iidz decembrim, ir 0,3 %.

Dzives dardzibas attistibu atsauces perioda arpus Belgijas un Luksemburgas méra ar
netieSiem indeksiem, ko aprékina Eurostat. Sie indeksi atbilst Briseles starptautiska
indeksa un ekonomiskas paritates izmainu reizinadjumam.

Jutiguma robeza ir procentu likme, kas ir 7 % divpadsmit ménesu periodam (3,5 %
seSu ménesu periodam).

NetieSais indekss, ko piem@ro algam, jutiguma robezu parsniedz $adas valstis vai
vietas:

- Igaunija 5,4 %.

Netiesais indekss, ko pieméro pensijam, jutiguma robezu neparsniedz neviena valsti.



Starpposma korekcija ir Briseles starptautiskais indekss, ko vajadzibas gadijuma
reizina ar pusi no prognozeta specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Prognozetais specifiskais raditajs ir -1,0 %, un tadejadi starpposma korekcija ir -
0,2 %.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo ekonomisko paritati un mainas kursu,
ko reizina ar starpposma korekciju, ja korekcijas robeza Brisele netiek sasniegta.

Sie korekcijas koeficenti stajas speka 1. janvari. Ta¢u valstis vai vietas, kur netieSais
indekss ir lielaks par 6,3 %, tie stajas speka 16.novembri. Valstis vai vietas, kur
netieSais indekss ir lielaks par 12,6 %, tie stajas speka 1. novembri.

Lidz ar to no 2007. gada 1. janvara korekcijas koeficients, ko pieméro algam valstis
vai vietas, kuras ir parsniegta jutiguma robeza, ir:

- Igaunija 83.4.

Korekcijas koeficentus, ko pieméro pensijam un algas dalas parvedumiem, nemaina.
Juridiskais pamats

Juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumi un jo 1pasi to XI pielikums.
Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Kopienas ekskluziva kompetencé. Tadejadi
subsidiaritates principu nepiemeéro.

Proporcionalitates princips
Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak min&to iemeslu dél.
- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredzeta Padomes regula.

- Finansialais slogs izriet tieSi no Civildienesta noteikumos paredz&tas korekcijas
metodes piem&rosanas.

Juridisko instrumentu izvele

Ierosinatais juridiskais instruments: regula.

Citi instrumenti butu neatbilstigi turpmak min€to iemeslu d&l.

- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredzeta Padomes regula.
IETEKME UZ BUDZETU

Algu un pensiju pielagosanas ietekme uz administrativajiem izdevumiem un
ienémumiem ir izklastita pielikuma finansu parskata.
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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM),

ar ko pielago korekcijas koeficientus Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumam un pensijam.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un neaizskaramibu un jo ipasi ta
13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Par&jo darbinieku nodarbinaSanas
kartibu, kas paredzéta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68', un jo ipasi
Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VII, XI un XIII pielikumu, ka ar1 Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Perioda no jiinija lidz decembrim Igaunija bija bitisks dzives dardzibas pieaugums, un
tapec korekcijas koeficienti, ko pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir
jakorigg,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2007. gada 1. janvara saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu turpmak ming&tajas
valstls un vietas nodarbinatu ieré€dnu un pargjo darbinieku atalgojumam piemé&ro S$adus
korekcijas koeficientus:

- Igaunija 83,4.

: OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. ... (OV L
vy eney - IPP.).
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2. pants

ST regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicé$anas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piem&rojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda
priekssedetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS
PADOMES REGULA (EK, Euratom), ar ko pielago korekcijas koeficientus Eiropas
Kopienu ieré€dnu un pargjo darbinieku atalgojumam un pensijam.
2. ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKLU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)
Attiecigas politikas jomas un saistitas darbibas:
Iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.
3. BUDZETA POZICIJAS
3.1 Budzeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstiga tehniska un administrativa atbalsta
pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot nosaukumu
Izdevumi: XX.01.01.01 Komisija un 11. nodala Citas iestades.
Ienémumi: 400 — Nodoklu ien@mumi no iestazu loceklu, ierédnu, citu darbinieku un
pensijas sanémgeju algam un pabalstiem; 404 — Ilen€mumi no 1pasa atskaitijuma, ko
piemero iestazu loceklu, ierédnu un paréjo nodarbinato darbinieku algam.
3.2. Darbibas un finansialas ietekmes ilgums
Nenoteikts
3.3. BudZeta informacija (vajadzibas gadijuma pievienot papildu rindas)
BudzZeta . EBTA Kandidatvalstu Fi{l ansu
- .. Izdevumu veids Jauns . . plana
pozicija iemaksa iemaksas ..
pozicija
XX.01.01 | NCE Nedif> | NAV NAV NAV Nr. [5]
.01 un
11. nodal
a
2 Nediferencétas apropriacijas.
7
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropriaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Iedala Gadsn | n+1 n+2 n+3 n+4 n+5
Nr. un

Izdevumu veids tufp.
maki

gadi

Kopa

Darbibas izdevumi’

Saistibu apropriacijas

(SA) 8.1 a

Maksajumu apropriacijas
(MA)

Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi®

Tehniskais un
administrativais atbalsts — | 8.2.4 c
TAA (nedif.)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saisttbu  apropriacijas

(S A) atc

Maksajumu

+
apropriacijas (MA) bte

_ . . .. . . -5
Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi

Cilvékresursu  izmaksas
un  saistitie  izdevumi | 8.2.5 d 0,037 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037
(nedif.)

Nav
pie-
ejams

Pamatsumma neietvertas
administrativas izmaksas,
iznemot cilvékresursu | 8.2.6 e
izmaksas un saistitos
izdevumus (nedif.)

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ietverti xx sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ietverti xx 01 nodala, iznemot xx 01 04. vai xx 01 05. pantu.
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Kopgjas orientgjosas izmaksas

KOPA — SA, ieskaitot atc Nav
cilvékresursu izmaksas +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | pie-

e ejams
KOPA — MA, ieskaitot b+c Nav
cilvékresursu izmaksas +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | pie-

e ejams

Zinas par lidzfinansg€jumu

Ja priekSlikuma paredzeéts dalibvalstu vai cits lidzfinans€jums (noradit finansétaju),
lidzfinans€juma apjoms janorada $aja tabula (ja finans@taji ir vairaki, var pievienot papildu

rindas).

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Lidzfinansétajs n+35
un
Gads | n+tl n+2 n+3 n+4 turpm | Kopa
n akie
gadi
........................ f
KOPA — SA, ieskaitot | a+c+
lidzfinans&jumu d+e+f

4.1.2. Saderiba ar finanSu planojumu

X Priekslikums ir saderigs ar pasreiz€jo finansu planojumu

[] Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana

O Pienemot priekslikumu, var bat japieméro Iestazu noliguma noteikumi® (par
elastibas fondu vai finansu plana parskatiSanu)

4.1.3. Finansiala ietekme uz ien€mumiem

[ Priekslikums finansiali neietekmé ienémumus

X Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iep€mumiem, un ta ir $ada:

LV

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
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miljonos EUR (lidz 1 ciparam aiz komata)

Pirms | | P&c darbibas
y o darbt
Budzeta Ienémumi [Gad |[n+1]|[n+2]|[n+3 |[n+4]|[n+5]
pozicyja bas 7
[Gad | |S1] ]
sn-1]
410 a) nomindlie ieneémumi 0,100 0,105 {0,105 {0,105 {0,105 {0,105 {0,105
Iemaksas
pensiju
sistéma b) ienémumu izmainas A 0,005 10,005 0,005 0,005 0,005 0,005
400 Nodokli | @) nominalie ienemumi 0,072 0,076 (0,076 (0,076 {0,076 {0,076 [0,076
b) ienémumu izmainas Y| 0,004 10,004 10,004 10,004 ]0,004 ]0,004
404 Tpadais | @) nominalie ienemumi 0,009 0,010 {0,010 {0,010 {0,010 (0,010 {0,010
atskaitfjums
b) ienémumu izmainas Y| 0,001 10,001 10,001 0,001 }0,001 0,001

(Precizet katru attiecigo budzeta ienémumu poziciju; ja darbiba ietekmé vairdkas
budzeta pozicijas, tabulai pievieno vajadzigo rindu skaitu.)

4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (ar1 ierédni, pagaidu darbinieki
un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta

Gada vajadzibas Gads n+1 n+2 n+3 n+4 n+5
n un

turp
makie
gadi

Kopa —

cilvekresursi

5. RAKSTUROJUMS UN MERKI

PriekSlikuma konteksts jaizklasta paskaidrojuma raksta. Saja tiesibu akta
finanSu parskata punkta jaieklauj S$ada papildinformacija.

5.1. Istermina vai ilgtermina vajadzibas
Civildienesta noteikumos noteikts pienakums.

5.2. Pievienota veértiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar citiem
finan$u instrumentiem un iespgjama sinergija

Nepieméro.

Vajadzibas gadijuma (ja darbibas ilgums parsniedz 6 gadus) pievienot papildu slejas.
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5.3.

5.4.

Priekslikuma mérki, sagaidamie rezultati un atbilstigie ABM radita;ji
Nepieméro.
IstenoSanas metode (orient&josi)
Noradit darbibas Tstenoianai izvéleto metodi®.
[0 Parvalda centralizeti
X Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija: PMO
[0  Parvaldibu isteno netiesi, atbildibu deleggjot
O  izpildagentiram
[0  Kopienu izveidotam iestadém FinanSu regulas 185. panta nozimé

[0  dalibvalstu publiska sektora iestadém vai tam struktiiram, kuras
pilda publisko pastitijumu

[J Parvalda daliti vai decentralizéti
0  kopa ar dalibvalstim
0 kopa ar treSam valstim

0] Parvalda kopa ar starptautiskam organizacijam (precizet)

Piezimes: Apréekina metode: korekcija = izpilde 2007. gada x 5,4 %. Pasakums attiecas
uz 17 personam Igaunija.

6.
6.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

Nepieméro.

NoveértéSana

Provizoriskais noveért€jums

Nepiemero.

Pasakumi, kas veikti péc starpposma novertgjuma vai retrospektiva novertjuma
(nemot vera lidzsingjo pieredzi)

Nepiemero.

Turpmakas vertéSanas noteikumi un periodiskums
Novertesana ceturta gada beigas, sakot no 2004. gada julija.
KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Nepieméro.

Ja metodes ir vairakas, sniegt papildu informaciju $a punkta iedala ,,Piezimes”.

11
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8. ZINAS PAR RESURSIEM

8.1. Priekslikuma mérki un to sasniegSanas izmaksas

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Meérki, darbibas un
rezultati

Rezult
ata
veids

Vid.
izma
ksas

Gads n

Gads n+1

Gads n+2

Gads n+3

Gads n+4

Gads nt5

un

turpmakie gadi

KOPA

Rezultatu
skaits

Kope
jas
izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kope
jas
izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kope
jas
izma
ksas

Rezultatu
skaits

Rezultatu
skaits

Kope
jas
izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kope
jas
izma
ksas

DARBIBAS
MERKIS Nr. 1°...

Darbiba Nr. 1

- Rezultats Nr. 1

- Rezultats Nr. 2

- Rezultats Nr. 1

Starpsumma (mérkis
Nr. 1)

DARBIBAS
MERKIS Nr. 2...

Darbiba Nr. 1

9
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Saskana ar aprakstu 5.3. punkta.
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- Rezultats Nr. 1

Starpsumma (merkis
Nr. 2)

DARBIBAS
MERKIS Nr. 2...

Starpsumma (merkis
Nr. n)

IZMAKSAS

KOPA —

LV
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8.2. Administrativie izdevumi

8.2.1. Cilvékresursu daudzums un veidi

Amata veids

Personals, kas iesaistams darbibas parvaldiba, izmantojot esoSos un/vai papildu
resursus (amata vietu skaits/ pilna laika ekvivalents)

Gadsn Gads n+1 Gads nt+2 Gads n+3 Gads nt+4 Gads n+5

Ieredni
pagaidu
darbinieki'®
(XX 01 01)

vai

A*/
AD

B*,
C*/
AST

Personals, ko finansé
XX 01 02.

atbilstosi
pantam11

Pargjais personals, ko
atbilstosi
XX 01 04/05. pantam'?

finansé

KOPA

8.2.2. No darbibas izrieto$ie uzdevumi

8.2.3.  Cilvekresursu avoti (darbinieki, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi)

Ja izvélas vairakas iespéjas, janorada amata vietu skaits saistiba ar katru no tam.

[0 Amata vietas, kas patlaban iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,

O

jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

Amata vietas iedalitas saskapa ar gada stratégiskas planosanas (GSP) un
provizoriska budzeta projekta (PBP) procediiru gadam n

Amata vietas japieprasa nakamaja GSP/PBP procediiras cikla

Amata vietas jaiedala, pargrup€jot resursus attiecigaja dienesta (iekS€ja
pargrupésana)

Amata vietas nepiecieSamas gada n, bet nav iedalitas saskana ar GSP/PBP
procediiru attiecigajam gadam

10
11
12

Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Atbilstigas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.

14
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8.2.4. Citi pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi

(XX 01 04/05 — administrativas parvaldes izdevumi)

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gadsn | Gads Gads Gads Gads Gads n+5 KOPA
BudZeta pozicija n+1 nt2 n+3 n+4
un
(numurs un nosaukums) turpmakie
gadi
1. Tehniskais un
administrativais atbalsts
(ietverot attiecigas personala
izmaksas)
Izpildagentiiras'
Cita veida tehniskais un
administrativais atbalsts
— ieksgjais (intra muros)
— argjais (extra muros)
Tehniskais un
administrativais atbalsts
(kopa)
8.2.5. Cilvekresursu izmaksas un saistitas izmaksas, kas nav ietvertas pamatsumma
miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
Gads n Gads Gads Gads n+3 | Gadsn+4 | Gads n+5
n+l n+2
Cilvekresursu veids un
turpmakie
gadi

leredni  un  pagaidu  darbinieki
(XX 0101)

Personals, ko finansé atbilstosi
XX 01 02. pantam (paligpersonals,
valsts norikotie eksperti,
ligumpersonals u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

Kopa — cilvekresursu izmaksas un
saistitie izdevumi (NAV ietverti
pamatsumma)

13
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Noradit katrai izpildagentirai atbilstigo tiesibu akta finanSu parskatu.
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Aprekins — ierédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu.

Personals, ko finanse atbilstosi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu.

8.2.6.  Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads n

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+4

Gads
n+5
un
turpm
akie
gadi

KOPA

XX 010211 01 — Komandgjumi

XX 01 02 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 — Komitejas'*

XX 0102 11 04 — Petijumi un apsprieSanas

XX 0102 11 05 — Informacijas sistémas

2. Citi parvaldibas izdevumi (kopa)
(XX 010211)

3. Citi administrativa rakstura izdevumi
(precizet, noradot budzeta poziciju)

Kopa — administrativie izdevumi,
iznemot cilvékresursu izmaksas un
saistitos  izdevumus (NAV ietverti
pamatsumma)

Aprékins — citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

14

Precizét komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.
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