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INDOKLAS

A JAVASLAT HATTERE

A javaslat indokai és célkitiizései

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 4. cikkével Osszhangban a dijazasokra és a
nyugdijakra vonatkozdéan a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (2) bekezdése
értelmében az Eurostat altal megadott informaciok alapjan januar 1-jétél kezdddo
hatallyal 1d6kozi kiigazitast kell végezni, amennyiben jelentds valtozas kdvetkezik be a
megélhetési koltségekben junius és december kozott, €s ennek soran a vasarloerd adott
éves referencia-idészakon beliili valtozasdra vonatkozo eldrejelzést megfeleléen
figyelembe kell venni.

Ha sziikséges, a Bizottsag javaslatat legkésobb aprilis masodik felében meg kell
kiildeni a Tanéacsnak.

Altaldanos hattér

A XI. melléklet 6. cikke értelmében ha az érzékenységi kiiszobértéket Briisszelben
elérik, minden alkalmazasi hely sulyozasat ki kell igazitani (Briisszelt is beleértve). Ha
ezt a kiiszobértéket nem érik el, a kiigazitast csak azon helyeken végzik el, ahol a
kiiszobértéket meghaladtak.

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 7. cikke értelmében a kiigazitas dsszege a
briisszeli nemzetkozi index, adott esetben az eldrejelzett fajlagos mutato felével
szorozva, ha ezen eldrejelzés negativ.

A fajlagos mutatdé a tagallamok kozponti kozigazgatasdban dolgozd nemzeti
koztisztviselok nettd bérének inflaciotol megtisztitott valtozasat méri. Az Eurostat e
mutatot a XI. melléklet 1. cikke (4) bekezdésében emlitett 8 tagallam altal szolgaltatott
informaciok alapjan hatarozta meg.

A briisszeli nemzetkozi index méri a megélhetési koltségek valtozasat az Eurdpai
Kozosségek Briisszelben €16 tisztviseldi tekintetében. Az Eurostat ezt a mutatot a belga
hatosagok altal szolgaltatott informéciok alapjan hatarozta meg.

A stlyozasi egylitthaté — ha Briisszelben a kiigazitasi kiiszobértéket nem érik el — a
vonatkozd gazdasagi paritas és a személyzeti szabalyzat 63. cikkében eldirt atvaltasi
arfolyamok hanyadosanak és a kiigazitas 6sszegének szorzata.

A dijazédsokra vonatkozd gazdasagi paritdsok hatdrozzdk meg a dijazasok
vasarloerejének Briisszel mint referenciavaros és a tobbi alkalmazasi hely kozotti
egyenértékiiségét. E paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szdmitotta ki.

A nyugdijakra vonatkoz6é gazdasagi paritasok hatarozzdk meg a nyugdijak
vasarloerejének Belgium mint referenciaorszag ¢és a tobbi tartozkodas szerinti orszag
kozotti egyenértékiiségét. E paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szdmitotta ki.
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A javaslat altal érintett teriiletet szabalyozo hatalyos rendelkezések

E javaslat a minden évben a dijazasok ¢s a nyugdijak kiigazitdsa érdekében benytjtott
javaslat kiegészitése.

Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel
Nem alkalmazhato.

KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
Konzultacio az érdekelt felekkel

Alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett fo agazatok és a valaszolok altalanos

profilja

A javaslat pontjait a hatalyos eljardsok értelmében egyeztették az alkalmazottak
képviseldivel.

A beérkezett valaszok és azok figvelembeveétele modjanak osszefoglaldsa

A javaslat figyelembe veszi a konzultaciora hivott felek altal benyujtott véleményeket.
Szakértoi vélemények osszegyijtése és felhasznalasa

Kiils6 szakvéleményre nem volt sziikség.

Hatasvizsgalat

- A javaslat célja a dijazdsok ¢és a nyugdijak kiigazitasa a hatalyban levd jogszabalyok
értelmében.

- A hatdlyban levd jogszabalyok nem tesznek lehetévé egyéb alternativat.
A JAVASLAT JOGI ELEMEI

A javaslat 6sszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 4. cikkével Osszhangban a javasolt
intézkedések célja a dijazdsok kiigazitdsa azokon a helyeken, ahol a megélhetési
koltségekben jelentds valtozas kovetkezik be.

A megélhetési koltségek valtozasa, amelyet Briisszel tekintetében az el6z6 év juniusa
¢és decembere kozotti idoszakra vonatkozo briisszeli nemzetkdzi index mér, 0,3%.

A megélhetési koltségek Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili valtozasat a referencia-
idészakon beliil az Eurostat altal kiszamitott kdzvetett mutatok segitségével mérik.
Ezeket a mutatokat a briisszeli nemzetkdzi index €és a gazdasagi paritds valtozasanak
szorzataval kell megadni.

Az érzékenységi kiiszobérték 12 honapos idészakra 7%-nak megfeleld szazalékarany
(6 honapra 3,5 %).
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A dijazdsokra alkalmazandd kozvetett mutatdé a kovetkezd orszagokban, illetve
helyeken meghaladja a kiiszobot:

— Esztorszag 5,4%.

A nyugdijakra alkalmazand6 kozvetett mutatd egyetlen orszagban sem haladja meg a
kiiszobot.

Az 1d6kozi kiigazitds Osszege a briisszeli nemzetkdzi index, adott esetben az elére
jelzett fajlagos mutato felével szorozva, ha az elérejelzés negativ.

A fajlagos mutat6 eldrejelzése - 1,0%, ezért az idokozi kiigazitas - 0,2%.

A sulyozasi egyiitthatd — ha Briisszelben a kiigazitasi kiiszobértéket nem érik el — a
vonatkoz6 gazdasagi paritas ¢€s az atvaltasi arfolyamok kozotti aranynak és az idokozi
kiigazitas 6sszegének szorzata.

Ezek a sulyozasok januar 1-jén lépnek hatdlyba. Azokban az orszagokban illetve
helyeken azonban, ahol a kdzvetett mutatd meghaladja a 6,3%-ot, a hatalybalépés
napja november 16-a. Azokban az orszagokban illetve helyeken, ahol a kozvetett
mutaté meghaladja a 12,6%-ot, a hatalybalépés napja november 1-je.

Kovetkezésképpen 2007. januar 1-jei hatallyal a dijazasokra alkalmazand6 sulyozasi
egyiitthatd azokban az orszdgokban illetve helyeken, ahol a kiiszobértéket
meghaladtik, a kovetkezo:

— Esztorszag 83,4.

A nyugdijakra és az atutaldsokra alkalmazando stlyozasi egyiitthatok nem valtoznak.
Jogalap

A jogalap a személyzeti szabalyzat és kiilondsen annak XI. melléklete.

A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6z0sség kizarolagos hatdskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkez6 okokbol:
- A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

- A pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabdlyzatban megéllapitott kiigazitasi
modszer alkalmazasabol fakad.

Az eszkozok megvalasztasa

Javasolt eszkoz(0k): rendelet.
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Egyéb eszkozok nem lennének alkalmasak a kovetkezd okokbol:
- A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.
KOLTSEGVETESI VONATKOZASOK

A dijazasok és nyugdijak kiigazitasabol fakado igazgatasi kiaddsokra €s bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhaté pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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Javaslat:
A TANACS (EK, EURATOM) RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott sulyozasi egyiitthatok kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzodésre,

tekintettel az Eurdpai Ko6zosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre €s
kiilénGsen annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre' és
kiilondsen a személyzeti szabalyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, VIL., XI. és XIII. mellékletére,
valamint az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 20. cikke els6 bekezdésére, 64. és
92. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1) A megélhetési koltségek Esztorszagban a jiniustol decemberig terjedd idészakban
jelentésen emelkedtek, ezért az FEurdpai Kozosségek tisztviseldinek és egyéb

alkalmazottainak dijazasara alkalmazott sulyozasi egyiitthatot ki kell igazitani.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2007. januar 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében az alabb felsorolt
orszagokban és helyeken alkalmazasban allo tisztviselok és egyéb alkalmazottak dijazasara
vonatkoz6 sulyozés a kdvetkezo:

— Esztorszag 83.4.

: HL L 56., 1968.3.4., 1. 0. A legutobb a .../EK, Euratom, rendelettel modositott rendelet. HL L [...]., [
o.]o[...] o.
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2. cikk

E rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben,

a Tandcs réeszérol
az elnok
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JOGALKOTASI PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT MEGNEVEZESE:
az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi és egyeb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott sulyozasi egylitthatok kiigazitasarol szol6 EK, EURATOM TANACSI
RENDELET.

2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET
Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és kapcsolodo tevékenység/tevékenységek:
Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.

3. KOLTSEGVETESI TETELEK

3.1. Koltségvetési tételek (miikodési tételek és kapcsolodd technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi  tételek (kordbban: BA-tételek)), beleértve a kovetkezd
megnevezéseket:
Kiadasok: XX.01.01.01 Bizottsag és 11. alcim Egyéb intézmények.
Bevételek: 400 — A tisztviseldk, az egyéb alkalmazottak és a nyugdijban részesiild
személyek illetményébdl, bérébol és juttatasaibol levont adobdl szarmazo bevételek,
404 — Az intézmények tagjainak, tisztviseldinek és egyéb aktiv alkalmazottak
javadalmazasat érint6 specialis levonasbdl szarmazé bevétel, 410 — A munkaero altal
a nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok.

3.2. A fellépés és a pénziigyi kihatas iddtartama:
Hatérozatlan

3.3. Koltségvetési jellemzok (ha sziikséges, sorok hozzaadasaval):

e Tagjelolt PR
I,((.)lt,s cgvet A kiadasok jellege Uj EFT‘?‘._, . orszagok A penzugyl
ési tétel hozzajarulas hozzaiaruldsai terv fejezete
ozzajarulasai

XX.01.01 Nem

.01 és 11. | NKK diff? NEM NEM NEM [5]. szamu

alcim

: Nem differencialt eldiranyzatok.

8
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4.

4.1.

4.1.

FORRASOK ATTEKINTESE

millio EUR (3 tizedesjegyig)

Pénziigyi eréforrasok

1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok 6sszefoglalasa

A kiadasok jellege

Szakasz
szama

n+2

n+3

n+4

n+5.

Ossze

és
késéb

sen

Miikodési kiadasok®

Kotelezettségvallalasi
eléiranyzatok

[t

Kifizetési eléiranyzatok

b

Referenciadsszegen beliili igazgatasi kiadasok®

Technikai és igazgatasi
segitségnyljtds — ATA

8.24

(nem diff))

[]

TELJES REFERENCIAOS

SZEG

Kotelezettségvallalasi
eléiranyzatok

atc

Kifizetési eldiranyzatok

btc

A referenciadsszeghe nem beletartozé igazgatisi kiadasok’

Személyi és kapcsoldédo
kiadasok (nem diff.)

]
N
9]

1=

0,037

0,037

0,037

0,037

0,037

0,037

A referenciabsszegbe nem
beletartozd, a személyi és
kapcsoldédo kiadasoktol
eltérd kiadasok (nem diff.)

]
N
=)}

[[g]

Olyan kiadas, amely nem tartozik az érintett xx cim xx 01 alcimébe.

Kiadasok az xx cim xx 01 04 jogcimcsoportjan beliil.
Az xx 01. alcim al4 tartozo, az xx 01 04 vagy az xx 01 05. jogcimesoporton kiviili kiadasok.
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A fellépés indikativ 6sszkoltsége

TELJES

KOTELEZETTSEGVAL

LALASI ate

ELOIRANYZAT +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | n.a.

beleértve a human =
eréforrasok koltségét

TELJES
KOTELEZETTSEGVAL
LALASI
ELOIRANYZAT
beleértve a human =
er6forrasok koltségét

btc
+d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0037 | n.a.

A tarsfinanszirozas részletezése

Ha a javaslat bizonyos (alabb felsoroland6) tagallamok vagy mas szervek altali
tarsfinanszirozast ir eld, a tarsfinanszirozas becsiilt szintjét az alabbi tablazatban meg kell adni
(ha a tarsfinanszirozasra tObb szervezetet iranyoztak eld, a tablazat tovabbi sorokkal
bovithetd):

milliéo EUR (3 tizedesjegyig)

Téarsfinanszirozd szerv n+5.
és
n. év n+1 | n+2 n+3 n+4 kés6b | Osszese

b n
........................ f
TELJES
KOTELEZETTSEGV
ALLALASI atct
ELOIRANYZAT, d+et+f
beleértve a
tarsfinanszirozast

4.1.2. A pénziigyi programozassal vald dsszeegyeztethetoség
X A javaslat 6sszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozéssal.
O] A javaslat megkivanja a pénziigyi terv vonatkozoé fejezetének atprogramozasat.

[0 A javaslat miatt sziikség lehet az intézménykozi megéallapodas® rendelkezéseinek
alkalmazasara (azaz rugalmassagi eszkéz alkalmazasara vagy a pénziigyi terv
modositasara).

Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.

10
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4.1

4.2.

3. A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas

[] A javaslatnak nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

X A javaslatnak van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt hatds a kdvetkezo:

millio EUR (egy tizedesjegyig)

A A fellépés utin
fellépést
i . 16
Koltségvet | Bevétel %gw [n. [n+1 |[n+2 |[[n+3 |[[n+4 |[n+5
ési tétel T 7
E— n-1. | |év] |] 1 1 1 r
évl
410 a) Bevétel abszolut dsszege | 0,100 0,105 (0,105 |0,105 {0,105 {0,105 (0,105
Nyugdijjiru
1ék
_ b) A bevétel viltozdsa Y 0,005 10,005 0,005 |0,005 10,005 10,005
400 Ad6k | g) Bevétel abszolut gsszege | 0,072 0,076 (0,076 |0,076 |0,076 {0,076 |0.076
b) A bevétel valtozdsa a4 0,004 10,004 0,004 |0,004 10,004 10,004
404 a) Bevétel abszolit dsszege | 0,009 0,010 {0,010 {0,010 (0,010 |0,010 |0,010
levonas
b) A bevétel viltozdsa A 0,001 0,001 10,001 {0,001 |0,001 0,001

(Amennyiben a hatas egynél tobb koltségvetési tételt érint, kérjiik, nevezze
osszes erintett bevételi koltségvetési tételt, és bovitse a tablazatot a megfelelo szamu

sor hozzdaddsaval.)

Teljes munkaidds

egyenértékben kifejezett
tisztviseloket, az ideiglenes alkalmazottakat és a kiilsé személyzetet) — a részleteket
lasd a 8.2.1. pontban.

human

er6forras

Eves sziikségletek

n+1

n+2

n+3

n+4

n+5.

€s
késéb

A személyi allomany
teljes létszama

meg az

(beleértve a

Sziikség esetén a tablazat tovabbi oszlopokkal bdvithetd, ha a fellépés idétartama meghaladja a 6 évet.

11
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK

Az indoklasban részletesen ismertetni kell a javaslat keretét. A pénziigyi
kimutatas e szakaszanak a kovetkezé Kkiegészito informaciokat Kkell
tartalmaznia:

Rovid vagy hosszl tavon kell-e megvaldsitani
A személyzeti szabalyzatban meghatarozott kotelezettség

A kozosségi beavatkozas altal 1étrejové hozzaadott érték €s a javaslatnak az egyéb
pénziigyi eszkdzokkel vald dsszeegyeztethetdsége és lehetséges szinergidja

Nem alkalmazhato.

Célkitlizések, a javaslat vart eredményei és kapcsolddd mutatdi a tevékenységalapu
iranyitasi keret 0sszefliggésében

Nem alkalmazhato.
Végrehajtasi modszer (indikativ)
Jelolje meg a fellépés végrehajtasahoz valasztott modszert (modszereket)®.
[0 Koézpontositott iranyitas
X  kozvetleniil a Bizottsag altal: PMO
0  kozvetetten, a kovetkez6 szerveknek torténd hataskor-atruhazassal:
O végrehajto hivatalok

O a Kozosségek altal létrehozott, a koltségvetési rendelet
185. cikkében emlitettek szerinti szervek

O tagallami kozintézmények/kozfeladatot ellatod szervek
[0 Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
[l  atagallamokkal
0  harmadik orszagokkal

U Nemzetkizi szervezetekkel valo kizos irdnyitds (nevezze meg)

Megjegyzések: Szamitasi modszer: Kiigazitais = 2007. évi végrehajtas x 5,4%. Az
intézkedés 17 személyt érint Esztorszagban.

HU

Egynél tobb modszer feltiintetése esetén kérjiik, adja meg e pont ,,Megjegyzések” részében a tovabbi
részleteket.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

Nem alkalmazhato.

Ertékelés

Eldzetes értékelés

Nem alkalmazhatd.

A koztes/utdlagos értékelést kovetden tett

tapasztalataibdl levont tanulsagok)

Nem alkalmazhato.

A jovobeli értékelés gyakorisaga €s feltételei

intézkedések (a mult hasonlo

Ertékelés a 2004 juliusatol szamitott negyedik év végén.

CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

Nem alkalmazhato.

13
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8. A FORRASOK RESZLETEZESE

8.1. A javaslat célkitlizéseinek pénziigyi koltségei

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok millio euroban (harom tizedesjegyig)

(A célkitiizések,
cselekvések és
eredmények
megnevezéseit fel
kell tiintetni)

Teljesi
tések
tipusa

Atla
gkolt
ség

n. év

n+l. év

n+2. év

n+3. év

n+4. év

n+5. év és késobb

OSSZESEN

Végeredm
ények
szama

Ossz
kolts
¢g

Végeredm
ények
szama

Ossz
kolts
¢g

Végeredm
ények
szama

Ossz
kolts
¢g

Végeredm
ények
szama

Végeredm
ények
szama

Ossz
kolts
¢g

Végeredm
ények
szama

Ossz
kolts
¢g

1. szamu
MUKODESI
CELKITUZES®

1. cselekvés...

- 1. teljesités

- 2. teljesités

2. cselekvés ...

- 1. teljesités

1.célkitiizés
0dsszesen

HU

Az 5.3. szakaszban leirtak szerint.
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2. szamu
MUKODESI
CELKITUZES

1. cselekvés....

- 1. teljesités

2. célkitiizés
dsszesen

n. szamu
MﬁKODESI
CELKITUZES

n. szamu célkitiizés
dsszesen

TELJES
KOLTSEG

HU
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8.2. Igazgatasi kiadasok

8.2.1. A human erdforras 1étszama és tipusa

Foglalkoztatas A fellépés kezelésére a meglévo és/vagy potlolagos allomanybol kirendelendd
jellege létszam (allashelyek szama/teljes munkaidés egyenérték)

n. év n+l. év n+2. év n+3. év n+4. év n+5. év
Tisztviselok A*/

vagy ideiglenes | AD
alkalmazottak'’
(XX 0101.) B*,
C*/
AST

Az XX 01 02
jogcimesoportbol
finanszirozott
személyzet'!

Az XX 01 04/05
jogcimesoportbol
finanszirozott  egyéb
személyzet'?

OSSZESEN

8.2.2. A cselekvésbodl szarmazo feladatok leirasa
8.2.3. (A személyzeti szabalyzatban meghatarozott) huméan erdéforras forrasa

(Amennyiben egynél tobb forrast tiintet fel, kérjiik, jelolje meg az egyes forrasokbol szarmazo
dllasok szamat.)

0 A program iranyitasihoz jelenleg hozzarendelt allashelyek cseréje vagy
meghosszabbitdsa

L0 Az n. évi politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet keretében mar
hozzarendelt allashelyek

L0 A kovetkezO éves politikai stratégia/elGzetes koltségvetés-tervezet eljarasanak
keretében igénylendd allashelyek

L0 Az ‘érintett szolgalaton belil meglévé allomany felhasznalasaval
atcsoportositand6 allashelyek (belsé athelyezés)

L0 Az n. évben sziikséges, de az éves politikai stratégiaban/el6zetes koltségvetés-
tervezetben az adott évre nem eldiranyozott allashelyek

Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltsége szerepel a referenciadsszegben.
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8.2.4. Egyéb, a

(XX 01 04/05 — Igazgatasi kiadasok)

millio EUR (3 tizedesjegyig)

referenciadsszegben

szerepld

igazgatasi

kiadasok

Koltségvetési tétel n. év

Szam és megnevezés

n+l. év

nt2. év

nt3. év

nt4. év

nt5. év

és késébb

OSSZESE
N

1. Technikai és igazgatasi
segitségnyujtas (beleértve a
kapcsolodé személyzeti
koltségeket)

Végrehajt6 hivatalok'

Egyéb technikai ¢és igazgatasi
segitségnyujtas

- belso

- kiilsé

Teljes technikai és igazgatasi
segitségnyujtas

8.2.5. A referenciadsszegbe nem beletartoz6 személyi és kapcsolodd koltségek

millio EUR (3 tizedesjegyig)

A személyi allomany fajtaja

. év

n+l. év

nt2. év

nt3. év

n+4. év

nt5. év

és késébb

Tisztviselok vagy ideiglenes
alkalmazottak (XX 01 01)

Az XX 01 02 jogcimcsoportbol
finanszirozott személyzet (kisegitd
alkalmazottak, kihelyezett nemzeti

szakértok, szerzodéses alkalmazottak,
stb.)

(nevezze meg a koltségvetési tételt)

A human eréforrasok osszkoltsége
és a kapcsolodo koltségek
(amelyeket a referenciaésszeg NEM
fedez)

Szamitas - Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni

17

Hivatkozni kell az érintett végrehajto hivatal(ok)ra vonatkozo pénziigyi kimutatasra.

HU




HU

Szamitas — Az XX 01 02 jogcimcsoporthdl finanszirozott személyzet
Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni

8.2.6. A referenciadsszegbe nem beletartoz6 egyéb igazgatasi kiadasok

millio EUR (3 tizedesjegyig)

év év év év

n. év n+1. n+2. n+3. n+4.

n+5.
év ¢s
késéb

OSSZESEN

XX 01021101 - Kikiildetések

XX 01 02 11 02 — Ulések és konferencidk

XX 0102 11 03 — Bizottsagok'

XX 0102 11 04 - Tanulmanyok és konzultaciok

XX 0102 11 05 - Informacios rendszerek

2. Egyéb iranyitasi kiaddsok 0Osszesen
(XX 010211.)

3. Egyéb igazgatasi jellegli Kkiadas
(nevezze meg, beleértve a koltségvetési
tételt is)

Osszes igazgatisi kiadas, az emberi
eréforrason és kapcsolédo koltségeken
kiviil (amelyeket a referenciadsszeg NEM
fedez)

Szamitas — Egyéb igazgatasi kiadasok, amelyeket a referenciadsszeg nem fedez

1 Nevezze meg a bizottsag tipusat, és azt a csoportot, amelyhez tartozik.
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