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Ettepanek:
NOUKOGU MAARUS (EU, EURATOM),

millega kohandatakse Euroopa iihenduste ametnike ja muude teenistujate tootasude ja
pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente

(komisjoni esitatud)
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SELETUSKIRI

ETTEPANEKU TAUST

Ettepaneku pohjused ja eesmérgid

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 4 otsustatakse personalieeskirjade artikli
65 10ike 2 kohaseid todtasu vahepealseid kohandusi, mis joustuvad 1. jaanuaril, teha
Eurostati edastatud teabe pdhjal juhul, kui elukallidus muutub juuni ja detsembri vahel
oluliselt, ja vottes asjakohaselt arvesse ostujdu muutumist jooksval iga-aastasel
vaatlusperioodil kédsitlevat prognoosi.

Vajadusel saadetakse komisjoni ettepanek ndukogule hiljemalt aprilli teisel poolel.
Uldine taust

Vastavalt XI lisa artiklile 6 otsustatakse teha kohandused koikide kohtade puhul (sh
Briissel), kui tundlikkusldvi saavutatakse Briisselis. Kui tundlikkusldve ei saavutata,
otsustatakse kohandused teha liksnes nende kohtade puhul, kus l4vi on iiletatud.

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 7 on kohanduse suurus Briisseli
rahvusvaheline indeks, mida korrutatakse vajaduse korral poolega prognoositavast
erinditaja vddrtusest juhul, kui see on negatiivne.

Erinditajaga modddetakse liikmesriikide keskvalitsustes tootavate riigiteenistujate
netotddtasu muutusi, votmata arvesse inflatsiooni. Eurostat on médranud selle néitaja
kindlaks XI lisa artikli 1 I1dikes 4 nimetatud kaheksa liikmesriigi esitatud andmete
pohjal.

Briisseli rahvusvahelise indeksiga moddetakse elukalliduse muutumist Briisselis
Euroopa tihenduste ametnike jaoks. Eurostat on miiranud selle indeksi kindlaks Belgia
ametiasutuste esitatud andmete pohjal.

Paranduskoefitsiendid on ostujou pariteedi ja personalieeskirjade artiklis 63 ettendhtud
vastava vahetuskursi vaheline suhe, mida juhul, kui kohanduseks vajalikku lave ei ole
Briisselis saavutatud, korrutatakse kohanduse summaga.

Tootasude ostujou pariteedid méédravad kindlaks todtasude ostujou vordluslinnas
Briisselis ja muudes teenistuspaikades. Eurostat on arvutanud need pariteedid
kooskdlas riiklike statistikaasutustega.

Pensionide ostujou pariteedid méédravad kindlaks pensionide ostujou vordlusriigis
Belgias ja muudes elukohariikides. Eurostat on arvutanud need pariteedid kooskolas
riiklike statistikaasutustega.

Ettepanekus kisitletavas valdkonnas kehtivad 6igusnormid

Kaéesolev ettepanek on esitatud lisaks ettepanekule, mis esitatakse igal aastal toGtasude
ja pensionide kohandamiseks.

ET



Kooskola Euroopa Liidu muude pohimotete ja eesmérkidega
Ei kohaldata

KONSULTEERIMINE HUVITATUD ISIKUTEGA JA MOJU HINDAMINE
Konsulteerimine huvitatud isikutega

Konsultatsioonimeetodid, peamised sihtvaldkonnad ja vastajate tildiseloomustus

Ettepaneku elementide iile konsulteeriti personali esindajatega vastavalt kehtivale
korrale.

Vastuste kokkuvote ja nende arvessevotmine

Ettepanekus on vdetud arvesse konsultatsioonides osalenud isikute arvamusi.
Ekspertarvamuste kogumine ja kasutamine

Vilisekspertide arvamusi ei olnud vaja kasutada.

Méju hindamine

— Ettepaneku eesmirk on kohandada tootasusid ja pensione vastavalt kehtivatele
oigusaktidele.

— Kehtivad digusaktid ei jita muid voimalusi.
ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG
Kavandatud meetmete kokkuvote

Vastavalt personalieeskirjade XI lisa artiklile 4 on kavandatava meetme eesmérk
kohandada to6tasusid nendes kohtades, kus elukallidus on oluliselt muutunud.

Briisselis on elukallidus mdddetuna Briisseli rahvusvahelise indeksiga muutunud
ajavahemikus eelmise aasta juunist detsembrini 0,3 %.

Elukalliduse muutumist vaatlusperioodi jooksul muudes kohtades kui Belgia ja
Luksemburg mdddetakse Eurostati arvutatud kaudsete indeksite abil. Need indeksid
saadakse, korrutades Briisseli iihisindeksi ostujou pariteedi muutusega.

Tundlikkuslavi on 7% 12-kuulise ajavahemiku jooksul (3,5% kuuekuulise ajavahemiku
jooksul).

Tootasude suhtes kohaldatav kaudne indeks diletab ldve jérgmistes riikides voi
kohtades:

— Eesti 5,4%.

Pensionide suhtes kohaldatav kaudne indeks ei iileta lave tiheski riigis.



Vahepealne kohandus vordub Briisseli rahvusvahelise indeksiga, mida vajaduse korral
korrutatakse poolega prognoositavast eriindeksi vadrtusest juhul, kui see on negatiivne.

Prognoositav eriindeks on -1,0% ning seega on vahepealse kohanduse suurus -0,2%.

Paranduskoefitsiendid on asjakohase ostujou pariteedi ja vastava vahetuskursi vaheline
suhe, mida juhul, kui kohanduseks wvajalikku ldve ei ole Briisselis saavutatud,
korrutatakse vahepealse kohanduse summaga.

Kehtivuse algus on 1. jaanuar. Nende riikide vdi kohtade puhul, mille kaudne indeks
on iile 6,3%, on kehtivuse algus siiski 16. november. Nende riikide voi kohtade puhul,
mille kaudne indeks on iile 12,6%, on kehtivuse algus 1. november.

Seega on alates 1. jaanuarist 2007 nende riikide puhul, kus lévi {iletatakse, tootasude
suhtes kohaldatavad paranduskoefitsiendid jargmised:

— Eesti 83,4%.

Pensionide ja iilekannete suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente ei muudeta.
Oiguslik alus:

Personalieeskirjad ja eelkdige selle XI lisa.

Subsidiaarsuse pohimote

Ettepanek tehakse iihenduse ainupddevusse kuuluvas valdkonnas. Subsidiaarsuse
pohimdtet seetdttu ei kohaldata.

Proportsionaalsuse pohimdote
Ettepanek on proportsionaalsuse pohimdttega kooskolas jargmistel pdhjustel:
— personalieeskirjade XI lisas on ette ndhtud ndukogu méérus,

— finantskoormus tuleneb otseselt personalieeskirjadega ettendhtud kohandamismeetodi
rakendamisest.

Oigusakti valik

Kavandatud Gdigusakt: méérus.

Muud 6igusaktid ei oleks asjakohased jargmistel pohjustel:

— personalieeskirjade XI lisaga néhakse ette ndukogu méérus.
MOJU EELARVELE

Tootasude ja pensionide kohandamise moju halduskuludele ja tuludele selgitatakse
tiksikasjalikult lisas esitatud finantsselgituses.
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Ettepanek:
NOUKOGU MAARUS (EU, EURATOM),

millega kohandatakse Euroopa iihenduste ametnike ja muude teenistujate tootasude ja
pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut,

vottes arvesse Euroopa iihenduste privileegide ja immuniteetide protokolli, eriti selle artiklit
13,

vottes arvesse Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirju ja ithenduste muude teenistujate
teenistustingimusi, mis on sitestatud madruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68', eriti
personalieeskirjade artikleid 63, 64, 65, 82 ning VII, XI ja XIII lisa, samuti artikli 20 esimest
16iku, artiklit 64 ja artiklit 92 muude teenistujate teenistustingimuste kohta,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut
ning arvestades jargmist:

(1)  Eestis kasvas ajavahemikul juunist detsembrini elukallidus olulisel médral ning
seepdrast tuleks kohandada ametnike ja muude teenistujate tdOtasude suhtes
kohaldatavaid paranduskoefitsiente,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Alates 1. jaanuarist 2007 kohaldatakse vastavalt personalieeskirjade artiklile 64 ametnike ja
muude teenistujate tootasude suhtes allpool nimetatud riigis vOi1 kohas jargmist
paranduskoefitsienti:

— Eesti 83,4%.

: EUT L 56, 4.3.1968, 1k 1. Miirust on viimati muudetud méirusega (EU, Euratom) nr (ELTL ..., ..., Ik
)
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Artikkel 2

Kéesolev mairus joustub jargmisel paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Kéesolev madrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Briissel,

Noukogu nimel
eesistuja

ET
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FINANTSSELGITUS

1. ETTEPANEKU NIMETUS:
NOUKOGU MAARUS (EU, EURATOM), millega kohandatakse Euroopa
tihenduste ametnike ja muude teenistujate tdotasude ja pensionide suhtes
kohaldatavaid paranduskoefitsiente.
2. TEGEVUSPOHISE JUHTIMISE JA EELARVESTAMISE RAAMISTIK
Asjaomased poliitikavaldkonnad ja nendega seonduvad meetmed:
Potentsiaalselt on asjaomased kdik valdkonnad ja meetmed.
3. EELARVEREAD
3.1. Eelarveread (tegevusassigneeringute read ja nendega seonduvad tehnilise ja
haldusabi read (endised B.A read)), sh jirgmised nimetused:
Kulud: XX.01.01.01 Komisjon ja 11. peatiikk Muud Institutsioonid.
Tulud: 400 — Laekumised ametnike, muude teenistujate ja pensioni saavate isikute
palkade, tootasu ja toetuste maksustamisest, 404 — Laekumised institutsioonide
litkkmete, ametnike ja muude aktiivses teenistuses olevate teenistujate palkadele
rakendatavast erimaksust, 410 — To6tajate sissemaksed pensioniskeemi.
3.2. Meetme ja finantsmoju kestus:
Maiiratlemata.
3.3. Eelarve tunnusjooned (lisage vajadusel ridu):
EFTA Taotleiariikid Finants-
Eelarverida | Kulu liik Uus aotiejaniice perspektiivi
osamaks osamaksud .
rubriik
XX.01.01. ttekoh | Liicend 2
01 ja 11. Mltte.o Liigendamata Ei Ei Ei Nr [5]
) ustuslik
peatiikk
2 Liigendamata assigneeringud.
7
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4.

4.1.

4.1.

ULEVAADE VAHENDITEST

Rahalised vahendid

miljonites eurodes (kolm kohta pdrast koma)

1. Ulevaade kulukohustuste assigneeringutest ja maksete assigneeringutest

Kulu liik

Jao nr

Aastan

n+tl

n+2

n+3

n+3

oS i

Kokku

Tegevuskulud3

Kulukohustuste
assigneeringud

|.°°
—

[t

Maksete assigneeringud

b

Vordlussummas sisalduvad halduskulud®

Tehniline ja haldusabi
(liigendamata
assigneeringud)

8.24

[]

VORDLUSSUMMA KOKKU

Kulukohustuste
assigneeringud

atc

Maksete assigneeringud

btc

Vordlussummast vélja jddvad halduskulud

5

Personalikulud ja
nendega seonduvad
kulud (liigendamata

assigneeringud)

8.2.5

(=9

0,037

0,037

0,037

0,037

0,037

0,037

puudub

Vordlussummast vilja
jidvad _halduskulud, v.a
personalikulud ja nendega
seonduvad kulud
(liigendamata
assigneeringud)

]
N
=)}

[[g]

Kulud, mis ei kuulu asjaomase jaotise xx peatiiki xx 01 alla.
Kulud, mis kuuluvad jaotise xx artikli xx 01 04 alla.

Kulud, mis kuuluvad peatiiki xx 01 alla, vélja arvatud artiklid xx 01 04 ja xx 01 05.

ET



Meetme soovituslik finantskulu kokku

KULUKOHUSTUSTE ate
ASSIGNEERINGUD (sh +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 uudub
personalikulud) KOKKU e
MAKSETE btc
ASSIGNEERINGUD (sh +d+ | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | 0,037 | puudub
personalikulud) KOKKU e

Kaasrahastamise andmed

Kui ettepanek holmab litkmesriikide v8i muude asutuste (palun tdpsustada) poolset
kaasrahastamist, peaks allpool esitatud tabelis néditama, milline on selle kaasrahastamise
hinnanguline tase (kui kaasrahastajaid on mitu, vdib lisada tdiendavaid ridu):

miljonites eurodes (kolm kohta pdrast koma)

Kaasrahastav asutus

nts

Aastan | n+1 | n+2 n+l n+l a Kokku
........................ f
KULUKOHUSTUST
E
ASSIGNEERINGUD ﬁf
(sh _kaasrahastamine) | ——
KOKKU

4.1.2. Kooskdla finantsplaneeringuga
X  Ettepanek vastab olemasolevale finantsplaneeringule.
[] Ettepanckuga kaasneb finantsperspektiivi asjakohase rubriigi timberplaneerimine.

O Ettepanekuga seoses voib olla vajalik institutsioonidevahelise kokkuleppe® sitete
kohaldamine (st paindlikkusinstrumendi voi finantsperspektiivi ldbivaatamine).

4.1.3.  Finantsmoju tuludele
[ Ettepanekul puudub finantsmoju tuludele

X Ettepanekul on finantsmdju — moju tuludele on jargmine:

Vt institutsioonidevahelise kokkuleppe punktid 19 ja 24.

ET 9 ET



miljonites eurodes (iiks koht pdrast koma)

Enne meetme | | Olukord piirast meetme rakendamist
Eelarverida | Tulud r[:;(:tl;d;_l;l]l“ [aasta |[n+1] |[n+2] |[n+3] |[n+4] [n+S)’
nj

4_10 Pensioni | ) Tulud 0.100 0,105 0,105 (0,105 (0,105 0,105 0,105
sissemaksed | gpsoluutviirtuses |———

b) Tulude muutus A 0,005 0,005 10,005 ]0,005 0,005 0,005
400 Maksud | g) Tulud 0.072 0,076 0,076 (0,076 (0,076 0,076 0,076

absoluutviiirtuses |———

b) Tulude muutus A 0,004 0,004 10,004 ]0,004 0,004 0,004
404 Erimaks |g) Tulud 0.009 0,010 0,010 (0,010 (0,010 0,010 0,010

absoluutviiirtuses |———

b) Tulude muutus A 0,001 0,001 10,001 ]0,001 0,001 0,001

(Kui moju on seotud rohkem kui iihe eelarvereaga, tdpsustage palun koik seonduvad

tulude eelarveread, lisades tabelile vajalikul arvul ridu.)

4.2. Téistooajale taandatud personal (sh ametnikud, ajutine personal ja koosseisuviline

personal), vt tipsemalt punktist 8.2.1.

Aastane vajadus Aasta | ntl |[nt2 n+l n+1 n+35 jj
n
Personal kokku
5. TUNNUSJOONED JA EESMARGID

Seletuskirjas noutakse tipsemaid andmeid ettepaneku

5.1. Liihi- voi pikaajalises perspektiivis tdidetav vajadus

Personalieeskirjadest tulenev kohustus

tausta
Finantsselgituse kiesolevas jaos tuleks esitada jirgmine lisateave:

5.2. Uhenduse meetme lisandviirtus, ettepaneku seotus ja kooskdla

finantsmeetmetega ja voimalik koostoime

Ei kohaldata

Vajaduse korral, st kui meede kestab iile kuue aasta, lisage tdiendavaid veerge.

10

kohta.
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5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Ettepaneku eesmirgid, oodatavad tulemused ja seotud niitajad tegevuspohise
juhtimise raames

Ei kohaldata

Rakendusmeetod (soovituslik)

Mirkige allpool meetme rakendamiseks valitud meetod(id)"®.
O Tsentraliseeritud haldamine

X  otse, haldajaks on komisjon: PMO (iiksikisikute rahaliste diguste haldus-
ja maksetelitus)

L0 kaudselt, haldamine on delegeeritud:
O taitevasutustele,

[0 dhenduste asutatud asutustele, millele on osutatud finantsméiruse
artiklis 185,

00 riigi  avalik-Oiguslikele asutustele voi  avalikke teenuseid
osutavatele asutustele.

[0 Haldamine detsentraliseeritult voi koostoos
O  liikmesriikidega
[0  kolmandate riikidega
U Haldamine iihiselt rahvusvaheliste organisatsioonidega (palun tipsustage)

Asjakohased mirkused: Arvutusmeetod: Kohandamine = Téitmine 2007 x 5,4%.
Meedet kohaldatakse 17 isiku suhtes Eestis.

JARELEVALVE JA HINDAMINE
Jéarelevalvekord

Ei kohaldata

Hindamine

Eelhindamine

Fi kohaldata

Kui ndidatud on mitu meetodit, siis esitage palun tdiendavad iiksikasjad kéesolevas punktis
"Asjakohaste méarkuste" all.

11
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6.2.2.

6.2.3.

Vahe- ja jirelhindamise jirel voetavad meetmed (varasematest samalaadsetest
kogemustest saadud oppetunnid)

Ei kohaldata

Edasise hindamise tingimused ja sagedus

Hindamine neljanda aasta 16pus 2004. aasta juulist arvates
PETTUSEVASTASED MEETMED

Ei kohaldata

12
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8. TAPSEMAD ANDMED VAHENDITE KOHTA

8.1. Ettepaneku eesmérgid nende finantskulu jargi

miljonites eurodes (kolm kohta pdrast koma)

(Esitada eesmiirkide, meetmete ja
viljundite nimetused)

Viljundi
liik

Keskmine
kulu

Aastan Aasta n+1 Aasta n+2 Aasta n+3 Aastan+4 | Aasta n+5 jj KOKKU
Viljundite Kulud Viljundite Kulud Viljundite Kulud Viljundite Viljundite Kulud Viljundite Kulud
arv kokku arv kokku arv kokku arv arv kokku arv kokku

TEGEVUSEESMARK NR 1°

Meede 1............

- 1. véljund

- 2. vdljund

Meede 2............

- 1. véljund

1. eesmirk kokku

TEGEVUSEESMARK NR 2

Meede 1.....ccoeeuennennne

- 1. védljund

2. eesmark kokku

ET

Vastavalt punktis 5.3 kirjeldatule.




TEGEVUSEESMARK NR n

n eesmark kokku

KULUD KOKKU

ET
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8.2. Halduskulud

8.2.1.  Ametikohtade arv ja liigid

Ametikoha liik

Meetme haldamiseks vajalik olemasolev ja/vdi tdiendav personal (tdistodajale
taandatud ametikohtade arv)

Aastan Aastantl] Aasta nt+2 Aasta nt3 Aasta nt+4 Aasta n+5

Ametnikud  voi
ajutine
personal® (XX
01 01)

A*/
AD

B*,
C*/
AST

Art XX 01 02 kohaselt
rahastatav personal''

Art XX 01 04/05
kohaselt rahastatav muu
personal 2
KOKKU

8.2.2. Meetmest tulenevate lilesannete kirjeldus

8.2.3. Ametikohtade jaotus (koosseisuline personal)

(Rohkem kui iihe variandi nimetamisel mdrkige palun ametikohtade arv iga variandi puhul)

[0  Ametikohad, mis on asendatava vOi pikendatava programmi haldamiseks
praegu ette ndhtud

[0  Ametikohad, mis on poliitilise strateegia/esialgse eelarveprojekti rakendamise
raames eelnevalt aastaks n ette ndhtud

[0  Ametikohad, mida tuleb taotleda jdargneva poliitilise strateegia/esialgse
eelarveprojekti menetlemise kéigus

[0  Ametikohad, mis tuleb olemasolevaid vahendeid kasutades asjaomases
haldustalituses timber paigutada (talitusesisesed timberpaigutused)

[0  Ametikohad, mis on aastal n ndutavad, kuid ei ole kdnealuse aasta poliitilise
strateegia/esialgse eelarveprojekti rakendamise raames ette nédhtud

10 Ametikoha kulud EI OLE kaetud vordlussummast.

H Ametikoha kulud EI OLE kaetud vOordlussummast.

12

Mille kulud sisalduvad vordlussummas.

15
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8.2.4. Vordlussummas sisalduvad muud halduskulud (XX 01 04/05 — Halduskorralduskulud)

miljonites eurodes (kolm kohta pdrast koma)

Eelarverida Aastan | Aasta Aasta Aasta Aasta Aastant5jj | KOKKU
n+1 n+2 n+3 n+4
(number ja nimetus)

1. Tehniline ja haldusabi (sh
sellega seonduvad
personalikulud)

Tiitevasutused"

Muu tehniline ja haldusabi

sise-

valis-

Tehniline ja haldusabi kokku

8.2.5. Vordlussummast vélja jddvad personalikulud ja nendega seonduvad kulud

miljonites eurodes (kolm kohta pdrast koma)

Aastan Aastant]l | Aastant2 | Aastant+3 | Aastant4 | Aastant5 jj
Ametikoha litk

Ametnikud ja ajutine personal (XX 01
01)

Art XX 01 02 kohaselt rahastatav
personal  (abiteenistujad,  riikide
lahetatud  eksperdid,  lepinguline
personal jne)

(tdpsustada eelarverida)

(Vordlussummast VALJA jidvad)
personalikulud ja nendega
seonduvad kulud kokku

Arvestus — Ametnikud ja ajutine personal
Vajaduse korral tuleb viidata punktile 8.2.1.
Arvestus — Art XX 01 02 kohaselt rahastatav personal

Vajaduse korral tuleb viidata punktile 8.2.1.

1 Viidata tuleb konkreetsele asjaomas(t)e tditevasutus(t)e finantsselgitusele.
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8.2.6.  Vordlussummast vilja jidvad muud halduskulud

miljonites eurodes (kolm kohta pdrast koma)

Aasta

Aasta
n+1

Aasta
n+2

Aasta
n+3

Aasta
n+4

Aasta
n+5 jj

KOKKU

XX 01021101 — Lahetused

XX 01 02 11 02 — Koosolekud ja konverentsid

XX 0102 11 03 — Komiteed™

XX 0102 11 04 — Uuringud ja konsultatsioonid

XX 0102 11 05 — Infosiisteemid

2. Muud halduskulud kokku (XX 01 02 11)

3. Muud haldusliku iseloomuga kulud
(tdpsustage, lisades viite eelarvereale)

Halduskulud kokku, v.a personalikulud ja
nendega seonduvad kulud (jaavad
vordlussummas VALJA)

Arvestus — Vordlussummast vélja jddvad muud halduskulud

14
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Tépsustage komitee liik ja rithm, millesse see kuulub.
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