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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2331
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av budgeten for
Europeiska arbetsmiljébyrin (EU-Osha) for budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmiljobyrdn
(EU-Osha) for budgetaret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
—  med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor,

—  med beaktande av betinkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0115/2024), och av féljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberakningen for Europeiska arbetsmiljobyran (') (byran) uppgick byréns slutliga budget for
budgetdret 2022 till 16 405 100 EUR, vilket 4r en liten 6kning med 1,81 % jamfort med 2021. Byrans budget
kommer i huvudsak fran unionsbudgeten.

B.  Revisionsritten faststiller i sin rapport om drsredovisningen for byrdn for budgetdret 2022 (revisionsrittens rapport)
att man har uppnatt en rimlig sikerhet om att byrdns drliga rikenskaper ir tillforlitliga och att de underliggande
transaktionerna ar lagliga och korrekta.

C.  Nar det giller byrdns upphandlingssektor rapporterades inga problem som krivde korrigerande atgarder for 2022,
och det finns inte heller ndgra pagdende eller ¢j genomforda korrigerande atgirder frin tidigare drs revisioner och
bedomningar.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar att insatserna for budgetovervakning under budgetiret 2022 resulterade i ett
budgetgenomférande av dtagandebemyndigandena for det innevarande aret pd 98,65 %, vilket innebdr en liten
okning med 1,39 % jamfort med 2021. Parlamentet noterar ocksd att genomforandegraden for betalningsbemyn-
digandena for det innevarande dret var 72,07 %, vilket dr en 6kning med 8,54 % jaimfort med 2021.

2. Europaparlamentet noterar att byrans budget huvudsakligen kommer fran unionens budget och ett litet belopp frén
spanska lokala myndigheter. Parlamentet noterar vidare att byrdns budgetokning 2022 beror pa indexeringen.

3. Europaparlamentet noterar att byrdn 6verforde dtta prelimindra dtaganden motsvarande ett belopp pa 533 676 euro
fran 2022 till 2023. Parlamentet pdminner om att sddana overforingar ar tilldtna enligt artikel 12.6 i EU-Oshas
budgetforordning om det finns ett rdttsligt tagande, t.ex. ett undertecknat kontrakt, vid drets slut. Parlamentet
noterar dock att byrdn den 31 december 2022 inte hade undertecknat kontrakt motsvarande 109 256 EUR av dessa
prelimindra dtaganden och att detta belopp dirfor borde ha dragits tillbaka i stallet for att foras 6ver till 2023.

Verksamhetsresultat

4. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att genomforandegraden for byrans arbetsprogram for 2022 var
98 % medan malet var 90 %.
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Europaparlamentet noterar byrdns verksamhetsresultat inom forskningen om digitaliseringens inverkan pé sikerhet,
hilsa, forebyggande, praxis och politik pd arbetsplatsen, som kommer att utgéra kunskapsbasen f6r kampanjen for
ett hilsosamt arbetsliv i digitalisering med borjan 2023. Parlamentet konstaterar att byrans studie om den cirkuldra
ekonomin gick in i sin slutfas 2022. Studien syftar till att kartligga olika potentiella effekter pd arbetsmiljoarbetet.
Parlamentet noterar vidare att byrén under 2022 slutférde sin tredriga kampanj for ett hilsosamt arbetsliv pd temat
belastningsbesvir, som ocksé tog upp distansarbete som fick stor betydelse under pandemin.

Europaparlamentet noterar att byrdn gav stod till forskning om att stodja efterlevnad och som undersokte hur
externa faktorer paverkar riskforebyggande pa arbetsplatsen. Parlamentet konstaterar att byran har utvecklat data-
och riskbedomningsverktyg sdsom arbetsmiljobarometern, med det huvudsakliga syftet att tillhandahdlla en
tillforlitlig kalla for unionens arbetsmiljéuppgifter, och OiRA-programvaran, for att hjilpa mikroforetag och sma
foretag att genomfora riskbedomningar. Parlamentet noterar dessutom byréns undersokningar for att underlitta
datainsamling: Esener, undersokningen av arbetstagarnas exponering och Pulsen pd arbetsmiljon. Parlamentet
noterar vidare att byrdns arbete under 2022 bidrog till genomférandet av den strategiska ramen for arbetsmiljo
2021-2027.

Europaparlamentet uppskattar byrdns fortsatta betydande bidrag, genom flera tgirder som genomférts pa egen
hand eller i samarbete med andra, till sikrare och hilsosammare arbetsplatser for alla arbetstagare i EU, oavsett
foretagets storlek eller typen av anstillningsavtal, mot bakgrund av den globala halsokris som utlostes av covid-
19-pandemin. Parlamentet lovordar byrédn for de goda resultat som uppnétts och vilkomnar i detta avseende byrdns
forskning, med sirskild uppmirksamhet pd pandemins inverkan pd psykosociala risker och psykisk hilsa.
Parlamentet noterar den framtridande roll som byrdn har spelat vid genomférandet av principerna i den europeiska
pelaren for sociala rdttigheter och uppfyllandet av Portomalen.

Europaparlamentet lovordar byrdn for att ha sikerstdllt driftskontinuitet genom en snabb omorganisation,
omprioritering och omférdelning av resurser som en reaktion pd den forsenade utnimningen av dess nya
verkstillande direktor.

Effektivitet och forbittringar

Europaparlamentet framhéller att byran har uppratthallit sitt ndra samarbete med andra EU-byrder under 2022,
framfor allt med Europeiska institutet for forbattring av levnads- och arbetsvillkor om undersékningsmetoder och
om psykosociala risker och digitalisering, och med Europeiska unionens byréd for grundldggande rittigheter om
undersokningen av arbetstagares exponering. Parlamentet noterar vidare att byrdn ocksd har formaliserat sitt
samarbete med Europeiska arbetsmyndigheten och deltagit i dess forum om odeklarerat arbete, samt stottat
Europeiska vdrdepappers- och marknadsmyndigheten vid utarbetandet av en vigledning for hélsa och sikerhet i
samband med atgirder for att avldgsna oljeutsldpp. Parlamentet noterar byrdns deltagande i en gemensam rapport
om testning och pévisande av zoonotiska influensavirusinfektioner hos manniskor och arbetsmiljodtgirder for dem
som exponeras pd arbetsplatsen tillsammans med Europeiska centrumet for foérebyggande och kontroll av
sjukdomar, Europeiska myndigheten f6r livsmedelssikerhet och Europeiska referenslaboratoriet for avidr influensa
och Newecastlesjuka.

Europaparlamentet understryker att byran sedan juli 2021 delar bokf6ringstjanst med Europeiska yrkesutbildnings-
stiftelsen pd grundval av ett servicenivdavtal.

Europaparlamentet vilkomnar att byrdn har infort en papperslos process for alla sina transaktioner och att all
finansiell verksamhet och rekryteringsverksamhet som ror personal har digitaliserats. Parlamentet noterar byrans
verksamhetsresultat nir det giller att ta fram regelbundna resultattavlor for miljon som bland annat rapporterar om
koldioxidutsldpp. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att byrdn fullt ut genomforde sin effektivitetsstrategi for
att konsolidera finans- och upphandlingsfunktionerna inom samma enhet med optimering av resurser,
harmonisering av processer och bittre definition av roller och ansvarsomrdden for att uppna effektivitetsvinster.

Europaparlamentet lovordar byran for att ha upprittat en verksamhetsplan for att forbattra energieffektiviteten och
klimatneutraliteten i sin verksamhet.
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Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att 97,5 % av tjansterna i tjansteforteckningen var tillsatta den 31 december 2022,
liksom 2021, med 39 tillfdlligt anstillda tillsatta av de 40 tjanster for tillflligt anstallda som fick tillsittas enligt
unionsbudgeten.

Europaparlamentet noterar rapporteringen om konsfordelningen for 2022, pa hogre ledningsniva med 3 mén och 1
kvinna, pd styrelsenivd med 61 min och 38 kvinnor, och for byrans totala personal, med 21 méin och 44 kvinnor.
Parlamentet pdminner om vikten av att sikerstdlla en jamn konsfordelning och uppmanar byrén att ta hinsyn till
denna aspekt i samband med framtida rekryteringar av personal och utnimningar pa hogre chefsnivd och
mellanchefsniva. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta att en jamn konsfordelning
bor sikerstillas nir de nominerar sina ledamoter till byrans styrelse. Parlamentet noterar att byran haller pd att anta
stadgan om mangfald och inkludering, vars syfte ir att frimja likabehandling och lika méjligheter oavsett kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller overtygelse, politisk staindpunkt eller
annan dskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsittning, alder eller sexuell
laggning. Parlamentet pdminner byran om dess forsikran och dtagande att erbjuda tjanster till sokande vars kon ar
underrepresenterat vid byran, om de s6kande av olika kon har likvirdiga meriter.

Europaparlamentet konstaterar att byrdn den 31 december 2022 hade 65 anstillda (inklusive tvd kontraktsanstillda
pa korttidskontrakt for att kompensera for minskade heltidsekvivalenter) frn 15 medlemsstater. Parlamentet noterar
med oro att de 6vriga 12 medlemsstaterna dr underrepresenterade i personalen. Parlamentet pdminner om vikten av
geografisk balans och uppmanar med kraft myndigheten att ge geografisk balans hogsta prioritet i sina rekryterings-
forfaranden och att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur detta arbete fortskrider.

Europaparlamentet vilkomnar att byran i frdga om dtgdrder som ror personer med funktionsnedsittning har inréttat
en samordnare for frdgor som ror personer med funktionsnedsittning (medarbetare pd personalavdelningen) som
kontaktpunkt for personalens eventuella behov pé detta omrade.

Europaparlamentet noterar att byrdn har genomfért mdnga personalstrategier for att frimja personalens
vilbefinnande pd arbetsplatsen och balansen mellan arbete och privatliv, bland annat flexibla arbetstider,
distansarbete, forildraledighet och psykologiskt stod.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet noterar byrédns befintliga dtgirder och fortsatta insatser for att sikerstilla transparens och
forebygga och hantera intressekonflikter. Parlamentet noterar att styrelseledamoterna uppmanas att utover en
intresseforklaring limna en forklaring om att det inte foreligger ndgra intressekonflikter. Parlamentet vilkomnar att
bada forklaringarna finns tillgingliga pd byrdns webbplats. Parlamentet vdlkomnar att inga fall av intressekonflikter,
visselbldsning eller svingdorrsproblematik rapporterades 2022.

Europaparlamentet noterar att byrdn utarbetade och slutforde sin strategi for bedrageribekimpning 2022-2026 med
fokus pé konsolidering av byrdns befintliga ram for bedrdgeribekdmpning. Parlamentet noterar vidare att styrelsen i
juni 2022 enades om ett meddelande om god praxis for styrelsen och dess ledaméter, som bland annat inkluderar
grundldggande principer och praxis for tystnadsplikt och konfidentialitet.

Europaparlamentet konstaterar att byrdns dtagande for transparens dterspeglas i offentliggorandet av viktiga
dokument pd dess webbplats, déribland byréns strategi, samlade programdokument och konsoliderade &rliga
verksamhetsrapporter, de viktigaste utvirderings- och verksamhetsresultaten, protokollen och 6verlidggningarna i
styrelsen och direktionen.

Intern kontroll

Europaparlamentet noterar att byrdn alltid strévar efter att uppritthdlla och forbittra den interna kontrollen och
forvaltningen genom regelbundna revisioner som utfors av tjansten for internrevision. Parlamentet noterar vidare
att tjansten for internrevision under 2022 slutférde sin revision av personal och etik i enlighet med planen utan
ndgra kritiska iakttagelser, och att tjansten och byran har kommit 6verens om ett antal dtgirder for att ytterligare
forbattra personal- och etikomrddena.
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Europaparlamentet pdminner om att ramen for intern kontroll antogs av styrelsen 2019 och att den bygger pa
kommissionens ram for intern kontroll. Parlamentet noterar att bedomningen av ramen for intern kontroll f6r
rapporteringsaret 2022 visade att alla interna kontrollkomponenter fungerade tillfredsstallande.

Europaparlamentet noterar att byrédns register over verksamhetsrisker ar kopplat till ramen for intern kontroll och att
bada ses over regelbundet av den hogsta ledningen. Parlamentet noterar att tre risker som 6vervakades under 2022
kategoriserades som relaterade till den "externa miljon”, fyra risker kategoriserades som relaterade till den “interna
miljon” och ingen av dem klassificerades som ett potentiellt hot mot byrdns anseende eller strategiska resultat.

Europaparlamentet noterar att byrdns nya strategi for bedrageribekdmpning 2022-2026 genomfordes 2022 genom
att styrelsen regelbundet 6vervakade handlingsplanen. Parlamentet noterar vidare att denna nya strategi tar hidnsyn
till att flera bedrageribekimpningsdtgarder har inforts under de senaste dren och syftar till att konsolidera de
befintliga atgdrderna.

Ovriga kommentarer

Europaparlamentet noterar byrédns insatser for att 6ka sitt it-sikerhetsskydd genom olika dtgarder sdsom systemet for
flerfaktorautentisering. Parlamentet noterar vidare byrdns samarbete och samordning med CERT-EU for att infora en
ny tjdnst till stod for EU:s institutioner, organ och byréer.

Europaparlamentet konstaterar att byrdns genomforande av Emas-certifieringsprocessen inte har kunnat inledas pa
grund av bristande resurser. Parlamentet noterar dock att byrédn ar fast besluten att minska sin miljopaverkan.

Europaparlamentet vilkomnar byrdns engagemang for informerande verksamhet med byrdns kampanjer for ett
hilsosamt arbetsliv, som framgangsrikt har utvecklats till flera verksamheter som till exempel kampanjen "Friska
arbetsplatser”, animerade Napo filmer och arbetsmiljobarometern. Parlamentet vilkomnar byrdns aktiva samarbete
med andra byrder, andra institutioner och kommissionen i gemensamma insatser for att frimja dmnen av
gemensamt intresse via deras webbplatser, gemensamma publikationer och sociala medier.

Nir det giller andra overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hinvisar Europapar-
lamentet till sin resolution av den 11 april 2024 (% om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.
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