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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2331
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskej agentiiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prici (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskej agentiry pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zrete[om na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretefom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0115/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol kone¢ny rozpocet Eurépskej agentiry pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri prici (EU-OSHA) (dalej len ,agentdra“) na rozpoctovy rok 2022 na trovni 16 405100 EUR, ¢o

predstavuje mierne zvysenie o 1,81 % v porovnan{ s rokom 2021; kedZe rozpocCet agentliry pochddza najmi
z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprdve o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) uvadza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Uctovnd zdvierka agentiry je
spolahliva a Ze prislusné operécie st zdkonné a spravne;

C.  kedZe pokial ide o oblast obstardvania agenttiry, za rok 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré by si vyzadovali
ndpravné opatrenia, neprebiehaji Ziadne ndpravné opatrenia z auditov a postdenti z predchddzajicich rokov a nie s
Ziadne ndpravné opatrenia, ktoré by boli nevyriesené;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje, Ze dGsilie 0 monitorovanie rozpocétu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 98,65 %, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje mierne zvySenie o 1,39 %; dalej berie na vedomie, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov za bezny rok bola 72,07 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvy3enie o 8,54 %;

2. konstatuje, Ze rozpolet agentiry pochddza najmi z rozpoctu Unie a mald suma pochddza od $panielskych
miestnych orgdnov; dalej konstatuje, Ze zvy3enie rozpoctu agentdry v roku 2022 je sposobené indexdciou;

3. berie na vedomie, Ze agentira preniesla z roku 2022 do roku 2023 osem predbeinych zdvizkov vo vyske
533 676 EUR; pripomina, Ze takéto prenosy st povolené podla clinku 12 ods. 6 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa tyka agentiry EU-OSHA, ak na konci roka existuje pravny zdvizok, ako napr. podpisand
zmluva; konstatuje vSak, Ze do 31. decembra 2022 agentiira nepodpisala Ziadne zmluvy zodpovedajice sume
109 256 EUR z tychto predbeznych zavizkov, a preto sa mala zrusit viazanost tejto sumy namiesto toho, aby bola
prenesend do roku 2023;

Vykonnost

4. konstatuje s uznanim, Ze pracovny program agentidry bol v roku 2022 splneny na 98 %, zatial ¢o ciel bol 90 %;

() U.v.EUC 38, 31.1.2023, 5. 29.
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berie na vedomie vysledky agentiiry v oblasti vyskumu vplyvu digitalizdcie na bezpe¢nost pri praci, zdravie,
prevenciu, postupy a politiky s tym, Ze bude vedomostnym zdkladom kampane za zdravé pracoviskd v stvislosti
s digitalizdciou, ktord sa zacne v roku 2023; konstatuje, Ze v roku 2022 zacala zdveretnd fiza stiidie agentdry
o obehovom hospodarstve, v ktorej sa identifikujii rozne potencidlne Gi¢inky na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci; dalej konstatuje, Ze v roku 2022 agentira dokoncila svoju trojroénii kampan za zdravé pracoviskd
v stvislosti s muskoskeletdlnymi poruchami, ktord sa zaoberala aj pracou na dialku a zna¢ny vyznam nadobudla
pocas pandémie;

konstatuje, Ze agentira podporila vyskum v oblasti podpory dodrziavania predpisov, v ramci ktorého sa skiimalo,
ako vonkajsie faktory ovplyviiujii prevenciu rizik na pracovisku; konstatuje, Ze agentiira vypracovala tdaje
a néstroje posudzovania rizik, ako je barometer BOZP, s hlavnym cielom poskytniit spolahlivy zdroj tidajov Unie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a softvér pre interaktivne hodnotenie rizik online (OiRA) s cielom
pomoct mikropodnikom a malym podnikom vykondvat postidenia rizik; okrem toho berie na vedomie prieskumy
agenttiry na ulahCenie zberu tidajov: ESENER, prieskum expozicie pracovnikov a prieskum Pulse v oblasti BOZP;
dalej konstatuje, Ze agentiira svojou ¢innostou v roku 2022 prispela k vykondvaniu strategického ramca Unie pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na roky 2021 —2027;

ocefiuje, Ze agenttira prostrednictvom viacerych opatreni vykondvanych samostatne alebo v spoluprici s inymi
nadalej vyznamne prispieva k bezpe¢nej$im a zdravsim pracoviskdm pre kazdého pracovnika v Unii bez ohladu na
velkost spolo¢nosti ¢i druh zmluvy v nadviznosti na globdlnu krizu v oblasti zdravia sposobenti pandémiou
ochorenia COVID-19; blahozeld agentire k dobrym vysledkom, ktoré dosiahla, a v tejto stvislosti vita vyskum
agentdry, v ktorom sa osobitnd pozornost venuje vplyvu pandémie ochorenia COVID-19 na psychosocidlne rizikd
a dusevné zdravie; berie na vedomie vyznamni udlohu, ktord agentire bola zverend pri vykondvani zdsad
zakotvenych v Eurépskom pilieri socidlnych prav a pri plnent cielov z Porta;

vyjadruje uznanie agentire za zabezpecenie kontinuity ¢innosti prostrednictvom rychlej reorganizdcie, zmeny
priorit a prerozdelenia zdrojov v reakcii na oneskorenie pri vymenovani nového vykonného riaditela;

Efektivnost a prinos

zdoraziuje, Ze agenttra v roku 2022 udrziavala izku spolupracu s inymi agenttirami Unie, konkrétne s Eurépskou
naddciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok na metodikich prieskumov a psychosocidlnych
rizikdch a digitalizdcii, a s Agentirou pre zdkladné prdva na prieskume expozicie pracovnikov; dalej berie na
vedomie, Ze agentdra tiez formalizovala spoluprdcu s Eur6pskym orgdnom préce a zapojila sa do jej platformy pre
nedeklarovant pracu a podporila Eurdpsky orgdn pre cenné papiere a trhy pri vypractivani usmerneni pre zdravie
a bezpecnost pri opatreniach na odstranovanie ropnych $kvin; berie na vedomie zapojenie agenttry spolu
s Eur6pskym centrom pre prevenciu a kontrolu choréb, Eurépskym tradom pre bezpecnost potravin a Eurépskym
referenénym laboratériom pre vtac¢iu chripku a pseudomor hydiny do spolo¢nej spravy o testovani a odhalovani
infekcif zoonotickym chripkovym virusom u ludi a opatreni v oblasti bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci pre
tych, ktori boli tymto virusom vystaveni pri praci;

zdoraziiuje, Ze agentdra od jila 2021 spolocne vyuziva Gétovné sluzby s Eurépskou naddciou pre odborné
vzdeldvanie prostrednictvom dohody o tirovni poskytovanych sluzieb;

vita, Ze agentura previedla vietky svoje operacie do bezpapierovej podoby a Ze vSetky finan¢né a ndborové ¢innosti
stvisiace s ludskymi zdrojmi boli digitalizované; berie na vedomie vysledky agentiiry pri vypracovani pravidelnych
prehladov o Zivotnom prostredi, v ktorych sa okrem iného informuje o emisidch CO,; konstatuje s uspokojenim, ze
agentdra v plnej miere vykonala svoju stratégiu efektivnosti, ktord zahffiala konsoliddciu funkcii financovania
a verejného obstardvania do jedného oddelenia s cielom optimalizovat zdroje, harmonizovat procesy a lepsie
vymedzit tlohy a zodpovednosti v zdujme zvySenia efektivity;

ocefluje, Ze agentdra vypracovala organizaény plin na zlepSenie energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality
svojich operacif;
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Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plan pracovnych miest naplneny na 97,5 % (rovnako ako v roku 2021),
pricom obsadenych bolo 39 miest docasnych zamestnancov z celkového poctu 40 miest povolenych v rdmci
rozpoctu Unie;

berie na vedomie spravu o rodovej rovnovahe za rok 2022, podla ktorej st ¢lenmi vysSieho manaZzmentu traja muzi
a jedna Zena, ¢lenmi spravnej rady je 61 muzov a 38 Zien a medzi zamestnancami je celkovo 21 muzov a 44 Zien;
pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovdhu, a vyzyva agentiru, aby tento aspekt zohladnila pri
budiicom prijimani zamestnancov a menovani do vyssieho a stredného manazmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské $taty,
aby zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovahy pri predkladani svojich nominécif na ¢lenov spravnej rady
agentiiry; berie na vedomie, Ze agentra prave prijima ,chartu rozmanitosti a zaclenenia“, ktorej cielom je
podporovat rovnaké zaobchddzanie a rovnaké prileZitosti bez ohladu na akykolvek dévod, ako je pohlavie, rasa,
farba pleti, etnicky alebo socidlny pdévod, genetické vlastnosti, jazyk, ndboZenstvo alebo viera, politické alebo iné
zmyslanie, prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok, narodenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlna
orientdcia; pripomina agenttre jej uistenie a zdvazok ponidknuf v pripade rovnakej kvality kandiddtov rézneho
pohlavia pracovnii ponuku tomu uchddzacovi, ktorého pohlavie je v agentiire nedostatocne zastipené;

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 agentira zamestndvala 65 zamestnancov (vritane dvoch zmluvnych
zamestnancov s kratkodobou zmluvou na kompenzaciu znizenych ekvivalentov plného pracovného casu) z 15
¢lenskych §tdtov; so znepokojenim berie na vedomie nedostatocné zastipenie zamestnancov zo zvysnych 12
Clenskych §tatov; pripomina vyznam geografickej rovnovahy a nalichavo vyzyva agentdru, aby vo svojich
postupoch prijimania zamestnancov zvazila s najvysSou prioritou geografickii rovnovéhu, a Ziada agentiru, aby
organ udelujtici absolutérium informovala o akomkolvek vyvoji v tejto oblasti;

vita, Ze, pokial ide o opatrenia stvisiace s osobami so zdravotnym postihnutim, agentira zriadila miesto
koordindtora pre osoby so zdravotnym postihnutim (pracovnika [udskych zdrojov) ako kontaktnd osobu pre vsetky
potreby zamestnancov v tejto oblasti;

konstatuje, Ze agentiira vykondva viaceré politiky v oblasti ludskych zdrojov na podporu dobrych pracovnych
podmienok zamestnancov a rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, ako s pruzny pracovny cas,
telepraca, rodi¢ovska dovolenka a psychologickd podpora;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie existujiice opatrenia a neustdle tsilie agentiry o zabezpeCenie transparentnosti a prevencie
a rieSenia konfliktov zdujmov; konstatuje, Ze od clenov spravnej rady sa pozaduje, aby okrem vyhldsenia
o zadujmoch poskytli aj vyhldsenie o neexistencii konfliktu zdujmov; vita, Ze obe vyhldsenia s k dispozicii na
webovom sidle agentry; vita, Ze v roku 2022 neboli hldsené Ziadne pripady konfliktov zdujmov, oznamovania
protispolocenskej ¢innosti ¢i javu otdcavych dveri;

konstatuje, Ze agentira vypracovala a dokoncila stratégiu agentiiry na boj proti podvodom na roky 2022 — 2026 so
zameranim na konsoliddciu existujiiceho rdmca agentiry na boj proti podvodom; dalej konstatuje, Ze v jini 2022
spravna rada schvilila ozndmenie o osved¢enych postupoch pre spravnu radu a jej ¢lenov, v ktorom sa okrem iného
vymedzuji zdkladné zdsady a postupy tykajtice sa sluzobného tajomstva a dovernosti;

konstatuje, Ze dokazom usilia agentdry o transparentnost je uverejiiovanie kla¢ovych dokumentov na jej webovom
sidle vrdtane stratégie agentdry, jednotnych programovych dokumentov a konsolidovanych vyro¢nych sprav
o ¢innosti, hlavnych vysledkov hodnotenia a vykonnosti, zdpisnic a rokovani spravnej rady a vykonnej rady;

Vnidtorna kontrola

konstatuje, Ze agentira sa vyuzivanim pravidelnych auditov Gtvaru pre vndtorny audit neustdle snazi udrziavat
a zlepSovat vnatornt kontrolu a riadenie; dalej konstatuje, Ze v roku 2022 dtvar pre vndtorny audit ukoncil audit
Tudskych zdrojov a etiky podla planu bez odhalenia kritickych zisteni a Ze s agenttirou bolo dohodnutych niekolko
opatreni na dalsie zlep3enie oblasti [udskych zdrojov a etiky;
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poznamendva, Ze spravna rada v roku 2019 prijala rdmec vnitornej kontroly vychddzajici z rdmca vndtornej
kontroly Komisie; konstatuje, Ze pri posudzovani rdmca vnitornej kontroly za vykazovany rok 2022 sa dospelo
k zéveru, Ze vietky zlozky vniitornej kontroly fungujii ndlezite;

konstatuje, Ze register rizik agentiiry je prepojeny s rimcom vniitornej kontroly a oba podlichaji pravidelnému
preskimaniu zo strany vrcholového manazmentu; konstatuje, Ze tri rizikd monitorované v roku 2022 boli
kategorizované ako rizikd stvisiace s ,vonkaj$im prostredim®, $tyri rizikd boli kategorizované ako rizikd stvisiace
s ,vndtornym prostredim* a Ziadne z nich sa nepovaZuje za potencidlnu hrozbu pre dobré meno agentiry alebo
dosiahnutie strategickych cielov;

konstatuje, Ze v roku 2022 spravna rada implementovala novi stratégiu agentdry na boj proti podvodom na roky
2022 — 2026 vdaka pravidelnému monitorovaniu akéného planu; dalej konstatuje, Ze tito novd stratégia berie do
tvahy, Ze v poslednych rokoch bolo zavedenych niekolko opatreni na boj proti podvodom, a jej cielom je
konsolidovat existujtce opatrenia;

Dalsie pripomienky

berie na vedomie dsilie agentiiry o zvy3enie ochrany kybernetickej bezpecnosti roznymi opatreniami, napriklad
systémom viacfaktorovej autentifikdcie; dalej berie na vedomie spoluprdcu a koordindciu agentlry s timom
CERT-EU s ciel'om zaviest novii sluzbu na podporu institdcii, orgdnov a agentiir Unie;

konstatuje, Ze z dovodu nedostatku zdrojov agentira nezacala proces certifikicie EMAS; dalej viak berie na vedomie
zavazok agentiry zniZovat svoj vplyv na Zivotné prostredie;

vita zapojenie agentiry do ¢innosti na zvySovanie informovanosti v ramci kampani agentiry za zdravé pracoviskd,
ktoré prispeli k vzniku viacerych tspesnych aktivit, napriklad kampane za znizenie zifaZe (lighten the load),
animovanych filmov Napo a barometra BOZP; vita skuto¢nost, Ze agentiira aktivne spolupracuje s inymi
agentdrami, inymi institGciami a Komisiou pri spolo¢nej propagécii tém spolo¢ného zdujmu prostrednictvom
svojich webovych stranok, spolo¢nych publikdcif a kanalov socidlnych médif;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré sii stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (}) o vykonnosti, finanénom riadenti a kontrole agenttr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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