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REZOLUTIA (UE) 2024/2331 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Europene pentru Securitate si Sinitate in Muncd (EU-OSHA) aferent
exercitiului financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Securitate si Sindtate in Muncd (EU-OSHA) aferent exercitiului financiar 2022,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0115/2024),

intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (*), bugetul definitiv al Agentiei Europene pentru Securitate si
Sdndtate in Muncd (EU-OSHA) (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 16 405 100 EUR, ceea ce
reprezintd o usoard crestere cu 1,81 % in raport cu 2021; intrucat bugetul Agentiei provine in principal de la
bugetul Uniunii;

intrucat, in raportul sdu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar 2022 (,raportul Curtii”),
Curtea de Conturi (,Curtea”) declard ci a obtinut asiguriri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

intrucat, in ceea ce priveste sectorul achizitiilor publice ale Agentiei, nu au fost raportate probleme care sd necesite
actiuni corective pentru 2022 si nici nu existd actiuni corective in curs sau restante in urma auditurilor si
evaludrilor din exercitiile anterioare,

Gestiunea bugetari si financiara

constatd ci eforturile de monitorizare a bugetului din cursul exercitiului financiar 2022 au avut ca rezultat o ratd de
executie bugetard a creditelor de angajament din exercitiul curent de 98,65 %, ceea ce reprezintd o usoard crestere de
1,39 % fatd de 2021; constatd, in plus, ci rata de executie a creditelor de plati din exercitiul curent a fost de 72,07 %,
ceea ce reprezintd o crestere de 8,54 % fatd de 2021;

constatd cd bugetul Agentiei provine in principal de la bugetul Uniunii, plus o sumd micd de la autoritdtile locale
spaniole; constatd, de asemenea, cd majorarea bugetului Agentiei in 2022 se datoreaza indexdrii;

constatd cd Agentia a reportat din 2022 in 2023 opt angajamente provizorii in valoare de 533 676 EUR; reaminteste
ca astfel de reportdri sunt permise in temeiul articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul financiar al EU-OSHA
atunci cand la sfarsitul exercitiului existd un angajament juridic, cum ar fi un contract semnat; constati totusi ci,
pand la 31 decembrie 2022, Agentia nu semnase niciun contract care si corespundd sumei de 109 256 EUR din
aceste angajamente provizorii §i, prin urmare, aceastd suma ar fi trebuit dezangajatd, in loc s fie reportati in 2023;

Performanta

constatd cu satisfactie cd rata de executie a programului de lucru al Agentiei in 2022 a fost de 98 %, obiectivul fiind
de 90 %;

() JOC 38, 31.1.2023, p. 29.
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constatd performanta Agentiei legatd de cercetarea privind impactul digitalizdrii asupra securititii, sdnatitii,
prevenirii, practicilor si politicilor la locul de munci, care va constitui baza de cunostinte pentru campania ,Locuri
de munci sandtoase in domeniul digitalizdrii”, care va incepe in 2023; observd cd studiul Agentiei privind economia
circulard a intrat in etapa finald in 2022, etapd care identifica diferite efecte potentiale asupra securitdtii si sinatatii in
muncd; constatd, de asemenea, cd in 2022 Agentia si-a finalizat campania ,Locuri de munci sindtoase”, cu o duratd
de trei ani, privind afectiunile musculo-scheletice, care a vizat si munca de la distantd, aceasta dobandind o
importantd considerabild in timpul pandemiei;

observd ci Agentia a oferit sprijin pentru cercetdri ce vizeazd sprijinirea conformitatii, analizind modul in care
factorii externi influenteaza prevenirea riscurilor la locul de muncd; afirma cd Agentia a elaborat date si instrumente
pentru evaluarea riscurilor, cum ar fi barometrul SSM, cu obiectivul principal de a oferi o sursd sigurd de date
europene privind siguranta §i sinitatea in muncd, si softul OiRA, pentru a ajuta microintreprinderile si
intreprinderile mici sd efectueze evaludri ale riscurilor; ia act, de asemenea, de sondajele realizate de Agentie pentru
a Inlesni colectarea datelor: ESENER, Ancheta privind expunerea lucratorilor si Pulsul SSM; constatd, de asemenea,
cd activitatea Agentiei din 2022 a contribuit la punerea in aplicare a cadrului strategic al Uniunii privind siguranta si
sdndtatea la locul de munca 2021-2027;

apreciazd contributia semnificativd si permanentd a Agentiei, prin mai multe actiuni desfdsurate individual sau in
colaborare cu alte entitati, la siguranta si la caracterul sdnitos al locurilor de muncd pentru fiecare lucritor din
Uniune, indiferent de dimensiunea intreprinderii sau de tipul de contract, in urma crizei sanitare mondiale
provocate de pandemia de COVID-19; felicitdi Agentia pentru bunele rezultate obtinute si salutd, in acest sens,
cercetdrile desfisurate de Agentie, care acordd o atentie deosebitd impactului pandemiei de COVID-19 asupra
riscurilor psihosociale §i asupra sdndtdtii mintale; constatd rolul important conferit Agentiei in aplicarea principiilor
consacrate in Pilonul european al drepturilor sociale si in atingerea obiectivelor de la Porto;

felicitd Agentia pentru cd a asigurat continuitatea activitdtii prin reorganizarea promptd, redefinirea prioritatilor si
realocarea resurselor ca rdspuns la intdrzierea numirii unui nou director executiv;

Eficienta si realizirile

evidentiazd cd Agentia si-a mentinut colaborarea strinsd cu alte agentii ale Uniunii in 2022, si anume cu Fundatia
Europeand pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viati si de Muncd in ceea ce priveste metodologiile de anchets,
riscurile psihosociale si digitalizarea si cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale in ceea ce priveste ancheta privind
expunerea lucrdtorilor; constatd, de asemenea, ci Agentia si-a oficializat si colaborarea cu Autoritatea Europeand a
Muncii si a participat la platforma acesteia privind munca nedeclarati si a sprijinit Autoritatea Europeand pentru
Valori Mobiliare si Piete in elaborarea de orientdri pentru sindtate si sigurantd in actiunile de indepirtare a
deversirilor de petrol; observd cd Agentia a participat la elaborarea unui raport comun privind testarea si depistarea
infectiilor cu virusul gripal zoonotic la oameni si masurile in materie de sigurantd si sdnitate in muncd pentru
persoanele expuse la locul de muncd, impreund cu Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor, cu
Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard si cu laboratorul european de referintd pentru gripa aviard si
boala Newcastle;

subliniazd cd, incepand din iulie 2021, Agentia partajeazd serviciile de contabilitate cu Fundatia Europeand de
Formare prin intermediul unui acord privind nivelul serviciilor;

salutd faptul cd Agentia a pus in aplicare un proces ,fard hartie” pentru toate tranzactiile sale si ca toate activitatile
financiare §i de recrutare legate de resursele umane au fost digitalizate; ia act de performanta Agentiei in ceea ce
priveste elaborarea de tablouri de bord periodice privind mediul, in care se raporteazd, printre altele, cu privire la
emisiile de CO,; constatd cu satisfactie cd Agentia si-a pus pe deplin in aplicare strategia privind eficienta pentru a
consolida functiile financiare §i de achizitii publice in cadrul aceleiasi unitdti, prin optimizarea resurselor,
armonizarea proceselor, o mai buni definire a rolurilor si a responsabilitdtilor pentru a obtine castiguri de eficientd;

felicitd Agentia pentru cd a elaborat un plan institutional de imbundtitire a eficientei energetice si a neutralitatii
climatice a operatiunilor sale;
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Politica de personal

constatd cd, la 31 decembrie 2022, schema de personal era completatd in proportie de 97,5 %, la fel ca in 2021, fiind
ocupate 39 de posturi de agenti temporari din cele 40 de astfel de posturi autorizate in temeiul bugetului Uniunii;

ia act de informatiile raportate privind echilibrul de gen pentru 2022, conducerea superioari fiind alcdtuitd din trei
barbati si o femeie, Consiliul de administratie din 61 de barbati si 38 de femei, iar intregul personal al Agentiei din
21 de barbati si 44 de femei; reaminteste cad este important s se asigure echilibrul de gen si invitd Agentia sd ia in
considerare acest aspect la viitoarele recrutiri de personal si numiri ale personalului de nivel superior si mediu;
solicitd Comisiei si statelor membre sd aibd in vedere importanta asigurdrii echilibrului de gen atunci cind
desemneazd membrii Consiliului de administratie al Agentiei; mentioneaza ci Agentia este pe cale si adopte ,Carta
privind diversitatea si incluziunea”, care urmdreste si promoveze egalitatea de tratament si de sanse, indiferent de
motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea,
dizabilitatea, varsta sau orientarea sexuald; reaminteste Agentiei asigurdrile oferite si angajamentul asumat ca, in
cazul egalititii de merit intre candidati de sex diferit, si ofere postul candidatului al cirui gen este subreprezentat in
Agentie;

constatd cd la 31 decembrie 2022, Agentia avea 65 de angajati (inclusiv doi agenti contractuali cu contracte pe
termen scurt, pentru a compensa reducerea personalului calculat ca echivalent norma intreagd) din 15 state
membre; constatd cu ingrijorare subreprezentarea personalului din celelalte 12 state membre; reaminteste
importanta echilibrului geografic si indeamnd Agentia sd acorde echilibrului geografic cea mai mare prioritate in
procedura sa de recrutare si solicitd Agentiei sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire
la evolutiile in acest sens;

salutd faptul cd, In ceea ce priveste misurile legate de persoanele cu dizabilitdti, Agentia a infiintat functia de
coordonator pentru persoanele cu dizabilitdti (membru al serviciului pentru resursele umane) ca punct de contact
pentru nevoile personalului in acest sens;

constatd cd Agentia a pus in aplicare numeroase politici in materie de resurse umane, care promoveaza starea de bine
a personalului la locul de munci si echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, cum ar fi programul de lucru
flexibil, munca de la distantd, concediul pentru cresterea copilului si sedinte de sprijin psihologic;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

ia act de mdsurile aplicate de Agentie si de eforturile continue de asigurare a transparentei si de prevenire si
gestionare a conflictelor de interese; constatd cd membrilor Consiliului de administratie li se solicitd si prezinte o
declaratie privind absenta conflictelor de interese, pe 1anga o declaratie de interese; salutd faptul cd ambele declaratii
sunt disponibile pe site-ul Agentiei; salutd faptul cd in 2022 nu au fost consemnate cazuri de conflicte de interese, de
avertizare de integritate sau de ,usi turnante”;

constatd cd Agentia a elaborat si a finalizat strategia sa antifraudd pentru perioada 2022-2026, axatd pe consolidarea
cadrului antifraudd existent al Agentiei; constatd, de asemenea, cd, in iunie 2022, Consiliul de administratie a
convenit asupra unei note intitulate ,Bune practici pentru Consiliul de administratie si membrii s3i”, in care se
stabilesc, printre altele, principiile si practicile de bazd pentru secretul profesional si confidentialitate;

observd cd angajamentul Agentiei fatd de asigurarea transparentei se reflectd in publicarea documentelor-cheie pe
site-ul sdu, inclusiv a strategiei Agentiei, a DUP si a RAAC, a principalelor rezultate ale evaludrilor si in materie de
performantd, a proceselor-verbale si a deliberdrilor Consiliului de administratie si ale Comitetului executiv;

Controlul intern

constatd cd Agentia depune intotdeauna eforturi pentru a mentine si a imbundtiti controlul intern si gestionarea,
prin audituri periodice efectuate de serviciul de audit intern; constatd, de asemenea, cd, in 2022, serviciul de audit
intern si-a incheiat auditul privind resursele umane si etica conform planului, fird constatiri de importantd criticd,
si cd o serie de actiuni au fost convenite cu Agentia pentru a-si imbundtdti in continuare performanta in domeniul
resurselor umane si in cel al eticii;
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aminteste ¢ cadrul de control intern a fost adoptat de consiliul de administratie in 2019 si se bazeaza pe cadrul de
control intern al Comisiei Europene; observd cd, in urma evaludrii cadrului de control intern pentru anul de
raportare 2022, s-a constatat cd toate componentele controlului intern functioneaza corespunzitor;

observi cd registrul riscurilor institutionale al Agentiei este legat de cadrul de control intern si ¢ ambele fac obiectul
unor analize periodice efectuate de personalul de conducere de nivel superior; constati ca trei riscuri monitorizate in
cursul anului 2022 au fost clasificate ca fiind legate de ,mediul extern”, patru riscuri au fost clasificate ca fiind legate
de ,mediul intern” si niciunul dintre acestea nu este clasificat ca fiind un potential pericol pentru reputatia sau
realizarile strategice ale Agentiei;

constatd cd, in 2022, noua strategie a Agentiei de combatere a fraudelor pentru perioada 2022-2026 a fost pusi in
aplicare de Consiliul de administratie printr-o monitorizare periodicd a planului de actiune; constatd, de asemenea,
cd aceastd noud strategie tine seama de faptul i in ultimii ani au fost instituite mai multe masuri de combatere a
fraudelor si vizeazd consolidarea masurilor existente;

Alte observatii

ia act de eforturile Agentiei de a-si imbundtiti securitatea ciberneticd prin diferite masuri, cum ar fi sistemul de
autentificare cu mai multi factori; ia act, de asemenea, de cooperarea si coordonarea Agentiei cu CERT-UE pentru a
pune in aplicare un nou serviciu de sprijinire a institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii;

observd cd Agentia nu a inceput punerea in aplicare a procesului de certificare EMAS din cauza lipsei de resurse;
constatd insd cd Agentia s-a angajat sd isi reducd impactul asupra mediului;

salutd implicarea Agentiei in activititi de sensibilizare, prin campaniile acesteia pentru locuri de munca sdnitoase, in
cadrul cdrora au fost desfisurate cu succes mai multe activititi, cum ar fi campania ,Reducerea poverii
administrative”, filmele de animatie Napo si Barometrul SSM; salutd faptul cd Agentia colaboreazd activ cu alte
agentii, cu alte institutii §i cu Comisia in cadrul unor actiuni de promovare in comun a subiectelor de interes
comun, prin intermediul site-urilor lor web, al publicatiilor comune si al canalelor de comunicare sociald;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 11 aprilie 2024 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiara si controlul agentiilor.

(*) Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.
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