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RESOLUC;\O (UE) 2024/2331 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 11 de abril de 2024

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitacio pela
execu¢do do orcamento da Agéncia Europeia para a Seguranca e a Sadde no Trabalho (EU-OSHA)
para o exercicio de 2022

O PARLAMENTO EUROPEU,

—  Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitacdo pela execugdo do orcamento da Agéncia Europeia para a Seguranca e
a Sadde no Trabalho (EU-OSHA) para o exercicio de 2022,

—  Tendo em conta o artigo 100.° e o anexo V do seu Regimento,
—  Tendo em conta o parecer da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,

—  Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orgamental (A9-0115/2024),

A.  Considerando que, segundo o seu mapa de receitas e despesas ('), o orcamento definitivo da Agéncia Europeia para a
Seguranga e a Satde no Trabalho (EU-OSHA) (a «Agéncia») para o exercicio de 2022 foi de 16 405 100 EUR, o que
representa um ligeiro aumento de 1,81 % face a 2021; considerando que o orcamento da Agéncia provém
essencialmente do or¢amento da Unido;

B.  Considerando que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatdrio sobre as contas anuais da Agéncia para o
exercicio de 2022 (o «relatério do Tribunal»), afirma ter obtido garantias razodveis de que as contas anuais da
Ageéncia sio fidveis e de que as operagdes subjacentes sdo legais e regulares;

C.  Considerando que, no que diz respeito ao setor de contratagio publica da Agéncia, ndo foram comunicadas
quaisquer questdes que exijam medidas corretivas em 2022, nem existem medidas corretivas em curso ou
pendentes de auditorias e avaliagdes de anos anteriores;

Gestdo orcamental e financeira

1. Observa que os esforcos em matéria de controlo da execu¢do or¢amental envidados durante o exercicio de 2022
resultaram numa taxa de execucio orcamental de 98,65 % das dotacdes de autorizagio desse exercicio, 0 que
representa um ligeiro aumento de 1,39 % relativamente a 2021; assinala igualmente que a taxa de execugdo das
dotagdes de pagamento do referido exercicio foi de 72,07 %, o que representa um aumento de 8,54 % relativamente
a2021;

2. Observa que o or¢amento da Agéncia provém essencialmente do orcamento da Unido e, em pequena parte, das
autoridades locais espanholas; regista ainda que o aumento do or¢amento da Agéncia em 2022 se deve a indexagio;

3. Salienta que a Agéncia transitou oito autoriza¢des provisionais de 2022 para 2023, no valor de 533 676 EUR;
relembra que tais transi¢des sdo permitidas ao abrigo do artigo 12.°, n.° 6, do regulamento financeiro da EU-OSHA,
sempre que exista um compromisso juridico, como a celebragdo de um contrato, até ao final do ano; observa, no
entanto, que, até 31 de dezembro de 2022, a Agéncia ndo tinha celebrado quaisquer contratos correspondentes a
109 256 EUR das referidas autorizagdes provisionais e que, por conseguinte, esse montante deveria ter sido anulado
em vez de ter transitado para 2023;

Desempenho

4. Regista com satisfagdo que a taxa de execucdo do programa de trabalho da Agéncia em 2022 foi de 98 %, ao passo
que o objetivo era de 90 %;

() JOC 38 de31.1.2023, p. 29.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2331/oj 1/4



PT

JO L de 10.10.2024

10.

11.

12.

Destaca o desempenho da Agéncia na investigagdo do impacto da digitalizagdo na seguranca, na satde, na
prevengdo, nas préticas e politicas no trabalho, que constituird a base de conhecimentos para a campanha «Locais de
Trabalho Seguros e Sauddveis» em matéria de digitalizagdo, que terd inicio em 2023; assinala que o estudo da
Agéncia sobre a economia circular, que identifica efeitos possiveis distintos em matéria de seguranga e satide no
trabalho, entrou na sua fase final em 2022; observa ainda que, em 2022, a Agéncia concluiu a sua campanha trienal
«Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis» sobre lesdes musculoesqueléticas, que também abordou o teletrabalho, que
adquiriu uma importancia substancial durante a pandemia;

Sublinha que a Agéncia prestou apoio a investigagdo sobre o apoio a conformidade, analisando a forma como os
fatores externos influenciam a prevencio dos riscos no local de trabalho; afirma que a Agéncia desenvolveu dados e
instrumentos de avaliagdo dos riscos, como o Barémetro de SST, com o principal objetivo de oferecer uma fonte
fidedigna de dados da Unido em matéria de satide e seguranga no trabalho, e o software OiRA, para ajudar as micro e
pequenas empresas a realizar avaliagdes de risco; regista igualmente os inquéritos da Agéncia para facilitar a recolha
de dados: ESENER (Inquérito europeu as empresas sobre riscos novos e emergentes), o inquérito sobre a exposi¢do
dos trabalhadores e o inquérito «Tomar o pulso a SST» observa ainda que o trabalho da Agéncia em 2022
contribuiu para a aplicagdo do Quadro Estratégico da UE para a Satide e Seguranga no Trabalho 2021-2027;

Preza o contributo significativo e constante da Agéncia, através de vdrias agdes levadas a cabo isoladamente ou em
colaboragdo com terceiros, para fomentar locais de trabalho mais seguros e sauddveis para todos os trabalhadores
na Unido, independentemente da dimensdo da empresa ou do tipo de contrato, na sequéncia da crise sanitaria
mundial desencadeada pela pandemia de COVID-19; felicita a Agéncia pelos bons resultados alcangados e
congratula-se, a esse respeito, com a investigagdo da Agéncia dedicada mormente ao impacto da pandemia de
COVID-19 nos riscos psicossociais e na satide mental; regista o papel de destaque que foi conferido a Agéncia na
aplicagdo dos principios consagrados no Pilar Europeu dos Direitos Sociais e na consecucdo dos objetivos do Porto;

Louva a Agéncia por ter assegurado a continuidade das atividades através de uma rdpida reorganizacio, redefini¢do
de prioridades e reafetagdo de recursos em resposta ao atraso na nomeagdo do seu novo diretor executivo;

Eficiéncia e ganhos

Destaca que a Agéncia manteve uma estreita colaboragdo com outras agéncias da Unido em 2022, nomeadamente a
Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho em matéria de metodologias de inquérito,
riscos psicossociais e digitalizagdo, e a Agéncia dos Direitos Fundamentais, no inquérito sobre a exposi¢do dos
trabalhadores; regista ainda que a Agéncia também formalizou a sua colaboragdo com a Autoridade Europeia do
Trabalho, participou na plataforma desta agéncia contra o trabalho ndo declarado e apoiou a Autoridade Europeia
dos Valores Mobilidrios e dos Mercados na elaboragdo de orientacdes para a satide e a seguranga em operagdes de
remogdo de derrames de petrdleo; assinala a participagdo da Agéncia num relatério conjunto sobre testes e a
detecdo de infecdes pelo virus zoonético da gripe nos seres humanos e medidas de satide e seguranga no trabalho
para as pessoas expostas no local de trabalho com o Centro Europeu de Prevencdo e Controlo das Doengas, a
Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e o laboratdrio europeu de referéncia para a gripe avidria e a
doenca de Newcastle;

Sublinha que a Agéncia partilha, desde julho de 2021, servigos de contabilidade com a Fundagdo Europeia para a
Formacdo mediante um acordo de nivel de servico:

Satda o facto de a Agéncia ter implementado um processo sem papel para todas as suas transagdes e de todas as
atividades financeiras e de recrutamento relativas a recursos humanos terem sido digitalizadas; constata o
desempenho da Agéncia na elaboragdo periddica de painéis ambientais que facultam informacdes sobre,
nomeadamente, as emissdes de CO,; regista com satisfacio que a Agéncia aplicou plenamente a sua estratégia de
eficiéncia para consolidar as fun¢des de financiamento e de aprovisionamento numa sé unidade, com a otimizagdo
dos recursos, a harmonizacdo dos processos e uma melhor definicdo das fungdes e responsabilidades, de modo a
lograr ganhos de eficiéncia;

Felicita a Agéncia por ter estabelecido um plano institucional para melhorar a eficiéncia energética e a neutralidade
climdtica da sua atividade;
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Politica de pessoal

Constata que, em 31 de dezembro de 2022, o quadro do pessoal estava preenchido a 97,5 %, tal como em 2021,
com 39 vagas de agentes tempordrios preenchidas num total de 40 vagas de agentes tempordrios autorizadas pelo
orgamento da Unido;

Regista o relatdrio sobre a distribuicdo do equilibrio de género em 2022, com trés homens e uma mulher a nivel dos
quadros superiores, 61 homens e 38 mulheres, a nivel do Conselho de Administracdo e 21 homens e 44 mulheres
no conjunto do pessoal da Agéncia; recorda a importancia de assegurar o equilibrio de género e exorta a Agéncia a
ter este aspeto em conta no que diz respeito aos futuros recrutamentos de pessoal e as nomeagdes para os seus
quadros médios e superiores; solicita 8 Comissdo e aos Estados-Membros que tenham em conta a importincia de
assegurar o equilibrio de género nas nomeagdes dos membros do Conselho de Administragio da Agéncia; assinala
que a Agéncia estd em vias de adotar a «Carta sobre a Diversidade e a Inclusdo», que visa promover a igualdade de
tratamento e de oportunidades, independentemente do sexo, raca, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual; recorda a Agéncia a sua garantia e o seu compromisso de
oferecer o posto de trabalho ao candidato cujo género esteja sub-representado na Agéncia, em caso de igualdade de
méritos entre candidatos de género diferente;

Assinala que, a data de 31 de dezembro de 2022, a Agéncia empregava 65 pessoas (incluindo dois agentes
contratuais com contratos de curta duracdo para compensar a falta de trabalhadores equivalentes a tempo
completo) de 15 Estados-Membros; regista com preocupagdo a sub-representacio do pessoal dos restantes 12
Estados-Membros; relembra a importincia do equilibrio geogrifico, instando a Agéncia a atribuir a maxima
prioridade ao equilibrio geogréfico nos seus processos de recrutamento e solicitando-lhe que informe a autoridade
de quitacdo de qualquer evolugdo a este respeito;

Regista com satisfagdo o facto de a Agéncia, em termos de medidas relacionadas com as pessoas com deficiéncia, ter
designado um coordenador no dominio da deficiéncia (membro dos recursos humanos) como ponto de contacto
para quaisquer necessidades conexas do pessoal;

Observa que a Agéncia tem vindo a aplicar vdrias politicas de recursos humanos que promovem o bem-estar do
pessoal no trabalho e o equilibrio entre a vida profissional e vida privada, tais como horarios de trabalho flexiveis,
teletrabalho, licenga parental e sessdes de apoio psicoldgico;

Prevencio e gestdo de conflitos de interesses e transparéncia

Reconhece as medidas e os esforcos em curso da Agéncia para garantir a transparéncia e a prevencdo e gestio de
conflitos de interesses; observa que os membros do Conselho de Administragdo sdo convidados a apresentar uma
declaragdo de auséncia de conflitos de interesses, para além de uma declaracdo de interesses; satida o facto de ambas
as declaragdes estarem disponiveis no sitio Web da Agéncia; regista com agrado que, em 2022, nio foram
comunicados quaisquer casos de conflitos de interesses, dentdncias de irregularidades nem de «portas giratérias»;

Observa que a Agéncia elaborou e concluiu a sua estratégia antifraude para o periodo de 2022-2026, centrada na
consolidagdo do atual quadro antifraude da Agéncia; constata ainda que, em junho de 2022, o Conselho de
Administragdo aprovou uma nota sobre «Boas préticas para o Conselho de Administragdo e os seus membros»,
definindo, nomeadamente, préticas e principios de base em matéria de sigilo profissional e confidencialidade;

Assinala que o compromisso da Agéncia em matéria de transparéncia se reflete na publicagio de documentos
fundamentais no seu sitio Web, nomeadamente a estratégia da Agéncia, os documentos tinicos de programagio e os
relatorios anuais de atividade consolidados, os principais resultados da avaliagio e do desempenho, as atas e as
deliberagdes do Conselho de Administragdo e da Comissio Executiva;

Controlo interno

Observa que a Agéncia procura constantemente manter ¢ melhorar a gestdo e o controlo internos através de
auditorias periddicas realizadas pelo servico de auditoria interna; assinala igualmente que, em 2022, o servigo de
auditoria interna concluiu a sua auditoria sobre recursos humanos e ética, como previsto, sem ter formulado
observagdes criticas, tendo sido acordadas vérias a¢des com a Agéncia para continuar a progredir em matéria de
recursos humanos e de ética;
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Recorda que o quadro de controlo interno foi adotado pelo Conselho de Administracio em 2019 com base no
quadro de controlo interno da Comissdo; observa que a avaliagio do quadro de controlo interno para o ano de
referéncia de 2022 concluiu que todas as componentes do controlo interno funcionam adequadamente;

Observa que o registo de riscos empresariais da Agéncia estd ligado ao quadro de controlo interno e que ambos estdo
sujeitos a revisdes periddicas por parte da direcdo de topo; regista que trés riscos monitorizados em 2022 foram
classificados como relacionados com o «ambiente externo», quatro riscos foram classificados como relacionados
com o «ambiente interno» e que nenhum deles é classificado como uma possivel ameaga para a reputacdo ou a
realizagdo estratégica da Agéncia;

Sublinha que, em 2022, a nova estratégia antifraude da Agéncia para o periodo de 2022-2026 foi executada pelo
Conselho de Administragdo mediante um acompanhamento regular do plano de agdo; observa ainda que esta nova
estratégia tem em conta que foram adotadas vérias medidas antifraude nos dltimos anos e visa consolidar as
medidas existentes;

Outras observacoes

Regista os esforcos envidados pela Agéncia para aumentar a sua prote¢do em matéria de ciberseguranca através de
diferentes medidas, como o sistema de autentica¢do multifatores; salienta ainda a cooperacio e a coordenacio da
Agéncia com a CERT-UE, a fim de implementar um novo servico de apoio as institui¢des, 0rgdos e organismos da
Unido;

Constata que a Agéncia ndo iniciou a execucdo do processo de certificagio EMAS devido a falta de recursos; sublinha
ainda, ndo obstante, o compromisso da Agéncia de reduzir o seu impacto no ambiente;

Satida o empenho da Agéncia em atividades de sensibiliza¢do no ambito das campanhas «Locais de Trabalho Seguros
e Saudaveis» da Agéncia, que desenvolveu, com sucesso, varias atividades, como a campanha «Aliviar a carga», os
filmes de animagdo «Napo» e o Barémetro de SST; saida o facto de a Agéncia estar a colaborar ativamente com
outras agéncias, instituicdes e a Comissdo em ag¢des de copromocdo de temas de interesse comum através dos seus
sitios Web, de publicagdes conjuntas e de canais das redes sociais;

Remete, em relagdo a outras observagdes de natureza horizontal que acompanham a sua decisdo sobre a quitacdo,
para a sua Resolucdo de 11 de abril de 2024 (3, sobre o desempenho, a gestdo financeira e o controlo das agéncias.

(*) Textos Aprovados, P9_TA(2024)0280.
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