Eiropas Savienibas Lv
Oficialais Véstnesis L sérija

2024/2331 10.10.2024.

EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2331
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) 2022. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  pemot véra lemumu par Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) 2022. finan$u gada
budzZeta izpildes apstiprinasanu,

—  nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

—  pemot véra BudZeta kontroles komitejas zipojumu (A9-0115/2024),

A.  takasaskana ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) (“Agentiira”) ienémumu un
izdevumu parskatu (') tas 2022. finansu gada galigais budZets bija 16 405100 EUR, t. i., nedaudz (par 1,81 %)
lielaks neka 2021. gada; ta ka Agentiiras budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budzeta;

B.  ta ka Revizijas palata zinojuma par Agentiiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada,
ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi
un pareizi;

C.  ta ka attieciba uz Agentiiras iepirkuma jomu nav zinots par tadam problémam 2022. gada, kuru dé| biitu javeic

korektivi pasakumi, un ta ka Sobrid netiek veikti korektivi pasakumi saistiba ar ieprieksgjo gadu revizijam un
noveértéjumiem un tadi nav ari iekavéti,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. norada, ka 2022. finansu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis attieciba uz kartéja

kartéja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 72,07 %, t. i., par 8,54 % augstaks neka 2021. gada;

2. norada, ka Agentiiras budZetu finansé galvenokart no Savienibas budZeta un nelielu summu sniedz Spanijas vietéjas
pasvaldibas; turklat norada, ka Agentiiras budZeta palielindgjumu 2022. gada ir noteikusi indeksacija;

3. konstaté, ka Agentiira parnesa no 2022. gada uz 2023. gadu astonas provizoriskas saistibas 533 676 EUR apméra;
atgadina, ka $adi parnesumi ir atlauti saskana ar EU-OSHA finan3u noteikumu 12. panta 6. punktu, ja gada beigas
pastav juridiskas saistibas (pieméram, parakstits ligums); tomér norada, ka lidz 2022. gada 31. decembrim Agentiira
nebija parakstijusi nevienu ligumu, kas atbilstu 109 256 EUR no minétajam provizoriskajam saistibam, tapéc
saistibas par $o summu biitu vajadzg&jis atcelt, nevis parnest uz 2023. gaduy;

Sniegums
4. ar gandarfjumu norada, ka Agentiras 2022. gada darba programmas izpildes limenis bija 98 %, bet noteiktais
mérkraditajs — 90 %;
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atzimé Agentliras sniegumu pétnieciba par digitalizacijas ietekmi uz darba dro$ibu, veselibu, profilaksi, praksi un
politiku, kas ir zina§anu pamats 2023. gada saktajai kampanai par veseligam darbavietam saistiba ar digitalizaciju;
konstate, ka 2022. gada sakas aprites ekonomikai veltita Agentiiras pétijuma pédéjais posms, kura tiek identificéta
dazada iespéjama ietekme uz darba aizsardzibu; turklat konstaté, ka 2022. gada Agentiira pabeidza savu balsta un
kustibu aparata slimibam veltito veseligu darbavietu kampanu triju gadu garuma, kura tika skarts ari taldarbs, kas
pandémijas laika kluva Ipasi nozimigs;

atzime, ka Agentira atbalstija pétijumus par to, ka palidzét nodrosinat atbilstibu, skatot, ka argjie faktori ietekmé
riska novérSanu darbavieta; pazino, ka Agentiira ir izstradajusi datu un riska novértésanas instrumentus, pieméram,
darba aizsardzibas barometru, kura galvenais mérkis ir nodrosinat autoritativu Savienibas darba aizsardzibas datu
avotu, un programmatiiru OiRA (tieSsaistes interaktiva riska novértésana), lai palidzétu mikrouznémumiem un
mazajiem uzpémumiem veikt riska novértgjumus; turklat piepem zinasanai Agentiiras apsekojumus nolika
atvieglot datu vakSanu: ESENER, darba néméju paklautibas apsekojumu un OSH Pulse; atzimé ari, ka Agentira ar
savu darbu 2022. gada palidzgja Istenot Savienibas stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba
2021.-2027. gadam;

atzinigi vérté Agentiiras pastavigo batisko ieguldijumu, ko ta sniedz, viena vai sadarbiba ar citiem Istenojot dazadas
darbibas ar mérki izveidot drosakas un veseligakas darbavietas ikvienam darba néméjam Savieniba — neatkarigi no
uzpémuma lieluma vai liguma veida — péc Covid-19 pandémijas izraisitas globalas veselibas krizes; apsveic
Agentiiru par sasniegtajiem labajiem rezultatiem un $aja sakariba atzinigi vérté Agentiras pétijumus, kuros ipasa
uzmaniba pievérsta Covid-19 pandémijas ietekmei uz psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu; norada, ka
Agentiirai ir uzticéta nozimiga loma Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto principu istenosana un Portu

mérkraditaju sasniegsana;

uzteic Agentiru par to, ka ta nodrosindjusi darbibas nepartrauktibu un atri veikusi reorganizaciju, pielagojusi
prioritates un pardaljjusi resursus, reagéjot uz kavésanos ar jauna izpilddirektora iecel3anu;

Efektivitate un ieguvumi

uzsver, ka Agentlira 2022. gada turpinaja ciesi sadarboties ar citam Savienibas agentiiram, proti, ar Eiropas Dzives
un darba apstaklu uzlabosanas fondu saistiba ar apsekojumu metodiku, psihosocialajiem riskiem un digitalizaciju
un ar Pamattiesibu agentiru saistiba ar darba néméju paklautibas apsekojumu; turklat atzimé, ka Agentiira ari
formalizgja savu sadarbibu ar Eiropas Darba iestadi un lidzdarbojas tas platforma par nedeklarétu darbu, ka ari
atbalstfja Eiropas Veértspapiru un tirgu iestadi, palidzot izstradat noradjjumus par veselibu un drosibu naftas
noplides likvidésanas darbibas; norada, ka Agentira kopa ar Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centru,
Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi un Eiropas references laboratoriju putnu gripas un Nukaslas slimibas joma ir
piedalijusies kopiga zinojuma izstradé par cilvéku infekcijas ar zoonozes gripas virusiem testeSanu un atklasanu un
par darba aizsardzibas pasakumiem personam, kuras darba paklautas $adu virusu iedarbibai;

uzsver, ka Agentiira saskana ar pakalpojumu limena vienoSanos kop$ 2021. gada jalija izmanto ar Eiropas Izglitibas
fondu kopigus gramatvedibas dienestus;

atzinigi verté to, ka Agentira ir ieviesusi bezpapira procesu attieciba uz visiem saviem darfjumiem un ka visas ar
cilvekresursiem saistitas finansu un darba piepemsanas darbibas ir digitalizétas; nem véra Agentiiras sniegumu
regularu vides infopanelu sagatavosana, kuros cita starpa tiek zinots par CO, emisijam; ar gandarfjumu norada, ka
Agentiira ir pilniba istenojusi savu efektivitates stratégiju ar mérki konsolidet finansu un iepirkuma funkcijas viena
un taja pasa vieniba, optimizgjot resursus, saskanojot procesus un labak defingjot uzdevumus un pienakumus, lai
panaktu efektivitates pieaugumu;

uzteic Agentiiru par korporativa plana izstradi noltika uzlabot savu darbibu energoefektivitati un klimatneitralitati;
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Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri Statu saraksts bija aizpildits 97,5 % apmera — tapat ka 2021. gada — un bija
aizpilditas 39 no Savienibas budzeta apstiprinatajam 40 pagaidu darbinieku amata vietam;

norada, ka pazinotais dzimumu lidzsvara sadalijjums 2022. gada bija $ads: augstakas vadibas limeni — tris viriesi un
viena sieviete, valdes limeni — 61 virietis un 38 sievietes un Agentiiras kopéja darbinieku skaita — 21 virietis un 44
sievietes; atgadina, ka ir svarigi nodro$inat dzimumu lidzsvaru, un aicina Agenttru nemt véra $o aspektu, nakotné
pienemot darba darbiniekus un iecelot amata augstaka un vidéja limena vaditajus; aicina Komisiju un dalibvalstis
nemt véra to, cik svarigi ir nodro§inat dzimumu lidzsvaru, kad tas izvirza savus kandidatus Agentiiras valdes locekla
amatam; pienem zinaSanai, ka Agenttira patlaban strada pie ta, lai piepemtu daudzveidibas un ieklautibas hartu,
kuras meérkis ir veicinat vienlidzigu attieksmi un iespgjas neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genétiskam ipasibam, valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem,
piederibas nacionalajai minoritatei, ipa§uma, dzimsanas apstakliem, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas;
atgadina Agentirai par tas apgalvojumu un apnemsanos, ka tad, ja dazadu dzimumu kandidatiem bas vienadi
nopelni, darba piedavajums tiks sniegts kandidatam, kura dzimums Agent@ira nav pietickami parstaveéts;

konstaté, ka 2022. gada 31. decembri Agentira stradaja 65 darbinieki (tai skaita divi ligumdarbinieki ar istermina
ligumiem, lai kompensétu samazinatu pilnslodzes ekvivalentu) no 15 dalibvalstim; ar bazam norada, ka darbinieku
vid@ nav pietiekami parstavétas paréjas 12 dalibvalstis; atgadina, cik svarigs ir geografiskais lidzsvars, un mudina
Agentiiru darba pienemsanas procediiras vispirmam kartam nemt véra geografisko lidzsvaru, un prasa, lai Agentiira
zinotu budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par jebkadam izmainam 3aja zina;

atzinigi verté to, ka Agentira — ka pasakumu saistiba ar personam ar invaliditati — ir izveidojusi invaliditates
jautajumu koordinatora amatu (cilvékresursu jomas darbinieks) ka kontaktpunktu jebkadam attiecigam darbinieku
vajadzibam;

atzime, ka Agentiira ir istenojusi daudzus cilvekresursu politikas pasakumus, ar kuriem tiek veicinata darbinieku
labbatiba darba un darba un privatas dzives lidzsvars, pieméram, elastigs darba laiks, taldarbs, bérna kopsanas
atvalindjumi un psihologiska atbalsta sesijas;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

pienem zinasanai Agentiiras pasreizgjos pasakumus un pastavigos centienus ar mérki nodrosinat parredzamibu un
intere$u konfliktu novér§anu un parvaldibu; norada, ka valdes locekliem tiek prasits papildus intere$u deklaracijai
iesniegt deklaraciju par intereSu konflikta neesamibu; atzinigi vérté to, ka abu veidu deklaracijas ir pieejamas
Agentiiras timeklvietné; atzinigi verte to, ka nav zinots par interesu konfliktiem, trauksmes cel$anas un virpuldurvju
efekta gadijumiem 2022. gada;

norada, ka Agentiira izstradaja un pabeidza savu stratégiju krapsanas apkarosanai 2022.-2026. gada, taja galveno
uzmanibu pievérsot Agentiiras pareizja krapsanas apkaroSanas satvara nostiprinasanai; turklat norada, ka
2022. gada junija valde apstiprinaja dienesta véstuli par labu praksi attieciba uz valdi un tas locekliem, kura cita
starpa noteikti dienesta noslépuma un konfidencialitates pamatprincipi un prakse;

konstaté, ka Agentiiras apnemsanos nodrosinat parredzamibu atspogulo galveno dokumentu, tai skaita Agentiiras
stratégijas, vienota programmdokumenta un konsolidéto gada darbibas parskatu, ka arT galveno novérté$anas un
snieguma rezultatu, protokolu un valdes un izpildvaldes apspriezu publicésana tas timek]vietné;

Iekseja kontrole

norada, ka Agentira pastavigi censas uzturét un uzlabot iek3gjo kontroli un parvaldibu un $aja noluka leksgjas
revizijas dienests regulari veic revizijas; turklat norada, ka 2022. gada Ieksgjas revizijas dienests atbilstosi planam
pabeidza cilvékresursu un é&tikas reviziju bez kritiskiem konstat§jumiem un Agentira ir piekritusi vairakiem
pasakumiem noliika vél vairak uzlabot cilvékresursu un étikas jomu;
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atgadina, ka valde 2019. gada pienéma ieks€jas kontroles sistému, kuras pamata ir Eiropas Komisijas ieks¢jas
kontroles sistéma; norada, ka ieksgjas kontroles sistémas novértgjuma attieciba uz 2022. parskata gadu ir secinats,
ka visi ieksgjas kontroles komponenti darbojas pienacigi;

norada, ka Agentiiras korporativo risku registrs ir piesaistits iek$gjas kontroles sistémai un augstaka vadiba abus
regulari parbauda; norada, ka tris 2022. gada uzraudzitie riski bija klasificéti ka saistiti ar aréjiem apstakliem, Cetri
riski bija klasificeti ka saistiti ar iek$€jiem apstakliem un neviens no tiem nav klasificéts ka iesp&jams apdraud&ums
Agentiiras reputacijai vai stratégiskajiem sasniegumiem;

atzime, ka 2022. gada valde saka istenot jauno Agentiiras stratégiju krapsanas apkarosanai 2022.-2026. gada, $aja
noliika pastavigi uzraugot ricibas planu; turklat norada, ka $aja jaunaja stratégija ir nemts veéra tas, ka pedéjos gados
ir ieviesti vairaki krapSanas apkaro$anas pasakumi, un tas mérkis ir nostiprinat pasreizgjos pasakumus;

Citi komentari

atzimé Agentiiras centienus ar dazadiem pasakumiem — pieméram, daudzfaktoru autentifikacijas sistému — uzlabot
savu aizsardzibu kiberdrosibas joma; turklat pienem zinasanai Agentiras sadarbibu un koordinaciju ar CERT-EU
noliika ieviest jaunu pakalpojumu Savienibas iestazu, struktiiru un agentiiru atbalstam;

konstatg, ka Agentiira resursu trikuma dé] nav sakusi EMAS sertifikacijas procesu; tomer ari norada, ka Agentiira ir
apnémusies samazinat savu ietekmi uz vidi;

atzinigi verté to, ka Agentiira ir iesaistjjusies izpratnes veicinasanas pasakumos, istenojot veseligu darba vietu
kampanas, kuru satvara sekmigi izstradatas vairakas darbibas, pieméram, kampana “Strada gudri, nevis smagi”,
Napo animacijas filmas un darba aizsardzibas barometrs; atzinigi vérteé Agentiiras aktivo sadarbibu ar citam
agentiiram, iestadém un Komisiju, kas notiek, tam kopigi popularizgjot kopigu intere$u tematus, $aja noluka
izmantojot savas timek]a vietnes, kopigas publikacijas un socialo mediju kanalus;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstat§jumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliiciju () par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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