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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2331 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2022. évi pénziigyi
évre szo6lo dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl szol6 hatdrozat
szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2022. évi pénziigyi évre
sz016 koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatéra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0115/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa szerint () az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) (a tovabbiakban: az tigynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz016 végleges koltségvetése 16 405 100 EUR
volt, ami 2021-hez képest 1,81 %-os minimdlis novekedést jelent; mivel az tigynokség koltségvetése f6ként az unids
koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvev8szék az iigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves beszdmoldjarél sz016 jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az tigynokség éves
beszdmol6janak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tgyletek jogszertiek és

szabélyszertek;
C.  mivel az iigynokség kozbeszerzési dgazatit illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekciés intézkedéseket

igényl6 problémdkat, és a kordbbi évek ellenSrzései és értékelései alapjan nem voltak folyamatban 1év6 vagy még
fuggbben 1év§ korrekcids intézkedések;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megjegyzi, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési eréfeszitések eredményeként a
kotelezettségvallaldsi elSirdnyzatok folyd évi végrehajtasi ardnya 98,65 %-os szintet ért el, ami 2021-hoz képest
enyhe, 1,39 %-os mértékli novekedést jelent; megjegyzi tovdbbd, hogy a kifizetési elSirdnyzatok folyd évi
végrehajtdsi ardnya 72,07 %-os volt, ami 2021-hez képest 8,54 %-os novekedést jelent;

2. megjegyzi, hogy az iigynokség koltségvetése nagyrészt az unids koltségvetésbdl, és egy kis Osszeg erejéig a helyi
spanyol hatdsagoktdl szdrmazik; megjegyzi tovabbd, hogy az iigynokség koltségvetésének 2022-es novekedése az
indexdldsnak tudhaté be;

3. megjegyzi, hogy az tigynokség nyolc, Osszesen 533 676 EUR Osszegli ideiglenes kotelezettségvallaldst vitt 4t
202216l 2023-ra; emlékeztet rd, hogy az ilyen atviteleket az EU-OSHA koltségvetési rendelete 12. cikkének (6)
bekezdése lehet6vé teszi, amennyiben az év végén jogi kotelezettségvallalds — példaul aldirt szerz6dés — dll fenn;
megjegyzi azonban, hogy 2022. december 31-ig az ligynokség ezekbdl az ideiglenes kotelezettségvallaldsokbol
109 256 EUR-nak megfelel6 6sszegben nem irt ald szerz8dést, és ezért ezt az Osszeget vissza kellett volna vonni
a 2023-ra torténd atvitel helyett;

Teljesitmény

4. elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokség 2022. évi munkaprogramjdnak végrehajtdsi ardnya 98 %-os volt,
mig a cél 90 % volt;

() HLC 38,2023.1.31,, 29. 0.
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tudomdsul veszi az {igynokség teljesitményét a digitalizaci6 munkahelyi biztonsagra, egészségre, megelGzésre,
gyakorlatokra és szakpolitikdkra gyakorolt hatdsdval kapcsolatos kutatds terén, amely a digitalizdcioval foglalkozd,
2023-ban kezd6dé ,egészséges munkahelyek” kampany tuddsalapjat fogja képezni; megjegyzi, hogy az tigynokség
korforgdsos gazdasdgrol sz616 tanulmanya, amely killonboz6 lehetséges hatdsokat tar fel a biztonsag és az egészség
tekintetében, 2022-ben a végsd szakaszaba 1épett; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben az iigynokség lezarta a vaz-
és izomrendszeri megbetegedésekkel foglalkozé hdroméves ,egészséges munkahelyek” kampdnydt, amely a
vildgjarvany alatt nagyon jelent8ssé valé tdivmunkéval is foglalkozott;

megjegyzi, hogy az iigynokség tdmogatdst nyujtott a megfelelés tdmogatasdra irdnyulé kutatdshoz, amely azt
vizsgalta, hogy a kiils6 tényez6k hogyan befolydsoljak a munkahelyi kockdzatok megel6zését; megéllapitja, hogy az
iigynokség olyan adat- és kockazatértékelési eszkozoket fejlesztett ki, mint a munkahelyi biztonsigi és
egészségvédelmi barométer, amelynek f6 célja, hogy hiteles forrdst biztositson a munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozd eurdpai adatok tekintetében, valamint az OiRA szoftver, amely a mikro- és
kisvéllalkozdsok segitését célozza a kockdzatértékelések elvégzésében; tudomdsul veszi tovdbbd az iigynokség
adatgydjtést megkonnyitS felméréseit: ezek az ESENER, a munkavallal6i expozicids felmérés és az OSH Pulse;
megjegyzi tovabbd, hogy az iigynokség 2022-es munkdja hozzdjdrult 2021 és 2027 kozotti idSszakra szol6
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret végrehajtdsahoz;

nagyra értékeli, hogy az tigynokség szdmos, 6nalléan vagy mdsokkal egyiittmikodésben végrehajtott intézkedés
révén tovabbra is jelentGs mértékben hozzdjirul ahhoz, hogy a Covid19-vildgjdrvany dltal kivéltott globalis
egészségiigyi valsdgot kovetden az Unidban minden munkavidllal6 biztonsdgosabb és egészségesebb munkahelyhez
jusson, fuggetlentiil a véllalat méretétdl vagy a szerzGdés tipusatdl; elismerését fejezi ki az tigynokségnek az elért jo
eredményekért; iidvozli e tekintetben az tigynokség dltal végzett kutatdsokat, amelyek kiilonos figyelmet forditanak
a Covid19-vildgjarvanynak a pszichoszocidlis kockdzatokra és a mentdlis egészségre gyakorolt hatdsdra; megjegyzi,
hogy az tigynokség kiemelt szerepet kapott a szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek és a portdi célkitiizések
végrehajtdsdban;

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az tigynokség az 1j tigyvezets igazgaté kinevezésének késedelmére valaszul gyors
atszervezéssel, a prioritdsok dtrendezésével és az erdforrdsok djraelosztdsdval biztositotta az iizletmenet
folytonossagat;

Hatékonysdg és hasznok

kiemeli, hogy az tigynokség 2022-ben fenntartotta a mds unids tigynokségekkel, nevezetesen az Eurdpai
Alapitvannyal az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért a felmérési modszerek, a pszichoszocidlis kockdzatok és a
digitalizdci6 terén, valamint az Alapjogi Ugynokséggel a munkavallaléi expozicids felméréssel kapcsolatban
folytatott szoros egyiittmiikodését; megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség formalizdlta az Eurdpai Munkaiigyi
Hatdsdggal folytatott egyiittmiikodését is, és részt vett az ELA be nem jelentett munkavégzéssel foglalkozé
platformjdban, valamint timogatta az Eurépai Ertékpapir-piaci Hatésigot az olajszennyezés eltévolitdsdval
kapcsolatos egészségiigyi és biztonsagi intézkedésekre vonatkozé irdanymutatds kidolgozasdban; megjegyzi, hogy az
{igynokség részt vett az Eurépai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozponttal, az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi
Hatésdggal és a maddrinfluenzdval és a Newcastle-betegséggel foglalkozd eurdpai referencialaboratériummal
kozosen készitett, a zoonotikus influenzavirus-fertdzések emberek korében torténd vizsgalatardl és kimutatdsardl,
valamint a munkahelyiikon ilyen fertGzéseknek kitettek tekintetében alkalmazandé munkahelyi biztonsdgi és
egészségvédelmi intézkedésekrdl sz616 kozos jelentésben;

hangstilyozza, hogy az tigynokség 2021 jaliusatdl szolgéltatdsi szintre vonatkozé megdllapodds révén megosztja a
szamviteli szolgdltatdsokat az Eurdpai Képzési Alapitvannyal;

idvozli, hogy az tigynokség papirmentes eljardst hajtott végre valamennyi tranzakcidja tekintetében, és hogy az
emberi erdforrdsokhoz kapcsol6dd valamennyi pénziigyi és munkaerd-felvételi tevékenységet digitalizaltak;
tudomdsul veszi az iigynokség teljesitményét a rendszeres kornyezetvédelmi eredménytabldk létrehozdsa terén,
amelyek tobbek kozott beszdmolnak a szén-dioxid-kibocsatasrol; elégedetten veszi tudomdsul, hogy az tigynokség
teljes mértékben végrehajtotta a finanszirozdsi és kozbeszerzési funkcidk ugyanazon az osztilyon vald
konszolidaldsara vonatkozé hatékonysagi stratégidjat, az erforrasok felhasznaldsanak optimalizéldsa, a folyamatok
harmonizdldsa, valamint a szerepek és felel@sségi korok jobb meghatdrozdsa révén, a hatékonysig novelése
érdekében;

elismerését fejezi ki az iigynokségnek az energiahatékonysag és az éghajlat-semlegesség javitdsara irdnyuld szervezeti
terv kidolgozdsaért;
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Személyzeti politika

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 97,5 % volt, ugyanakkora, mint 2021-ben, és az
unids koltségvetés értelmében engedélyezett 40 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl 39 volt betoltve;

tudomdsul veszi, hogy a nemek kozotti egyenstlyra vonatkozd 2022-es jelentés szerint a felsG vezetést hdrom férfi
és egy nd, az igazgatdtandcsot 61 férfi és 38 nd alkotja, az tigynokség teljes személyzetét pedig 21 férfi és 44 nd;
emlékeztet a nemek kozotti egyensily biztositdsinak fontossdgara, és felhivia az tigynokséget, hogy vegye
figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovébeli felvétele, valamint a fels§ és kozépvezetésen beliili kinevezések
tekintetében; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az tigynokség igazgatdtandcsi tagjainak kinevezésekor
tartsdk szem el6tt a nemek kozotti egyensily biztositdsinak fontossigat; tudomdsul veszi, hogy az iigynokség
jelenleg fogadja el a sokszintiségrél és befogaddsrdl szol6 chartat, amelynek célja, hogy elémozditsa az egyenld
bdndsmodot és az esélyegyenlGséget, fiiggetleniil a nemtdl, fajtdl, bdrszintél, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdstol,
genetikai jellemz6kt6l, nyelvtsl, vallastol vagy meggy6z6déstsl, politikai vagy mds véleménytSl, nemzeti
kisebbséghez tartozdst6l, vagyoni helyzettdl, sziiletéstsl, fogyatékossgtdl, kortdl vagy szexudlis irdnyultsigtol;
emlékezteti az tigynokséget arra, hogy bizonyossagot és kotelezettséget véllalt arra, hogy a killonboz8 nemd jeloltek
egyenld érdemei esetén annak a jel6ltnek tesz dlldsajdnlatot, akinek a neme alulreprezentalt az tigynokségben;

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én az iigynokség 15 tagallambol 65 {6t foglalkoztatott (koztiik két rovid tava
szerzGdéses alkalmazottat a csokkentett teljes munkaidds egyenérték ellentételezésére); aggodalommal nyugtdzza a
fennmaradé 12 tagallam alkalmazottak kozotti alulreprezentdltsdgat; emlékeztet a foldrajzi egyensuly fontossdgara,
és siirgeti az iigynokséget, hogy felvételi eljarasaiban kezelje {6 prioritdsként a foldrajzi egyensulyt, tovabbd kéri az
tigynokséget, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelGs hatésdgnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrél;

iidvozli, hogy az tigynokség a fogyatékossaggal él§ személyekkel kapcsolatos intézkedésekkel oOsszefiiggésben
fogyatékossagiigyi koordindtort (HR-tag) hozott létre kapcsolattarté pontként a személyzet tagjainak ezzel
kapcsolatos igényei tekintetében;

megjegyzi, hogy az tigynokség szdmos humdnerdforras-politikdt hajtott végre, amelyek elémozditjdk a személyzet
munkahelyi jollétét, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensdlyt, példaul a rugalmas munkaidét, a
tdvmunkat, a sziil6i szabadsdgot és a pszicholdgiai tdmogatast;

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

elismeri az igynokségnek az atldthatdsag biztositdsara, valamint az osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére
irdinyulé meglévd intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit; megjegyzi, hogy az igazgatétandcs tagjainak az
érdekeltségi nyilatkozat mellett egy Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot is be kell nydjtaniuk; iidvozli, hogy mindkét
nyilatkozat elérhetd az tigynokség honlapjdn; iidvozli, hogy 2022-ben nem keriilt sor dsszeférhetetlenség, visszaélés
és ,forgbajto-jelenség” bejelentésére;

megjegyzi, hogy az iigynokség elkészitette és véglegesitette az tigynokség 2022-2026 kozotti idGszakra sz6l6 csalds
elleni stratégidjit, amely az tigynokség meglévé csalds elleni keretének konszolidacidjara Gsszpontosit; megjegyzi
tovabbd, hogy 2022 janiusdban az igazgat6tandcs megallapodott a ,Helyes gyakorlatok az igazgatdtandcs és tagjai
szdmdra” cim( feljegyzésr6l, amely meghatdrozza tobbek kozott a szakmai titoktartds és a bizalmas adatkezelés
alapelveit és gyakorlatait;

megéllapitja, hogy az tigynokség dtlathat6sdg irdnti elkotelezettsége titkrozddik a legfontosabb dokumentumoknak a
honlapjan torténd kozzétételében, beleértve az igynokség stratégidjat, az egységes programozdsi dokumentumokat
és a konszolidalt éves tevékenységi jelentéseket, a f6bb értékelési és teljesitményeredményeket, a jegyzGkonyveket,
valamint az igazgat6tandcs és a végrehajtd testiilet tandcskozdsait;

Belsé kontroll

megjegyzi, hogy az ligynokség a Bels Ellendrzési Szolgdlat dltal végzett rendszeres ellenérzések révén mindig
torekszik a belsg ellendrzés és irdnyitds fenntartdsdra és javitdsdra; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben a Bels
EllenSrzési Szolgélat a terveknek megfelelGen lezarta a humdanerdforrasra és az etikdra vonatkozé ellendrzését, és
szdmos intézkedésrdl allapodott meg az tigynokséggel a humdnerdforrds- és etikai teriiletek tovabbi javitdsa
érdekében;
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megjegyzi, hogy a bels6 ellendrzési keretrendszert az igazgatétandcs 2019-ben fogadta el a Bizottsdg belsd
ellenérzési keretrendszere alapjin; megjegyzi, hogy a bels§ ellendrzési keretrendszer értékelése a 2022. évi
jelentéstételi évre vonatkozdan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az Osszes belsg ellendrzési komponens
megfelel6en mitkodik;

megjegyzi, hogy az iigynokség szervezeti kockdzati nyilvantartdsa kapcsolddik a bels ellendrzési keretrendszerhez,
és a fels§ vezetés mindkettSt rendszeresen felillvizsgdlja; megjegyzi, hogy a 2022-ben nyomon kévetett hirom
kockdzatot a ,kiilsé kornyezethez”, négy kockdzatot pedig a ,belsé kornyezethez” kapcsoléddként soroltak be, és
egyik kockdzat sem mindsiil az tigynokség j6 hirnevét vagy stratégiai eredményeit fenyegetd potencilis veszélynek;

megjegyzi, hogy 2022-ben az igazgatdtandcs a cselekvési terv rendszeres nyomon kovetése révén végrehajtotta az
igynokség 2022-2026-o0s idGszakra sz6l6 4j csalds elleni stratégidjat; megjegyzi tovabbd, hogy ez az (j stratégia
figyelembe veszi, hogy az elmuilt években szdmos csalds elleni intézkedést hoztak, és célja a meglévé intézkedések
megszilarditasa;

Egyéb megjegyzések

tudomdsul veszi az igynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy killonbozé intézkedések, példéul tobbtényezds
hitelesitési rendszer révén novelje kiberbiztonsdganak védelmét; tudomdsul veszi tovdbbd az iigynokségnek a CERT-
EU-val val6 egyiittmtikodését és koordindcidjt az unids intézmények, szervek és hivatalok tdmogatdsit célzé i
szolgaltatds megvalositdsa érdekében;

megéllapitja, hogy az {igynokség az erdforrdsok hidnya miatt nem kezdte meg az EMAS tanusitdsi eljdrds
végrehajtdsat; tudomdsul veszi azonban az tigynokség azon kotelezettségvallaldsat, hogy csokkenti a kornyezetre
gyakorolt hatdsat;

idvozli az tigynokségnek az tigynokség ,egészséges munkahelyek” kampdanyaval kapcsolatos tudatossdgnovels
tevékenységekben val6 részvételét, amely szdmos tevékenységet sikeresen kidolgozott, példaul a ,Lighten the Load”
kampanyt, a Napo animdcios filmeket és a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi barométert; iidvozli, hogy az
tigynokség weboldalaikon, k6zos kiadvanyaikon és kozosségimédia-csatorndikon keresztiil aktivan egyiittmiikodik
mds tigynokségekkel, mds intézményekkel és a Bizottsdggal a kozos érdeklGdésre szamot tartd témakkal kapcsolatos
koz6s promdcids tevékenységekben;

a mentesité hatdrozatot kisérd horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz6l6, 2024. dprilis 11-i alldsfoglaldsara ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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