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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMA (EU) 2024/2331,
annettu 11 péivini huhtikuuta 2024,

joka sisdltii huomautukset, jotka ovat erottamaton osa pditostd vastuuvapauden myontimisesti
Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2022

EUROOPAN PARLAMENTTI, joka

—  ottaa huomioon péddtoksensd vastuuvapauden myontimisestd Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston
(EU-OSHA) talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022,

—  ottaa huomioon tyojirjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,
—  ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon,

—  ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnon (A9-0115/2024),

A.  toteaa, ettd Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) (“virasto”) tulo- ja menotaulukon (*) mukaan
sen lopullinen talousarvio varainhoitovuodeksi 2022 oli 16 405 100 euroa, mikd merkitsee pientd, 1,81 prosentin
lisdystd vuoteen 2021 verrattuna; toteaa, ettd viraston talousarvio rahoitetaan padasiassa unionin talousarviosta;

B. ottaa huomioon, etti tilintarkastustuomioistuin on todennut kertomuksessaan viraston tilinpadtoksestd varainhoito-
vuodelta 2022 saaneensa kohtuullisen varmuuden siitd, ettd viraston tilit olivat luotettavat ja tilien perustana olevat
toimet olivat lailliset ja asianmukaiset (sadntojenmukaiset);

C.  ottaa huomioon, ettd viraston hankinta-alan osalta vuonna 2022 ei raportoitu korjaavia toimia edellyttavistd
seikoista eikd aiempien vuosien tarkastuksista ja arvioinneista ole kdynnissa tai kesken korjaavia toimia;

Talousarvio- ja varainhallinto

1. panee merkille, ettd varainhoitovuonna 2022 toteutetun talousarvion seurannan tuloksena talousarvion toteutusaste
oli kyseisend vuonna maksusitoumusmairarahojen osalta 98,65 prosenttia, mikd merkitsee pienti, 1,39 prosentin
lisdystd vuoteen 2021 verrattuna; toteaa lisdksi, ettd kyseisend vuonna maksumdéidrdrahojen kayttoaste oli 72,07
prosenttia, mikd merkitsee 8,54 prosentin lisdystd vuoteen 2021 verrattuna;

2. panee merkille, ettd viraston talousarvio perustuu pédasiassa unionin talousarvioon ja Espanjan paikallisvirano-
maisilta saatuun pieneen summaan; toteaa lisiksi, ettd viraston mdédrdrahojen lisdys vuonna 2022 johtuu
indeksoinnista;

3. panee merkille, ettd virasto siirsi vuodelta 2022 vuoteen 2023 kahdeksan alustavaa maksusitoumusta, joiden summa

oli 533 676 euroa; muistuttaa, ettd EU-OSHA:n varainhoitoasetuksen 12 artiklan 6 kohdassa sallitaan tallaiset siirrot
siind tapauksessa, ettd vuoden lopussa on olemassa oikeudellinen sitoumus, kuten allekirjoitettu sopimus. panee
merkille, ettd 31. joulukuuta 2022 mennessa virasto ei kuitenkaan ollut allekirjoittanut sopimuksia, jotka vastaisivat
109 256 euron suuruista osuutta kyseisistd alustavista sitoumuksista, minkd vuoksi timd summa olisi pitinyt
vapauttaa vuodelle 2023 siirtdmisen sijaan;

Toiminnan tuloksellisuus

4. panee tyytyvidisend merkille, ettd viraston tydohjelman tdytintoonpanoaste oli 98 prosenttia vuonna 2022, kun
tavoite oli 90 prosenttia;

() EUVLC 38, 31.1.2023, 5. 29.
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panee merkille viraston toiminnan digitalisaation vaikutusta tyoturvallisuuteen, terveydenhuoltoon,
ennaltaehkiisyyn, kdytantoihin ja politiikkaan koskevan tutkimuksen alalla ja toteaa, ettd toiminnan tulokset
muodostavat vuonna 2023 kéynnistyvan Terveellinen ty6 -kampanjan tietopohjan; panee merkille, ettd viraston
kiertotaloutta koskeva tutkimus eteni viimeiseen vaiheeseensa vuonna 2022 ja tutkimuksessa yksiloiddan erilaisia
mahdollisia vaikutuksia tyoturvallisuuteen ja terveyteen; toteaa lisiksi, ettd virasto sai vuonna 2022 piitokseen
tuki- ja litkuntaelinsairauksiin keskittyneen Terveellinen ty6 -kampanjansa, jonka aikana kasiteltiin myos pandemian
aikana merkitystddan huomattavasti kasvattanutta etityots;

panee merkille, ettd virasto tuki lainsdddinn6n noudattamista koskevaa tutkimusta, jossa tarkasteltiin ulkoisten
tekijoiden vaikutusta riskien ehkiisemiseen tyopaikalla; toteaa, ettd virasto on kehittanyt tyosuojelubarometrin ja
OiRA-ohjelmiston kaltaisia tietojen ja riskien arviointivilineitd, joiden péitavoitteena on tarjota unionin tyoterveys-
ja -turvallisuustietojen luotettava lihde ja auttaa mikro- ja pienyrityksid tekemdin riskien arviointeja; panee lisaksi
merkille viraston tiedonkeruuta helpottavat kyselytutkimukset: ESENER-tutkimus, tyontekijoiden altistumis-
tutkimus, OSH Pulse -tutkimus; toteaa lisdksi, ettd viraston ty vuonna 2022 edisti tyGterveyttd ja -turvallisuutta
koskevan unionin strategiakehyksen 2021-2027 toteutusta;

arvostaa viraston jatkuvaa merkittdvaa tyotd, jota se on tehnyt yksin tai yhteistyossda muiden tahojen kanssa useissa
toimissa luodakseen unioniin turvallisempia ja terveellisempid tyopaikkoja kaikille tyontekijoille riippumatta
yrityksen koosta tai tydsopimuksen tyypistd covid-19-pandemian aiheuttaman maailmanlaajuisen terveyskriisin
jalkeen; onnittelee virastoa saavutetuista hyvistd tuloksista ja pitdd tdssd yhteydessd myoOnteisend viraston
tutkimusta, jossa kiinnitetddn erityistdi huomiota covid-19-pandemian vaikutuksiin psykososiaalisiin riskeihin ja
mielenterveyteen; panee merkille, ettd virastolle on annettu merkittivd rooli Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarissa vahvistettujen periaatteiden tdytintoonpanon ja Porton tavoitteiden saavuttamisen yhteydessi;

kiittdd virastoa siitd, ettd se on varmistanut toiminnan jatkuvuuden uuden péddjohtajan nimittdmisen viivastyttyd
organisoimalla, priorisoimalla ja jakamalla resursseja nopeasti uudelleen;

Tehokkuus ja hy6dyt

korostaa, ettd virasto on vuonna 2022 jatkanut ldheistd yhteisty6td muiden unionin virastojen kanssa, kuten
Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissddtion kanssa tutkimusmenetelmien, psykososiaalisten riskien ja
digitalisaation osalta ja perusoikeusviraston kanssa tyontekijoiden altistumistutkimuksen osalta; panee lisdksi
merkille, ettd virasto on virallistanut yhteistyonsd Euroopan tydviranomaisen kanssa ja osallistunut sen pimeén ty6n
vastaiseen EU-foorumiin ja ettd virasto on tarjonnut tukea Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaiselle oljyntorjun-
tatoimiin liittyvien terveyttd ja turvallisuutta koskevien ohjeiden laatimisessa; panee merkille viraston osallistumisen
Euroopan tautienehkdisy- ja valvontakeskuksen, Euroopan elintarviketurvallisuusviranomaisen ja lintuinfluenssaan
ja Newcastlen tautiin erikoistuneen eurooppalaisen vertailulaboratorion kanssa yhteiseen raporttiin, jossa
kisitellddn ihmisten zoonoottisten influenssavirustartuntojen testaamista ja ehkéisyd sekd tyossddn altistuneisiin
henkiloihin kohdistettavia tyoturvallisuutta ja tyoterveyttd koskevia toimia;

korostaa, etti virasto on jakanut kirjanpitopalveluja Euroopan koulutussddtion kanssa palvelutasosopimuksen avulla
heindkuusta 2021 alkaen;

pitdd myonteisend sitd, ettd virasto on ottanut kdyttoon paperittoman prosessin kaikkea toimintaansa varten ja ettd
kaikki henkilostoresursseihin liittyvit rahoitus- ja rekrytointitoimet on digitalisoitu; panee merkille, ettd virasto on
saannollisesti onnistunut laatimaan ympéristdindikaattoreita, joiden avulla raportoidaan muun muassa hiilidioksidi-
pddstoistd; panee tyytyvaisend merkille, etté virasto on pannut kokonaisuudessaan tdytintoon tehokkuusstrategiansa
rahoitus- ja hankintatoimintojensa yhdistamiseksi samaan yksikkoon optimoimalla resursseja, yhdenmukaistamalla
prosesseja ja madrittelemilld tehtdvit ja vastuualueet paremmin tehokkuusetujen saavuttamiseksi;

kiittdd virastoa siitd, ettd se on laatinut toimintasuunnitelman toimintojensa energiatehokkuuden ja ilmastoneut-
raaliuden parantamiseksi;
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Henkil6stopolitiikka

panee merkille, ettd 31. joulukuuta 2022 henkil6stotaulukon toimista oli tiytettynd 97,5 prosenttia, eli samoin kuin
vuonna 2021, ja unionin talousarviossa hyvaksytyistd 40:std viliaikaisen toimihenkilon toimesta 39 oli tiytetty.

panee merkille sukupuolten tasapainoa koskevan raportoinnin vuonna 2022, jonka mukaan ylemmin johdon
tehtdvissd oli kolme miestd ja yksi nainen, hallintoneuvoston tasolla 61 miestd ja 38 naista ja viraston koko
henkilostossd 21 miestd ja 44 naista; palauttaa mieliin, ettd on tirkedd varmistaa sukupuolten tasapuolinen edustus
ja kehottaa virastoa ottamaan timin huomioon ylemman ja keskijohdon palvelukseen ottamisessa ja nimityksissa;
pyytdd komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan huomioon, ettd on tirkedd huolehtia sukupuolten tasapuolisesta
edustuksesta nimitettdessd jdsenid viraston hallintoneuvostoon; panee merkille, ettd virasto on parhaillaan
hyviksymissd monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevaa peruskirjaa, jolla pyritddn edistimadn yhtilaisid kohtelua
ja mahdollisuuksia riippumatta mistddn perusteesta, kuten sukupuolesta, rodusta, ihonviristd, etnisestd tai
sosiaalisesta alkuperidstd, geneettisistd ominaisuuksista, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, poliittisesta tai
muusta mielipiteestd, kansalliseen vihemmist66n kuulumisesta, omaisuudesta, syntyperdstd, vammaisuudesta, idstd
tai sukupuolisesta suuntautumisesta; muistuttaa virastoa sen lupauksesta ja sitoumuksesta tarjota tyopaikkaa
hakijalle, jonka sukupuoli on aliedustettuna virastossa, jos eri sukupuolta olevien ehdokkaiden ansiot ovat samat;

panee merkille, ettd 31. joulukuuta 2022 viraston palveluksessa oli 65 tyontekijdd (mukaan lukien kaksi
sopimussuhteista toimihenkilod, joilla on lyhytaikainen tyosopimus vihennettyjen kokoaikavastaavien
kompensoimiseksi) 15 jdsenvaltiosta; panee huolestuneena merkille jdljelld olevien 12 jasenvaltion kansalaisten
aliedustuksen henkil9stossi; kehottaa virastoa ottamaan palvelukseenottomenettelyissidn ehdottoman ensisijaisesti
huomioon maantieteellisen tasapainon ja kehottaa virastoa raportoimaan vastuuvapauden myontaville
viranomaiselle asian edistymisestd;

pitdd myOnteisend sitd, ettd virasto on vammaisiin henkil6ihin liittyvind toimenpiteend perustanut vammaiskoordi-
naattorin (henkilostéhallinnon tyontekiji), joka toimii henkiloston tihidn osa-alueeseen liittyvid mahdollisia tarpeita
hoitavana yhteyshenkilona;

panee merkille, ettd virasto on ottanut kdyttoon useita henkiloston tydhyvinvointia sekd tyon ja yksityiseliman
vilistd tasapainoa edistivid henkilostopolitikkoja, joita ovat muun muassa joustavat tyoajat, etdtyo,
vanhempainvapaa ja psykologinen tuksi;

Eturistiriitojen ennaltaehkiisy ja hallinta sekd avoimuus

panee merkille viraston nykyiset toimet ja jatkuvat pyrkimykset avoimuuden sekd eturistiriitojen ennaltachkiisyn ja
hallinnan varmistamiseksi; panee merkille, ettd hallintoneuvoston jisenid pyydetdin antamaan sidonnaisuuksia
koskevan ilmoituksen lisdksi ilmoitus siitd, ettd heilld ei ole eturistiriitoja; pitdd myonteisend, ettd molemmat
ilmoitukset ovat nahtavilld viraston verkkosivustolla; pitdd myonteisend, ettd vuonna 2022 ei tehty lainkaan
ilmoituksia eturistiriidoista, vddrinkdytosten paljastamisesta tai pyoroovi-ilmiosté;

panee merkille, ettd virasto laati ja viimeisteli petostentorjuntastrategiansa vuosille 2022-2026 keskittyen viraston
nykyisen petostentorjuntakehyksen lujittamiseen; panee lisaksi merkille, ettd hallintoneuvosto hyviksyi kesakuussa
2022 muistion aiheesta "Hallintoneuvoston ja sen jdsenten hyvit kdytinnot”, missd mairitellidn muun muassa
salassapitovelvollisuutta ja luottamuksellisuutta koskevat perusperiaatteet ja -kdytannot;

panee merkille, ettd viraston sitoutuminen avoimuuteen nikyy sen verkkosivustolla julkaistavissa keskeisissd
asiakirjoissa, kuten viraston strategiassa, yhtendisissd ohjelma-asiakirjoissa ja konsolidoiduissa vuotuisissa
toimintakertomuksissa, tirkeimmissd arviointi- ja tuloksellisuustuloksissa, poytikirjoissa ja johtokunnan
pohdinnoissa;

Sisdinen valvonta

panee merkille, ettd virasto pyrkii jatkuvasti pitdmain ylld ja parantamaan siséistd valvontaa ja hallinnointia sisdisen
tarkastuksen yksikon suorittamien sddnnoéllisten auditointien kautta; panee lisiksi merkille, ettd vuonna 2022
sisdisen tarkastuksen yksikko sai henkilostohallintoa ja etiikkaa koskevan suunnitelman mukaisen auditointinsa
paatokseen ilman kriittisid havaintoja, minka lisdksi viraston kanssa on sovittu useista sen henkilostohallintoa ja
etitkkaa edelleen parantavista toimista;
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muistuttaa, ettd hallintoneuvosto hyviksyi vuonna 2019 sisdisen valvonnan kehyksen, joka perustuu komission
sisdisen valvonnan kehykseen; panee merkille, ettd raportointivuotta 2022 koskevassa sisdisen valvonnan kehyksen
arvioinnissa todettiin kaikkien sisdisen valvonnan osien toimivan asianmukaisella tavalla;

panee merkille, ettd viraston riskinhallintarekisteri on liitetty sisdisen valvonnan kehykseen ja ylempi johto arvioi
niitd molempia sddnnollisesti; panee merkille, ettd vuoden 2022 aikana valvotuista riskeistd kolme riskid luokiteltiin
"ulkoiseen ympiristoon” liittyviksi, neljd riskid luokiteltiin "sisdiseen ymparistoon” liittyviksi eikd yhtakaan luokiteltu
mahdolliseksi uhaksi viraston maineen tai strategisten tavoitteiden saavuttamisen kannalta;

panee merkille, ettd vuonna 2022 hallintoneuvosto pani tdytintoon viraston uuden petostentorjuntastrategian
2022-2026 seuraamalla sddnnollisesti toimintasuunnitelmaa; panee lisiksi merkille, ettd uudessa strategiassa
otetaan huomioon, ettd viime vuosina on otettu kdyttoon useita petostentorjuntatoimenpiteitd, ja pyritddn
lyjittamaan nykyisid toimenpiteitd;

Muita huomautuksia

panee merkille viraston pyrkimykset lisitd kyberturvallisuuttaan erilaisilla toimenpiteilld, kdyttdimalld monivaiheisen
todennuksen jirjestelmad; panee kuitenkin lisdksi merkille viraston CERT-EU:n kanssa tekemin yhteistyon ja
koordinoinnin unionin toimielimi4, elimid ja virastoja tukevan uuden palvelun toteuttamiseksi;

panee merkille, ettd virasto ei ole resurssien puutteen vuoksi aloittanut EMAS-sertifiointiprosessin tdytintoonpanoa;
panee kuitenkin lisaksi merkille viraston sitoutumisen ympdristovaikutustensa vihentimiseen;

pitdd myonteisend viraston panostamista tiedotustoimintaan viraston Terveellinen ty6 -kampanjoiden kautta, joiden
aikana on kehitetty onnistuneesti useita toimia, kuten Terveellinen ty6 — Tyon keventimisen keinot kiyttoon!
-kampanja, Napo-animaatioelokuvat ja tyosuojelubarometri; panee tyytyvdisend merkille, ettd virasto tekee
aktiivista yhteistyotd muiden virastojen, toimielinten ja komission kanssa yhteistd etua koskevien toimien
edistamiseksi yhdessd niiden verkkosivustojen, yhteisten julkaisujen ja sosiaalisen median kanavien kautta;

viittaa vastuuvapauden myontimistd koskevaan pddtokseen liittyvien muiden, luonteeltaan yleisten huomautusten
osalta erillisvirastojen toiminnan tuloksellisuudesta, varainhoidosta ja sen valvonnasta 11. huhtikuuta 2024
antamaansa paitoslauselmaan (3).

() Hyvaksytyt tekstit, P9_TA(2024)0280.
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