B Ufedni véstnik CS
el Evropské unie Rada L

2024/2331 10.10.2024

USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2331
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici (EU-OSHA) na rozpoctovy
rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA) na rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0115/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pi{jmi a vydaji (!) Evropské agentury pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) (dale jen ,agentura“) ¢inil jeji kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2022 celkem 16 405 100 EUR, coz
ve srovnani s rokem 2021 predstavuje mirné zvyseni o 1,81 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet agentury se odviji
pfevazné od rozpoctu Unie;

B.  vzhledem k tomu, Ze Uetni dviir ve své zpravé o ro¢ni tcetni zdvérce agentury za rozpoctovy rok 2022 (ddle jen
,zprava Uetniho dvora“) prohlasil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, ze roni Gcetni zdvérka agentury je spolehliva
a uskute¢néné operace jsou legdlni a spravné;

C.  vzhledem k tomu, Ze pokud jde o zaddvéni vefejnych zakdzek agentury, nebyly za rok 2022 hldSeny zddné problémy
vyZzadujici ndpravnd opatfeni, ani nejsou provadéna Zddnd ndpravnd opatieni vyplyvajici z auditt a hodnoceni
z poslednich let, ani Zddnd takovd opatieni nezbyvé provést;

Rozpoctové a finanéni fizeni

1. konstatuje, Ze vysledkem dsili o0 monitorovéni rozpoctu béhem rozpoctového roku 2022 je mira plnéni rozpoctu
v béZném roce u prostiedkd na zdvazky v bézném roce 98,65 %, coz ve srovndni s rokem 2021 predstavuje mirné
zvyseni o 1,39 %; dale konstatuje, Ze mira Cerpani prostfedkd na platby v béZném roce dosdhla 72,07 %, coZ ve
srovnani s rokem 2021 pfedstavuje ndriist o 8,54 %;

2. konstatuje, Ze rozpocet agentury pochdzi hlavné z rozpoctu Unie a mald ¢dstka od $panélskych mistnich orgdnd;
déle konstatuje, Ze zvySeni rozpoctu agentury v roce 2022 je zpiisobeno indexaci;

3. konstatuje, Ze agentura pfenesla z roku 2022 do roku 2023 osm piedbéznych zdvazki ve vysi 533 676 EUR;
piipomind, Ze takové pfenosy jsou povoleny podle ¢l. 12 odst. 6 finanéntho natizeni agentury EU-OSHA, pokud na
konci roku existuje pravni zdvazek, jako napf. podepsand smlouva; konstatuje viak, Ze do 31. prosince 2022
agentura nepodepsala zddné smlouvy odpovidajici ¢astce 109 256 EUR z uvedenych predbéznych zdvazkd, a proto
méla byt dand ¢dstka zruSena a neméla byt prenesena do roku 2023;

Vykonnost

4. suznanim konstatuje, Ze mira plnéni pracovniho programu agentury v roce 2022 ¢inila 98 %, zatimco cil byl 90 %;

() Uf. vést. C 38, 31.1.2023, s. 29.
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bere na védomi vysledky agentury v oblasti vyzkumu dopadu digitalizace na bezpecnost, zdravi, prevenci, postupy
a politiku na pracovisti s tim, Ze bude znalostni zdkladnou pro kampan Zdravé pracovisté v oblasti digitalizace
zahdjenou v roce 2023; konstatuje, Ze v roce 2022 vstoupila do zavérecné fize studie agentury o obéhovém
hospodatstvi, v niz se identifikuji rtizné potencidlni dopady na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci; dile
konstatuje, Ze v roce 2022 agentura dokoncila svou tifletou kampaii Zdravé pracovisté zaméfenou na
muskuloskeletdlni poruchy, kterd se rovnéz zabyvala praci na délku, jez ziskala zna¢ny vyznam béhem pandemie;

konstatuje, Ze agentura podpofila vyzkum v oblasti podpory dodrzovani pfedpisti, v némz se zkoumalo, jak vnéjsi
faktory ovliviiuji prevenci rizik na pracovisti; konstatuje, Ze agentura vyvinula ndstroje pro posuzovani tdaji
a rizik, jako je barometr BOZP, s hlavnim cilem poskytnout spolehlivy zdroj unijnich tidaji o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pii praci, a software pro interaktivni posouzeni rizik on-line (OiRA), ktery md mikropodnikim a malym
podnikéim pomoci provadét posouzeni rizik; ddle bere na védomi priizkumy agentury, které maji usnadnit sbér
udaji: ESENER, prizkum expozice pracovnik a OSH Pulse (situace v oblasti BOZP); déle konstatuje, Ze ¢innost
agentury v roce 2022 ptispéla k provadéni strategického rdimce Unie pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci na
obdobi 2021-2027;

ocefluje, Ze agentura v ndvaznosti na celosvétovou zdravotni krizi vyvolanou pandemii COVID-19 i nadéle
prostiednictvim nékolika opatfeni provadénych samostatné nebo ve spolupraci s dalsimi subjekty vyznamné
piispiva k zajistovani bezpe¢néjsich a zdravéjsich pracovist pro vechny pracovniky v Unii bez ohledu na velikost
spolecnosti ¢i druh pracovni smlouvy; blahopfeje agentufe k dobrym vysledkiim, jichz dosdhla, a vitd v tomto
ohledu vyzkum agentury, ktery vénuje zvlastni pozornost dopadu pandemie COVID-19 na psychosocidlni rizika
a dusevni zdravi; bere na védom{ vyznamnou tlohu agentury pfi uplatiiovéani zdsad zakotvenych v evropském piliti
socidlnich prév a pfi plnéni cilti z Porta;

ocefluje agenturu za to, Ze v reakci na pratahy pii jmenovani nového vykonného feditele zajistila kontinuitu své
¢innosti prostrednictvim rychlé reorganizace, zmény priorit a pierozdéleni zdroj;

Efektivita a zisky

zdiraziiuje, Ze agentura udrzovala v roce 2022 tizkou spolupréci s dal$imi agenturami Unie, konkrétné s Evropskou
nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek na metodikdch prizkumi a v oblasti psychosocidlnich rizik
a digitalizace a s Agenturou pro zdkladni préva na prizkumu expozice pracovniks; déle bere na védomi, Ze
agentura také formalizovala svou spoluprici s Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti a Gcastnila se jeho
platformy pro feSeni problematiky nehldsené prace a podporovala Evropsky orgdn pro cenné papiry a trhy pii
vypracovavani pokynti pro bezpecnost a ochranu zdravi pro ¢innosti pii odstrafiovani tunikt ropy; bere na védomi
cast agentury na spolecné zpravé Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci, Evropského dfadu pro
bezpecnost potravin a Evropské referencni laboratofe pro influenzu ptdkd a newcastleskou chorobu o testovani
a odhalovan{ infekci virem zoonotické chfipky u lidi a o opatienich v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
pro osoby, které jsou virim vystaveny pii praci;

vyzdvihuje skute¢nost, Ze agentura sdilela G¢etni sluzby s Evropskou nadaci odborného vzdélavani prostiednictvim
dohody o drovni sluzeb z ¢ervence 2021;

vitad skuteCnost, Ze agentura zavedla u viech svych transakci plné elektronicky postup a Ze vSechny finanéni
a ndborové cinnosti souvisejici s lidskymi zdroji byly digitalizovany; bere na védomi vykonnost agentury pii
vypracovavani pravidelnych prehledt ukazatelii Zivotniho prostiedi, které zahrnuji mimo jiné informace o emisich
CO,; s uspokojenim konstatuje, Ze agentura v plné mife provedla svou strategii ucinnosti, kterd zahrnovala
konsolidaci funkci financovani a zaddvani vefejnych zakdzek do jednoho oddéleni s cilem optimalizovat zdroje,
harmonizovat procesy, 1épe vymezit Glohy a povinnosti v zdjmu dosaZeni vyssi efektivity;

ocefluje agenturu za to, Ze vypracovala korporatni plan zlepSeni energetické G¢innosti a klimatické neutrality svych
¢innostf;
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Persondlni politika

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén z 97,5 %, stejné jako v roce 2021, tj. bylo
obsazeno 39 ze 40 mist do¢asnych zaméstnanct schvélenych v rdmci rozpoctu Unie;

bere na védomi zpravu o vyvaZenosti zastoupeni Zen a muzu za rok 2022, podle které jsou ¢leny vrcholného vedeni
3 muzZia 1 Zena, ve sprdvni rad¢ zasedd 61 muzi a 38 Zen a zaméstnance agentury tvoif celkem 21 muZzii a 44 Zen;
pfipomind, Ze je dulezité zajistit, aby zastoupeni Zen a muzi bylo vyvdzené, a vyzyvé agenturu, aby tento zdjem
zohlednila v budoucim nédboru zaméstnanct i pfi jmenovani ¢lent svého vrcholného vedeni a spravni rady; zadd
Komisi a ¢lenské staty, aby pii pfedklddani nominaci do spravni rady agentury piihlizely k tomu, Ze je dilezité
zajistit vyvdzené zastoupeni Zen a muZzl; bere na védomi, Ze agentura v souCasné dobé pfijimd chartu
o rozmanitosti a zacleflovani, jejimz cilem je podporovat rovné zachdzeni a rovné piileZitosti bez ohledu na
jakékoli rozdily, at uz se tykaji pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socilntho ptivodu, genetickych znak,
jazyka, ndboZenského vyzndni nebo pFesvédCeni, politického ¢&i jakéhokoli jiného ndzoru, pfislusnosti
k ndrodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku, nebo sexudlni orientace; pfipomind
agentufe jeji ujisténi a zdvazek nabidnout v piipadé stejné kvality kandiddtd rdzného pohlavi pracovni misto
kandiddtovi, jehoZz pohlavi je v agentufe nedostate¢né zastoupeno;

konstatuje, Ze k 31. prosinci 2022 zaméstndvala agentura 65 zaméstnanca (véetné dvou smluvnich zaméstnanct
s kratkodobymi smlouvami za t¢elem kompenzace snizenych plnych pracovnich Gvazkt) z 15 ¢lenskych statd; je
znepokojen nedostate¢nym zastoupenim zbyvajicich 12 ¢lenskych stdtd; pfipomind vyznam zemépisné vyvazenosti
a naléhavé vyzyvd agenturu, aby ve svych ndborovych postupech zvdzila s nejvyssi prioritou zemépisnou
vyvédzenost, a Zddd agenturu, aby orgdn piislusny k udéleni absolutoria informovala o jakémkoli vyvoji v tomto

ohledu;

vitd, Ze v souvislosti s opatfenimi tykajicimi se osob se zdravotnim postiZenim agentura jmenovala koordindtora pro
zdravotni postiZeni (pracovnika oddéleni pro lidské zdroje) jako kontaktni osobu pro feseni veskerych souvisejicich
potieb zaméstnanci;

konstatuje, Ze agentura provadi fadu politik v oblasti lidskych zdrojti, které podporuji dobré pracovni podminky
zaméstnancll a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, jako je pruznd pracovni doba, prace na délku,
rodic¢ovskd dovolend a psychologickd podpora;

Prevence a feSeni stfetdl zijma a transparentnost

bere na védomi stdvajici opatfeni agentury a trvalou snahu o zaji$téni transparentnosti a o prevenci a feSen{ stfett
z4jmu; konstatuje, ze od ¢lent sprdvni rady se Zddd, aby kromé prohldSeni o zdjmech pfedlozili prohldseni
o neexistenci stfetu zdjmd; vnimd pozitivié, Ze obé tato prohldseni jsou k dispozici na internetovych strankach
agentury; vitd, Ze v roce 2022 nebyly hldSeny zddné piipady stfetu zdjmd, whistleblowingu ani efektu otdcivych
dveff;

konstatuje, Ze agentura vypracovala a dokoncila svou strategii pro boj proti podvodiim na obdobi 2022-2026, kterd
se zamé&fuje na konsolidaci stavajictho rdmce agentury pro boj proti podvodtim; déle konstatuje, Ze v ¢ervnu 2022
schvdlila spravni rada sdéleni o osvédcenych postupech pro sprdvni radu a jeji cleny, v némz byly mimo jiné
vymezeny zakladni zdsady a postupy tykajici se sluzebniho tajemstvi a déivérnosti;

konstatuje, ze dokladem zdvazku agentury k transparentnosti je zvefejilovani klicovych dokumentii na jejich
internetovych strankach, véetné agenturni strategie, jednotnych programovych dokumentt a konsolidovanych
vyro¢nich zprav o ¢innosti, hlavnich vysledkti hodnoceni a vykonnosti, zdpist a jedndni spravni rady a vykonné
rady;

Vnitini kontrola

konstatuje, Ze agentura se vzdy snazi udrzovat a zlepSovat vnitini kontrolu a fizeni prostfednictvim pravidelnych
auditd provadénych titvarem interniho auditu; dédle konstatuje, Ze v roce 2022 dokondil dtvar interntho auditu audit
lidskych zdroja a etiky podle planu bez kritickych zjisténi a s agenturou byla dohodnuta fada opatieni k dalsimu
zlepSenti oblasti lidskych zdroju a etiky;
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piipomina, Ze v roce 2019 pfijala spravni rada rimec vnitini kontroly, ktery je zaloZen na ramci vnitfni kontroly
Komise; konstatuje, Ze pfi posouzeni rdmce vnitini kontroly za vykazovany rok 2022 se dospélo k zévéru, ze
vSechny slozky vnitini kontroly ndlezité funguji;

konstatuje, Ze ramec vnitini kontroly je propojen s rejstitkem rizik agentury, pti¢emz oba podléhaji pravidelnému
pfezkumu ze strany vrcholného vedeni; konstatuje, Ze tfi rizika monitorovand v roce 2022 byla klasifikovana jako
rizika souvisejici s ,vnéj$im prostiedim®, Ctyfi jako rizika souvisejici s ,vnitinim prostiedim* a zddné riziko nebylo
klasifikovdno jako potencidlni hrozba pro povést nebo strategicky tispéch agentury;

konstatuje, Ze v roce 2022 provedla spravni rada novou strategii agentury pro boj proti podvodim na obdobi
2022-2026 prostrednictvim pravidelného monitorovani akéntho pldnu; déle konstatuje, Ze tato nové strategie
zohlediiuje skute¢nost, Ze v poslednich letech bylo zavedeno nékolik opatfeni proti podvodim, a jejim cilem je
konsolidovat stdvajici opatfent;

Dalsi pfipominky

bere na védomi usili agentury o zvy3eni své kybernetické bezpecnosti prostfednictvim riiznych opatieni, jako je
systém vicefaktorového ovétovani; dédle bere na védomi spolupréci a koordinaci agentury s tymem CERT-EU s cilem
zavést novou sluzbu na podporu orgdnd, instituci a jinych subjektd Unie;

konstatuje, Ze agentura z diivodu nedostatku zdrojii nezahdjila proces certifikace EMAS; dale viak bere na védomi
zdvazek agentury sniZovat sviij dopad na Zivotni prostieds;

vitd zapojeni agentury do osvétovych ¢innosti v rimci kampani agentury Zdravé pracovisté, které pfispély ke vzniku
nékolika Gspésnych aktivit, jako je kampan ke sniZeni administrativni zatéze, animované filmy s postavou Napo
a barometr BOZP; vitd skute¢nost, Ze agentura aktivné spolupracuje s dal$imi agenturami, dal$imi orgdny a Komisi
na spole¢né propagaci témat spoleného zdjmu, a to prostiednictvim svych internetovych stranek, spole¢nych
publikaci a socidlnich médif;

pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontédlni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nim fizeni a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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