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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2020/1872
zo 14. mdja 2020

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskeho monitorovacieho centra pre drogy adrogovi zdvislost (EMCDDA) za rozpoctovy
rok 2018

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskeho monitorovacieho centra pre drogy
a drogovi zavislost za rozpoctovy rok 2018,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,
— so zretelom na sprévu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0073/2020),

A. kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (!) predstavoval kone¢ny rozpocet Eurépskeho monitorovacicho centra pre
drogy a drogovti zdvislost (dalej len ,centrum®) za rozpoctovy rok 2018 sumu 16 174 200,21 EUR, ¢o predstavuje
zvySenie 0 2,18 % v porovnani s rokom 2017; kedZe rozpocet centra pochddza najmai z rozpoctu Unie (%);

B. kedZze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej uctovnej zavierky strediska za rozpoctovy rok 2018 (dalej
len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu otom, Ze ro¢nd Uctovnd zdvierka centra je
spolahlivd a Ze prislusné operacie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finantné riadenie

1. vita skutocnost, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2018 prinieslo mieru plnenia
rozpoCtu na Grovni 100 %, t.j. na rovnakej trovni ako vroku 2017; konstatuje, Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov bola 98,02 %, ¢o v porovnani s predchddzajicim rokom predstavuje zvySenie o 3,31 %;

Vykonnost

2. konstatuje, Ze centrum meria dosahovanie svojich 66 ro¢nych cielov pomocou 50 klticovych ukazovatelov vykon-
nosti (KPI), ktoré sii rozdelené do dsmich strategickych cielovych oblasti, s cieflom posidit pridanti hodnotu, ktort
poskytujt jeho ¢innosti, ako aj zlepsit svoje rozpoctové riadenie; konstatuje, Ze od roku 2019 centrum zaviedlo novy
model vykonnosti zaloZeny na desiatich kli¢ovych ukazovateloch vykonnosti, ktoré sa pouziji na meranie i¢innosti
centra pri dosahovani pozadovanych vystupov a jeho efektivnosti pri vyuzivani zdrojov vyclenenych na tento tcel;

3. Dberie na vedomie, ze centrum dosiahlo 85 % prislusnych vystupov a vysledkov planovanych v pracovnom programe
na rok 2018 a Ze tspe$ne vykonalo prvy rok svojej stratégie do roku 2025;

4. nabdda centrum, aby zdigitalizovalo svoje sluzby;

5. s uspokojenim konstatuje, Ze centrum nadalej vyuziva sticinnost s Eurépskou ndmornou bezpe¢nostnou agenttirou
pri podnikovych a podpornych sluzbach a pri riadeni spolo¢nych priestorov v Lisabone a Ze tdto stcinnost sa tyka aj
IKT, telekomunikdcif a infrastruktary a sluzieb zaloZenych na internete; berie na vedomie, Ze boli zavedené operacné
synergie s inymi agentrami Unie v oblasti spravodlivosti a vnitornych veci a zdravia; vyjadruje uznanie agenttram
za tito formu spoluprce a povazuje ju za priklad hodny nasledovania;

() U.v.EUC 29, 23.1.2019, s. 1.
() U.v.EUC 29, 23.1.2019, s. 2.
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6. zdoraziiuje doleziti ulohu centra pri poskytovani analyz a informdcii tvorcom politik a odbornikom z praxe, a to
o drogdch a drogovej zdvislosti, ako aj o novych trendoch s ciefom t¢inne bojovat proti uzivaniu nelegélnych drog
a obchodovaniu s drogami, apripoml’na ze obchodovanie s drogami bolo oznacené za hlavny zdroj zisku a pro-
striedok ndboru na organizovand trestnt cinnost a terorizmus; pripomina skutocnost, ze manddt centra sa v roku
2018 rozsiril okrem iného tak, aby zahffial nové zodpovednosti a formalne partnerstvd s inymi agenttirami Unie, ako
je Europol;

7. domnieva sa, Ze prijatie programového dokumentu centra na roky 2019 — 2021, ktory je plne zaloZeny na stratégii
EMCDDA do roku 2025 (%), predstavuje dolezity krok v strategickom a operanom pldnovacom rdmci centra.

Persondlna politika

8. konstatuje, Ze k 31. decembru 2018 bol plan pracovnych miest naplneny na 96,05 %, pricom z 10 dradnikov a 66
docasnych zamestnancov povolenych v rimci rozpoctu Unie (v porovnani so 77 schvilenymi pracovnyml miestami
vroku 2017) bolo vymenovanych 9 dradnikov a 64 docasnych zamestnancov; poznamendva, Ze vroku 2018
centrum okrem toho zamestndvalo 29 zmluvnych zamestnancov ajedného vyslaného narodného experta;

9. berie na vedomie, Ze centrum ozndmilo v rdmci spravnej rady za rok 2018 dobra rodovi rovnovahu, a to 15 muzov
a 14 zien;

10. s uspokojenim konstatuje, Ze centrum md zavedené vSeobecné ustanovenia tykajice sa budovania a udrziavania
pracovnej kultiry zaloZenej na dostojnosti a respekte s cielom predchddzat obtazovaniu a bojovat proti nemu;
poznamendva, Ze centrum poskytuje doverné poradenstvo;

Obstardvanie

11. vita skutocnost, Ze centrum zaviedlo plin verejného obstardvania v stlade splinom riadenia centra, ktory bol
uspesne splneny v tzkej spolupraci so vSetkymi oddeleniami;

12. poznamendva, Ze podla sprdvy Dvora auditorov centrum neprildkalo primerany pocet uchddzacov v postupoch
verejného obstardvania s nizkou hodnotou a Ze v piatich z tychto postupov predlozil ponuku len jeden uchddzac¢
a v ramci jedného postupu boli predlozené dve ponuky; konstatuje, Ze centrum podla svojej odpovede riadne vyzvalo
pocet uchddzatov pozadovany podla platnych rozpocétovych pravidiel, aby sa zabezpecila nevyhnutnd droven
hospodarskej sttaze; vyzyva centrum, aby pokracovalo v usili o zabezpecenie toho, aby vietky postupy verejného
obstardvania boli v stlade so zdsadou spravodlivej hospodarskej stitaze a aby sa ulahcila acast na postupoch verej-
ného obstardvania v pripade zédkaziek s nizkou hodnotou;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

13. uzndva existujice opatrenia a pokraCujice Gsilie centra o zabezpecenie transparentnosti, prevencie a rieSenia konf-
liktov zdujmov a ochrany oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti; s uspokojenim konstatuje, Ze Zivotopisy
a vyhldsenia o zdujmoch riaditela a ¢lenov vedeckého vyboru st zverejnené na internetovej stranke centra;

14. zdoéraznuje, ze z neddvnej stadie, ktort zadal Vybor Eurépskeho parlamentu pre peticie (*), vyplyva, Ze vzhladom na
skutoénost, Ze centrum vyuziva odbornikov, a najma ze vedecky vybor prijima rozhodnutia sim, existuje potencidlne
riziko konfliktu zdujmov;

Vniitorné kontroly

15. konstatuje, Ze v nadviznosti na spravu Utvaru Komisie pre vndtorny audit (IAS) o analjze potrieb na podporu
postupov zberu, validdcie a zabezpecenia kvality tidajov a preskimania rdmca riadenia kvality idajov a jeho zosla-
denia so stratégiou centra do roku 2025 boli vroku 2018 vykonané vsetky potrebné odporiicania z prijatého
akéného planu;

(’) Eurépske monitorovacie centrum pre drogy adrogovi zdvislost ,EMCDDA Strategy 2025° Lisabon, marec 2017; http:/[www.
emcdda.europa.cu/publications/work-programmes-and-strategies/strategy-2025_sk.
(*) https:/|www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/621934/IPOL_STU(2020)621934_EN.pdf
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16. so znepokojenim konstatuje, Ze podla centra sa niekolko odporacani zahrnutych v audite IAS z roku 2015 o riadeni
IT projektov zrealizovalo iba Ciasto¢ne a Ze na konci roka 2018 este nedoslo k realizdcii dvoch odporticani; konsta-
tuje viak, Ze tieto dve odporticania sa mali realizovat do polovice roka 2019; vyzyva centrum, aby orginu
udelujicemu absolutérium podalo spravu o pokroku dosiahnutom do jina 2020;

17. poznamendva, Ze podla sprdvy Dvora auditorov vsiilade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES (%) a portugalskym pracovnym pravom by mali docasni agentdrni zamestnanci pracovat v rovnakych
podmienkach ako zamestnanci priamo zamestnani uZzivatelskym subjektom; konstatuje v3ak, Ze v prislusnych zmlu-
vach sa od agenttir do¢asného zamestndvania nevyzadovalo, aby tieto podmienky dodrziavali, a nenasli sa ani dokazy
o tom, Ze by centrum samotné vykonalo porovnanie pracovnych podmienok vlastnych zamestnancov a docasnych
zamestnancov, ¢o ohrozuje bezpecné a predvidatelné pracovné podmienky zamestnancov a vyvoldva riziko stdneho
sporu a riziko poskodenia dobrého mena centra; poznamendva, Ze na zdklade odpovede centra sa v zmluve medzi
centrom a agentdrou docCasného zamestndvania odkazuje na povinnost centra dodrziavat vetky aspekty uplatni-
telnych pravnych predpisov a ze podla tejto zmluvy je agentiira doasného zamestnavania stranou, ktord je vystavend
riziku stidnych sporov; zdoraznuje viak, Ze tento typ situdcie stale znamend vysoké riziko poskodenia dobrej povesti
centra; vita skuto¢nost, Ze centrum reviduje svoju politiku vyuzivania do¢asnych zamestnancov s cielom stanovit tito
politiku vd¢Smi na zdklade prava clenskych sttov, v ktorych sa centrum nachddza, v silade so svojimi prevadzko-
vymi potrebami as pradvnym rdmcom; vyzyva centrum, aby analyzovalo pracovné podmienky svojich docasnych
zamestnancov a aby zabezpedilo silad tychto podmienok s pravom Unie a vniitrostitnym pracovnym pravom;
vyzyva centrum, aby orgdnu udelujicemu absolutérium podalo spravu o pokroku dosiahnutom do jina 2020;

18. berie na vedomie, Ze Unia podpisala vroku 2006 dohodu s Nérskom, v ktorej sa stanovuje vzorec na vypocet
finanéného prispevku Nérska do centra, ako aj minimdlny prah pre prispevok, ktory by sa mal kazdoro¢ne upravit
na zéklade cenového vyvoja a hrubého nirodného dochodku v Unii; so znepokojenim konstatuje, Ze hoci sa dotacia
z rozpoctu Unie v rokoch 2007 az 2018 zvysila o 24 %, prispevok Norska sa takmer nezmenil; konstatuje, Ze podla
odpovede centra neexistuje linedrna koreldcia medzi zvysenim dotacie Unie a prispevkom Noérska a Ze centrum nemd
pozadovanti prévnu sposobilost pozadovat iny vzorec/metédu na Gpravu minimédlneho prispevku Noérska; vyzyva
centrum s dotknutymi stranami, aby v stilade s dohodnutymi podmienkami upravili minimélny prispevok Nérska;

19. vyzyva centrum, aby sa zameralo na oboznamovanie verejnosti s vysledkami svojho vyskumu aaby verejnost
informovalo prostrednictvom socidlnych a inych médii;

20. pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré st sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie zo 14. mdja 2020 (°) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentiir.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agenttrnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008,
s.9).
(%) Prijaté texty, P9_TA(2020)0121.
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