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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2020/1872
(2020. gada 14. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Narkotiku un narkomanijas
uzraudzibas centra (EMCDDA) 2018. finanSu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lémumu par Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centra 2018. finan$u gada budZeta izpildes
apstiprinasanu,

— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— pemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

— pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0073/2020),

A. ta ka saskana ar Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centra (“Centrs”) ienémumu un izdevumu parska-
tu () ta 2018. finansu gada galigais budzets bija 16 174 200,21 EUR, t. i, par 2,18 % lielaks neka 2017. gada; ta ka
Centra budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budzeta (%);

B. ta ka Revizijas palatas parskata par Centra 2018. finan$u gada parskatiem (‘Revizijas palatas parskats”) ir noradits, ka
ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Centra gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un
pareizi;

BudZeta un finanSu parvaldiba

1. atzinigi vérté to, ka 2018. finansu gada istenoto budZeta uzraudzibas centienu rezultata budzeta izpildes limenis bija
100 % — tads pats ka 2017. gada; norada, ka maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 98,02 %, t. 1., par 3,31 %
augstaks neka iepriekséja gada;

Darbibas rezultati

2. norada, ka Centrs savu 66 gada mérku sasniegSanu izvérté, izmantojot 50 galvenos darbibas raditajus (GDR), kas ir
sadaliti astonas stratégiskas meérkjomas, lai noteiktu, cik lielu pievienoto vértibu sniegu$as ta darbibas, un uzlabotu
budzeta parvaldibu; norada, ka, sakot ar 2019. gadu, Centrs ir ieviesis jaunu darbibas modeli, kura pamata ir
10 GDR, kurus izmantos, lai novértétu Centra efektivitati vélamo rezultatu sasniegsana un $im nolikam pieskirto
lidzeklu izmantosana;

3. norada, ka Centrs ir sasniedzis 85 % no piemérojamajiem iznakumiem un rezultatiem, kas bija planoti 2018. gada
darba programma, un ka tas ir sekmigi istenojis savas 2025. gadam paredzetas stratégijas pirmo gadu;

4. mudina Centru turpinat savu pakalpojumu digitalizaciju;

5. ar gandarfjumu atzimé, ka Centrs turpina Istenot sinergiju ar Eiropas Juras drosibas agentiiru korporativo un atbalsta
pakalpojumu joma un kopigo telpu parvaldiba Lisabona un ka 31 sinergija attiecas arf uz IKT, telekomunikacijam un
interneta infrastruktiiru un pakalpojumiem; norada, ka ir radita operativa sinergija ar citaim Savienibas agentfiram
tieslietu un iekslietu, ka ari veselibas joma; uzteic agentiiras par $ada veida kopdzivi un uzskata, ka to ir veérts
izmantot ka pieméru;

() OV C 29, 23.1.2019,, 1. Ipp.
() OV C 29, 23.1.2019., 2. Ipp.
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6. uzsver Centra svarigo lomu, sniedzot politikas veidotajiem un praktikiem analizi un informaciju par narkotikam un
narkomaniju, ka arf jaunam tendencém, lai efektivi apkarotu nelegalu narkotiku lietosanu un tirdzniecibu, un
atgadina, ka nelegala narkotiku tirdznieciba ir atzita par vienu no galvenajiem pelnas avotiem un lidzekli jaunu
cilveku iesaistiSanai organizétaja noziedziba un terorisma; atgadina, ka Centra pilnvaras 2018. gada tika paplasinatas,
cita starpa nolaka ieklaut jaunus pienakumus un oficialas partnerattiecibas ar citam Savienibas agentiiram, pieméram,
Eiropoluy;

7. uzskata, ka Centra 2019.-2021. gada planosanas dokumenta pienemsana, kas pilniba balstas uz EMCDDA stratégiju
laikposmam lidz 2025. gadam (%), ir svarigs solis Centra stratégiskas un operativas planoSanas sistéma;

Personala politika

8. norada, ka 2018. gada 31. decembri bija aizpilditi 96,05 % no Statu saraksta paredzétajam $tata vietam un darba bija
piepemti 9 ierédni un 64 pagaidu darbinieki no Savienibas budzeta apstiprinatajiem 10 ierédniem un 66 pagaidu
darbiniekiem (salidzinajuma ar 77 apstiprinatajam vietam 2017. gada); norada, ka 2018. gada Centra papildus stra-
daja ari 29 ligumdarbinieki un viens norikotais valsts eksperts;

9. norada, ka Centrs ir zinojis par labu dzimumu lidzsvaru ta valdé 2018. gada, proti, 15 tas locekli bija viriesi, bet —
14 sievietes;

10. ar gandarfjumu norada, ka noliika nepielaut aizskarodu izturé$anos un cinities pret to Centrs ir pienémis visparéjus
noteikumus par tadas darba kultiiras izveidi un uzturéSanu, kas ir balstita uz cienu; konstaté, ka tadgjadi tiek raditas
konfidencialu konsultaciju iespéjas;

Iepirkums

11. atzinigi vérté to, ka Centrs atbilstigi savam parvaldibas planam ir ieviesis jaunu iepirkuma planu, kas tika veiksmigi
izpildits, ciesi sadarbojoties visam struktirvienibam;

12. norada, ka saskana ar Revizijas palatas parskatu Centrs nepiesaistija pietickamu skaitu pretendentu mazas vértibas
iepirkuma procediiras un ka piecas no $im procediram piedavajumu iesniedza tikai viens kandidats un viena
procedira tika iesniegti divi piedavajumi; norada, ka saskana ar Centra atbildi tas aicindja iesniegt piedavajumu
tadam skaitam pretendentu, kads prasits piemérojamajos finansu noteikumos, lai nodro$inatu nepieciesamo konku-
rences limeni; aicina Centru turpinat centienus, lai nodrosinatu, ka visas publiska iepirkuma procediras atbilst
godigas konkurences principam, un veicinat piedaliSanos ta iepirkuma procediiras attieciba uz neliela apjoma ligu-
miem;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérSana un parvaldiba

13. pienem zinaSanai pasreiz&jos Centra pasakumus un istenotos centienus, kas tiek veikti, lai nodrosinatu parredzamibu,
intere$u konfliktu novér§anu un parvaldibu un trauksmes céléju aizsardzibu; ar gandarfjumu norada, ka direktora un
zinatniskas komitejas loceklu CV un interesu deklaracijas ir publicéti ta timekla vietné;

14. uzsver, ka nesena pétijuma, ko pasitija Parlamenta Ligumrakstu komiteja (¥), tika konstatéts, ka, nemot véra faktu, ka
Centrs izmanto ekspertus, bet jo ipasi to, ka zinatniska komiteja pati pienem lémumus, pastav potencials interesu
konflikta risks;

Ieksgja kontrole

15. norada, ka péc Komisijas leksgjas revizijas dienesta (IRD) zinojuma, kura analizéts, kads atbalsts ir nepieciesams datu
vakSanas, validacijas un kvalitates nodrosinasanas procesiem, un péc tam, kad Centrs bija parskatiji savu datu
kvalitates parvaldibas sisttmu un saskanojis to ar savu stratégiju 2025. gadam, visi pienemtaja ricibas plana ieklautie
nepiecieSamie ieteikumi tika Istenoti 2018. gada;

(’) Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs, “EMCDDA stratégija laikposmam lidz 2025. gadam”, Lisabona, 2017. gada
marts; http:/[www.emcdda.curopa.eu/publications/work-programmes-and-strategies/strategy-2025_lv.
(*) https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/621934/IPOL_STU(2020)621934_EN.pdf
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16. ar bazam norada, ka saskana ar Centra sniegto informaciju vairaki ieteikumi, kas ieklauti IRD 2015. gada revizija par
IT projektu parvaldibu, ir Istenoti tikai daléji un ka 2018. gada beigas divi ieteikumi vél nebija izpilditi; tomér norada,
ka Sos divus ieteikumus bija paredzéts istenot lidz 2019. gada vidum; aicina Centru zinot budzeta izpildes apstip-
rinatajiestadei par $aja joma panakto progresu lidz 2020. gada junijam;

17. norada, ka Revizijas palatas parskata teikts, ka saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/104/EK (°)
un Portugales Darba likumu pagaidu darbiniekiem janodrosina tadi pasi darba apstakli ka lietotajuznémuma tiesi
nodarbinatajam personalam; tomér norada, ka attiecigajos ligumos nebija neparprotami formuléta prasiba pagaidu
darba agentiram ievérot $os noteikumus un nav pieradijumu, ka pats Centrs bitu salidzinajis savu darbinieku un
pagaidu darbinieku darba apstaklus, kas darbiniekiem pasliktina darba apstaklu dro$umu un paredzamibu un rada
tiesvedibas risku un apdraud Centra reputaciju; norada, ka saskana ar Centra atbildi Centra un pagaidu darba
agentliras noslégtais ligums attiecas uz Centra pienakumu ievérot visus piemérojamo tiesibu aktu aspektus un ka
saskana ar $o ligumu pagaidu darba agentira ir dalgji paklauta tiesvedibas riskam; tomér uzsver, ka 3ada veida
situacija Centram joprojam rada augstu reputacijas apdraudéjumu; atzinigi vérté to, ka Centrs atkartoti izverté savu
politiku attieciba uz pagaidu darbinieku izmantosanu, lai So politiku vairak balstitu uz tas dalibvalsts tiesibu aktiem,
kura Centrs atrodas, saskana ar ta darbibas vajadzibam un tiesisko regulgjumu; aicina Centru analizét ta pagaidu
darbinieku darba apstaklus un nodrosinat, ka sie apstakli atbilst Savienibas un valstu darba tiesibu aktiem; aicina
Centru zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja joma panakto progresu lidz 2020. gada junijam;

18. norada, ka Savieniba 2006. gada parakstija noligumu ar Norvégiju, kura ir noteikta formula Norvégijas finansiala
ieguldijuma Centra aprékinasanai, ka arf minimalais iemaksu slicksnis, kam biitu japieméro ikgadgja korekcija,
pamatojoties uz cenu tendencém un nacionalo kopienakumu Savienibd; ar bazam norada, ka — lai gan ES budZeta
subsidija laika no 2007.gada lidz 2018. gadam palielinajas par 24 % — Norvégijas ieguldijums palika gandriz
nemainigs; norada, ka saskana ar Centra atbildi nepastav lineara korelacija starp Savienibas subsidijas palielinagjumu
un Norvégijas iemaksu un ka Centram nav nepiecie$amas tiesibspéjas, lai pieprasitu citu formulu/metodi Norvégijas
minimalas iemaksas korigeSanai; aicina Centru kopa ar attiecigajam pusém pielagot Norvégijas minimalo iemaksu
saskana ar noteikumiem, par kuriem panakta vieno$anas;

19. aicina Centru koncentréties uz ta veiktas pétniecibas rezultatu izplatiSanu plasai sabiedribai un uzrunat sabiedribu ar
socialo plassazinas lidzeklu un citu plassazinas lidzeklu starpniecibu;

20. attieciba uz pargjiem konstatéjumiem, kas pievienoti lemumam par budZeta izpildes apstiprinasanu un kas ir hori-
zontala rakstura konstatgjumi, atsaucas uz 2020.gada 14.maija rezoliiciju () par agentiiru sniegumu, finansu
parvaldibu un kontroli.

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 19.novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiram (OV L 327,
5.12.2008., 9.lpp.).
(%) Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0121.
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