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SMERNICE RADY 2006/109/ES
z 20. novembra 2006,

ktorou sa z dovodu pristipenia Bulharska a Rumunska upravuje smernica Rady 94/45/ES

o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni

Spolocenstva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni SpoloCenstva na wcely informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na Zmluvu o pristdpeni Bulharska a Rumunska ('),
a najmd na jej ¢lanok 4 ods. 3,

so zretelom na Akt o pristipeni Bulharska a Rumunska,
a najmi na jeho ¢lanok 56,

so zretelom na ndvrh Komisie,
kedZe:

(1)  V ¢lanku 56 Aktu o pristipeni sa ustanovuje, Ze ak akty
institticii ostdvaji v platnosti po 1. janudri 2007 dalej,
vyZaduji dpravy z dovodu pristipenia, pricom nevyh-
nutné Gpravy neboli uvedené v Akte o pristipeni alebo
v jeho prilohdch, tieto nevyhnutné akty ma prijat Rada,
okrem pripadov, v ktorych povodny akt prijala Komisia.

(2)  V zavere¢nom akte konferencie, na ktorej bola navr-
hnutd Zmluva o pristipeni, sa uvddza, Ze Vysoké
zmluvné strany dospeli k politickej dohode o stbore
uprav aktov prijatych institdciami, ktoré je potrebné
vykonat z dovodu pristipenia, a vyzyvaji Radu
a Komisiu, aby pred pristipenim prijali tieto dpravy,
ktoré by sa v pripade potreby doplnili a aktualizovali
s cielom zohladnit vyvoj prava Unie.

(3)  Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994
o zriadovani Eurépskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na trovni Spolocen-
stva a v skupindch podnikov s vyznamom na tdrovni
Spolo¢enstva na tGclely informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi (¥ by sa preto mala zodpoveda-
jlicim sposobom zmenit a doplnit,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Smernica 94/45/ES sa menf a dopliia, ako je uvedené v prilohe.

() U.v.EUL 157, 21.6.2005, s. 11.
() U.v.ES L 254, 30.9.1994, s. 64.

Cldnok 2

1. Clenské $tity uvedd do dGcinnosti zdkony, iné prévne
predpisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou najneskor do ddtumu pristipenia Bulharska
a Rumunska k Eurépskej tnii. Komisii bezodkladne ozndmia
znenie tychto ustanoveni a tabulku zhody medzi tymito usta-
noveniami a touto smernicou.

Clenské staty uvedt priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich tiradnom uverejneni odkaz na tto smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské staty.

2. Clenské 3tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmu v oblasti
poOsobnosti tejto smernice.

Cldnok 3

Tito smernica nadobtda dcinnost za podmienky a v den
nadobudnutia platnosti Zmluvy o pristipeni Bulharska
a Rumunska.

Cldnok 4

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.

V Bruseli 20. novembra 2006

Za Radu

predseda
J. KORKEAOJA
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PRILOHA

SOCIALNA POLITIKA A ZAMESTNANOST

31994 L 0045: smernica Rady 94[45[ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na trovni Spolocenstva a v skupinich podnikov s vyznamom na drovni Spolocen-
stva na Gcely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64) zmenend a doplnend

predpisom:

— 31997 L 0074: smernica Rady 97/74[ES z 15.12.1997 (U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22).

Bez toho, aby bolo dotknuté budice preskiimanie pred ddtumom pristipenia, sa ¢ldnok 5 ods. 2 pism. b) nahrddza
takto:

,b) Osobitny vyjedndvaci orgdin md minimdlne troch ¢lenov a maximdlny pocet ¢lenov sa rovnd poctu clenskych
Stdtov.”



