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Forslag tl Radets forordning (EKSF, EQF, Euratom) om ndring af Vedtagten for
tjenestemand i De europaiske Fzllesskaber samt ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte i
Fallesskaberne

(Forelagt Radet af Kommissionen den 13. juni 1979)

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et felles
Rad og en felles Kommission for De europiske Felles-
skaber, sarlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, fremsat
efter udtalelse fra Vedtagtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og

ud fra felgende betragtninger:

I Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/
68 (2), senest ndret ved forordning (Euratom, EKSF,

EQF) nr. 3085/78 (2), fastszttes i artikel 2 i Ved-
teegten for tjenestemand i De europziske Faellesskaber

og i artikel 3 ansettelsesvilkirene for de ovrige ansatte i-

disse Fellesskaber; det pahviler Radet, der traffer afgo-
relse med kvalificeret flertal pa forslag af Kommissionen
og efter hering af de andre berorte institutioner, at
@ndre denne vedtegt og disse ansettelsesvilkar;

pa baggrund af den erfaring, der er indvundet under
anvendelsen af nzvnte vedtagt og ansattelsesvilkar, og
i lyset af den udvikling, der har fundet sted i medlems-
staterne, navnlig vedrorende pensioner og social sikring,
synes det hensigtsmassigt at ndre nogle af bestemmel-
serne deri — ‘

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

KAPITEL 1

Andringer i Vedtagten for tjenestemand
i De europziske Fzllesskaber

Artikel 1

I artikel 41, stk. 3, ophzeves femte afsnit, og erstattes af:
folgende afsnit:

(*) EFT nr. L 56 af 4. 3. 1968, s. 1.
(3) EFT nr. L 369 af 29. 12. 1978, s. 6.

s

»Tjenestemanden skal fremskaffe de skriftlige bevi-
ser, som kan kraves, og underrette institutionen om
ethvert forhold, som kan @ndre hans ret til ydelsen.

Godgerelsen samt det seneste samlede vederlag i
henhold til fijerde afsnit korrigeres med den juste-
ringskoefficient, der gelder for det land inden for
eller uden for Fellesskaberne, hvor den tjeneste-
mand, der modtager godtgerelsen, dokumenterer at
have sin bopel.

Safremt denne tjenestemand bosztter sig i et land,
for hvilket der ikke er fastsat nogen justeringskoeffi-
cient, finder den koefficient, som galder for Belgien,
anvendelse i hans tilfzlde. ‘

Godgerelsen udtrykkes i belgiske francs. Den udbe-
tales i den valuta, der gazlder i tjenestemandens
bopzlsland.

En godtgerelse, der udbetales, i en anden valuta end
belgiske francs, beregnes pa grundlag af de i artikel
63, stk. 2, omhandlede pariteter.«

Artikel 2

Artikel 50, stk. 5, affattes siledes:
]
»Bestemmelserne i artikel 41, stk. 3, femte til niende
afsnit finder anvendelse.«

Artikel 3
Artikel 52 affattes saledes:

»Med forbehold af bestemmelserne i artikel 50
pensioneres en tjenestemand-

— uden ansegning den sidste dag i den maned, han
fylder 65 ar,

— efter ansogning den sidste dag i den méned, han
fylder 60 4r. Ansogningen skal vere indsendt
senest 6 maneder efter den dag, han er fyldt 60
ar, for at han kan paberdbe sig bestemmelserne i
artikel 5 i bilag VIII,

— efter anspgning den sidste dag i den méaned, han
onsker at fratrede, sifremt han er mindst 60 ar,
eller séfremt han er mellem 50 og 60 &r og sile-
des opfylder de i bilag VIII, artikel 9, indeholdte
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‘betingelser for, at pensionsudbetaling straks kan
begynde.

Artikel 48, stk. 2, andet punktum, finder tilsvarende
anvendelse. « )

Artikel 4
Artikel 53 affattes saledes:

. »Hyvis tjenestemanden efter invaliditetsudvalgets mening
opfylder de i artikel 78 fastsatte betingelser, afskediges
han med pension uden anseégning den sidste dag i den
maned, i hvilken der fra ansattelsesmyndighedens side
er truffet beslutning, hvorefter det fastslis, at tjeneste-
manden er vedvarende uarbejdsdygtig og ikke kan
udove sin tjeneste. « '

Artikel §

Artikel 73, stk. 4, ophaves.

Artikel-6
I artikel 79:

1. indsattes i stk. 1 efter »uafthangigt af tjenestens
lengde«: »eller af tjenestemandens alder.« -

2. udgar i stk. 2 ordene »med undtagelse af tjenestefri-
hed af personlige arsager i en periode, i hvilken der
ikke er erhvervet pensionsrettigheder i medfor af
bestemmelserne i artikel 40, stk. 3«.

3. indszttes som stk. 3:

»Dette belob kan ikke vzre mindre end 42 % af
tjenestemandens sidste grundlen, safremt doden er
en folge af en af de omstandigheder, der er omtalt i
artikel 78, stk. 2.«

Artikel 7

I artikel 80:
— affattes stk. 2 saledes:

»Born, der opfylder samme betingelser, har samme
rettigheder, hvis en agtefzlle, der modtager efter-
ladtepension, afgér ved deden eller indgar nyt agte-
skab.«

— affattes stk. 4 siledes:

»Hvis en zgtefalle til en tjenestemand eller tidligere
tjenestemand, der er berettiget til alders- eller inva-
lidepension, og som selv hverken er tjenestemand
eller midlertidigt ansat, afgdr ved deden, har de
bern, over for hvilke den efterlevende gtefzlle har
forsorgerpligt i henhold til artikel 2 i bilag VII, ret

til bornepension, der for hvert barn fastszttes til det
dobbelte af bornetilskuddet.«

— indszttes som stk. S:

»Hvis en tidligere tjenestemand, der oppebearer en
godtgorelse i henhold til artikel 50 i vedtegten eller
artikel 5 i forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr.
259/68 eller i henhold til artikel 3 i forordning
(Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller artikel 3 i
forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1543/73
afgar ved deden, eller hvis en tidligere tjenestemand,
der er udtridt af tjenesten for det fyldte 60. ar, og
som har anmodet om, at udbetalingen af hans
alderspension udsettes til den forste dag i den ka-
lendermaned, der folger efter den maned, hvor han
fylder 60 &r, afgir ved deden, finder de rettigheder,
der er fastsat i stk. 1-3, tilsvarende anvendelse.«

~

Artikel 8
I afsnit V indsattes efter artikel 81 som artikel 81 a:

»Artikel 81 a

1. Uanset alle andre bestemmelser og navnlig dem,
der vedrorer mindstebelobene til dem, der er beret-
tiget til efterladtepension, m4 den samlede efterlad-
tepension, som enken og andre ydelsesberettigede
péarorende kan gore krav pd, og som forhejes med
familietilleeg og nedsettes med skat og andre obliga-
toriske indeholdelser, ikke overstige:

a) det vederlag, som den tjenestemand, der er af-
giet ved deden i en af de tjenesteretlige stil-
linger, der er nevnt i artikel 35 i vedtaegten, ville
have varet berettiget til i samme lonklasse og
lpntrin, hvis han var forblevet i tjeneste, med
fradrag af skat og andre.obligatoriske indehol-
delser, samt af den godtgprelse af udgifter, der
eventuelt udbetales tjenestemanden i henhold til
afdeling 3 i bilag VII;

b) den alderspension, som den ovenfor under litra
a) omtalte tjenestemand i levende live ville vere
berettiget til vedrorende perioden efter den dato,
pa hvilken han ville vere fyldt 65 ar, i samme
lpnklasse og -trin, som han havde niet pa dods-
faldets tidspunkt, og denne pension forhejes
med de familietilleg, som matte vere udbetalt
tjenestemanden og nedszttes med skat og andre
obligatoriske indeholdelser;

¢) den pension, en tidligere tjenestemand; der er
afgdet ved doden, og som var berettiget til alde-
ren eller invalidepension, i levende live ville veere
berettiget til, forhojet og nedsat pd samme made
som nzvnt ovenfor under litra b);

d) den alderspension, som en tidligere tjeneste-
mand, der efter at vere udtrddt af tjenesten for
det fyldte 60, ar er afgdet ved doden, og som har
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anmodet om, at udbetalingen af hans pension
udszttes til den forste dag i den kalendermaned,
der folger efter den maned, i hvilken han fylder
60 4r, ville have vaeret berettiget til i levende live
som 60-drig, og denne pension forhojes og
nedsattes pd samme méide som nzvnt ovenfor
under litra b);

e) den godtgorelse, som en tjenestemand eller tidli-
gere tjenestemand, der er afgdet ved doden, og
som pa dedsfaldets tidspunkt oppebar en godt-
gorelse, enten i henhold til artikel 41 eller 50 i
vedtagten, eller i henhold til artikel 5 i forord-
ning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 eller i
henhold til artikel 3 i forordning (Euratom,
EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller artikel 3 i forord-
ning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1543/73, ville
have varet berettiget til i levende live, forhejet
og nedsat pd samme made som navnt ovenfor
under litra b);

f) den alderspension, som en tidligere tjeneste-
mand, som nazvnt ovenfor under litra e), ville
vare berettiget til for den periode, der folger
efter den dato, pa hvilken han ophgrer med at
vaere berettiget til den ovennavnte godtgerelse,
hvis han var i levende live, og hvis han pa denne
dato opfyldte aldersbetingelserne for opnaelse af
pensionsrettighederne, og denne pension forhe-
jes og nedszttes pd samme mdde som navnt
ovenfor under litra b).

2. Med henblik p& anvendelsen af stk. 1 er der set
bort fra justeringskoefficienterne, som kan pavirke
de navnte belob.

- 3. Det maksimumsbelob, der er navnt i litra a) —
f) i stk. 1, fordeles mellem de parerende, der er be-
rettiget til efterladtepension, i samme forhold som
de rettigheder de respektivt ville have krav-pa, nar
bortses fra stk. 1.

“

Bestemmelserne i artikel 82, stk. 1, andet til fjerde
afsnit finder tilsvarende anvendelse pa de belgb, der
fremkommer ved denne fordeling. «

Artikel 9

Artikel 82, stk. 1, andet afsnit, ophaves og erstattes af
folgende afsnit:

»De korrigeres med en koefficient, der er fastsat for
det.land inden for eller uden for Feallesskaberne,
hvor den pensionsberettigede dokumenterer at have
sin bopael.

" Safremt den pensionsberettigede bosatter sig i et
-land, for hvilket der ikke er fastsat nogen justerings-
koefficient, finder den justeringskoefficient, der
gelder for Belgien, anvendelse i hans tilfelde.

Pensionerne, der er udtrykt i belgiske francs, udbe-
tales i en af de valutaer, der er nevnt i artikel 45 i
bilag VIII til vedtegten, og under de betingelser,der
er navnt i artikel 63, stk. 2, i vedtegten.«

Artikel 10

Efter artikel 85 indsattes som kapitel 5 og artikel 85a:

»KAPITEL §

Fzllesskabernes indtreden

Artikel 85a

1. Nar en person, der er omfattet af denne vedtegt, |
er afgiet ved doden eller er blevet ramt af en ulykke
eller en sygdom, hvis arsag tredjemand kan gores
ansvarlig for, indtreeder Fellesskaberne inden for
greenserne af de vedtagtsmassige forpligtelser, som
pahviler dem som folge af den ansvarspadragende
handling, uden videre i de rettigheder og sogsmals-
rettigheder, skadelidte eller dennes erstatningsberet-
tigede parerende har mod den ansvarlige tredje-
mand.

2. Den ovennazvnte indtreeden i rettigheder giver

navnlig mulighed for:

— fortsat lonudbetaling til tjenestemanden i hen-
hold til artikel 59 i den periode, hvor han er
midlertidig uarbejdsdygtig,

— udbetalinger i henhold til artikel 70 i tilfzlde af,
at en tjenestemand eller en forhenvarende tjene-
stemand, der er pensionsberettiget, afgar ved
‘deden,

— de ydelser, der prasteres i henhold til artikel 72
og 73 til deres gennemforelsesbestemmelser
vedrgrende sikring ‘mod risiko for sygdom og,
ulykker,

— betaling af udgifterne i forbindelse med transport
af afdede i henhold til artikel 735,

— udbetaling af yderligere familietilleg i henhold
til artikel 67, stk. 3 og artikel 2, stk. 3 og 5, i
bilag VII som felge af alvorlig sygdom, hel-
bredsmangcg eller handicap, der vedrerer etbarn,
for hvilket der bestar forsergerpligt,

— udbetaling af invalidepension som folge af en
ulykke eller en sygdom, som bevirker, at tjene-
stemanden bliver endeligt uarbejdsdygtig,

— udbetaling af efterladtepension som folge af, at
en tjenestemand eller forhenvarende tjeneste-
mand afgir ved deden, eller i tilfzldé af, at agte-
fellen til en tjenestemand eller til en tidligere
tjenestemand, der er pensionsberettiget, og ikke
selv er tjenestemand, afgir ved deden,
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— udbetaling af bernepension uden aldersbegraens-
. ning til et barn af en tjenestemand eller en tidli-
gere tjenestemand, nir dette barn er ramt af en
alvorlig sygdom, en helbredsmangel eller et
handicap, der forhindrer det i at sorge for sit
underhold, efter at indehaveren af forzldremyn-
digheden over det er afgdet ved deden.

3. Imidlertid omfatter Kommissionens indtraden i
rettigheder ikke erstatning for tab, der udelukkende
er af personlig karakter, sdsom tort, svie og smerte,
samt den del af udgifterne til sstetiske skader og fri-
tidsskader, der overstiger den erstatning, der i hen-
hold til artikel 73 kunne udbetales dem i forbindelse
med sddanne skader. Kommissionens indtrae-
den i rettigheder m4 aldrig veere til skade for tjene-
stemanden. «

Artikel 11

Artikel 105 ophaves.

Artikel 12

I artikel 107, stk. 2, forste og andet led, og i stk. 4 til 6
2ndres »65« til »60«.

Artikel 13
Efter artikel 107 indszttes som artikel 107a:

»Artikel 107a

Bestemmelserne i artikel 107 i den indtil .....
gzldende affattelse finder fortsat anvendelse pa de
tjenestemaend, der er omfattet af disse bestemmelser,
" og som forbliver i tjenesten efter det fyldte 60. ar.«

'

Artikel 14

I artikel 2, sidste stykke, i forordning (EQF, Euratom,
EKSF) nr. 259/68, i henhold til hvilken bestemmelserne
i artikel 93-105 i vedtzgten for tjenestemaend i Det
europziskeé Kul- og Stalfellesskab fortsat gelder, zn-
dres alderskravet i artikel 102, stk. 2, litra b), d), €) og
f), i vedtegten for tjenestemznd i Det europziske Kul-
og Stalfellesskab fra 65 4r til 60 ar.

Bestemmelserne i ovennzvnte artikel 102, i den indtil
..... gzldende affattelse, finder fortsat anvendelse pa
de tjenestemzend, der er omfattet af disse bestemmelser,
og som forbliver i tjenesten efter det fyldte 60. ar.

Artikel 15

I bilag VIII affattes artikel 4 saledes:

»Artikel 4

Den tjenestemand, der tidligere har tilbagelagt en
tjenestetid inden for en af institutionerne, enten som
tjenestemand eller som midlertidigt ansat, og som
genindtraeder i en institution inden for Fellesska-
berne, erhverver nye pensionsrettigheder. Han kan
ansgge om, at hans samlede tjenestetid som tjene-
stemand eller midlertidigt ansat medregnes ved be-
regning af pensionskravene, séfremt han genindbeta-
ler de dertil knyttede belpb, der eventuelt er udbetalt
i henhold til artikel 12 nedenfor eller 'til artikel 39 i
anszttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte, eller som
han har modtaget som alderspension, med renter
3,5 % pro anno.

" Hvis en pensionsberettiget tjenestemand ikke gen-
indbetaler de i ovennavnte stykke omtalte belob, far
han godskrevet det kapitalbelpb, der er den aktu-
armassige modveardi af hans alderspension pd det
tidspunkt, hvor denne pension ikke lngere udbeta-
les til ham, med renter 3,5 % pro anno i form af en
pension, hvis udbetaling udszttes til den alder, hvor
han fratrzder tjenesten.

I tilfeelde af, at en tjenestemand, der endeligt udtree-
der af tjenesten, har ret til en udtredelsesgodt-
gorelse, nedszttes denne med de udbetalinger, der er
foretaget i hengold tl artikel 42 i ansettelsesvilka-
rene for de ovrige ansatte; sifremt den pagaldende
er berettiget til alderspension, nedsettes hans pen-
sionsrettigheder forholdsmessigt med de belob, der
er udbetalt i henhold til denne artikel.«

Artikel 16

I bilag VIII affattes artikel § sdledes:

»Artikel 5

Uafheangigt af bestemmelserne i artikel 2, gives der
en tjenestemand, der befinder sig i en af de i artikel
35 i vedtagten navnte stillinger, og i en alder af 60
ar har mindre end femogtredive pensionsgivende
tjenestedr, og som i denne alder efter ansegning
opnar ret til alderspension under betingelserne i arti-
kel 52, andet led, i vedtagten, en pensionsforhejelse
pé en fjerdedel af de pensionsrettigheder, han har
erhvervet. Endvidere modtager han pensionsforhej-
else svarende til 2 1/2 pensionsgivende tjenestedr,
uden at den samlede pension dog kan overstige
70 % af hans sidste grundlon, der alt efter tilfeeldet
skal beregnes i henhold til stk. 2 eller 3 i artikel 77 i
vedtagten. «
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Artikel 17 )  tens artikel 35 anforte stillinger, og som doku-
menterer inden for 5 ir efter en ny medlemsstats
I bilag VIII indszttes efter artikel 5 som artikel Sa: tiltreeden at vaere mellem 50 og 60 &r. Nir arti-

kel 72 og 81 i vedtaegten finder anvendelse, anses
den péagzldende for at vere forblevet i Felles-

»Artikel Sa skabernes tjeneste indtil det fyldte 60. r.«

Bestemmelserne i artikel 5 i bilag VIIL, i den indtil
geldende affattelse, finder fortsat anvendelse:

— pi en tjenestemand, som befinder sig i en af de i Artikel 19
artikel 35 i vedtaegten nzvnte stillinger, og som
forbliver i tjenesten ud over det fyldte 60. ar. I artikel 11 i bilag VIII indszttes som stk. 3:

— pa en tidligere tjenestemand, der ud over det-
fyldte 60. ar modtager en godtgorelse, enten i
henhold til artikel 50 i vedtegten eller i henhold

»3. Den tjenestemand, der har udnyttet sine rettig-
heder i henhold til bestemmelserne i foregdende

til artikel 5 i forordning (EQF, Euratom, EKSF) stykl;e, 08 som 1.kke k%n fa godskrev'et det antal
nr. 259/68 eller i henhold til artikel 3 i forord- penswnfglvende tenestear, der svarer tll. antallet af
ning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller i tjenestedr, som har berettiget ham til den i de nzvnte
henhold til artikel 3 i forordning (EKSF, EQF, bestemmelser nzvnte udbetaling, kan anmode om,
Euratom) nr. 1543/73. at de ar, der ikke er taget i betragtning, godskrives

ham.

Dog vil den pensionsforhojelse, som i henhold til -
artikel 5 i bilag VIII, siledes som den gelder indtil
den..., tilkendes en i forste led omhandlet tjene-
stemand, der den ... er fyldt 60 ir, og som efter
ansegning far tildelt alderspension inden det fyldte
65. ar, blive suppleret op til en fjerdedel af de ved
det fyldte 60. ar erhvervede pensionsrettigheder.

Den tjenestemand, som pa grund af karakteren af
den erhvervsmassige beskeftigelse, han har udevet
for sin udnzvnelse til tjenestemand, ikke er omfattet
af bestemmelserne i det foregiende stykke, kan, for
sa vidt de &r, i hvilke han har udevet denne beskzf-
tigelse, ikke i evrigt kan give ham ret til pension,
anmode om, at disse ar godskrives ham.

Den pagzldende modtager desuden en forhojelse
svarende til halvdelen af de pensionsgivende tjene-
stedr, som han ville have tilbagelagt, hvis han var
blevet i tjeneste indtil det fyldte 65. ir, dog bortset
fra enhver anden forhojelse, der er nzevnt i de tidli-
gere bestemmelser i artikel 5, i bilag VIII, og uden at
den samlede pension kan overstige 70 % af hans
sidste grundlen, der alt efter tilfzldet skal beregnes i
henhold til stk. 2 eller 3 i artikel 77 i vedtaegten. «

Den godskrivning, der er nzvnt i de foregiende
stykker, finder sted med forbehold af, at tjeneste-
manden indbetaler det hertil svarende belob ved
manedlige indeholdelser i sin lon, der ikke m& over-
skride den i vedtegtens artikel 83, stk. 2, anforte
sats, idet der ikke tages hensyn til justeringskoeffici-
enterne, og uden at hans samlede pension ma over-
stige maksimumsbelobet for alderspensionen som
navnt i artikel 77 i vedtaegten.

Hver periode pa 3 &r, hvori de ovennavnte méned-
Artikel 18 : lige indeholdelser foretages, svarer til en godskriv-
ning pd 1 &r. En bestemt del af den nzvnte periode
I bilag VIIL, artikel 9 pa 3 ar, hvori de ménedlige indeholdelser foretages,
’ ’ svarer til en bestemt del af 1 4r for s& vidt angar en
godskrivning af de ér, der ikke er taget i betragtning.
— stk. 1, forste punktum, indsettes efter »udtree- Hyvis indeholdelserne er mindre end den i det forega-
der«: »eller som er endeligt udtradt«. ende stykke anforte sats, reduceres den periode, de;

skal godskrives, tilsvarende.

— indsattes som stk. 2:

- Reglerne for denne godskrivning, herunder passende

»Dog anvendes reduktionskoefficienterne i bestemmelser om tilbagekob for de tjenestemend,
ovennavnte tabel ikke pd den alderspension, som ikke kan foretage samtlige noedvendige indbeta-
som efter ansegning og i overensstemmelse med linger for pensioneringen, fastsettes' af den enkelte
kriterier, der fastlazgges i en ordning, som vedta- institution. Det antal ar, der godskrives pa grundlag
ges efter aftale mellem institutionerne, tillegges af disse bestemmelser, kan dog ikke vere storre end
en tjenestemand, som umiddelbart inden han 1/3 af det antal &r, i hvilke der er forrettet tjeneste i

skal pensioneres er placeret i en af de i vedtag- institutionerne. «
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Artikel 20
I bilag VIII, artikel 14, affattes stk. 1 siledes:

»Retten til invalidepension opstar den forste dag i
den kalendermined, i hvilken tjenestemanden i
henhold til artikel 53 i vedtagten afskediges med
pension. «

Artikel 21

I artikel 17, stk. 1, i bilag VIII indsattes efter »uden
hensyn til tjenestens varighed«: »og uden hensyn til
tjenestemandens alder«.

‘Artikel 22
I bilag VIII indszttes efter artikel 17 som artikel 17a:

»Artikel 17a

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 1, stk. 1
og artikel 22 har enken efter en tjenestemand, der er
blevet fritaget fra stillingen af tjenstlige grunde, eller
som er udtrddt af tjenesten i henhold til forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68, (Euratom, EKSF,
EQF) nr. 2530/72 eller (EKSF, EQF, Euratom) nr.
1543/73 og afgéet ved doden, mens han modtog en
manedlig godtgorelse i henhold til artikel 50 i ved-
teegten eller til en af de ovennzvnte forordninger, for
sd vidt hun har vzret gift med tjenestemanden i

mindst ét ar, i det ojeblik den pagzldende ophorte -

med at gore tjeneste ved en institution, ret til en
enkepension, der er lig med 60 % af den alderspen-
sion, som hendes mand ville have oppebaret, hvishan
uden hensyn til tjenestetidens varighed eller til sin

- alder havde haft krav herpa pa tidspunktet for sin
ded.

Den enkepension, der er omtalt i det foregdende -

stykke, m3 ikke vaere mindre end de belob, der er
nevnt i artikel 79, stk. 2, i vedtegten. Dog ma
denne pension i intet tilfzlde overstige den forste
udbetaling af alderspensionen, som .den tidligere
tjenestemand ville have haft ret til, hvis han stadig
havde levet og efter at have udtemt sine rettigheder
til en af de ovennzvnte gotgorelser havde féet til-
kendt alderspension. :

Den i stk. 1 navnte betingelse om, at agteskabet
skal vare indgdet for tjenestemandens udtraeden,
finder ikke anvendelse, hvis der findes et eller flere
bern i den tidligere tjenestemands @gteskab, som er
indgiet, for han udtradte af tjenesten, safremt enken
forsorger eller har forserget disse born. Det samme
gelder, hvis den tidligere tjenestemands dod skyldes
en af de omstendigheder, der er navnt i artikel 17,
stk. 2, in fine.«

Artikel 23

I artikel. 19 i bilag VIII indsettes efter »berettiget
til denne«: »under forbehold af bestemmelserne i
artikel 22 «.

Artikel 24

I artikel 20 i bilag VIII indsattes efter »i artiklerne«:
»17a, 18, 18a og 19.«

Artikel 25
I artikel 23, stk. 1, i bilag VIII, indszttes tredje led:

»— séfremt tjenestemandens dod skyldes en af de
omstzndigheder, der er nevnt i artikel 78, stk.
2, i vedtegten, halvdelen af den invalidepen-
sion, som denne tjenestemand ville have oppe-
béret, hvis han i levende live var blevet varigt
og totalt invalid.« ’

Arntikel 26
I bilag VIII affattes artikel 27 saledes:

»En tjenestemands eller tidligere tjenestemands fra-
skilte hustru har ved hans dod ret til efterladtepen-
sion i henhold til bestemmelserne i dette kapitel,
safremt tjenestemanden ved skilsmissedommen har
faet palagt hele skylden.

Den fraskilte hustru skal ligeledes ved sin tidligere
ezgtefelles dod godtgore, at hun for sit vedkom-
mende fra sin tidligere agtefelle fik et underholds-
bidrag, som var fastsat enten ved retsafgorelse eller
ved aftale mellem dem.

Efterladtepensionen mé imidlertid ikke overstige det
ovennzvnte underholdsbidrag, da dette er fastlagt
under de samme betingelser som efterladtepensio-
nen.

Den fraskilte hustru fortaber sin ret, hvis hun indgar
‘nyt zgteskab inden sin tidligere zgtefelles dod. Hvis
hun efter hans ded indgar nyt zgteskab, finder be-
stemmelserne i artikel 26 ovenfor anvendelse pa
hende. «

Artikel 27

Artikel 28, stk. 1 i bilag VIII affattes séledes:

»Efterlader tjenestemanden sig flere fraskilte hu-
struer, der har ret til en efterladtepension, eller en
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eller flere fraskilte hustruer og en enke, der er beret-
tiget til efterladtepension, deles pensionen i forhold
til hvert agteskabs varighed. Betingelserne i artikel
27, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.«

Artikel 28

I artikel 30 i bilag VIII:

— endres »i aktiv tjeneste« til »der befinder sig i en af
de stillinger, der er nzvnt i artikel 35 i vedtegten«,

— andres »har ubekendt opholdssted« til »er forsvun-
det«.

Artikel 29

I artikel 31 i bilag VIII, @&ndres »har haft ubekendt
opholdssted« til »er forsvundet«.

Artikel 30
I bilag VIII indsettes efter artikel 31 som artikel 31a:

»Artikel 31a

Safremt en tidligere tjenestemand, siledes som defi-
neret i artikel 18a i bilag VIII, eller en tidligere tje-
nestemand, der modtager en godtgorelse, enten i
henhold til artikel 50 i vedtaegten eller i henhold til
forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 eller
(Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller (EKSF,
EQF, Euratom) nr. 1543/73, har varet forsvundet i
mere end ét ar, kan der til dennes egtefelle eller til
de personer, der betragtes som forsorget af tjeneste-
manden, forelpbig udbetales den efterladtepension,
der ville tilkomme dem i henhold til bestemmelserne
i dette bilag.«

Artikel 31

1 artikel 32 i bilag VIII, @ndres »har haft ubekendt

opholdssted« til »er forsvundet.

Artikel 32

I artikel 33 i bilag VIII,
" indsttes »31a« mellem »31« og »32«.

— zndres »den, der oppebzrer ydelserne« til »den tid-
ligere tjenestemand«.

Artikel 33

1. Tartikel 21, stk. 1, forste afsnit, 22, stk. 3, 23, forste
og sidste stk., 24, fprste punktum, 25, 34, stk. 2, 42 og

46 i bilag VIII indsettes efter »tjenestemand«: »eller
tidligere tjenestemand«.

2. 1 artikel 14, stk. 2 og 3, 15, 16, 18a, stk. 2, 23,

andet led, 31 og 43, i bilag VIII, &ndres »tjenestemand«
til »tidligere tjenestemands«.

Artikel 34

Artikel 45, sidste stykke, i bilag VIII ophzves.

Artikel 35

" Artikel 47, i bilag VIIL, opheeves.

KAPITEL 2

Zndringer i anszttelsesvilkirene for de ovrige ansatte i
Fallesskaberne

s

Artikel 36
I artikel 13 inds=ttes som stk. 2:

»Bestemmelserne i vedtagtens artikel 33, stk. 2,
finder tilsvarende anvendelse.«

Artikel 37

I artikel 15:
1. bliver stk. 1 og 2 herefter stk. 1;
2. indsattes som stk. 2:

»2. De i vedtaegtens artikel 43 anferte bestemmel-
ser vedrorende bedemmelse finder tilsvarende an-
vendelse pa de i artikel 2, litra a), c) og d), omhand-
lede ansatte.«

Artikel 38

I artikel 16, stk. 2, @ndres »dog mindst én maned« til
»dog mindst tolv méneder«.

Artikel 39
Artikel 28, sidste stykke, affattes sdledes:
»Beviser den midlertidigt ansatte, at han ikke kan

daekkes af en anden social sikringsordning, kan han
senest i lobet af den méned, der folger efter udlobet
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af hans kontrakt, anmode om fortsat at vere dakket
mod sygdom i en periode pa hojst seks méneder efter
" kontraktens udlgb i henhold til bestemmelserne i stk.
1. Det i vedtegtens artikel 72, stk. 1, omharidlede
bidrag beregnes pa grundlag af den ansattes seneste

grundlon, idet den ansatte selv betaler halvdelen af

bidraget.

Efter udtalelse fra institutionens radgivende leege

_kan den myndighed, der har kompetence til at indga
+ansattelseskontrakter, beslutte, at fristen pd én
~mined til at indgive anspgning samt den i det fore-
giende stykke fastsatte begrznsning til seks méine-

der ikke skal finde anvendelse i det tilfalde, hvor

den pagzldende er ramt af en alvorlig eller langva-

rig sygdom, som han har padraget sig i den tid, han
har veret ansat, og som han har anmeldt til institu- -

tionen for udlpbet af den i det foregdende stykke
fastsatte periode pa seks maneder, sifremt den
pagzldende underkaster sig den legelige kontrol,
der foranstaltes af institutionen. «

Artikel 40
Efter artikel 28 indsaettes som artikel 28a:

»Artikel 284

Den tidligere midlertidigt ansatte, som efter udlobet
af sin kontrakt opfylder betingelserne for at oppe-
bzere arbejdslpshedsunderstottelse, eller som ville
opfylde disse, hvis ikke han var uarbejdsdygtig, er
deekket i tilfelde af sygdom og barsel i henhold til
den tvungne sociale sikringsordning i den EF-stat,
hvori han tager bopel, for s& vidt angér:

— de godtgqrélser, denne ordning hjemler i tilfeelde
af uarbejdsdygtighed,

— andre ydelser end de ovennzvnte godtgerelser,

som er fastsat i denne ordning i tilfelde af syg-

dom eller barsel.

I tilfeelde, hvor den tidligere midlertidigt ansatte har
ret til de ydelser, der er'navnt i andet led i det fore-

giende stykke, tilkommer der de personer, han har .

forsergerpligt overfor, samme fordele.
De bestemmelser, der geelder med hensyn til kontrol,

betaling og refusion, svarer til de i andet punktum i
artikel 28b anferte. «

Artikel 41

Efter artikel 28a indsattes som artikel 28b:

»Artikel 28b

For si vidt angir beskyttelse mod arbejdsloshed
daekkes den tidligere midlertidigt ansatte gennem

den tvungne arbejdsleshedsforsikring i den med-
lemsstat, hvori han tager bopzl. Han er underkastet
de bestemmelser om kontrol og betaling, der gelder
for den forsikring, hvortil institutionen overforer et
belpb svarende til de ydelser, der udbetales til den
pagaldende. «

Artikel 42

I artikel 32 indsattes som stk. 2:

»Den ansatte kan indbringe denne beslutning for det
i artikel 9, stk. 1, i vedtzegten nzvnte invaliditetsud-
valg.«

Artikel 43

I artikel 33 foretages folgende @ndringer:

1.

i stk. 1, tredje afsnit, indsettes efter »denne sats
forhojes«: »med 2 % for hvert pensionsgivende
tjenestedr, der godskrives i henhold til artikel 11,
stk. 2 og 3, i vedtegtens bilag VIII og«.

Stk. 1, sidste afsnit, affattes siledes:

»Den, der oppebarer en invalidepension, har under
de betingelser, der er navnt i bilag VIII i vedtazgten,
ret til de familietilleeg, som er opregnet i artikel 67 i
vedtzgten; husstandstillegget beregnes pa grundlag
af den pagzldende pension.«

i stk. 4,

a) affattes andet afsnit siledes:

»Genanszttes den pigzldende ikke i Fzllesska-
berne, fir han efter eget valg:

— enten udtrzdelsespenge i henhold til artikel
39, beregnet pa grundiag af den faktisk til-
bagelagte tjenestetid;

— eller, for si vidt har er ansat i henhold til
artikel 2, litra a), c) eller d) og er fyldt 50 ar,
en alderspension under de betingelser, der er
nzevnt i afsnit V, kapitel 3, i vedtaegten og i
bilag VIII til vedtegten« ‘

b) indszttes som tredje afsnit:

»Den tid, i hvilken den pigzldende har oppeba-
ret invalidepension, godskrives uden efterbeta-
ling af bidrag ved beregningen af hans alders-
pension.«

Artikel 44

I artikel 34:

1.

udgar stk. 1, sidste punktum;
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2,

udgér stk. 2;

. indsattes i stk. 3, som herefter bliver stk. 2, efter

»tidligere ansat«: »der har oppebdret invalidepen-
sion samt en tidligere ansat«, og »litra c) eller d)«
andres til »litra a), ¢) eller d)«.

indszttes som stk. 3:

»Safremt en ansat, en tidligere ansat, der oppebarer
en invalide- eller alderspension eller en tidligere
ansat, der er udtrddt af tjenesten inden det fyldte 60.
ar, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans
alderspension udsettes indtil den forste dag i den
kalenderméned, der folger efter den méned, i hvil-
ken han fylder 60 &r, har veret forsvundet mere end
ét ar, finder bestemmelserne i kapitel 5 og 6 i bilag
VI til vedtzegten om forelpbige pensionsydelser
tilsvarende anvendelse pd zgtefellen og personer,
den forsvundne anses at have forsergerpligt over-
for.«

Artikel 45

Artikel 36, stk. 1 affattes siledes:

»Enken efter en ansat modtager i henhold til de
betingelser, som er fastsat i kapitel 4 i bilag VIII til
vedteegten, en enkepension, som hverken mé vere
minde end 35 % af den ansattes sidste méanedlige
grundien eller under det eksistensminimum, der er
angivet i artikel 6 i bilag VIII til vedtegten. I til-
felde af, at en ansat, som defineret i artikel 2, litra
a), ¢) eller d) afgar ved deden, forhojes enkepensio-
nen op til 60 % af den alderspension, som den an-
satte ville have fiet udbetalt, hvis han, uden hensyn
til tjenestetidens varighed eller til sin alder, havde
haft krav herpé pa gin dedsdag.«

Artikel 46

I artikel 37:

1.

indszttes efter stk. 3 som stk. 4:"

»Séfremt en tidligere midlertidigt ansat som define-
ret i artikel 2, litra a), c) eller d), der er udtradt af
tjenesten inden det fyldte 60. 4r, og som har anmo-
det om, at udbetalingen af hans alderspension ud-
settes indtil den forste dag i den kalendermdned,
der folger efter den maned, i hvilken han fylder 60
ar, afgir ved doden, har de bern, som den pigel-
dende havde forsergerpligt overfor i henhold til
artikel 2, bilag VII til vedtegten, ret til bernepen-

1

sion pd samme betingelser som fastsat i de foregi-

~ende stykker.«

affattes det hidtidige stk. 4 saledes: »sifremt xgte-
fellen til en midlertidig ansat eller til en tidligere
ansat, der er berettiget til alders- eller invalidepen-
sion, og som hverken er tjenestemand eller midlerti-
dig ansat, afgir ved deden, har de bern, over for
hvilke den efterlevende zgtefelle havde forserger-
pligt i henhold til artikel 2 i bilag VII i vedtegten,
ret til bernepension, fastsat i henhold til artikel 80,
sidste stykke, i vedtaegten.«

Artikel 47

Efter artikel 38 indsaettes som artikel 38a:

»Artikel 38a

Reglerne om maksimumsbelob og om fordeling i
artikel 81a i vedtzgten finder tilsvarende anven-
delse. «

Artikel 48

I artikel 39

1.

affattes stk. 1, forste afsnit, sdledes:

»Ved udtrzeden af tjenesten er den ansatte, der er
nevnt i artikel 2, litra b), berettiget til udtreedelses-
penge under de betingelser, der er fastsat i artikel 12
i bilag VIII til vedtzegten. «

zndres i stk. 2 »litra c) eller d)« til »litra a), c) eller

d)«.

indsaettes som stk. 3:

»3. Den, der modtager alderspension, som er er-
hvervet ved det fyldte 60. ar eller senere, har under
de betingelser, der er nevnt i bilag VII til vedtaegten,
ret til de i artikel 67 i vedtegten nevnte familietil-
laeg; husstandstillegget beregnes pa grundlag af den
pagaldendes pension.«

Artikel 49

I kapitel 6 foretages folgende @ndringer:

1.

— Afdeling D affattes siledes: »Finansiering af
ordningen vedrorende dakning ved invaliditet
og dedsfald samt af pensionsordningen.«

— Artikel 41 affattes siledes: »For si vidt angir
finansieringen af den sociale sikringsordning i
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2. Efter artikel 42 indszttes en afdeling E, og artikel -

henhold til afdeling B og C ovenfor finder be-
stemmelserne i artikel 83 i vedtegten samt arti-
kel 36 og 38 i dens bilag VIII tilsvarende anven-
delse.« .

43 affattes saledes:

»Afdeling E — Fastseettelse af de midlertidigt
ansattes pensionsrettigheder

Artikel 43

Bestemmelserne i artikel 40, 41, 42, 43 og 44 i bilag
VIII til vedtzegten finder tilsvarende anvendelse. «

Efter artikel 43 indszttes en afdeling F, og artikel
44 affattes saledes: ‘

»Afdeling F — Udbetaling af pensionsydelser
Artikel 44:

Bestemmelserne i artikel 82 i vedtaegten og i artikel
45 i bilag VIII til vedtzgten om udbetaling af pen-
sionsrettigheder finder tilsvarende anvendelse.

Ethvert belpb, som en ansat skylder Fallesskabet i
henhold til denne pensionsordning pé det tidspunkt,
hvor den pigaldende opnir ret til ydelserne, kan
den i henhold til artikel 45 i bilag VIII til vedteegten
fastsatte institution indeholde i de ydelser, som til-
kommer den ansatte eller de ydelsesberettigede
pargrende. Denne indeholdelse kan udstraekkes over
flere mineder.«

Efter artikel 44 indsattes en afdeling G med over-
skriften: »Fellesskabernes indtraeden i rettigheder«
og folgende artikel 44a:

Artikel 44a:

Bestemmelserne i artikel 85a i vedtzgten vedrorende
Fzllesskabernes indraden i rettigheder finder til-
svarende anvendelse.«

Artikel 50

I artikel 49: .

1.

affattes stk. 1 siledes:

»Efter at have gennemfort den i bilag IX til vedtaeg-
ten nazvnte disciplinzre forfolgning, som finder til-
svarende anvendelse, kan ansattelsesforholdet opsi-
ges uden varsel, hvis den midlertidigt ansatte, for-
saetligt eller af uagtsomhed groft tilsidesatter sine
pligter. Den begrundede afgorelse treeffes af den i
artikel 6, stk. 1, nzvnte myndighed, efter at den
pagzldende har haft lejlighed til at fremsette sit
forsvar. :

Inden ans=zttelsesforholdet opsiges, kan den ansatte
suspenderes pa de betingelser, der er navnt i artikel
88 i vedteegten, der finder tilsvarende anvendelse.«

2. i stk. 2 zndres »i dette tilfaaldé« til: »i tilfaelde

af opsigelse af anszttelsesforholdet i henhold til
stk. T«

Artikel 51

Artikel 50, stk. 2, affattes siledes:

»1 dette tilfeelde meddeles opsigelsen, efter at den
pageldende er blevet hort, og efter at den discipli-
neare forfplgning, der er fastsat i bilag IX til vedtag-
ten, der her finder tilsvarende anvendelse, er blevet
gennemfort, af den i artikel 6, stk. 1, nzvnte myn-

dighed.
Inden ansettelsesforholdet opsiges, kan den ansatte
suspenderes pa de betingelser, der er nzvnt i artikel

88 i vedtaegten, der finder tilsvarende anvendelse.

Bestemmelserne i artikel 49, stk. 2, finder tilsva-
rende anvendelse. «

Artikel 52

Efter artikel 50 indszettes som artikel 50a:

»Artikel 50a

Uafhengigt af bestemmelserne i artikel 49 og 50
kan der pélegges den midlertidigt ansatte og den
tidligere midlertidigt ansatte, der forsztligt eller
uagtsomt tilsidesetter sine pligter i henhold til disse
anszttelsesvilkdr, en discipliner sanktion pa de
betingelser, der er navnt i afsnit VI i vedtaegten og
eventuelt i bilag IX til vedtaegten, hvis bestemmelser
finder tilsvarende anvendelse.«

Artikel 53

I artikel 59 indsettes folgende punktum i stk. 1: »Dog
er adgangen til sygeorlov med lgn begranset til varighe-
den af det af den hjzlpeansatte udferte arbejde, dog
mindst 1 maned.«

1.

KAPITEL 3

Overgangsbestemmelser

Artikel 54

Den pensions- eller godtgerelsesberettigede, hvis

pekuniere rettigheder reduceres som folge af vedtagel-
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sen af denne forordning, skal modtage en godtgerelse,
der for hver enkelt maneds vedkommende er lig med
forskellen mellem de nettobeleb, som den pigzldende
oppebar dagen for nzvnte forordning tradte i kraft, og
de nettobelob, han oppebzaerer i henhold til de gzldende
bestemmelser.

Ved fastleggelsen af de nettobelpb, den pigzldende
oppebar dagen for denne forordnings ikrafttreden, skal
man — om nedvendigt fiktivc — tage hensyn til si-
danne familietilleeg, som svarer til dem, den pigaldende
kan dokumentere ved beregningen af godtgerelsen.

Ved fastleggelsen af de i forste og andet afsnit omhand-
lede nettobelpb er der set bort fra en anvendelse af ju-
steringskoefficienterne. ’

Godtgorelsen korrigeres med justeringskoefficienten og
udbetales pd de i vedtagtens artikel 82, stk. 1 inde-
holdte betingelser.

Godtgerelsen bortfalder senest 6 ir efter at denne for-
ordning er tradt i kraft.

2. Disse bestemmelser gelder tilsvarende for midlerti-
digt ansatte. '

3. Anvendelsesomridet for disse bestemmelser udvides
til ogsd at omfatte de i vedtegtens bilag VIII, artikel 27
og 28, omhandlede personer, der har ret til efterladte-
pension.

4. Den tjenestemand, der er fyldt 60 &r den dag, denne
forordning traeder i kraft, har en ekstra frist pa tre
maneder udover den i det nye stk. 2 til vedtegtens arti-

kel 52 fastsatte frist til at indgive sin ansegning om
pensionering.

KAPITEL 4

Afsluttende bestemmelser

Artikel 55

Denne forordning treeder i kraft dagen efter offentligge-
relsen i De Europiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 54, stk. 3, finder dog anvendelse fra den

"4, maj 1978.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og
gzlder umiddelbart i hver medlemsstat.




