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Propuesta de
REGLAMENTO (CECA, CE, EURATOM) DEL CONSEJO

por el que serectifican a partir del 1 dejulio de 2002 lasretribucionesy
pensiones delosfuncionariosy otros agentes de las Comunidades Eur opeas

(presentada por la Comision)



EXPOSICION DE MOTIVOS

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 65 del Estatuto y en €
articulo 1 de su Anexo Xl, €l Consgo procede anualmente a un examen del
nivel de las retribuciones de los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades redlizado sobre la base de un informe presentado por la
Comision.

Este informe determina los diferentes parametros que sirven de referencia
para € examen anual, en especia la evolucion del coste de la vida para
Bruselas (indice compuesto por € indice comin y e indice de precios a
consumo de Bruselas capital), la evolucion del poder adquisitivo de los
salarios publicos nacionales (indicador especifico), asi como las paridades
econdmicas de las que se derivan |os coeficientes correctores.

En los datos facilitados por e gobierno francés para calcular la adaptacion
anua de las remuneraciones en 2002, no estaban correctamente integrados
los aumentos de salario de los funcionarios franceses. Por |o tanto, hay que
rectificar el indicador especifico y la adaptacion para el afio 2002.

EVOLUCION DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS
RETRIBUCIONES DE LOSFUNCIONARIOSNACIONALES

Indicador especifico

Eurostat ha establecido, sobre la base de la informacion suministrada por los
Estados miembros', la evolucién de las retribuciones publicas nacionales
para el periodo de doce meses hasta el 1.7.2002 para cada uno de los Estados
miembros y por categorias de funcionarios.

El indicador especifico revisado, que mide la evolucion real neta de las
retribuciones de los funcionarios nacionales de |as administraciones centrales
para el periodo de doce meses anterior a 1.7.2002, es del 1,7 % (0,7% antes
de larectificacion).

Las evoluciones en cada Estado miembro figuran a continuacion en €
Cuadro A:
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CUADRO A

INDICADOR ESPECIFICO

Variacion en términos reales de las retribuciones netas de los funcionarios nacionales

1.7.2001 - 1.7.2002

Variacion nominal Variacion del indice Variacién real Coeficiente de
Pais de la retribuciéon neta | de precios de consumo |de la retribucién neta| ponderacion
(%) (%) (%) (%)
Bélgica 4,3 0,9 3,4 3,80
Dinamarca 3,7 2,2 15 1,78
Alemania 2,1 0,8 1,3 27,84
Grecia 11,4 3,3 7,8 2,05
Espafia 1,9 3.4 -1,5 4,36
Francia 6,1 1,4 4.6 22,91
Irlanda 6,0 4.4 15 0,81
Italia 1,4 2,2 -0,8 15,83
L uxemburgo 9,3 1,7 7,5 0,26
Holanda 1,9 3,4 -15 3,01
Austria 0,6 1,7 -1,1 2,02
Portugal 1,6 3.4 -1,7 2,64
Finlandia 4,0 1,1 2,9 0,73
Suecia 2,3 2,0 0,3 1,46
Reino Unido 3,5 1,0 2,5 10,49
EUR15 1,7 100,0




EVOLUCION DEL COSTE DE LA VIDA PARA BRUSELAS

El indice comun, que mide la evolucion del coste de la vida para Bruselas en
el periodo de doce meses anterior a 1.7.2002 calculado por Eurostat,
equivale a 101,4. Para este mismo periodo, € indice belga para su
componente de Brusel as capital es de 100,8.

ADAPTACION PROPUESTA

Se prevé un gjuste de las retribuciones a partir del 1.7.2002 para tener en
cuenta la evolucion del coste de la vida comprobada en cada uno de los
lugares de destino durante €l periodo de referencia.

Dado que € indice belga para su componente de Bruselas capital presenta
una evoluciéon dd 0,8 % y que e indice comin equivale a 1,4% en €
periodo 01.07.2001 - 1.7.2002, €l coeficiente de aumento en concepto de
coste de la vida que se incorporara a baremo de las retribuciones para
Bruselas es del 1,3% (25% x 0,8% + 75% X 1,4%) en aplicacion del apartado
2 del articulo 3 del Anexo X1 del Estatuto.

La evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios de las
administraciones centrales constatada en los Estados miembros durante el
periodo comprendido entre el 1.7.2001 y el 1.7.2002 y expresada por €l
indicador especifico es del 1,7 % (0,7% antes de la rectificacion).

En total, resulta una adaptacion neta de las retribuciones del 3,0% (2,0 %
antes de larectificacion), 1o que implica unarectificacion del 1 % con efectos
a1.7.2002.

El Consgjo aprobd el 16 de diciembre de 2002? una primera adaptacion. Los
atrasos que deberan abonarse de acuerdo con la rectificacion tendran en
cuenta |los pagos ya efectuados.
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Propuesta de
REGLAMENTO (CECA, CE, EURATOM) DEL CONSEJO

por el que serectifican a partir del 1 dejulio de 2002 lasretribucionesy
pensiones delosfuncionariosy otros agentes de las Comunidades Eur opeas

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto e Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las Comunidades
Europeasy, en particular, su articulo 13,

Visto el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y € régimen
aplicable a los otros agentes de estas Comunidades, establecidos por € Reglamento
(CEE, Euratom, CECA) n° 259/68° cuya Ultima modificacion la constituye e
Reglamento (Euratom, CECA, CE) n°...*y, en particular, los articulos 63, 64, 65, 65
bis, 82 y el Anexo XI de dicho Estatuto, asi como e primer parrafo del articulo 20 y
el articulo 64 de dicho régimen,

Vistala propuesta de la Comision,
Considerando o siguiente:

Q) El Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n® 2265/2002° no habia podido tener
en cuenta correctamente la evolucion de las retribuciones netas de los
funcionarios franceses.

2 Las cifras de esta evolucion ya estéan disponibles y demuestran que es
necesario proceder a una adaptacion complementaria.

3 Por consiguiente, conviene rectificar los importes que figuran en dicho
Reglamento mediante la adaptacion de las remuneraciones y pensiones de 1os
funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas en virtud del
examen anual de 2002,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Con efecto a 1 de julio de 2002:

DO L 56 de 04.03.1968, p 1.
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a) en € articulo 66 del Estatuto, € cuadro de sueldos base mensuales se
sustituye por € cuadro siguiente:
GRADOS ESCALONES
1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12.298,93 12.952,26 13.605,59 14.258,92 14.912,25 15.565,58
A2 10.914,29 11.537,72 12.161,15 12.784,58 13.408,01 14.031,44
A3 /LA3 | 9.039,01 9.584,33 10.129,65 10.674,97 11.220,29 11.765,61 12.310,93 12.856,25
A4 /LA4 | 759373 8.019,37 8.44501 8.870,65 9.296,29 9.721,93 10.147,57 10.573,21
A5/LA5 | 6.260,65 6.63155 7.00245 7.373,35 7.74425 8.11515 8.486,05 8.856,95
A6/LA6 | 541037 5.70557 6.000,77 6.29597 6.591,17 6.886,37 7.18157 7.476,77
A7 /LA7 | 465724 4.88898 5.120,72 5.352,46 5.584,20 5.815,94
A8 /LA8 | 4.11891 4.28502
B1 5.410,37 5.705,57 6.000,77 6.29597 6.591,17 6.886,37 7.18157 7.476,77
B2 4.687,67 4.907,44 5.12721 5.346,98 5.566,75 5.786,52 6.006,29 6.226,06
B3 3.93198 4.114,72 4.29746 4.480,20 4.662,94 4.84568 5.02842 5.211,16
B4 3.400,81 3.559,29 3.717,77 3.876,25 4.034,73 4.19321 4.351,69 4.510,17
B5 3.039,88 3.168,13 3.296,38 3.424,63
C1 3.468,69 3.608556 3.748/43 3.888,30 4.028,17 4.168,04 4.307,91 4.447,78
C2 3.017,03 3.14521 3.273,39 3.40157 3.529,75 3.657,93 3.786,11 3.914,29
C3 2.814,32 292414 3.033,96 3.143,78 3.253,60 3.363,42 3.473,24 3.583,06
C4 2.54296 2.64597 2.74898 2.851,99 295500 3.058,01 3.161,02 3.264,03
C5 2.344,76 2.440,84 2.536,92 2.633,00
D1 2.64993 276579 2.881,65 2.99751 3.113,37 3.22923 3.34509 3.460,95
D2 2.41623 2.519,14 2.622,05 2.72496 2.827,87 2.930,78 3.033,69 3.136,60
D3 2.248,87 234512 2.44137 2.537,62 263387 2.730,12 2.826,37 2.922,62
D4 2.120,38 2.207,33 2.29428 2.381,23
b) - En & apartado 1 del articulo 1 del Anexo VII del Estatuto, la cantidad de

184,33 EUR sera sustituida por la cantidad de 186,14 EUR.

- En e apartado 1 del articulo 2 del Anexo VIl del Estatuto, la cantidad de
237,38 EUR sera sustituida por la cantidad de 239,71 EUR.

- En la segunda frase del articulo 69 del Estatuto y en el segundo parrafo del
apartado 1 del articulo 4 del Anexo VII, la cantidad de 424,07 EUR sera
sustituida por la cantidad de 428,22 EUR.

- En € parrafo primero del articulo 3 del Anexo VIl del Estatuto, la cantidad
de 212,14 EUR sera sustituida por la cantidad de 214,22 EUR.

Articulo 2

Con efecto a partir del 1 dejulio de 2002 el cuadro de los sueldos base mensuales que
figuraen e articulo 63 del régimen aplicable alos otros agentes sera sustituido por €l
cuadro siguiente:




CLASES

CATEGORIAS |GRUPOS 1 2 3 4
| 5.774,37 6.489,63 7.204,89  7.920,15
A [ 4.190,95 4.599,33 5.007,71 5.416,09
11 3.521,83 3.678,71 3.835,59 3.992,47
B 1V 3.383,18 3.714,38 4.045,58 4.376,78
V 2.657,44 2.832,61 3.007,78 3.182,95
C VI 2.527,41 2.676,20 2.824,99 2.973,78
VI 2.262,12 2.339,09 2.416,06 2.493,03
D VI 2.044,60 2.165,02 2.28544  2.405,86
| X 1.969,03 1.996,46 2.023,89 2.051,32

Articulo 3

Con efecto a1 dejulio de 2002 la cuantia de la indemnizacion globa a que se refiere
el articulo 4 bisdel Anexo VIl del Estatuto quedarafijadaen:

— 111,71 EUR por mes paralos funcionarios clasificados en los gradosC4 0 C 5,
— 171,28 EUR por mes para los funcionarios clasificados en los grados C1, C2 o
C3.
Articulo 4

Las pensiones adquiridas a 1 de julio de 2002 se calcularan a partir de esta fecha
tomando como base los sueldos base mensuales previstos en el articulo 66 del
Estatuto, tal y como queda modificado por la letra @) del articulo 1 del presente
Reglamento.

Articulo 5

Con efecto a 1 de julio de 2002, € cuadro que figuraen el apartado 1 del articulo 10
del Anexo VII del Estatuto sera sustituido por €l cuadro siguiente:

Para el funcionario con derecho ala | Para el funcionario sin derecho a la
asignacion familiar asignacion familiar

del 1° al 15° dia | a partir del 16°dia | del 1°al 15° dia | a partir del 16° dia

EUR por dia natural

A laA3yLAS3 72,62 34,22 49,85 28,64
A4aAByLA4a 70,46 31,91 47,82 24,96
LA 8y categoria B

Otros grados 63,93 29,77 41,15 20,58




Articulo 6
Con efecto a 1 de julio de 2002 las indemnizaciones por servicios continuos o por
turnos previstas en e articulo 1 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 300/76°
quedarén fijadas en 323,81, 488,74, 534,38 y 728,54 EUR.

Articulo 7
Con efecto a 1 de julio de 2002, se aplicara el coeficiente de 4,674337 alas cuantias
que figuran en e articulo 4 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68".

Articulo 8

El presente Reglamento entrara en vigor e dia siguiente a de su publicacion en el
Diario Oficial delas Comunidades Europeas.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente
aplicable en cada Estado miembro.

Hecho en Brusdlas, €

Por e Consgo
El Presidente

DO L 38 de 13.02.1976, p. 1. Reglamento completado por el Reglamento (Euratom, CECA,
CEE) n° 1307/1987 (DO L 124 de 13.05.87, p. 6), cuya Ultima modificacion la constituye el
Reglamento (Euratom, CECA, CE) r°... (DO ...).
DO L 56 de 04.03.1968, p. 8. Reglamento cuya Ultima modificacion la constituye el
Reglamento (Euratom, CECA, CE) re... (DO ...).



FICHA FINANCIERA

Estimacion de la incidencia presupuestaria en 12 meses derivada de la rectificacion de +1%
de la adaptacion anual de las remuneraciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes.

Unidad: millon de EUR 1.07.2002 - 30.06.2003
INSTITUCIONES Gastos  Ingresos Total
COMISION FUNCIONAMIENTO 16,6 2,7 13,9
COMISION INVESTIGACION 2,9 0,5 2,4
PARLAMENTO 35 0,6 2,9
CONSEJO 2,2 04 19
TRIBUNAL DE JUSTICIA 11 0,2 0,9
TRIBUNAL DE CUENTAS 0,6 0,1 0,5
C.ES.-C.deR. 0,6 0,1 0,5
Organismos Descentralizados 1,3 0,2 11
TOTAL REMUNERACIONES 28,8 4,8 24,1
PENSIONES 7,0 0,9 6,2
TOTAL 35,8 5,7 30,3

Estimacién de la incidencia presupuestaria en 18 meses derivada de la rectificacion de +1%
de la adaptacion anual de las remuneraciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes.

Unidad: millén de EUR 1.07.2002 - 31.12.2003
INSTITUCIONES Gastos  Ingresos Total
COMISION FUNCIONAMIENTO 24,9 4,1 20,9
COMISION INVESTIGACION 4.4 0,8 3,6
PARLAMENTO 5,3 09 4.4
CONSEJO 3,3 0,6 29
TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,7 0,3 14
TRIBUNAL DE CUENTAS 09 0,2 0,8
C.ES.-C.deR. 0,9 0,2 0,8
Organismos Descentralizados 2,0 0,3 1,7
TOTAL REMUNERACIONES 434 7,4 36,5
PENSIONES 10,5 14 9,3
TOTAL 539 8,8 45,8




La Comision considera que los efectos de la presente rectificacion de la adaptacion anual
2002 puede cubrirse en 2003 y en 2004. En o que se refiere concretamente ala Rubrica 5:

Para 2003: la Comision considera que algunas instituciones deberén proponer a la
Autoridad Presupuestaria transferencias de «recogida» destinadas a movilizar un
importe maximo de créditos disponibles dentro de cada seccion. No obstante, y
teniendo en cuenta el nivel importante de los gastos, probablemente serd necesario
presentar un Proyecto de presupuesto rectificativo para movilizar el margen
disponible de la rubrica 5 (20 Mio€). La distribucion del margen para cada
institucion podria hacerse en proporcién alos efectos del gasto respectivo. Llegado €l
caso, €l pago de la parte de los gastos que no se hubiera efectuado en 2003, se
realizariaa partir de los créditos 2004, al comienzo del gercicio.

Para 2004: la Comision considera que € margen de lardbrica 5 cubriralos efectos de
la rectificacion en cuestion. Sin embargo, no cree que sea conveniente proponer un
Proyecto de presupuesto rectificativo al comenzar €l gercicio. Deberia presentarse,
llegado €l caso, cuando lo justifique la previsién de la globalidad de los gastos
anuales de cada institucion.
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